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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Metodyk edukacji na odlegtos¢ 235103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Doradca metodyczny online.

e Metodyk ksztatcenia na odlegtosc.

e Metodyk ksztatcenia online.

e Metodyk zdalnego nauczania.

e Nauczyciel metodyki online.

e Specjalista do spraw metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO — 08 odpowiada grupie:
e 2351 Education methods specjalists.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Donata Andrzejczak — tddzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,

tédz.
e Karolina Komorowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Magdalena Mrozkowiak — Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Urszula Przystalska — Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu, Wroctaw.

e Artur Wojno — Uczelnia tazarskiego, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Mirostaw Gorczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych, Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
e Aleksandra Maksimiuk — Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich, Oddziat Biatostocki, Biatystok.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Metodyk edukacji na odleglo$é jest specjalista metod nauczania $wiadczgcym ustugi edukacyjno-
doradcze. Projektuje i organizuje proces ksztatcenia na odlegtos¢ w formie kurséw elektronicznych.
Odbiorcami jego ustug sg organizatorzy szkolen on-line, trenerzy, szkoleniowcy, nauczyciele
formalnej i pozaformalnej edukacji na odlegtosc.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Celem pracy metodyka edukacji na odlegtos¢ jest zapewnienie odpowiednio wysokiego poziomu

procesu ksztatcenia poprzez wdrozenie odpowiednich metod, narzedzi i tresci zdalnego nauczania.

Metodyk edukacji na odlegto$¢ projektuje i organizuje proces ksztatcenia na odlegtos¢. W tym celu

Scisle wspétpracuje z:

— ekspertami dziedzinowymi odpowiedzialnymi za opracowanie merytorycznej zawartosci
programow nauczania na odlegtos¢ i materiatéw dydaktycznych,

— dydaktykami aplikacji multimedialnych®,

— metodykami multimedialnymi,

— informatykami,

— grafikami komputerowymi,

—  publicystami,

— twoércami filmow lub materiatéw dzwiekowych.

Ponadto udziela wsparcia w zakresie:

— zasad udostepniania kursu,

— opracowania narzedzi pomiaru dydaktycznego,

— opracowania narzedzi ewaluacji,

— wyboru wtasciwego sposobu komunikowania podczas organizowania i przebiegu kursu.

Metodyk edukacji na odlegtos¢ organizuje réwniez kursy w zakresie metodyki nauczania,
przygotowania zasoboéw dydaktycznych i stosowania narzedzi komunikacji. Kursy te adresowane
sg do nauczycieli, trenerdw i szkoleniowcdw, zajmujgcych sie ksztatceniem na odlegtos¢. Do zakresu
jego pracy nalezy rowniez przygotowanie materiatdw metodycznych dla oséb prowadzacych
ksztatcenie na odlegtosc.

Sposoby wykonywania pracy

Metodyka edukacji na odlegtos¢ wykonuje prace polegajgce na:

— organizowaniu wspotpracy z nauczycielami, trenerami, szkoleniowcami, organizatorami
i ekspertami merytorycznymi w zakresie opracowania projektu i zorganizowaniu ksztatcenia
na odlegtos¢,
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— konsultowaniu projektu kursu (program, tresci, metody ksztatcenia, materiaty i Ssrodki
dydaktyczne) z ekspertami merytorycznymi, osobami prowadzgcymi szkolenie i organizatorami,

— przedstawianiu propozycji zwigzanych z doskonaleniem kursu i jego ewaluacjg,

— udzielaniu wsparcia ekspertom merytorycznym i nauczycielom w zakresie doboru tresci, metod
i materiatéw dydaktycznych,

— udzielaniu wsparcia w zakresie monitorowania przebiegu kursu, przygotowania narzedzi
ewaluacji,

— wspieraniu dostawcow ksztatcenia na odlegtos¢ w przygotowaniu zasobow dydaktycznych,
udostepnianych uczacym sie,

— opiniowaniu i rekomendowaniu materiatéw dydaktycznych przygotowanych przez nauczycieli,
treneréw, szkoleniowcdéw, ekspertéw merytorycznych lub specjalistéow,

— monitorowaniu przebiegu kursu i proponowaniu dziatan, ktérych celem jest doskonalenie
przebiegu kursu, metod, srodkéw i materiatéw dydaktycznych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2., 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Metodyk edukacji na odlegtos$é pracuje w pomieszczeniach biurowych, na stanowisku wyposazonym
w sprzet komputerowy z dostepem do sieci internet. Cze$¢ zadan zawodowych moze realizowac
rowniez w salach konferencyjnych czy szkoleniowych. S3 to pomieszczenia zazwyczaj dobrze
oswietlone, klimatyzowane i ogrzewane, wyposazone w sprzet niezbedny do wykonywania zadan
zawodowych.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Podstawowym narzedziem pracy metodyka edukacji na odlegtos¢ jest komputer podtgczony do sieci

internet, z zainstalowanym odpowiednim oprogramowaniem do tworzenia kurséw elektronicznych.

Oprodcz tego wykorzystuje:

— urzadzenia peryferyjne (np. urzadzenie wielofunkcyjne, skaner, ploter, drukarka, mikrofon,
stuchawki i inne),

— projektory multimedialne, monitory telewizyjne, mikrofony, tablice tradycyjne i multimedialne.

Organizacja pracy

Metodyk edukacji na odlegtos¢ znaczng czes¢ swoich obowigzkéw realizuje we wspoétpracy z innymi
osobami, dlatego wymagana jest od niego dyspozycyjnos$¢ czasowa. Z tego powodu jego czas pracy
jest nienormowany i dopasowany do czasu wspodtpracownikow oraz w pewnym stopniu okreslony
przez terminy realizacji szkolen on-line, np. w czasie monitorowania przebiegu kursu.

Praca metodyka edukacji na odlegto$¢ moze by¢ bardzo intensywna, czesto pod presjg czasu. Jest to
zwigzane z terminami wykonania i oddania kursu on-line do uzytkowania.
Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie metodyk edukacji na odlegtos¢ nie wigze sie z wystepowaniem
specyficznych zagrozen dla zdrowia. Jednak dtugotrwata praca przy komputerze moze powodowac
obcigzenie dla narzgdu wzroku i kregostupa. Osoby zatrudnione w tym zawodzie mogg by¢ narazone
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na stres wynikajgcy z presji czasu, z czym zwigzane jest duze obcigzenie psychiczne i okresowo
objawy wyczerpania lub zmniejszenia odpornosci organizmu.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— zwyrodnienia narzaddéw ruchu,

— zwyrodnienia kregostupa,

— choroby zwigzane ze stresem,

— choroby wzroku.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd metodyk edukacji na odlegtos¢ wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
ostros¢ wzroku i stuchu,

rozrdznianie barw,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— wyobraznia i myslenie twodrcze,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolnos¢ przekonywania,

— dobra pamigg,

— zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie,
— podzielnos¢ uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do prezentowania wynikéw swojej pracy,
— komunikatywnos¢,

— wytrwatosé,

— cierpliwos¢,

— doktadnosé,

— zainteresowana informatyczne,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg,

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Praca metodyka edukacji na odlegtos¢ zalicza sie do prac lekkich, w zwigzku z tym nie ma
szczegdlnych wymagan zdrowotnych dla kandydatéw do wykonywania tego zawodu.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie moze by¢ wada wzroku niemozliwa do skorygowania
za pomocy szkiet, wady ukfadu miesniowo-szkieletowego uniemozliwiajgce kilkugodzinng prace
na stanowisku komputerowym oraz niepetnosprawnos¢ intelektualna.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie metodyk edukacji na odlegtosé¢ preferowane jest wyksztatcenie
na poziomie wyzszym (stopnia | i Il oraz studia podyplomowe) na kierunkach pedagogicznych,
zwtaszcza w obszarze ksztatcenia zdalnego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu metodyka edukacji na odlegtos¢ sa:

— udokumentowane doswiadczenie na identycznym lub pokrewnym stanowisku pracy,

— certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce udziat w kursach, szkoleniach w zakresie: obstugi
platform e-learningowych, podstaw zagadnied sieciowych, obstugi oprogramowania
wykorzystywanego do tworzenia materiatéw multimedialnych,

— udokumentowane kwalifikacje pedagogiczne,

— biegta znajomos¢ obstugi komputera,

—  znajomos¢ procesu tworzenia kurséw e-learningowych’,

— certyfikaty potwierdzajgce znajomosc jezyka angielskiego na réznych poziomach zaawansowania.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie metodyk edukacji na odlegto$¢ nie wystepuje tradycyjna sciezka awansu zawodowego.
Wraz z rozwojem kompetencji zawodowych i zdobytym doswiadczeniem metodyk edukacji
na odlegtos¢ moze koordynowaé prace zespotdw metodycznych, organizatorow, trenerdw,
szkoleniowcdéw i nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢. Moze takze prowadzi¢ firme szkoleniowg
oferujgcy ksztatcenie na odlegtosé.

Z uwagi na duza dynamike zmian w technologiach informacyjno-komunikacyjnych'® praca metodyka
edukacji na odlegto$¢ wymaga ustawicznego doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez
samoksztatcenie oraz uczestnictwo w kursach doksztatcajgcych. W szczegdlnosci zalecany jest udziat
w specjalistycznych  szkoleniach, studiach podyplomowych dotyczacych metodyki edukacji
na odlegtos¢, organizowanych przez uczelnie wyisze i oSrodki naukowo-dydaktyczne krajowe
i zagraniczne.
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Metodyk edukacji na odlegtos¢ moze takze:

— rozwijac sie zawodowe poprzez podjecie ksztatcenia/szkolenia w zawodach pokrewnych,
— rozwijac¢ sie naukowo, uzyskujac np. stopien naukowy doktora nauk spotecznych w zakresie
metodyki ksztatcenia na odlegtosé.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie metodyk edukacji na odlegtos¢ nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Istnieje  mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie metodyk edukacji
na odlegto$¢ w ramach studidw | i Il stopnia oraz studidw podyplomowych, ukierunkowanych
na zagadnienia zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem kurséw e-learningowych.

Powszechng formg poswiadczenia kompetencji w zawodzie metodyk edukacji na odlegtosé
sg certyfikaty, ktére mozna uzyskac po zakonczeniu specjalistycznych kurséw i szkolen.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie metodyk edukacji na odlegtos¢ moze rozszerzaé swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— . . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Andragog 235101
Ewaluator programoéw edukacji 235102
Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych 235104
Nauczyciel doradca metodyczny 235105
Nauczyciel instruktor 235106
Wizytator 235109
Dydaktyk multimedialny 235901
Egzaminator on-line 235902
Nauczyciel konsultant 235905
Nauczyciel nauczania na odlegtosé¢ 235907
Wyktadowca na kursach (edukator, trener) 235915

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie metodyk ksztatcenia na odlegtos¢ wykonuje réznorodne zadania, do ktdérych

nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Identyfikowanie potrzeb i oczekiwan réznych grup odbiorcédw edukacji na odlegtosé.

Z2 Projektowanie programu kursu prowadzonego na odlegtos¢ we wspdtpracy z ekspertami
merytorycznymi.

Z3 Dobieranie metod i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb kursu prowadzonego na odlegtos¢.

Z4 Dokumentowanie procesu tworzenia kursu prowadzonego na odlegtos¢ zgodnie z procedurami
obowigzujgcymi w danej organizacji.

Z5 Tworzenie i prowadzenie kursu na odlegtos¢ z wykorzystaniem dedykowanych narzedzi.

76 Dostosowywanie materiatéw dydaktycznych do edukacji na odlegtosé.

Z7 Prowadzenie ewaluacji i doskonalenie jakosci kursu prowadzonego na odlegtos¢.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z8 \Wspieranie metodyczne organizatorow edukacji na odlegtosé.

Z9 Organizowanie i prowadzenie form ksztatcenia i doskonalenia metodycznego dla nauczycieli
ksztatcenia na odlegtosc.

Z10 Publikowanie materiatéw metodycznych dla organizatoréw kurséw na odlegtosé.

Z11 Popularyzowanie ksztatcenia na odlegtos¢ w srodowisku edukacji formalnej i pozaformalne;.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Projektowanie i organizowanie procesu ksztatcenia
na odlegtos¢

Kompetencja zawodowa Kz1: Projektowanie i organizowanie procesu ksztatcenia na odlegtos¢
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Identyfikowanie potrzeb i oczekiwan réznych grup odbiorcéw edukacji na odlegtosc¢

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Metody identyfikacji potrzeb i oczekiwan e Analizowaé materiat badawczy w celu

uczestnikdéw procesu edukacji na odlegtos¢;

e Metody badania potrzeb w ustugach edukacji
na odlegtos¢;

e  Zasady opracowania materiatu badawczego
na potrzeby analizy zapotrzebowania na ustugi
edukacji na odlegtos¢;

e Metody opracowania wynikéw badania
zapotrzebowania na ustugi edukacji
na odlegtosc.

zidentyfikowania zapotrzebowania na ustugi
edukacji na odlegtos¢;

Identyfikowac grupy odbiorcéw w celu
dostosowania oferty ustug edukacji na odlegtos¢;
Okresla¢ mozliwosci przygotowania oferty
edukacyjnej odpowiadajgcej zapotrzebowaniu;
Przygotowywac zgodnie z zapotrzebowaniem
oferte ogdlng, szczegdtowy lub dedykowang
ustug edukacji na odlegtos¢.

Z2 Projektowanie programu kursu prowadzonego na odlegtos¢ we wspotpracy z ekspertami

merytorycznymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Metody skutecznego komunikowania sie
z ekspertami merytorycznymi w celu
zaprojektowania kursu;

e Zasady i etapy projektowania kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

e Potrzebe i zasady wyznaczenia celdéw ogdlnych,
szczegbdtowych i/lub operacyjnych;

e  Strukture przedmiotowg i modutowa programu
nauczania dla kursu.

Projektowad we wspodtpracy z ekspertami
merytorycznymi przebieg kursu prowadzonego
na odlegtos¢;

Opracowywaé we wspotpracy z ekspertami
merytorycznymi cele ogdlne, szczegétowe i/lub
operacyjne dla kursu prowadzonego na odlegtos¢;
Wyznaczac¢ we wspotpracy z ekspertami
merytorycznymi optymalny czas trwania kursu

i poszczegolnych jego czesci;

Wyznaczac¢ we wspotpracy z ekspertami
merytorycznymi dziaty tematyczne lub moduty
ksztatcenia na kursie;

Dobiera¢ we wspodtpracy z ekspertami
merytorycznymi tresci do dziatoéw tematycznych
lub modutow;

Projektowad we wspodtpracy z ekspertami
merytorycznymi metody i formy dydaktyczne
dobrane do celdw, tresci i odbiorcow kursu
prowadzonego na odlegtosc.
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Z3 Dobieranie metod i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb kursu prowadzonego na odlegtos¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metody ksztatcenia stosowane w edukacji

na odlegtos¢;

Srodki dydaktyczne stosowane w edukaciji

na odlegtos¢;

Zasady przygotowania i wykorzystania réznych
materiatéw dydaktycznych;

Zasady doboru metod, sSrodkéw i materiatow
dydaktycznych do celéw, tresci i odbiorcéow
kursu;

Zasady opracowania narzedzi pomiaru
dydaktycznego dostosowanych do kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

Potrzebe i zasady ewaluacji metod, srodkéw
i materiatow dydaktycznych stosowanych
podczas kursu prowadzonego na odlegtos¢;
Koniecznos¢ doskonalenia i wdrazania
nowoczesnych metod, srodkow i materiatéw
dydaktycznych stosowanych na kursie
prowadzonym na odlegtos¢.

Dobiera¢ we wspodtpracy z ekspertami
merytorycznymi optymalne metody ksztatcenia
do celdw, tresci i klienta kursu prowadzonego
na odlegtos¢;

Przeprowadza¢ badanie efektywnosci
poszczegdlnych metod ksztatcenia;
Dostosowywac¢ materiaty i srodki dydaktyczne
do celdw, tresci i odbiorcow kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

Ocenia¢ mozliwos¢ wykorzystania
zaprojektowanych metod, srodkow
dydaktycznych oraz przygotowanych materiatéw
dydaktycznych podczas kursu prowadzonego
na odlegtos¢;

Przygotowywac we wspotpracy z ekspertami
merytorycznymi scenariusze poszczegdlnych
zaje¢ dydaktycznych w ramach kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

Przygotowywac we wspétpracy z ekspertami
merytorycznymi narzedzia pomiaru
dydaktycznego dla kursu prowadzonego

na odlegtos¢;

Wdraza¢ nowoczesne metody, Srodki i materiaty
dydaktyczne do edukacji prowadzonej

na odlegtos¢ oraz nowoczesne technologie
umozliwiajgce tworzenie wirtualnego
srodowiska uczenia sie i tworzenia wirtualnych
sal lekcyjnych;

Monitorowac efektywnos$é nowo wdrozonych
metod ksztatcenia na odlegtosc.

Z4 Dokumentowanie procesu tworzenia kursu prowadzonego na odlegtos¢ zgodnie

z procedurami obowigzujgcymi w danej organizacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Dokumentacje programowg dotyczaca
uruchomienia i prowadzenia kursu na odlegtos¢;
Zasady przygotowania dokumentacji zwigzanej
z uruchomieniem kursu prowadzonego

na odlegtos¢;

Zasady prowadzenia dokumentacji kursu
organizowanego na odlegtos¢;

Zasady przygotowania dokumentacji
sprawozdawczej po zakonczeniu kursu;

Zasady przygotowania dokumentacji
projektowe]j dotyczacej uruchomienia nowego
kursu;

Przepisy prawa oswiatowego, ochrony danych
osobowych, praw autorskich, przetwarzania

i przechowywania informacji, prowadzenia
dziatalnosci edukacyjnej i oSwiatowe;.

Przygotowywac zgodnie z przepisami i zasadami
dokumentacje programowa niezbedng

do uruchomienia kursu prowadzonego

na odlegtos¢;

Prowadzi¢ zgodnie z przepisami i zasadami
dokumentacje kursu zorganizowanego

na odlegtos¢;

Opracowywac projekt nowego kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

Stosowac programy komputerowe

do sporzgdzania dokumentow

i dokumentowania kursu prowadzonego

na odlegtos¢;

Sprawdza¢ poprawnosé dokumentacji dotyczacej
kursu prowadzonego na odlegtos¢;

Prowadzi¢ korespondencje zwigzang
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z uruchomieniem i prowadzeniem kursu;
Przestrzegac przepisow prawa dotyczgcego
przygotowania, przechowywania

i archiwizowania dokumentacji i korespondenc;ji
dotyczacej kursu prowadzonego na odlegtosc.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Stosowanie optymalnych rozwigzan technicznych

w procesach edukacji na odlegtos¢

Kompetencja zawodowa Kz2: Stosowanie optymalnych rozwigzan technicznych w procesach
edukacji na odlegtos¢ obejmuje zestaw zadan zawodowych 75, 76, 77, do realizacji ktorych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z5 Tworzenie i prowadzenie kursu na odlegtos¢ z wykorzystaniem dedykowanych narzedzi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Narzedzia stosowane w edukacji na odlegtos¢;
e  Programy komputerowe wspierajgce tworzenie
i prowadzenie kursu prowadzonego
na odlegtos¢;
e Procesy w edukacji na odlegtos¢;
e Narzedzia do przygotowania materiatéw
dydaktycznych kursu prowadzonego
na odlegtos¢;
e Narzedzia i technologie informacyjne
i komunikacyjne (TIK) stosowane w edukacji
na odlegtos¢;
e  Zasady doboru narzedzi i technologii
informacyjno-komunikacyjnych
do opracowania kursu prowadzonego
na odlegtos¢;
e Informatyczne narzedzia do wspomagania
zarzadzania projektami edukacji na odlegtos¢;
e Innowacyjne rozwigzania w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Stosowac rézne narzedzia, w tym narzedzia
multimedialne podczas projektowania,
prowadzenia i monitorowania kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

Dobiera¢ narzedzia na potrzeby realizacji kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

Dobiera¢ oprogramowanie komputerowe

do tworzenia, prowadzenia i monitorowania
kursu prowadzonego na odlegtos¢;

Stosowac systemy zarzgdzania szkoleniami

np. systemy Learning Content Management
Svstem“, Learning Management Svstemls;
Prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtos¢

za posrednictwem edukacyjnej platformy
e-learningowej;

Udziela¢ konsultacji i wsparcia organizatorom,
nauczycielom i trenerom kurséw prowadzonych
na odlegtos¢ za posrednictwem systemdow
stuzacych do komunikacji w czasie rzeczywistym
(systemy LCS[IS;

Prowadzi¢ blog edukacyin)(1 dla
zainteresowanych kursami na odlegtos¢;
Stosowac narzedzia i technologie informacyjno-
-komunikacyjne do tworzenia materiatow

w formie elektronicznej;

Prowadzi¢ korespondencje zwigzang

z tworzeniem, prowadzeniem i monitorowaniem
kursu prowadzonego na odlegtos¢;
Utrzymywa¢ komunikacje (np. chat’) w czasie
rzeczywistym za posrednictwem réznych
$rodkéw komunikacii elektronicznej®’

z organizatorami kursu prowadzonego

na odlegtos¢;

Monitorowac i raportowaé aktywnos¢
uczestnikéw kursu;

Wdraza¢ nowoczesne narzedzia, metody

i techniki do procesow ksztatcenia na odlegtosé.
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26 Dostosowywanie materiatow dydaktycznych do edukacji na odlegtos¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady tworzenia materiatow dydaktycznych
do ksztatcenia na odlegtos¢;

e Rodzaje materiatow dydaktycznych tworzacych
zasoby dydaktyczne udostepniane w ksztatceniu
na odlegtos¢;

e Zasady udostepniania zasobdw dydaktycznych
w ksztatceniu na odlegtos¢;

e  Metodyke tworzenia materiatéw dydaktycznych
dla ksztatcenia na odlegtos¢.

e  Opracowywac materiaty dydaktyczne
do ksztatcenia na odlegtos¢;

e  Przygotowywac zasoby dydaktyczne dla kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

e  Opracowywac bookmarking2 utatwiajacy
odszukiwanie zasobdéw przydatnych
do przygotowania kursu na odlegtosé;

e Udostepniac zasoby zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i przepisami prawa;

e Wykorzystywac rézne techniki i technologie
tworzenia i udostepniania zasobow
(np. screencast?, podcastingm);

e Monitorowac jakos¢ zasobdw dydaktycznych;

e Monitorowac proces wykorzystywania zasobow
dydaktycznych przez uczestnikdw kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

e Raportowac wykorzystywanie zasobow
dydaktycznych przez uczestnikdw kursu.

27 Prowadzenie ewaluacji i doskonalenie jakosci kursu prowadzonego na odlegtosc¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady ewaluacji i doskonalenia jakosci kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

e Czynniki wptywajace na jakos¢ ksztatcenia
na odlegtos¢;

e  Standardy jakosci tworzenia kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

e  Zasady prowadzenia badan jakosci Swiadczonych
ustug edukacyjnych;

e Wskazniki oceny jakosci kursu prowadzonego
na odlegtos¢;

e  Sposoby dokumentowania ewaluacji i kontroli
jakosci swiadczonych ustug edukacyjnych,
materiatéw dydaktycznych, stosowanych metod
i narzedzi.

e Monitorowac etapy realizacji kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

e  Oceniac¢ poprawnos$¢ metodyczng i dydaktyczng
kursu prowadzonego na odlegtos¢;

e Ocenia¢ materiaty dydaktyczne pod wzgledem
wtasciwego doboru i poprawnosci metodycznej;

e Oceniac skutecznosc¢ i efektywnosé narzedzi
i technologii stosowanych w tworzeniu kursu
prowadzonego na odlegtos¢;

e Monitorowac dziatania podejmowane przez
nauczycieli i uczestnikdw kursu prowadzonego
na odlegtos¢;

e Raportowac podjete dziatania w zakresie
monitoringu i kontroli kursu prowadzonego
na odlegtos¢;

e Wdrazac dziatania, ktérych celem jest
podniesienie jakosci ksztatcenia na odlegtosc.

3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Wspomaganie rozwoju ustug edukacji na odlegtos¢

Kompetencja zawodowa Kz3: Wspomaganie rozwoju ustug edukacji na odlegtos¢ obejmuje zestaw
zadan zawodowych 78, 79, 710, Z11, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.
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28 Wspieranie metodyczne organizatoréw edukacji na odlegtos¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady organizowania kursu na odlegtos¢;
Potrzeby nauczycieli w zakresie wsparcia
metodycznego przy organizacji i prowadzeniu
kurséw;

Metodyke ksztatcenia na odlegtosé.

Diagnozowac potrzeby nauczycieli w zakresie
wsparcia metodycznego przy organizacji

i prowadzeniu kurséw;

Organizowac réznymi metodami (np. ksztatcenie
synchroniczneg, korespondencvjne7)
doskonalenie nauczycieli i organizatoréw kurséw
prowadzonych na odlegtos¢;

Wspieraé nauczycieli i organizatoréw kurséw

na odlegtos¢ w organizacji i prowadzeniu kursow
na odlegtos¢;

Identyfikowac obszary wymagajace
doskonalenia przy organizowaniu i prowadzeniu
kurséw na odlegtos¢;

Organizowac nauczycielskie zespoty zadaniowe;
Rekomendowac optymalne metody i techniki
ksztatcenia na odlegtosc.

29 Organizowanie i prowadzenie form ksztatcenia i doskonalenia metodycznego dla nauczycieli

ksztatcenia na odlegtosc

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rynek ustug edukacji na odlegtos¢;
Metodyke ksztatcenia na odlegtosé;

Zasady tworzenia narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

Wybrane zagadnienia z zakresu pedagogiki,
psychologii i socjologii;

Zasady organizacji szkolen oséb dorostych.

Analizowac rynek ustug edukacji na odlegtos¢;
Inicjowaé nowe projekty zwigzane z tworzeniem
kurséw na odlegtos¢;

Przygotowywac oferte doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli i organizatoréw
ksztatcenia na odlegtos¢;

Organizowac stacjonarne lub komglementarne6
formy ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

w zakresie ksztatcenia na odlegtos¢;

Prowadzi¢ formy ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli organizujgcych ksztatcenie

na odlegtos¢;

Udziela¢ indywidualnego wparcia w zakresie
organizacji i metodyki nauczycielom oraz
organizatorom kurséw prowadzonych

na odlegtos¢;

Organizowac nauczycielskie sieci wsparcia

i doskonalenia zawodowego;

Ewaluowac dziatania podejmowane przez
nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢;
Ewaluowac wsparcie nauczycieli organizujgcych
i prowadzgcych ksztatcenie na odlegtosc.

210 Publikowanie materiatéw metodycznych dla

organizatorow kurséw na odlegtos¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady publikowania materiatéw dydaktycznych

dla organizatoréw i nauczycieli ksztatcenia

e  Opracowywac scenariusze zaje¢ dydaktycznych

dla ksztatcenia na odlegtos¢;
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na odlegtos¢;

e  Zasady opracowania publikacji metodycznych;

e  Zasady konstruowania scenariuszy zaje¢
dydaktycznych prowadzonych na odlegtos¢;

e  Zasady konstruowania narzedzi pomiaru
dydaktycznego;

e  Przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych, praw autorskich oraz publikowania
materiatéw metodycznych;

e Mozliwosci techniczne publikowania materiatow
dydaktycznych;

e  Przyktady dobrych praktyk otwartych zasobéw
edukacyjnych dla ksztatcenia na odlegtosc.

e Opracowywac publikacje metodyczne
prezentujgce m.in. zasady organizacji pracy na
kursach prowadzonych na odlegtos¢, metody
dydaktyczne, mozliwosci wykorzystania réznych
narzedzi, materiatéw dydaktycznych i inne;

e Organizowac wspétprace nauczycieli autoréw
publikacji metodycznych za posrednictwem
serwisow pracy grupoweiB;

e  Zachecaé nauczycieli do dzielenia sie
doswiadczeniem zawodowym w zakresie
organizowania i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtosé poprzez publikacje;

e  Przygotowywac publikacje materiatéw
dydaktycznych opracowanych przez nauczycieli
ksztatcenia na odlegtos¢ w ramach dzielenia sie
doswiadczeniem i dobrymi praktykami
edukacyjnymi;

e  Publikowaé¢ materiaty dydaktyczne, w tym
podreczniki elektroniczne™ wykorzystujac rézne
media i Srodki przekazu.

211 Popularyzowanie ksztatcenia na odlegtos¢
i pozaformalnej

w

srodowisku edukacji formalnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przyczyny i skutki rozwoju ksztatcenia
na odlegtos¢;

e  Kierunki rozwoju ksztatcenia na odlegtos¢;

e  Grupy odbiorcéw ustug w ksztatceniu
na odlegtos¢;

e Grupy podmiotéw, ktdre mogg by¢
zainteresowane ksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym pracownikow;

e  Potrzebe popularyzowania ksztatcenia
na odlegtos¢;

e Metody popularyzowania ksztatcenia
na odlegtosc.

e Zaprojektowac na podstawie badania potrzeb
edukacyjnych i trendéw w edukacji nowe
kierunki ksztatcenia na odlegtos¢;

e Upowszechnia¢ informacje o korzysciach
wynikajacych z ksztatcenia na odlegtos¢;

e  Stosowacd rozne metody i narzedzia
marketingowe promowania ksztatcenia
na odlegtos¢;

e Promowa¢ cyfryzacie* w edukacji;

e Udziela¢ informacji dotyczacych organizowania,
prowadzenia i udziatu w ksztatceniu
na odlegtos¢;

e Organizowac przedsiewziecia popularyzujgce
ksztatcenie na odlegtos¢;

e  Prezentowac réznym podmiotom mozliwosci
zorganizowania ksztatcenia i doskonalenia
pracownikéw na odlegtosc.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie metodyk edukacji na odlegtos¢ powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e  Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki dziatan wtasnych i podlegtego zespotu, podejmowanych
w zakresie organizacji procesu ksztatcenia na odlegtoscé.

e Oceniania pracy wtasnej oraz zespotéw, z ktdrymi wspotpracuje w zakresie projektowania

kurséw na odlegtos¢.
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e Tworzenia i rozwijania wzorcow wiasciwego postepowania w zakresie przygotowania
i prowadzenia kurséw na odlegtosc.

e  Wspdtdziatania w grupie podczas projektowania i uruchamiania rozwigzan ksztatcenia
na odlegtosc.

e  Zarzadzania zespotem ludzi oraz efektywnego komunikowania sie ze wspotpracownikami.

e Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposéb ustawiczny oraz $ledzenia nowych rozwigzan
technologicznych w zakresie organizacji procesu ksztatcenia na odlegtosc.

e  Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowa w sektorze edukacji.

3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolnos¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu metodyk edukacji na odlegtos¢.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnoéé czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawno$¢ motoryczna [
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywdédztwo e
Komunikacja ustna  [—
Wspétpraca w zespole [I—
Rozwigzywanie probleméw [T

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu metodyk edukacji na odlegtosc

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie metodyk edukacji na odlegto$é nawigzujg
do opisdw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY
| MOZLIWOSCI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Metodyk edukacji na odlegtos¢ moze znalez¢ zatrudnienie w:

— placéwkach os$wiatowych,

— osrodkach ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,

— placéwkach doskonalenia zawodowego,

— uczelniach wyzszych, na wydziatach pedagogicznych,

— jednostkach swiadczgcych ustugi ksztatcenia na odlegto$é w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Metodyk edukacji na odlegtosé¢ moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalno$é gospodarcza, Swiadczac
ustugi eksperta w zakresie planowania, przygotowania i realizacji proceséw ksztatcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie na odlegtos¢ z uwagi na mozliwosci zwigzane z dostepem do kurséw elektronicznych
w dowolnym miejscu i czasie jest formg doskonalenia, ktéra zyskuje znaczng popularnosé. Dlatego
zapotrzebowanie na metodykdw edukacji na odlegtos¢ wspierajgcych nauczycieli, organizatoréw
i ekspertow merytorycznych takze bedzie wzrastato.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazy Ofert Pracy
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia formalnego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie metodyk edukacji na odlegtosc.

Kompetencje przydatne dla wykonywania zawodu mozna uzyskaé i potwierdzi¢ w ramach studidow
lill stopnia oraz studidw podyplomowych. Oferujg je uczelnie pedagogiczne, uniwersytety oraz
wyzsze szkoty zawodowe na kierunkach pedagogicznych.

W zawodzie metodyk edukacji na odlegtos¢ mozna sie réwniez ksztatci¢ na studiach podyplomowych,
ktore ukierunkowane sg zazwyczaj na praktyczne aspekty projektowania i wdrazania rozwigzan
w edukacji na odlegtosé.

Szkolenie

Metodyk edukacji na odlegtos¢ moze rozwija¢ i doskonali¢ kompetencje zawodowe poprzez udziat
w kursach dla doradcow i konsultantéow metodycznych, dotyczgcych wdrazania nowoczesnych
technologii informacyjnych oraz programéw komputerowych.

Tematyka szkolert adresowanych do metodykéw edukacji na odlegtos¢ moze dotyczyé m.in.:

— tworzenia filméw edukacyjnych,

— uruchamiania i konfigurowania platform e-learningowych,

— wykorzystania specjalistycznego oprogramowania do tworzenia elektronicznych materiatéw
dydaktycznych.

Specjalista w tym zawodzie moze réwniez bra¢ udziat w targach dydaktycznych, seminariach
i konferencjach branzowych, w trakcie ktérych moze poznawaé¢ nowe rozwigzania technologiczne
i metodyczne, stosowane w edukacji na odlegtosc.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw
Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie metodyka edukacji na odlegto$é zatrudnionego w placéwkach

oswiatowych moga ksztattowac sie na poziomie wynagrodzenia nauczycieli, czyli 2000—-4000 zt brutto

miesiecznie.
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W przypadku zatrudnienia w niepublicznych firmach szkoleniowych oraz realizowania projektéw
edukacyjnych wynagrodzenie moze by¢ uzaleznione od petnionej funkcji oraz wykonywanych zadan
i wynosic¢ srednio ok. 5000 zt brutto miesiecznie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie metodyk edukacji na odlegtos$é jest mozliwe zatrudnienie oséb niepetnosprawnych. Jest

to uzaleznione od stopnia niepetnosprawnosci. Przy zastosowaniu odpowiednich regulacji w zakresie

czasu pracy oraz prawidtowej ergonomii stanowiska pracy dopuszczalne jest zatrudnienie w tym

zawodzie oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania pracy przy
komputerze; wymagane jest wowczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. poz. 2203).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2007 r. w sprawie
warunkéw, jakie musza by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogty by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. Nr 188, poz.
1347, z pdin. zm.).

Literatura branzowa:

Czekaj-Kotynia K. (red.): Nowoczesne metody dydaktyczne w procesie ksztatcenia. Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych, t6dz 2013.

Hyla M.: Przewodnik po e-learningu. Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2005.

Meger Z.: Kooperatywne uczenie sie w warunkach e-learningu, ,,e-mentor” 2008, nr 4.
Michatowicz B., Sidor D.: Metody aktywizujgce w konstruktywistycznym srodowisku uczenia sie
na e-zajeciach, [w]: Dgbrowski M., Zajgc M. (red.), E-learning w szkolnictwie wyzszym — potencjat
i wykorzystanie. Fundacja Promocji i Akredytacji Kierunkdw Ekonomicznych, Warszawa 2010.
Michatowski R., Myka W.: Jak wdraza¢ ksztatcenie na odlegtos¢ w ksztatceniu ustawicznym
w formach pozaszkolnych krok po kroku. Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej, Warszawa 2014.

Smal T.: Nauczanie na odlegtos¢ (e-learning). Zeszyty naukowe WSOWL, nr 3(153) 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018 r.]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Blog poswiecony e-learningowi: http://blog.2edu.pl

Czasopismo poswiecone m.in. e-learningowi: http://www.e-mentor.edu.pl
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e E-podreczniki: http://epodreczniki-zawodowe.blogspot.com

e Instytut Badan Edukacyjnych: http://www.kwalifikacje.edu.pl; http://www.ibe.edu.pl/pl

e Innowacyjne systemy edukacyjne: http://www.learning.pl

e Platforma e-learning Moodle, forum dla uzytkownikéw: https://moodle.org/?lang=pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Raport analiza metod e-learningowych stosowanych w ksztatceniu dorostych:
http://efektywni50plus.wwsi.edu.pl/upload/list/Raport_50+_PKopcial%20v26.pdf

e Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych (SRK UR):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-uslug-rozwojowych-srk-ur

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wirtualna klasa: https://whatis.techtarget.com/definition/virtual-classroom

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Blog edukacyjny Internetowy dziennik umozliwiajgcy innym http://efektywniS0plus.wwsi.ed
uzytkownikom komentowanie tresci. Blog u.pl/upload/list/Raport_50+_PK
usprawnia wymiane informacji pomiedzy opcial%20v26.pdf
uzytkownikami, moze rowniez stanowi¢ e-portfolio | [dostep: 10.07.2018]
studenta.
2 Bookmarking (social System klasyfikowania wartosciowych zasobéw http://efektywniS0plus.wwsi.ed
bookmarking) internetowych i umieszczania informacji o nich u.pl/upload/list/Raport_50+_PK
(odnosnikéw do stron internetowych) w serwisach | opcial%20v26.pdf
opisanych stowami kluczowymi. Utatwia dotarcie [dostep: 10.07.2018]
do wartosciowych zasobdéw w sieci.
3 Chat Program umozliwiajgcy uzytkownikom rozmowe http://efektywni50plus.wwsi.ed
w czasie rzeczywistym w trybie tekstowym. u.pl/upload/list/Raport_50+_PK
opcial%20v26.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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4 Cyfryzacja Rozpowszechnianie i popularyzowanie techniki https://sjp.pwn.pl/slowniki/cyfr
cyfrowej oraz wprowadzanie na szeroka skale yzacja.html
infrastruktury elektronicznej. [dostep: 10.07.2018]
5 E-learning Metoda nauczania na odlegtos¢, w ktorej Definicja opracowana przez
komunikowanie pomiedzy nauczycielem i uczagcym | zespét ekspercki
sie odbywa sie za posrednictwem stacjonarnych
lub mobilnych urzadzen (komputeréw,
smartfonow itp.) podtaczonych do sieci
internetowej. Mozliwos¢é korzystania z zasobow
edukacyjnych podczas e-learningu zalezy
od uprawnien, jakie musi mie¢ uczestnik szkolenia
(szkolenia ogdlnodostepne lub po zalogowaniu sie)
i czasu ich udostepnienia (dostepnos¢ w catym
okresie uczenia sie lub w okreslonym przedziale
czasowym). Metoda ta daje mozliwo$¢ uczenia sie
w dowolnym miejscu, zwiekszania wiedzy
z okreslonej dziedziny i rozwijania umiejetnosci
analizowania, podejmowania decyzji,
formutowania wnioskéw i prezentowania wynikéw
pracy w formie multimedialnej (dokumenty,
prezentacje, filmy itp.
6 Ksztatcenie Ksztatcenie mieszane lub hybrydowe. Jest Michatowicz B., Sidor D.:
komplementarne to odmiana faczaca tradycyjny model ksztatcenia Metody aktywizujgce w
(ang. Blended learning, | z ksztatceniem zdalnym. W tym modelu najczesciej | konstruktywistycznym
BL) w trybie zdalnym przekazywane sg tresci $rodowisku uczenia sie na e-
wyktadowe i odbywaja sie konsultacje on-line, zajeciach, [w]: Dagbrowski M.,
a ¢wiczenia i laboratoria realizowane sg w trakcie Zajac M. (red.), E-learning w
zjazddw w uczelni. Ksztatcenie komplementarne szkolnictwie wyzszym —
jest obecnie najczesciej spotykanym typem potencjat i wykorzystanie.
ksztatcenia niestacjonarnego w uczelniach Fundacja Promocji i Akredytacji
wyzszych. Kierunkéw Ekonomicznych,
Warszawa 2010
7 Ksztatcenie Uczacy sie otrzymuje materiaty do nauki w formie http://cbcpolska.com/nauka-
korespondencyjne nagranego wczesniej kursu na ptytach DVD lub korespondencyjna
w formie podrecznika (transkryptu wyktadu) razem | [dostep: 10.07.2018]
z testem. Gdy uczacy sie zakoniczy nauke danego
materiatu, wysyta wypetniony test do nauczyciela
w celu wystawienia oceny i zaliczenia tego kursu.
8 Ksztatcenie Zajecia odbywajace sie przez Internet w czasie Meger Z.: Kooperatywne
synchroniczne rzeczywistym. Uczniowie oraz prowadzacy uczenie sie w warunkach
(ang. Synchronous sg zalogowani do jednego systemu stanowigcego e-learningu, ,,e-mentor” 2008,
learning, SL) tzw. wirtualng przestrzen ksztatcenia nr4
(w odrdéznieniu od tradycyjnej przestrzeni
ksztatcenia, ktorg okresla sie uczelnie).
9 Multimedia Media, ktére wykorzystuja rézne formy informacji http://slideplayer.pl/slide/4972
oraz rozne formy ich przekazu (np. tekst, dzwiek, 935
grafike, animacje, wideo) w celu dostarczania [dostep: 10.07.2018]
odbiorcom informacji lub rozrywki. Termin
,multimedia” ma réwniez zastosowanie w mediach
elektronicznych stuzacych do rejestrowania oraz
odtwarzania tresci multimedialnych. Multimedia
posiadajg cechy tradycyjnych technik mieszanych
i sztuk pieknych, jednak maja szerszy zakres.
10 | Podcasting Transmisje i sprawozdania multimedialne w trybie http://efektywniS0plus.wwsi.ed

audio udostepniane za pomoca internetu technika
strumieniowania, podcasting umozliwia stuchanie,
tworzenie wiasnych audycji i korzystanie z nich
przy uzyciu urzadzen przenosnych typu ipod.

u.pl/upload/list/Raport_50+_PK
opcial%20v26.pdf
[dostep: 10.07.2018]
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11 | Podrecznik Podrecznik elektroniczny stuzy do kompleksowego http://wyborcza.pl/1,76842,119
elektroniczny przekazywania informac;ji zapisanej na 78223,E_podreczniki_czyli_dlacz
elektronicznych nosnikach, ujetej w forme ego_nalezy_zrobic_pierwszy.ht
komunikatéw zaréwno stownych (tekstowych), jak | ml
i obrazowych, dzwiekowych oraz filmowych. Do [dostep: 10.07.2018]
odczytania zapisanej informac;ji niezbedne jest
posiadanie odpowiedniego sprzetu, np.
komputera, czytnika, tabletu czy telefonu
komarkowego. Elektroniczne ksigzki (e-booki,
multibooki, ksigzki cyfrowe, e-podreczniki)
zawierajq tekst, obrazy i multimedia odtwarzane
na komputerach lub innych przenosnych
urzadzeniach elektronicznych.

12 | Screencast Transmisje i sprawozdania multimedialne w trybie http://efektywni50plus.wwsi.ed
audio-wideo. Screencast umozliwia wizualizacje u.pl/upload/list/Raport_50+_PK
ekranu monitora, zastepujac tradycyjng opcial%20v26.pdf
prezentacje w uktadzie lektor-rzutnik—slajdy. [dostep: 10.07.2018]

13 | Serwis pracy grupowej | Serwis ukierunkowany na wspdlng prace http://efektywni50plus.wwsi.ed

(Srodowisko wiki) uzytkownikéw nad jedna trescig. Srodowisko wiki u.pl/upload/list/Raport_50+_PK
wspomaga uczenie sie poprzez dziatanie opcial%20v26.pdf
i wspotprace, np. przy tworzeniu zasobéw [dostep: 10.07.2018]
edukacyjnych.

14 | Systemy LCMS (ang. Systemy zarzadzania trescig szkolen. System LCMS | http://efektywni50plus.wwsi.ed
Learning Content opracz funkcji systemu LMS posiada réwniez u.pl/upload/list/Raport_50+_PK
Management System) mozliwos¢ tworzenia, edycji, dostarczania opcial%20v26.pdf

i zarzgdzania tresciami dydaktycznymi. Systemy [dostep: 10.07.2018]
LCMS umozliwiajg tez kontrolowanie procesu

tworzenia tresci dydaktycznych oraz ich

archiwizacje.

15 | Systemy LCS (ang. Live Systemy komunikacji synchronicznej. Podstawowe | https://www.governica.com/LCS
Communication funkcje systemu LCS to organizowanie konsultacji [dostep: 10.07.2018]

Systems) on-line, rozmowa w trybie tekstowym i glosowym,

wspotdzielenie dokumentéw, wirtualnej tablicy,
zapisywanie nagrania z sesji konsultacyjne;j.
Systemy LCS okreslane sg réwniez mianem Virtual
Classroom System (VCS) i obecnie stanowig
najczesciej modut sktadowy platform LMS i LCMS.

16 | Systemy LMS Systemy zarzadzania szkoleniami. System LMS http://efektywni50plus.wwsi.ed
(ang. Learning realizuje funkcje zarzadzania uprawnieniami u.pl/upload/list/Raport_50+_PK
Management System) uzytkownikow, monitorowania postepdéw w nauce, | opcial%20v26.pdf

zarzadzania materiatami dydaktycznymi, [dostep: 10.07.2018]
administrowania (rejestrowanie uzytkownikéw
na kursy, naliczanie ptatnosci) i raportowania.
Systemy LMS umozliwiaja realizacje ksztatcenia
na odlegtos¢ w trybie synchronicznym
i asynchronicznym, w petni zdalnym oraz
komplementarnym.
17 | Srodki komunikacji Rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia https://epodrecznik.mc.gov.pl/

elektronicznej

teleinformatyczne i wspotpracujace z nimi
narzedzia programowe, umozliwiajace
indywidualne porozumiewanie sie na odlegtos¢
przy wykorzystaniu transmisji danych miedzy
systemami teleinformatycznymi, a w szczegdlnosci
poczta elektroniczna.

mediawiki/index.php?title=%C5
%9Arodki_komunikacji_elektron
icznej

[dostep: 10.07.2018]
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Technologie
informacyjne i
Komunikacyjne (TIK)

Zwane zamiennie technikami informacyjnymi lub
teleinformatycznymi, technologia informacyjng

i komunikacyjng — rodzina technologii
przetwarzajacych, gromadzacych i przesytajacych
informacje w formie elektronicznej.

(ang. Information and Communication
Technologies ICT)

http://konferencje.frse.org.pl/TI
K/article/Definicje/lang:pl
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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