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Data publikacji: 22.02.2024

Pracodawca zamierzający powierzyć pracę cudzoziemcowi, przed złożeniem wniosku dokonuje wpłaty:

30 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza 
powierzyć wykonywanie pracy na podstawie zezwolenia na pracę sezonową;
100 zł – w przypadku gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza 
powierzyć wykonywanie pracy na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń.

Opłatę można uiścić przez Internet, w banku lub urzędzie pocztowym na rachunek: 
Powiatowy Urząd Pracy 
ul. Kolberga 4 
25-620 Kielce 

91 1560 0013 2991 5397 5000 0008 
Dowód wpłaty powinien zawierać następujące dane:

nazwa pracodawcy / imię i nazwisko pracodawcy;
tytuł wpłaty: zezwolenie/oświadczenie, imię i nazwisko cudzoziemca, dla którego składany będzie 
wniosek.
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