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Data publikacji: 29.05.2023

Dodatkowe przerwy w pracy wprowadzita nowelizacja Kodeksu pracy z 9 marca 2023 r. Zmianie ulegt
miedzy innymi art. 134 Kodeksu pracy. Zgodnie z nowelizacjg, pracownicy wykonujgcy prace w
wymiarze co najmniej 6 godzin na dobe, nadal majg prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15
minut, jednakze pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy przekracza 9 godzin, majg teraz prawo
do jednej dodatkowej 15-minutowe]j przerwy wliczanej w czas pracy. Z kolei pracownicy o czasie pracy
przekraczajgcym 16 godzin na dobe, posiadajg juz dwie, dodatkowe przerwy po 15-minut kazda,
wliczane w czas pracy.

Przed nowelizacjg Kodeksu pracy, kazdy pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy przekraczat 6
godzin, miat prawo tylko do jednej 15-minutowej przerwy.

Podstawa prawna:
Art. 134 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.), w

brzmieniu obowigzujgcym od dnia 26 kwietnia 2023 r.
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