20.05.2024 Nabdr uzupetniajgcy w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Nabor uzupetniajgcy w ramach rezerwy Krajowego

Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 04.11.2022

Krajowy
ﬁ KFS| Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

Informacja — Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego
NABOR UZUPEENIAJACY

Informujemy, iz w zwigzku z rezygnacjami pracodawcéw z przyznanych dofinansowan powstaty
oszczednosci z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci ok. 30.000,00 ztotych.

W zwigzku z powyzszym zapraszamy pracodawcoéw z terenu powiatu kieleckiego do sktadania nowych
whnioskéw o przyznanie Srodkéw z rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcéw.

Termin naboru wnioskéw — 08.11.2022 r.

Jednoczes$nie informujemy, iz zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przy rozpatrywaniu wnioskéw o KFS, bedzie brat pod uwage:

1. Zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw z rezerwy
KFS na 2022 r. tj.:

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia;
W ramach tego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w
wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w urzedzie pracy.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
Pracodawca zobligowany jest dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie o posiadaniu przez uczestnika
szkolenia orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktéry stanowi integralng czes¢ wniosku.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw;

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdw jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegélnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

https://kielce.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/3



20.05.2024 Nabdr uzupetniajgcy w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem, o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Pracodawca zobligowany jest dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie o zatrudnianiu/zamiarze zatrudnienia
obcokrajowca.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy,

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkéow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug ksztatcenia ustawicznego,

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoéb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. Mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitédw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

8. Uzasadnienie odbycia ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci
nabywane przez uczestnika ksztatcenia powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie przez niego
zatrudnienia.

9. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze
przyjg¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwaé do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W
sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku cen/kosztéw ksztatcenia odbiegajacych od
zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze byé proszony o
wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

10. Nie ztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane ceny
moze spowodowac negatywne rozpatrzenie wniosku.

11. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie
decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawcze;.

Urzad Pracy nie bedzie ponosit wydatkdw na okre$lanie potrzeb pracodawcéw. Srodki beda
przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Z KFS nie jest mozliwe dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczeto sie juz badz
zakonczyto przed podpisaniem umowy o powyzsze wsparcie z PUP.

Urzad zaleca, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

WAZNE!
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1. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje, iz w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda
whnioski pracodawcéw, ktorzy nie korzystali ze Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2022 roku.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie srodkédw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw brana bedzie pod uwage
rowniez data wptywu wniosku.

Druk wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie
http://kielce.praca.gov.pl/-/55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy.

Whioski mozna sktada¢:

1. W siedzibie Urzedu w Punkcie Obstugi Klienta.

2. Za posrednictwem poczty tradycyjnej i elektronicznej skrzynki podawczej:
https://kielce.praca.gov.pl/elektroniczna-skrzynka-podawcza . (decyduje data wptywu do Urzedu)

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego moina uzyska¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach pok. 1i 2, Tel. 41 367-16-11 lub 41-367-11-89.
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