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Informacja — Rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje, iz otrzymat $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W zwigzku z powyzszym zapraszamy pracodawcéw z terenu powiatu kieleckiego do
sktadania nowych wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéow.

Termin naboru wnioskéw — od 25.07.2023 r. do 28.07.2023 r.

Jednocze$nie informujemy, iz zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przy rozpatrywaniu wnioskéw o KFS, bedzie brat pod uwage:

1. Zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw z rezerwy
KFS na 2023 r., tj.:

PRIORYTET nr 1 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

® CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

® O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotdw.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

® (IS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwodrczg, handlowg lub ustugowa oraz dziatalnos$é wytwodrczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

® WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajag one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera
z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos$¢ dofinansowania
kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

® W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.
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® Pracodawcy zamierzajacy skorzystaé z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane s z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spdtdzielni
socjalne;j.

® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w
formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez
MRIiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznos$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej
lisScie PS. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzadowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spoétki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

® Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektdre spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu.

® Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

PRIORYTET nr 2 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Pracodawca zobligowany jest dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie o posiadaniu przez uczestnika
szkolenia orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktéry stanowi integralng cze$¢ wniosku.

PRIORYTET nr 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewdédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Kluczowe sektory dla Powiatu Kieleckiego w oparciu o Strategie Rozwoju Powiatu Kieleckiego 2030+

® Sektor budowlany;

Sektor turystyczny;

Sektor ustug medycznych;

Sektor metalurgiczny oraz przetwodrstwa przemystowego;
Sektor transportowy.

PRIORYTET nr 4 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do rézinych form ksztafcenia
ustawicznego oséb, ktdrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych ucznidéw na
staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
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PRIORYTET nr 5 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowe;.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.).

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug ksztatcenia ustawicznego.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

8. Uzasadnienie odbycia ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci
nabywane przez uczestnika ksztatcenia powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie przez niego
zatrudnienia.

9. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze
przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W
sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku cen/kosztéw ksztatcenia odbiegajgcych od
zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze byé proszony o
wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

10. Nie ztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane ceny
moze spowodowacd negatywne rozpatrzenie wniosku.

11. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie
decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawcze;.

Urzad Pracy nie bedzie ponosit wydatkdw na okre$lanie potrzeb pracodawcéw. Srodki beda
przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Z KFS nie jest mozliwe dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczeto sie juz badz
zakonczyto przed podpisaniem umowy o powyzsze wsparcie z PUP.

Urzad zaleca, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

Druk wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest pod adresem : http://kielce.praca.gov.pl/-/55453-
krajowy-fundusz-szkoleniowy.
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Whioski mozna sktada¢:

1. W siedzibie Urzedu w Punkcie Obstugi Klienta.

2. Za posrednictwem poczty tradycyjnej i elektronicznej skrzynki podawcze;j:
https://kielce.praca.gov.pl/elektroniczna-skrzynka-podawcza . (decyduje data wptywu do urzedu).

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozina uzyskaé w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach pok. 1i 2, Tel. 41 367-16-11 lub 41-367-11-89.
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