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Data publikacji: 06.12.2023

Dnia 31.10.2023 r. zakonczyt sie projekt pilotazowy pn. ,Aktywni — Efektywni" realizowany od
01.03.2023 r. do 31.10.2023 r. w ramach naboru na projekty pilotazowe pn. ,Stabilna praca — silna
rodzina" przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach. Projekt finansowany byt ze srodkéw pochodzacych z
Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji ministra wtasciwego ds. pracy.

Celem projektu byto wdrozenie rozwigzan wspierajgcych pracodawcéw w zatrudnieniu pracownikéw
mieszkajgcych na terenach zagrozonych marginalizacjg lub w miastach srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze. Projekt skierowany byt do 23 pracodawcéw oraz 23 oséb bezrobotnych z 7
gmin zagrozonych trwatg marginalizacja, tj. Bieliny, Bodzentyn, tagéw, topuszno, Mniéw, Nowa Stupia a
takze Rakow.

Uczestnicy projektu zostali objeci innowacyjng sciezkg aktywizacji, ktéra w programie zawierata takie
elementy, jak: nabdr pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych; aktywne posrednictwo dla uczestnikow
projektu oraz pracodawcéw na kazdym etapie realizacji programu; doradztwo zawodowe prowadzone
indywidualnie z uczestnikami projektu w celu zwiekszenia motywacji do dziatania i zdolnosci
komunikacyjnych oraz w celu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych; ,mini gietdy pracy"
organizowane indywidualnie dla kazdego z 23 pracodawcoéw — wtasciciele biorgcy udziat w projekcie
mogli spotkaé¢ sie z maksymalnie piecioma potencjalnymi uczestnikami projektu w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach. Celem gietdy byta mozliwo$é¢ rozmowy pracodawcow z
kandydatami na oferowane stanowisko pracy. Ogromne znaczenie miaty réwniez szkolenia
indywidualne, ktére byty skierowane do wybranych przez pracodawcéow w drodze rekrutacji
uczestnikdw projektu. Tematyka szkolen byta Scisle powigzana z przysztym stanowiskiem pracy.
Wprowadzeniem do faktycznego zatrudnienia byly staze adaptacyjne, ktére miaty na celu nabycie lub
uzupetnienie dosSwiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania
danego zawodu. Ostatnim punktem wsparcia byt grant, ktéry zostat przeznaczony wytacznie dla
pracodawcy zatrudniajgcego uczestnika w oparciu o umowe o prace na petny etat bezposrednio po
zakoczonym stazu adaptacyjnym. Grant dla pracodawcy wyptacany byt przez 4 miesigce w wysokosci
2000 zt za kazdy miesigc z przeznaczeniem na optacenie kosztédw utrzymania pracownika.

Podsumowujgc: 23 osoby zdobyty nowe kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach
indywidualnych, w tym 22 osoby bezrobotne zdobyty doswiadczenie zawodowe biorgc udziat w stazu
adaptacyjnym. 21 oséb podjeto zatrudnienie (18 oséb podjeto prace wg. sciezki projektu, natomiast 3
osoby przerwaty udziat w projekcie poprzez podjecie pracy u innego pracodawcy). 18 pracodawcéw
zatrudnito uczestnikdw projektu na okres 9 miesiecy i otrzymato wsparcie w postaci czterech grantéw w
kwocie 4 razy 2000,00 zt. W rezultacie 18 uczestnikéw przeszto przez caty sciezke projektu.

Catkowity koszt realizacji projektu wynidst: 534 733,12 zt.
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