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Kolejny nabor wnioskow w ramach KFS
Data publikacji: 28.04.2023

Krajowy
Szkoleniowy

URZAD PRACY

Nabér uzupetniajacy

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje, iz w zwigzku z powstatymi oszczednos$ciami w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w kwocie okoto 100.000,00 zt. zaprasza pracodawcéw z
terenu powiatu kieleckiego do sktadania nowych wnioskéw o przyznanie srodkdw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw.

Termin naboru wnioskéw:
08.05.2023 do 09.05.2023
Jednoczesnie informujemy, iz zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przy rozpatrywaniu wnioskéw o KFS, bedzie brat pod uwage:

1. Zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
2023 r. tj.

PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcéw;

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), ktére adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikdw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:

* doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdow, szczegdlnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Pracodawca zobligowany jest dotgczy¢ do wniosku o$wiadczenie o zatrudnianiu/zamiarze zatrudnienia
obcokrajowca.

PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.
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Pracodawca zobligowany jest dotgczyé oswiadczenie, ktére stanowi integralng cze$¢ wniosku i
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 2 zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora
/zarzadu o wprowadzeniu norm ISQ, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie pracownika, ktory
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazat nowe procesy.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym wojewddztwie
zawodach deficytowych .

Whniosek bedzie spetniat wymadg tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie zgodne z zawodem
deficytowym wymienionym w wykazie, bez wzgledu na aktualne stanowisko osoby wskazanej do objecia
ksztatceniem, pod warunkiem, ze w uzasadnieniu potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego
pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika na stanowisku nowym, zgodnym z ksztatceniem
ustawicznym lub pracownik bedzie wykonywat nowe zadania zgodne z kierunkiem tego ksztatcenia.

Wykaz zawodoéw deficytowych w wojewddztwie swietokrzyskim zgodny z ,,Barometrem zawodéw 2023":

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze
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PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach tego priorytetu pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla
0s0b wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikow), ktdre zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w okresie 3 miesiecy od momentu
ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w urzedzie pracy.

Pracodawca zobligowany jest dotgczy¢ do wniosku oswiadczenie o zatrudnieniu pracownika powyzej 50
roku zycia lub o zmianie zakresu obowigzkdéw pracownika juz zatrudnionego.

PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych .

W ramach tego priorytetu pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdéb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o
dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki

nad dzieckiem (np. urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

Priorytet ten adresowany jest takze do osdb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki
jej posiadania. Nalezy pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicéw i ich matzonkéw jak i pracujgcych
dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Pracodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do tego priorytetu.

PRIORYTET nr 6 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku Zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazac¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa
tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z brang energetyczng i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach tego priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarka odpadami.

O przynaleznosci do ww. branz decydowac¢ bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kottdw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatoréow
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PKD 27.31.Z - Produkcja kabli Swiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodéw i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikdow i turbin, z wytgczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikow piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrébka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobdw zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych

PKD  39.00.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
gospodarka odpadami

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowag rurociggdéw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne i logiczne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branig
energetyczng i gospodarka odpadami.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztaftcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkdow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug ksztatcenia ustawicznego.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego.

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwosé sfinansowania ze srodkéw KFS dziatain okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.
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8. Uzasadnienie odbycia ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci
nabywane przez uczestnika ksztatcenia powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie przez niego
zatrudnienia.

9. Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze
przyjaé wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwac¢ do poprawienia lub przystgpic¢
do negocjacji. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia
odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢
proszony o wyjasnienia i szczegdétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u
danego ustugodawcy.

10. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane ceny
moze spowodowaé negatywne rozpatrzenie wniosku.

11. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywanew trybie
decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawcze;.

Urzad Pracy nie bedzie ponosit wydatkéw na okreslanie potrzeb pracodawcéw. Srodki beda
przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Z KFS nie jest mozliwe dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczeto sie juz, badz
zakonczyto przed podpisaniem umowy o powyzsze wsparcie z PUP.

Urzad zaleca, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

WAZNE!
1. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje, iz w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski
pracodawcow, ktérzy nie korzystali ze srodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie srodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw brana bedzie réwniez pod uwage data
wptywu wniosku.

Druk wniosku wraz z zatacznikami dostepny jest pod adresem: https://kielce.praca.gov.pl/-/55453-
krajowy-fundusz-szkoleniowy.
Whioski mozna sktadac:

1. w siedzibie Urzedu w Punkcie Obstugi Klienta.

2. za pos$rednictwem poczty tradycyjnej i elektronicznej skrzynki podawczej https://kielce.praca.gov.
pl/elektroniczna-skrzynka-podawcza. (decyduje data wptywu do Urzedu).

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego moina uzyska¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach pok. 1i 2, tel. 41-367-16-11, 41-367-11-89.
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