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Informujemy, iz w zwigzku z rezygnacjami pracodawcoéw z przyznanych dofinansowan z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego powstaty oszczednosci w kwocie 26.000 zt. Zapraszamy pracodawcéw z terenu
powiatu kieleckiego do sktadania nowych wnioskéw o przyznanie Srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

Termin naboru wnioskéw : 19.07.2021 r. od godziny 7.00 - 21.07.2021 r. do godziny 14.30.

Jednoczesnie informujemy, iz zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przy
rozpatrywaniu wnioskdw o KFS, bedzie brana pod uwage:

1. Zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na 2021 r.
tj.:

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swoja
dziatalnos¢.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 2112).

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomaga¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien, lub tez zatrudni¢ nowych
pracownikéw.

UWAGA: Pracodawca do wniosku dotacza o$wiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy
kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem
sie na odpowiedni przepis.

WAZNE:

Priorytet 1 adresowany jest do tych pracodawcéw, ktérzy na wskutek obostrzern wprowadzonychw
zwigzku z przeciwdziataniem pandemii COVID-19 podjeli decyzje

o catkowitej zmianie obszaru dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej badZ o jej zmianie w sposéb
wprowadzajacy nowe obszary dziatania. Okreélenie uzyte w priorytecie 1: ,,rozszerzenie dziatalnosci" -
odnosi sie wtasnie do tego przypadku.

Przykiadowo - nie kwalifikuje sie do priorytetu 1/2021 kurs dla fryzjerek majacy na celu podniesienie
kwalifikacji fryzjerskich. Natomiast przypadek cukierni przygotowujgcej stodycze, poszerzajacej
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dziatalnos¢ o ustugi dostawcze, jak najbardziej kwalifikuje sie do dofinansowania. Dodanie PKD
zZwigzanego z transportem jednoznacznie wskaze spetnienie warunku dostepnosci priorytetu.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekunczo — leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/ oséb chorych/
niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujaz osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

W ramach tego priorytetu 2 srodki KFS sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezagcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-
19, takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

UWAGA: Pracodawca do wniosku dotacza o$wiadczenie, ze uzyskane srodki KFS beda przeznaczone na
ksztatcenie ustawiczne osoby bezposrednio pracujgcej z chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy
ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby oraz o koniecznos$ci odbycia wnioskowanego ksztatcenia lub
nabycia okreslonych umiejetnosci.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie zawodach deficytowych.

Whiosek bedzie spetniat wymog priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie zgodne

z zawodem deficytowym wymienionym w wykazie, bez wzgledu na aktualne stanowisko osoby
wskazanej do objecia ksztatceniem, pod warunkiem, ze pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika
na stanowisku nowym, zgodnym z ksztatceniem ustawicznym lub pracownik bedzie wykonywat nowe
zadania zgodne z ksztatceniem ustawicznym.

Zawody deficytowe:
® pracownicy ds. budownictwa drogowego,
® pracownicy socjalni,
® pracownicy sprzedazy internetowej,
® ratownicy medyczni,
® elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
® kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikdw siodtowych,
® krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
® |ekarze,
® murarze i tynkarze,
® operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,
® operatorzy obrabiarek skrawajgcych,
® opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
® pielegniarki i potozne,
® robotnicy budowlani,
® samodzielni ksiegowi,
[ J

spawacze.
PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w

wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w urzedzie pracy.
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PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

W ramach priorytetu 5 pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed daty ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem (np. urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem).

PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych.

Pracodawca zobligowany jest dofgczy¢ oswiadczenie, ktére stanowi integralng czes¢ wniosku

i udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZz w ciggu 3 miesiecy po jego
ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i
systemy, a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 6 zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéow zakupu, decyzji dyrektora/
zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Wsparciem
ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objgé jedynie pracownika, ktéry w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych
technologii i narzedzi pracy.

PRIORYTET nr 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajq swiadectwa ukonczenia
szkoly lub $wiadectwa dojrzatosci.

Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
nie posiada swiadectwa ukonczenia szkoty lub Swiadectwa dojrzatosci (o$wiadczenie).

PRIORYTET nr 8 - wsparcie realizacji szkoler dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego -
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug ksztatcenia ustawicznego.

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug .
5. W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktdore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.

7. Mozliwo$é sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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8. Uzasadnienie odbycia ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci nabywane
przez uczestnika ksztatcenia powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie przez niego zatrudnienia.

9. Dofinansowanie ze srodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze
przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwaé do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji.

W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw ksztatcenia odbiegajacego od
zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze by¢ proszony

0 wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy.

10. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane ceny
moze spowodowacd negatywne rozpatrzenie wniosku.

11. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwofanie. Wnioski nie sg rozpatrywane

w trybie decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawczej.

Urzad Pracy nie bedzie ponosit wydatkéw na okreslanie potrzeb pracodawcéw. Srodki beda
przeznaczone wytgcznie na ksztatcenie ustawiczne, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Z KFS nie jest mozliwe dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczeto sie juz, badz
zakonczyto przed podpisaniem umowy o powyzsze wsparcie z PUP.

Urzad zaleca, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

WAZNE:

1. Informujemy, iz w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski pracodawcéw, ktdrzy nie
korzystali ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 roku.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw brana bedzie pod uwage rowniez data
wplywu wniosku.

Druk wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest pod adresem: https://kielce.praca.gov.pl/-/55453-
krajowy-fundusz-szkoleniowy.

W zwigzku z licznymi pytaniami dot. mozliwosci ubiegania sie o wsparcie w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego z Priorytetu 8, ktéry brzmi:

,Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego",

uprzejmie wyjasniamy, ze:

aby skorzysta¢ z dofinansowania z tego priorytetu wnioskodawca zobowigzany jest do dotaczenia do
wniosku umowy podpisanej ze szkota (technikum lub branzowg szkot3 | stopnia) o organizacje stazy
uczniowskich lub praktycznej nauki zawodu wraz z zakresem tematycznym ksztatcenia
zawodowego wynikajacym z programu nauczania danego zawodu realizowanego przez szkote.

Whioski mozna sktadaé:
1. w Punkcie Obstugi Klienta w siedzibie PUP w Kielcach, ul. Kolberga 4 w Kielcach;

2. za posrednictwem poczty tradycyjnej i elektronicznej skrzynki podawczej (decyduje data wptywu
do Urzedu);
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Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego moina uzyskaé w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach pok. 1i 2, tel. 41-367-16-11, 41-367-11-89.

Jednocze$nie informujemy, iz Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wystgpit do Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Stosowna
informacja o naborze wnioskéw z rezerwy KFS zostanie zamieszczona na stronie Urzedu niezwtocznie po
otrzymaniu $rodkéw finansowych.
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