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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Charakteryzator 514201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kostiumograf.
e Makijazysta.

e Stylista.

e Wizazysta.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5142 Beauticians and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e Robert Bedzifiski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Marzena Blokus — Zaktad Perukarski — Fryzjerstwo Marzena Blokus, Wejherowo.
e Magdalena Rézalska — Ustugi fryzjersko-perukarskie Magdalena Rézalska, Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Anna Wegrzynowicz — Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa.
e Anna Zuk — ATELIER Salon Fryzjersko-Kosmetyczny Teresa Osuch, Gdynia.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Janusz Figurski — Ekspert niezalezny, Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Katowice.
e Katarzyna Plichta — Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Gdyni, Gdynia.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Charakteryzator zajmuje sie zmiang wygladu oséb wystepujgcych w produkcjach telewizyjnych,
filmowych czy teatralnych nadajgc ich twarzy oraz sylwetce cech odtwarzanych postaci. Do tego celu
wykonuje szereg zabiegdw charakteryzatorskich, wykorzystujagc wypozyczone lub samodzielnie
przygotowane rekwizyty>, w tym elementy perukarsko-charakteryzatorskie.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Charakteryzator jest zawodem o charakterze ustugowym. Celem jego pracy jest przygotowanie
wygladu charakteryzowanej osoby w taki sposdb, zeby sie upodobnita do granej postaci
w okreslonych warunkach zewnetrznych, w ktérych wystepuje. Tworzy rézne efekty specjalne na
ciele charakteryzowanej osoby m.in. wykonuje makijaze, nadaje twarzy nowe rysy, zmienia kolor
skory, przykleja dodatkowy zarost, blizny czy szramy oraz zmienia sylwetke w zaleznosci do potrzeb
roli, w ktérg wciela sie aktor.

Waznym elementem charakteryzacji jest dostosowanie jej do scenografii oraz inscenizacji. Praca
charakteryzatora polega réwniez na samodzielnym przygotowaniu rdznych rekwizytow, w tym
elementéw perukarsko-charakteryzatorskich.

Sposoby wykonywania pracy

Praca charakteryzatora polega m.in. na:

— zapoznaniu sie z koncepcja charakteryzowanej postaci, jej rysem psychologicznym,

— konsultacji wygladu charakteryzowanej postaci ze scenografem oraz rezyserem,

— przygotowaniu notatki i szkicow, a takze dokumentacji fotograficznej swojej pracy,

— opracowaniu budzetu zwigzanego z realizacjg charakteryzacji, ktory uwzglednia zakup
materiatéw i $rodkéw charakteryzatorskich, wykonawstwo ustugi, wypozyczenie sprzetu,
wynajmu pomieszczen i stanowisk przenosnych do charakteryzacji podczas realizacji danej
produkgcji telewizyjnej, filmowej czy teatralnej wraz z niezbednym wyposazeniem,

—  przygotowaniu lub wypozyczaniu réznego rodzaju peruk, zarostéw, treséw’, warkoczy itp. oraz
dokonywaniu w nich przerdbek dopasowujgcych do charakteryzowanej osoby,

— dobieraniu kosmetykdw do cery, inscenizacji czy rodzaju tasmy filmowej dla charakteryzowanej
osoby,

— dostarczaniu réznego rodzaju rekwizytéw, w tym elementéw perukarsko-charakteryzatorskie do
garderdb charakteryzowanych oséb lub na miejsca ich gry, wedtug ustalonych harmonograméw,

— wykonywaniu charakteryzacji oséb wg projektéw scenograficznych oraz rozcharakteryzowaniu
odtwércow po zakoriczonych projektach,
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— myciu, czyszczeniu, czesaniu, naprawianiu i konserwowaniu elementéw perukarsko-
-charakteryzatorskich typu: peruki, zarosty itp.,

— magazynowaniu, przygotowaniu do transportu i prowadzeniu ewidencji posiadanych lub
wypozyczonych rekwizytow, w tym elementéw perukarsko-charakteryzatorskich.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie charakteryzator wykonywana jest najczesciej w tzw. charakteryzatorni. Jest to
pomieszczenie w studio filmowym, telewizyjnym czy teatralnym stuigce do przygotowania
charakteryzacji oséb oraz rekwizytow z nig zwigzanych. Charakteryzatornia pozbawiona jest
przewaznie okien, dlatego jest w niej intensywne sztuczne oswietlenie, co powoduje lekko
podwyziszong temperature otoczenia. Pomieszczenie to, w zaleznosci od standardu budynku,
w ktérym sie znajduje, posiada wentylacje lub klimatyzacje.

Charakteryzator zatrudniony w teatrze pracuje takze na zapleczu, gdzie panuje przewaznie ttok,
a pomieszczenia sg mate, z niskim stropem. Zdarza sie réwniez, ze pracuje w garderobach aktordw.
Natomiast miejscem pracy charakteryzatora pracujgcego w plenerze na planach filmowych sg
przewaznie przyczepy kempingowe.

Charakteryzator musi umie¢ pracowaé¢ w rdéznych warunkach, niekiedy ciezkich, na przyktad na
mrozie czy podczas krecenia scen nocnych. Praca wykonywana jest zaréwno w pozycji stojgcej, lekko
pochylonej, jak i siedzacej, w zaleznosci od realizowanych zadan.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Charakteryzator w dziatalnosci zawodowe]j wykorzystuje m.in.:

— trzyskrzydtowe lustro z oswietleniem,

—  krzesto obrotowe,

— konsole na przybory,

— umywalke i prysznic,

— przybory charakteryzatorskie, w tym: nozyczki fryzjerskie, grzebienie, szczotki, maszynki do
strzyzenia, suszarki reczne, pedzle, szpatutki, ggbki,

—  kufry, kosmetyczki,

— telefon,

— komputer/laptop z drukarkg i dostepem do internetu oraz oprogramowaniem do tworzenia
wizualizacji komputerowej.

Organizacja pracy

Charakteryzator pracuje najczesciej przez 8 godzin dziennie. W teatrze moze samodzielnie
dysponowac¢ czasem dostosowujgc sie jedynie do pory rozpoczecia przedstawien. W filmie i telewizji
czas pracy jest nienormowany i zalezy od stacji, w jakiej pracuje oraz aktualnego zapotrzebowania na
jego ustugi. Charakteryzator moze realizowaé swoje zadania o kazdej porze, nawet pdZno w nocy,
rowniez w niedziele i Swieta. W teatrze oraz w telewizji charakteryzator zatrudniony jest przewaznie
na umowe o prace, natomiast w innych miejscach pracy na umowe zlecenie.
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Charakteryzator musi by¢ dostepny przez caty czas realizacji sztuki teatralnej czy krecenia scen
filmowych lub reklamowych, czesto zdarza sie bowiem, ze wymagane sg poprawki charakteryzacji
badZ jej odswiezenie. Praca w zawodzie charakteryzator zwtaszcza na planach filmowych czy
reklamowych wymaga wyjazdow stuzbowych, co jest zwigzane z kreceniem zdje¢ w rdéznych
lokalizacjach. Z uwagi na twérczy charakter pracy nie jest ona rutynowa i czesto wymaga
rozwigzywania biezgcych probleméw zawodowych.

Podczas wykonywania pracy charakteryzator ma bliski kontakt z klientem, z ktérym komunikuje sie
ustnie lub telefonicznie oraz z wykorzystaniem technologii IT, zwtaszcza kiedy przedstawia
realizowane projekty charakteryzacji. Wykonywana praca w duzym stopniu jest samodzielna, czasami
jednak charakteryzator wspoéftpracuje z fryzjerami, wizazystkami czy perukarzami, a przy wiekszych
produkcjach z zespotem charakteryzatoréw. Powierzone zadania wykonuje na podstawie scenariuszy
zatwierdzonych przez rezyserdw i producentdow we wspdtpracy z kostiumografami’ oraz
scenografami komunikujac sie z nimi ustnie oraz z wykorzystaniem technologii IT.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Podstawowymi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem pracy w zawodzie charakteryzator s3:
— czynniki fizyczne, jak:

e uderzenie czy potkniecie sie o elementy wyposazenia pomieszczenia, gdzie odbywa sie
charakteryzacja,

e poslizgniecie sie na Sliskiej podtodze (powierzchni) spowodowane wylaniem preparatow
chemicznych stosowanych podczas wykonywania prac charakteryzatorskich lub S$liskiej
powierzchni, pracujgc w naturalnych warunkach np. na mrozie podczas krecenia scen
filmowych lub reklamowych,

— czynniki chemiczne: uczulajgce, draznigce, irgce oraz fatwopalne substancje i preparaty
stosowane do tworzenia wyrobdéw charakteryzatorskich,

— czynniki psychofizyczne: obcigzenie statyczne i stres,

— czynniki biologiczne: bakterie, wirusy i grzyby.

Do wystepujacych w zawodzie choréb mozemy zaliczyé:

— reakcje alergiczne, wywotane przez czynniki biologiczne i chemiczne stosowane
w pomieszczeniach do charakteryzacji,

— niezyty bton sluzowych nosa, gardta, krtani i tchawicy wywotane dziataniem substancji o silnym
dziataniu draznigcym lub uczulajgcym,

— choroby zakazne,

— choroby uktadu miesniowo-kostno-szkieletowego (urazy oraz dolegliwosci bdlowe plecow,
ramion, rak, i kregostupa).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd charakteryzator wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzadu wechu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$¢ wzroku,

— ostros¢ stuchu,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— powonienie,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  zrecznosé rak,

— zrecznosc palcéw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— dobra pamieg¢,

— umiejetnosci plastyczne i artystyczne,

— wyobrazZnia i myslenie tworcze,

— zdolnosci manualne,

— zdolnos¢ improwizacji,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),
— dobra organizacja pracy witasnej,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosé do pracy w szybkim tempie,

— gotowos$¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do prezentowania wynikow swojej pracy,
— komunikatywnos¢,

— asertywnos¢,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— dyspozycyjnos¢,

— odpornosc¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— rzetelnosg,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— ciekawos$¢ poznawcza,

— wrazliwos$é estetyczna,

— wysoka kultura osobista,

— zainteresowania artystyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie charakteryzator wymagany jest ogdlny dobry stan zdrowia. Pod wzgledem
wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Wystepujg w niej
rowniez obcigzenia umystowe, zwigzane np. z analizowaniem i rozwigzywaniem problemodw.
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Charakteryzator musi by¢ odporny psychicznie, poniewaz pracuje zazwyczaj z duzg grupg ludzi, czesto
pod presjg czasu.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajgcych prace w zawodzie charakteryzator mozna zaliczy¢:
— powazne wady wzroku (daltonizm),

— zaburzenia uktadu kostno-stawowego,

— choroby zakazne,

— alergia na chemikalia stosowane przy charakteryzacji oséb,

— choroby psychiczne,

— alkoholizm i inne uzaleznienia.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie charakteryzator preferowane jest wyksztatcenie co
najmniej $rednie z zakresu sztuk plastycznych lub w zawodach (szkolnych) pokrewnych np. technik
ustug fryzjerskich czy technik ustug kosmetycznych, uzyskanie ktérych wymaga ukoriczenia technikum
lub branzowej szkoty Il stopnia (od 1 wrzesnia 2020 r.).

Jednakze wieksze szanse na zatrudnienie majg osoby, ktdore ukonczyty policealne studium z zakresu
charakteryzacji, wizazu i stylizacji oraz kostiuméw i rekwizytow scenicznych lub z wyksztatceniem
wyzszym | lub 1l stopnia na kierunku artystycznym z zakresu sztuk plastycznych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie charakteryzator nie jest wymagane posiadanie tytutéw zawodowych, kwalifikacji

i szczegdlnych uprawnien, jednakze podjecie pracy utatwiaja:

— dyplomy uczelni wyzszych i studidw podyplomowych z zakresu sztuk plastycznych,

— dyplom ukonczenia szkoty policealnej z zakresu charakteryzacji, wizazu i stylizacji oraz kostiumow
i rekwizytéw scenicznych,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje AU.21 Wykonywanie zabiegéw
fryzjerskich oraz AU.26 Projektowanie fryzur, w zawodzie technik ustug fryzjerskich,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacego kwalifikacje AU.61 Wykonywanie zabiegéw
kosmetycznych twarzy oraz AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni, stép
i zdajgc egzamin w zawodzie technik ustug kosmetycznych.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu charakteryzatora jest uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego
kwalifikacje: ,Wizazystka/stylistka - Dyplom mistrzowski”, ,Wizazystka/stylistka - Swiadectwo
czeladnicze”, , Kosmetyczka - dyplom mistrzowski” lub , Kosmetyczka - Swiadectwo czeladnicze”,
zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Podjecie pracy w zawodzie charakteryzator utatwia wiedza z zakresu:
— historii sztuki, historii ubioru, operatorstwa, scenografii, fotografii,
— teorii koloru oraz swiatta,

— anatomii ciata, a w szczegdlnosci gtowy,
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— praw rzadzacych sceng, jak ,widzi” kamera czy aparat fotograficzny, jak na wyglad wptywa tto,
scenografia®, strdj,

— trickéw, ktére pozwalajg oszukaé oczy odbiorcow lub obiektyw aparatu fotograficznego czy
kamery.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowozatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie charakteryzator zaczyna prace jako
asystent charakteryzatora. Nastepnie moze awansowa¢ na stanowisko samodzielnego
charakteryzatora oraz kierownika pracowni. Warunkiem jest podnoszenie kwalifikacji oraz
zdobywanie doswiadczenia zawodowego.

Obecnie charakteryzatorami mogg by¢ osoby po ukoniczeniu branzowej szkoty Il stopnia lub
technikum w jednym z zawodéw pokrewnych (np. technik ustug fryzjerskich czy technik ustug
kosmetycznych). Ich umiejetnosci przypominajg umiejetnosci charakteryzatora, ale dopiero
wieloletnia praktyka lub ukonczenie, po zdaniu egzaminu dojrzatosci, nauki w policealnych szkotach z
zakresu charakteryzacji, wizazu i stylizacji oraz kostiuméw i rekwizytéow scenicznych lub studiéw
wyzszych | lub Il stopnia na kierunku artystycznym z zakresu sztuk plastycznych, pozwala im zostac
charakteryzatorem.

Charakteryzator ma mozliwosé:

— uczestniczy¢ w specjalistycznych kursach i szkoleniach z zakresu wykonywania peruk,
modelowania fryzur, wykonywania makijazu, przygotowania charakteryzacji,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) osoba wykonujgca zawdd charakteryzator moze potwierdzi¢ swoje kompetencje
poprzez zdobycie dyploméw szkoty policealnej na kierunkach charakteryzacji, wizazu i stylizacji oraz
kostiumy i rekwizyty sceniczne lub uczelni wyzszych na kierunkach sztuk plastycznych.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji w zawodach (szkolnych) pokrewnych przydatnych dla
charakteryzatora, poprzez zdanie egzaminu przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng (takze w trybie
eksternistycznym), potwierdzajgcego kwalifikacje:

— AU.21 Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich,

— AU.26 Projektowanie fryzur,

— AU.61 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych twarzy,

AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni, stép.

Istnieje  mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa
,Wizazystka/stylistka - Dyplom mistrzowski”, ,Wizazystka/stylistka - Swiadectwo czeladnicze”,
,Kosmetyczka - dyplom mistrzowski” lub ,Kosmetyczka - $wiadectwo czeladnicze”, zgodnie
z zasadami walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych, wprowadzonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie charakteryzator moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Fryzjer’ 514101
Fryzjer damski 514102
Fryzjer meski 514103
Perukarz 514104
Technik ustug fryzjerskichS 514105
Kosmetyczka 514202
Technik ustug kosmetycznychS 514207
Wizazystka / stylistka 514208

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie charakteryzator wykonuje rdézinorodne zadania, do ktdrych naleza
w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowanie do wykonywania projektow charakteryzatorskich i zlecen artystycznych.

Z2 Ustalanie zakresu wizualizacji charakteryzatorskich.

Z3 Tworzenie dokumentacji charakteryzatorskiej.

Z4 Kompletowanie rekwizytéw charakteryzatorskich dla projektow artystycznych.

Z5 Nadzorowanie podwykonawcdédw wspierajacych zadania charakteryzatorskie.

Z6 Wykonywanie charakteryzacji oraz rekwizytow wedtug projektdw scenograficznych.

Z7 Przygotowywanie rozliczenia charakteryzatorskiego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Dostosowywanie projektéw charakteryzatorskich do
wymogow granej postaci oraz warunkow, w ktérych bedzie tworzona scenografia

Kompetencja zawodowa Kz1: Dostosowywanie projektow charakteryzatorskich do wymogow
granej postaci oraz warunkéw, w ktérych bedzie tworzona scenografia obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przygotowanie do wykonywania projektow charakteryzatorskich i zlecen artystycznych
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady i procesy projektow scenograficznych®; e  Wykonywac projekty scenograficzne
e  Zasady profesjonalnej i rzeczowej komunikacji z uwzglednieniem ustalonych branzowych zasad
z klientami oraz wspétpracownikami tworzgcymi i procesow;
charakteryzacje przy projektach e  Nawigzywac kontakt z klientami oraz
scenograficznych; wspotpracownikami tworzgcymi charakteryzacje
e  Kryteria mozliwosci wykonania oceny i wyceny przy projektach scenograficznych;
projektow scenograficznych bedacych e  Ocenia¢ mozliwosci wykonania i wyceniaé
przedmiotem charakteryzacji; projekty scenograficznych bedgce przedmiotem
e  Rodzaje rekwizytéw, narzedzi, Srodkéw charakteryzacji;
charakteryzatorskich dostosowanych do réoznych | e  Przygotowywac rekwizyty, narzedzia, srodki
zatozer artystycznych®; charakteryzatorskie dostosowane do réznych
e  Zasady analizowania scenariuszy pod katem zatozen artystycznych;
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wptywu chronologii wydarzen na wyglad i cechy
poszczegblnych postaci;

Zasady i przepisy odnoszgce sie do projektow
charakteryzatorskich i ochrony ich praw
autorskich oraz wtasnosci intelektualnej.

Analizowad scenariusze pod katem wptywu
chronologii wydarzen na wyglad oraz cechy
poszczegdlnych postaci;

Stosowac zasady i przepisy odnoszgce sie do
projektow charakteryzatorskich i ochrony ich
praw autorskich oraz wtasnosci intelektualne;.

Z2 Ustalanie zakresu wizualizacji charakteryzat

orskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i sposoby prezentacji oferty
charakteryzatorskiej dostosowanej do réznych
typdw scenariuszy scenicznych;

Zasady przeprowadzania wywiadow
konsultacyjnych z klientami;

Formy i rodzaje préb charakteryzatorskich

z udziatem zaangazowanych odtwoércéw rél;
Zasady okreslania niezbednych zadan
charakteryzatorskich podczas realizacji danego
projektu artystycznego;

Zaktadany harmonogram realizacji i inne
uwarunkowania projektéw charakteryzatorskich,
w tym uwarunkowania techniczne;

Zasady korzystania z programéw
komputerowych wspomagajacych ustugi
charakteryzatorskie;

Metody wizualizacji komputerowej tworzonych
rekwizytéw oraz juz zrealizowanych projektéw
artystycznych;

Programy komputerowe dostepne do wizualizacji
charakteryzatorskich.

Prezentowac oferte charakteryzatorskg
dostosowang do réznych typdw scenariuszy
scenicznych;

Przeprowadzaé wywiady konsultacyjne

z klientami;

Uczestniczy¢ w prébach charakteryzatorskich

z udziatem zaangazowanych odtwdrcow rél;
Ustalac¢ zasady niezbednych zadan
charakteryzatorskich podczas realizacji projektu
artystycznego;

Przygotowywac harmonogramy realizacji i inne
uwarunkowania projektéw charakteryzatorskich,
w tym uwarunkowania techniczne;

Korzystac z programoéw komputerowych
wspomagajgcych projektowanie ustug
charakteryzatorskich;

Korzystac z wizualizacji komputerowe;j
tworzonych rekwizytéw oraz juz zrealizowanych
projektow artystycznych;

Uzytkowac programy komputerowe do
wizualizacji charakteryzatorskich.

23 Tworzenie dokumentacji charakteryzatorski

ej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady branzowe tworzenia opisu projektéw
artystycznych;

Zasady tworzenia fotografii scenicznej;
Narzedzia i techniki przygotowywania szkicow
i rysunkéw scenicznych;

Rodzaje scenariuszy przygotowanych przez
producenta oraz kostiumografa do realizacji
zadan charakteryzatorskich oraz zwigzanymi
z nimi materiatami dokumentacyjnymi;
Zasady opracowywania dokumentacji
ikonograficzne'l.

Tworzy¢ opisy projektow artystycznych wedtug
przyjetych zasad branzowych;

Tworzy¢ fotografie sceniczng;

Stosowac narzedzia i techniki przygotowujace
szkice i rysunki sceniczne;

Wykorzystywac scenariusze przygotowane przez
producenta oraz kostiumografa do realizacji
zadan charakteryzatorskich oraz zwigzanymi

z nimi materiatami dokumentacyjnymi;
Opracowywac¢ dokumentacje ikonograficzna.

Z4 Kompletowanie rekwizytow charakteryzatorskich dla projektow artystycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady kompletowania rekwizytéw wedtug
okreslonego stylu zdjec, epoki, tematu, gatunku

Kompletowac¢ rekwizyty wedtug okreslonego
stylu zdje¢, epoki, tematu, gatunku i sposobu

11
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i sposobow realizacji projektu artystycznego; realizacji projektu artystycznego;

e  Techniki naprawiania uszkodzen peruk, e Naprawiac uszkodzone peruki, zarosty, dopinki,
zarostéw, dopinek, warkoczy; warkocze;

e  Zasady przeprowadzania inwentaryzacji e  Przeprowadza¢ w magazynach inwentaryzacje
w magazynach srodkdéw inscenizacyjnych srodkéw inscenizacyjnych i elementow
i elementéw charakteryzatorskich; charakteryzatorskich;

e  Zasady rozmieszczania i oznakowania e Umieszczac i oznaczad rekwizyty i srodki
rekwizytéw i sSrodkow charakteryzatorskich charakteryzatorskie w charakteryzatorni.
w charakteryzatorni; e  Wpisywac¢ w dokumentacji magazynowej

e  Zasady prowadzenia dokumentacji magazynowej wydawane rekwizyty i srodki
dotyczacej wydawania rekwizytow i Srodkéw charakteryzatorskie.
charakteryzatorskich.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie projektow i prac charakteryzatorskich

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie projektdw i prac charakteryzatorskich obejmuje
zestaw zadan zawodowych 25, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane s odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

25 Nadzorowanie podwykonawcow wspierajacych zadania charakteryzatorskie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady wspotpracy artystyczno-tworczej e Nadzorowac wspotprace artystyczno-twoérczg
z rezyserem, producentem, operatorem oraz z rezyserem, producentem, operatorem oraz
cztonkami zespotu wspomagajacego, tj. cztonkami zespotu wspomagajacego, tj.
fryzjerami, perukarzami, manikiurzystkami itp.; fryzjerami, perukarzami, manikiurzystkami itp.;

e Zasady nadzoru artystycznego, technologicznego | ¢ Wdrazac zasady nadzoru artystycznego,

i autorskiego3 wspierajgce zadania technologicznego i autorskiego podczas zadan
charakteryzatorskie; charakteryzatorskich;

e  Trendy charakteryzatorskie w réznych formach e Sledzi¢ biezace trendy charakteryzatorskie
scenicznych; w réznych formach scenicznych;

e Sposoby zabezpieczania i nadzorowania e  Zabezpieczac i nadzorowac transport srodkow
transportu srodkéw charakteryzatorskich. charakteryzatorskich.

26 Wykonywanie charakteryzacji wedtug projektoéw scenograficznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady opracowywania projektéw e  Opracowywac projekty charakteryzatorskie
charakteryzatorskich dostosowanych do zatozen dostosowane do zatozen artystycznych;
artystycznych; e Wykonywac zabiegi charakteryzatorskie na ciele

e Rodzaje zabiegdw charakteryzatorskich aktoréw;
wykonywanych na ciele aktorow; e Wykonywac zabiegi charakteryzatorskie ciata

e Wskazania i przeciwwskazania zdrowotne do wedtug wskazan i przeciwwskazan zdrowotnych;
wykonywania zabiegéw charakteryzatorskich e Diagnozowac wskazania i przeciwwskazania
ciata; zdrowotne do wykonywania zabiegéw

e  Zasady faczenia barw w charakteryzacji oséb charakteryzatorskich ciata;

i wnetrzach artystycznych; e  taczyc barwy w charakteryzacji oséb i wnetrzach

e  Zasady organizacji wtasnego stanowiska pracy, artystycznych;
sprawdzania jakosci wykonywanej pracy, zasad e Organizowac¢ wtasne stanowisko pracy,
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony sprawdzac jako$¢ wykonywanej pracy,
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz przestrzegac zasady bezpieczeistwa i higieny
ergonomii; pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

e Narzedzia i techniki charakteryzacji 3D, m.in.: srodowiska oraz ergonomii;

12
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doklejki silikonowe, lateksowe czesci ciata, maski,
rany, efekty specjalne, stylizacje i wizaz®;

e  Zatozenia stylu, formy i sposobu realizacji obrazu
catego projektu scenograficznego, jak rowniez
poszczegblnych scen i sekwencji;

e Zasady gromadzenia Srodkéw czystosci
i kosmetykéw do rozcharakteryzowywania
odtworcdw po realizowanych projektach
artystycznych.

e Uzywac narzedzia i techniki charakteryzacji 3D,
m.in.: doklejek silikonowych, lateksowych czesci
ciata, masek, ran, efektédw specjalnych, stylizacji
i wizazu;

e Dopasowywac sposoby przedstawiania projektu
scenograficznego, jak rdwniez poszczegdlnych
scen i sekwencji do ustalonych zatozen, stylu
i formy realizacji ostatecznego jej obrazu;

e Gromadzi¢ srodki czystosci i kosmetyki do
rozcharakteryzowania odtworcéw po
realizowanych projektach artystycznych.

Z7 Przygotowywanie rozliczenia charakteryzatorskiego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dotyczgce wyceny rekwizytow, z uwagi
m.in. na czas ich tworzenia, rozmiar i stan
zachowania;

e  Zasady wyceny materiatow i Srodkdéw
charakteryzatorskich oraz powierzonego sprzetu
technicznego i wyposazenia charakteryzatorni;

e Zasady konstruowania budzetu zawierajgcego
wypozyczenia sprzetu oswietleniowego, mebli,
wynajem pomieszczen i stanowisk przenosnych;

e  Sposoby budzetowania wynagrodzen zespotéw
charakteryzatorskich;

e  Zasady wspotpracy z bankami udzielajgcymi
kredytow i pozyczek na ustugi
charakteryzatorskie.

e Wyceniac¢ rekwizyty z uwagi m.in. na czas ich
tworzenia, rozmiar i stan zachowania;

e Wycenia¢ materiaty i srodki charakteryzatorskie
oraz powierzony sprzet techniczny
i wyposazenie charakteryzatorni;

e  Konstruowac budzet zawierajgcy wypozyczenie
sprzetu oswietleniowego, mebli, wynajmu
pomieszczen i stanowisk przenosnych;

e  Ustala¢ wynagrodzenia zespotow
charakteryzatorskich;

e Wspodtpracowac z bankami udzielajgcymi kredyty
i pozyczki na ustugi charakteryzatorskie.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie charakteryzator powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wykonywania ustug charakteryzatorskich z udziatem
klientdw oraz za powierzony sprzet i narzedzia.

Podejmowania samodzielnych decyzji z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan klientow.
Podejmowania wspoétpracy w grupie podczas wykonywania poszczegdlnych etapow ustug
charakteryzatorskich.

Utrzymywania trwatych relacji z pracownikami i partnerami zewnetrznymi.

Postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej w zakresie wykonywania ustug
charakteryzatorskich.

Ponoszenia  konsekwencji za skutki wykonywanych rozliczen  dotyczacych  ustug
charakteryzatorskich.

Doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z nowymi trendami i technologiami w ustugach
charakteryzatorskich.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
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one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
charakteryzator.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawno$¢ motoryczna  [EEEE———
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédztwo [
Komunikacja ustna  [——
Wspétpraca w zespole  [—
Rozwigzywanie probleméw  [I—

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu charakteryzator

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie charakteryzator nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Charakteryzatorzy stanowia relatywnie nieliczng grupe zawodowg, co z kolei daje im dobrg pozycje
na rynku pracy i powoduje, ze jest to zawdd deficytowy. Zatrudnienie znajdujg gtéwnie na planach
filmowych, w teatrach oraz przy produkcjach telewizyjnych lub reklamowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
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dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) do pracy w zawodzie charakteryzator przygotowujg w Polsce policealne szkoty
artystyczne oraz jedna prywatna szkota wyzsza.

Natomiast ksztatcenie w zawodach (szkolnych) pokrewnych technik ustug fryzjerskich oraz technik
ustug kosmetycznych — branzowe szkoty Il stopnia i technika.

Ksztatcenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji:

AU.21 Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich oraz AU.26 Projektowanie fryzur lub AU.61 Wykonywanie

zabiegdéw kosmetycznych twarzy oraz AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni,

stép w ww. zawodach mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa, podmioty prowadzgce
dziatalno$¢ o$wiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje AU.21, AU.26, AU.61, AU.62 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.
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Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Istnieje rowniez mozliwo$é przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje rynkowa
,Wizazystka/stylistka - Dyplom mistrzowski”, ,Wizazystka/stylistka - Swiadectwo czeladnicze”,
»Kosmetyczka - dyplom mistrzowski” lub ,Kosmetyczka - Swiadectwo czeladnicze”, wprowadzone do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, zgodnie z zasadami walidacji i certyfikacji prowadzonymi przez
instytucje uprawnione do nadawania tej kwalifikacji.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

W ramach kursow i szkolen organizowanych przez specjalistyczne firmy szkoleniowe charakteryzator
moze podnosic¢ swoje kwalifikacje, np. w zakresie:

— technik fryzjerskich,

— perukarstwa,

— makijazu,

—  stylizacji,

— wizazu,

— kosmetologii,

— efektow specjalnych.

Ponadto charakteryzator moze uczestniczy¢ w szkoleniach przeprowadzanych przez dostawcow
produktéw do charakteryzacji, ktérych zakup (wiekszej partii) dokonywany jest czesto w pakiecie
z kursem szkoleniowym.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie charakteryzator waha sie zazwyczaj
od 2500 zt do 10000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na peten etat.

Poziom wynagrodzen miesiecznych brutto ksztattuje sie przy tym nastepujaco:

w przypadku oséb bez doswiadczenia na stanowisku asystenta w zakresie od 2500 zt do 3000 zf,
po kilku latach pracy, uzyskaniu doswiadczenia w pracy na planach produkcji telewizyjnych czy
filmowych, w przedziale od 3000 zt do 4500 zt,

na stanowisku wymagajacym wyzszych kompetencji oraz duzego doswiadczenia — np. kierownika
pracowni charakteryzatorskiej — od 4500 zt do 7500 zi,

dla doswiadczonych z udokumentowanymi kwalifikacjami charakteryzatoréw, zaangazowanych
w duze projekty filmowe — do 10000 zt.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd charakteryzator uzalezniony jest m.in. od:

doswiadczenia i posiadanych kwalifikacji,

szczegbtowego zakresu zadan,

zaangazowania w prace i uzyskiwana wydajnosci wykonywanej pracy,
rodzaju pracodawcy (teatr, telewizja, producent filmowy),

regionu Polski.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3g orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Motzliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie charakteryzator mozliwe jest zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest
identyfikacja barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,
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— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innymi, pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwosc
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykdw insulinowych).

Niepetnosprawnos¢ kandydata do tego zawodu nie moze wptywaé na skuteczny kontakt
interpersonalny, komunikacje oraz funkcje poznawcze.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dziei: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pbéin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdin. zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie
wtaczenia kwalifikacji rynkowej "Kosmetyczka — Dyplom mistrzowski" do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 852).

Obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie
wtaczenia kwalifikacji rynkowej "Kosmetyczka — Swiadectwo czeladnicze" do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 853).

Obwieszczenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
wtgczenia kwalifikacji rynkowej "Wizazystka/Stylistka — Dyplom mistrzowski" do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 622).

Obwieszczenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
wtaczenia kwalifikacji rynkowej "Wizazystka/Stylistka — Swiadectwo czeladnicze" do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. poz. 621).

Literatura branzowa:

Aucoin K.: Makijaz Sztuka Przemiany. Galaktyka, t6dz 2012.

Brown B.: Perfekcyjny makijaz dla wszystkich. Galaktyka, £t6dz 2017.

Cieslak F., Lewandowska P., Przyjemska H. Charakteryzacja i perukarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego i Spozywczego, Warszawa 1967.

Eldridge L.: Face Paint: Historia makijazu. Znak, Krakéw 2017.

Golinska D.: Kanony kobiecej urody. Buchmann, Warszawa 2014.

Kosinski D.: Stownik teatru. Zielona Sowa, Krakow 2006.

Hebda P., Madejski J.: Zawdd z pasj3. Nauka — praca — kariera. Park, Bielsko-Biata 2004.

Morris R.: Makijaz bez tajemnic. Galaktyka, t6dz 2012.

Uzarowicz W.: Sztuka makijazu profesjonalnego — podrecznik dla wizazystéw. Warszawska
Akademia Wizerunku, Warszawa 2010.

Zabtocki M.: Organizacja produkgcji filmu fabularnego w Polsce. Wydawnictwo Wojciech Marzec,
Warszawa 2013.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl
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e Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

e Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.21 Wykonywanie zabiegdéw fryzjerskich:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514105.pdf

e Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.26 Projektowanie fryzur:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514105.pdf

e Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.61 Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514207 .pdf

e Informator o egzaminie w kwalifikacji AU.62 Wykonywanie zabiegdw kosmetycznych ciata, dtoni,
stop:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514207 .pdf

e Informator o egzaminie w zawodzie Technik ustug kosmetycznych:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514207.pdf

e Informator o egzaminie w zawodzie Technik ustug fryzjerskich:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/514105.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal dla charakteryzatorow: http://www.e-charakteryzator.com/ksiazki-przydatna-literatura-
branzowa

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Stowarzyszenie filmowcow polskich: https://www.sfp.org.pl/wydarzenia,242,1868,1,1,Zawod-
charakteryzator.html

e Wyszukiwarka opisdw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwodrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Dokumentacja
ikonograficzna

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kosinski D.: Stownik teatru.
Zielona Sowa, Krakéw 2006

Dokumentacja teatralna, ktérej zadaniem jest opis
i interpretacja uzytych tresci i symboli w dzietach
sztuki. Opis zawiera przedmioty trwate, takie jak
rekwizyty, kostiumy, elementy scenografii oraz
nagrania dzwiekowe i audiowizualne. Zbiory
dokumentacji teatralnej mogg znajdowac sie

w archiwach paristwowych i instytucjonalnych, jak
i w bibliotekach i muzeach.
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Kostiumograf

Osoba zajmujaca sie opracowywaniem koncepcji
plastycznej kostiumow oraz fryzur i rekwizytéw dla
aktorow wystepujacych w kinie lub teatrze.
Projektanci kostiumow czesto starajg sie by kostium,
ubidr odtwarzanego bohatera, odpowiadat jego
osobowosci i charakterem reprezentowat go przez
caty rozwdj fabuty.

https://shophurt.pl/historia-
krawiectwa/rzemioslo-
rekodzielo-
pokrewne/kostiumograf
[dostep: 31.03.2019]

Nadzoér artystyczny,
technologiczny
i autorski

Umowa z osobg, instytucjg posiadajacy prawa
autorskie do utworu — tresci sztuki. Nadzor powinien
dotyczyc¢ przeniesienia praw autorskich lub licencji na
wykorzystanie utworu przez dany zespot
charakteryzatorski w obszarze artystycznym

i technologicznym. W umowie nalezy okresli¢, jak
dtugo mozna korzystac z tresci a takze, jakie bedzie
wynagrodzenie autorskie (state lub zalezne od liczby
przedstawien, lub wptywoéw z biletéw — mozna
umowic sie na wszystkie lub niektére rodzaje
wynagrodzenia).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kosinski D.: Stownik teatru.
Zielona Sowa, Krakéw 2006

Projekty scenograficzne

Wizualizacja plastycznej oprawy filmu, sztuki
teatralnej, widowiska operowego, baletowego lub
telewizyjnego. Sktada sie z projektow dekoraciji,
kostiumdw, rekwizytéw, charakteryzacji postaci i
oswietlenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kosinski D.: Stownik teatru.
Zielona Sowa, Krakow 2006

Rekwizyt

Przedmiot potrzebny w przedstawieniu teatralnym
lub na planie filmowym, zwigzany z akcjg sztuki albo
filmu. Przedmiot niezbedny do wykonywania
okreslonej czynnosci lub charakterystyczny dla kogos.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/re
kwizyt.html
[dostep: 31.03.2019]

Scenografia

Opracowanie plastycznej i architektonicznej oprawy
widowiska, filmu itp., ale tez: oswietlenie,
dekoracje, kostiumy i charakteryzacja postaci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Kosinski D.: Stownik teatru.
Zielona Sowa, Krakéw 2006

Tresa

Rodzaj peruki w postaci warkocza, lokdw lub koka,
przypinanych dla uzupetnienia lub przyozdobienia
fryzury.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Cieslak F., Lewandowska P.,
Przyjemska H. Charakteryzacja
i perukarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa
1967

Wizaz

Makijaz artystyczny kreujacy caty wizerunek, dobér
fryzury oraz petna stylizacja ubioru.

Uzarowicz W.: Sztuka makijazu
profesjonalnego - podrecznik
dla wizazystow. Warszawska
Akademia Wizerunku,
Warszawa 2010

Zatozenia artystyczne

Uktad artystyczny oraz plastyczny oprawy danego
przedstawienia, filmu, sztuki teatralnej, widowiska
operowego, baletowego oraz telewizyjnego i Scisle
powigzanych zasad obrazujacy zaplanowang forme i
trescia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Zabtocki M.: Organizacja
produkgiji filmu fabularnego

w Polsce. Wydawnictwo
Wojciech Marzec, Warszawa
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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