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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Pracownik wylegarni drobiu 612203

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator urzadzen wylegu pisklat.
e Producent pisklat.
e Robotnik w wylegarni.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO—-08 odpowiada grupie:
e 6122 Poultry producers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

o Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.

e Roman Kepinski — Zespdt Szkdt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Grodkowie,
Grodkow.

e  Witodzimierz Walkusz — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wojciech Gostomski — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — DORADCA Consultants Ltd. Sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Pawet Jankowski — Ferma drobiu, Stare Jemielite.
e Marek Przybytek — Gospodarstwo Specjalistyczne, Samborowo.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Marek Rudzinski — Krajowe Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie, Brwindw.
e Monika Szymanska — Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Pracownik wylegarni drobiu™ wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem i przebiegiem procesu
wylegowego drobiu®, przygotowaniem pisklat do dystrybucji oraz utrzymaniem higieny w wylegarni
drobiu.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Do obowigzkéw zawodowych pracownika wylegarni drobiu nalezy przygotowanie wylegarni
i aparatéw wylegowych do prowadzenia procesu wylegu, przygotowanie jaj, nadzér i monitorowanie
przebiegu procesu wylegu.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik wylegarni drobiu wykonuje swojg prace stosujg metody, procedury isposoby
wykonywania pracy polegajace na:

- przyjmowaniu dostaw jaj wylegowych,

- naktadaniu jaj do inkubatora®,

- $ledzeniu procesu wylegania,

- przeswietlaniu jaj®,

- usuwaniu jaj niezaptodnionych’ i z zamartym zarodkiem,

— przektadaniu jaj do klujnikdw®,

— wybieraniu pisklat z klujnikéw i ich selekcja,

- pomoc przy seksowaniu'' i szczepieniu pisklat,

- pakowaniu i przygotowaniu pisklat do dystrybucji,

- usuwaniu odpadéw, mycie i dezynfekcji pomieszczen wylegarni oraz aparatéw wylegowych,

- wykorzystaniu nowoczesnych elektronicznych systeméw wspomagajgcych proces wylegu drobiu,
- dbaniu o prawidtowy stan techniczny przyrzagddéw i urzgdzen wystepujacych w wylegarni drobiu,
- prowadzeniu dokumentacji w postaci, tzw. kart legu®.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Pracownik wylegarni drobiu pracuje gtdwnie w pomieszczeniach zamknietych (hale produkcyjne,
magazyny) i klimatyzowanych, w ktérych warunki odpowiadajg Scisle potrzebom procesu wylegu (np.
zmienna temperatura i wilgotnos¢ powietrza). Praca wykonywana jest gtdwnie w pozycji stojgce;.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pracownik wylegarni drobiu w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— aparaty wylegowe i klujniki,

— urzadzenia do prze$wietlania jaj*,

— urzadzenia do dezynfekciji®,

— urzadzenia do odkazania jaj,

— urzadzenia do utrzymywania okreslonej wilgotnosci powietrza,

— urzadzenia wentylacyjne,

— urzadzenia grzewcze.

Organizacja pracy

Pracownik wylegarni drobiu w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa iwykonywanych zadan
moze pracowac indywidualnie lub zespotowo, w ruchomych godzinach pracy, ustalanych w zaleznosci
od potrzeb firmy, rowniez w dni wolne oraz w godzinach nocnych. Praca swiadczona jest na fermie
drobiu i nie wymaga wyjazdéw stuzbowych. Praca ma rutynowy charakter. W zawodzie dominuje
kontakt bezposredni w formie ustnej. Pracownik kontaktuje sie gtéwnie z przetozonymi.

Pracownik wylegarni drobiu moze pracowa¢ na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
samozatrudnienia jako pracownik staty lub sezonowy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

W zawodzie pracownik wylegarni drobiu wystepujg uciazliwe warunki pracy, takie jak np.:
— wysoka temperatura w pomieszczeniach,

— duza wilgotnos$¢ powietrza,

— $rodki chemiczne stosowane przy dezynfekcji pomieszczen i odkazaniu jaj.

Moze to powodowac:

— choroby uktadu oddechowego,
— reakcje alergiczne,

— zatrucia,

— podraznienia oczu i skory.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd pracownik wylegarni drobiu wazne s3:
w kategorii wymagan fizycznych

— o0golna sprawnos¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego,
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— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznosé rak,

— ostrosé stuchu,

— ostro$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— podzielnosé uwagi,

— komunikatywnos¢,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,
— spostrzegawczosé,

— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialnos¢,

— doktadnosc,

— rzetelnosé,

— opanhowanie,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— dobra organizacja pracy witasnej,

— gotowos¢ do pracy w trudnych warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu pracownik wylegarni drobiu wymaga dobrego ogdlnego stanu zdrowia. Pod
wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac $rednio ciezkich. Nie
wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Do przeciwwskazan w wykonywaniu zawodu nalezy zaliczy¢:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajace ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— zawroty glowy,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie
Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie pracownik wylegarni drobiu nie ma formalnych wymagan dotyczacych poziomu
wyksztatcenia.
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Preferowane jest ukonczenie branzowej szkoty |stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej)
w zawodzie pokrewnym rolnik lub w zawodzie technik rolnik.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie
W zawodzie pracownik wylegarni drobiu brak jest specyficznych wymagan w zakresie uprawnien.

Preferowane jest posiadanie tytutu:

— rolnik — uzyskanego na podstawie ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia albo ukoriczonego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej
i zdanego egzaminu przed Okregowq Komisjg Egzaminacyjna,

— technik rolnik — uzyskanego na podstawie ukonczenia branzowej szkoty Il stopnia lub technikum,
albo ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji: RL.03
Prowadzenie produkcji rolniczej oraz RL.16 Organizacja inadzorowanie produkcji rolniczej
i zdanego egzaminu przed Okregowq Komisjg Egzaminacyjna.

Kandydaci do zawodu pracownik wylegarni drobiu w celu nabycia odpowiednich umiejetno$ci moga
skorzysta¢ z ustug firm szkoleniowych w zakresie szkolen zwigzanych z hodowlg drobiu i obstugg
urzadzen, wystepujgcych w wylegarniach drobiu.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Moiliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie pracownik wylegarni drobiu istnieje:

— mozliwos¢ podnoszenia wyksztatcenia iuzupetniania kwalifikacji zawodowych (tytut rolnika,
technika rolnika) wraz zrozwojem kariery. W dalszej kolejnosci po zdaniu matury mozna
kontynuowac nauke na studiach wyzszych o kierunku rolniczym,

— mozliwosc¢ zatozenia wtasnej fermy zajmujacej sie wylegami drobiu.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie pracownik wylegarni drobiu nie ma mozliwosci bezposredniego
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej. Istnieje mozliwos¢ potwierdzania
wymaganych kompetencji zawodowych poprzez zdobycie kwalifikacji w zawodach szkolnych
pokrewnych: rolnik lub technik rolnik. Ponadto pracownik wylegarni drobiu moze potwierdzi¢ swoje
kompetencje poprzez zdanie egzamindw przed wtasciwg Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w ramach
kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej lub RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji
rolnicze;j.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pracownik wylegarni drobiu moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik rolnik’® 314207
Hodowca drobiu 612201
Rolnik® 613003

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pracownik wylegarni drobiu wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegblnosci:

Z1 Organizowanie stanowiska pracy.

Z2 Mycie i dezynfekowanie pomieszczen wylegarni oraz aparatéw wylegowych.

Z3 Przyjmowanie, ocenianie i naktadanie jaj wylegowych do inkubatora.

Z4 Sledzenie procesu wylegania.

Z5 Wybieranie pisklat z klujnikdw i ich selekcja.

Z6 Prowadzenie dokumentacji procesu legu.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie procesu wylegu drobiu

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie procesu wylegu drobiu obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie stanowiska pracy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii oraz ochrony przeciwpozarowej, ergonomii oraz ochrony
Srodowiska w zakresie organizacji stanowiska srodowiska w zakresie organizacji stanowiska
pracy oraz w procesie wylegu drobiu; pracy oraz w procesie wylegu drobiu;

e  Przepisy sanitarne, zasady prowadzenia badan e Stosowac przepisy sanitarne, regularnie
sanitarnych w wylegarni oraz ich wykonywacé badania sanitarne w wylegarni oraz
dokumentowania; prowadzi¢ ich dokumentacje;

e Ogodlne zasady organizacji pracy w procesie e Dobierac odziez ochronng oraz $rodki ochrony
produkcyjnym w wylegarni drobiu; indywidualnei12 do prowadzonych prac;

e  Zasady dziatania przyrzaddw i urzadzen e Obstugiwaé przyrzady i urzgdzenia stosowane
stosowanych w wylegarni drobiu. w wylegarni drobiu.

Z2 Mycie i dezynfekowanie pomieszczen wylegarni oraz aparatow wylegowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedury i przepisy dotyczgce e Stosowac procedury i przepisy dotyczgce
zagospodarowania i utylizacji odpadow zagospodarowania i utylizacji odpadow
produkcyjnych; produkcyjnych;

e Srodki chemiczne stosowane do mycia e Dobieradistosowac odpowiednie srodki do
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i dezynfekcji pomieszczen wylegarni oraz
aparatéow wylegowych;

e Celisposoby myciaiczyszczenia pomieszczen
wylegarni oraz aparatéw wylegowych;

e Celisposoby dezynfekcji pomieszczen wylegarni

oraz aparatow wylegowych;
e  Zasady korzystania z pojemnikéw na piskleta.

mycia i dezynfekcji pomieszczen wylegarni oraz
aparatéw wylegowych;

e  Wykonywaé mycie i czyszczenie aparatow
wylegowych i pomieszczen wylegarni;

e  Wykonywa¢ dezynfekcje aparatéw wylegowych
i pomieszczen wylegarni;

e  Wykonywaé mycie, czyszczenie i dezynfekcje
pojemnikdw na piskleta (dotyczy tylko
pojemnikdw przeznaczonych do wielokrotnego
uzytku).

Z3 Przyjmowanie, ocenianie i naktadanie jaj wylegowych do inkubatora

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy jakosci dotyczace jaj wylegowych;

e  Zasady i normy dotyczgce przechowywania jaj
wylegowych;

e  Zasady i sposoby odkazania jaj wylegowych;

e  Zasady naktadania jaj do komér legowych.

e  QOceniac¢ zgodnos¢ jaj wylegowych
Z wymaganymi normami;

e  Utrzymywaé wymagane parametry
przechowywania jaj (temperatura, wilgotnosc
wzgledna powietrza, cyrkulacja powietrza);

e Przeprowadzac¢ odkazanie jaj wylegowych;

o Naktadac jaja na tace legowe, nastepnie na
wozki i do komor legowych.

Z4 Sledzenie procesu wylegania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Warunki i parametry inkubac'|i5jaj dla réznych
gatunkow drobiu (temperatura, wilgotnos¢
wzgledna powietrza, wymiana powietrza,
czestotliwo$é obracania jaj réznych gatunkéw

drobiu, wietrzenie jaj, chtodzenie i zraszanie jaj);

e Celisposoby przeswietlania jaj;

e Terminy i zasady przektadania jaj do klujnikéw;

e  Warunkii parametry robocze dla jaj
umieszczonych w klujnikach dla réznych
gatunkow drobiu.

e Utrzymywadé wymagang temperature,
wilgotnos¢ wzgledng powietrza, wtasciwg
wymiane powietrza, czestotliwos¢ obracania dla
jaj roznych gatunkow drobiu;

e Zapewniac wietrzenie jaj wylegowych (rézne
wymagania dla jaj réznych gatunkdéw drobiu);

e  Przeprowadzac chtodzenie i zraszanie jaj (rézne
wymagania dla jaj réznych gatunkdéw drobiu);

o  Wykonywac przeswietlanie jaj w okreslonym
terminie;

e Usuwac jaja niezaptodnione i z zamartymi
zarodkami;

e  Przektadac jaja do klujnikow;

e Utrzymywac odpowiednie parametry dla jaj
w klujnikach (rézne wymagania dla jaj réznych
gatunkow drobiu).

25 Wybieranie pisklat z klujnikéw i ich selekcja

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wybierania pisklat z klujnikow;

e  Zasady brakowania pisklatz;

e Metody i cel podziatu pisklgt na osobniki ptci
meskiej i zenskiej (seksowanie);

e Zasady pakowania i magazynowania pisklat
w pojemnikach jednorazowych lub

e Woybierac piskleta z klujnikow;

e  Brakowac piskleta, ktdre nie spetniajg
zatozonych norm jakosci;

e  Wykonywac rozdzielanie pisklagt réznych pfci
metodg, ktdra stosowana jest w wylegarni (np.
autoseksing’);
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wielokrotnego uzytku; e  Pakowad piskleta do pojemnikéw

Zasady wydawania pisklat. jednorazowych lub wielokrotnego uzytku;
e Magazynowac pojemniki z piskletami;

e  Wydawac piskleta fermom towarowym.

26 Prowadzenie dokumentacji procesu legu

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady prowadzenia dokumentacji eksploatacji e  Prowadzi¢ dokumentacje eksploatacji
i konserwacji aparatury i urzgdzen stosowanych i konserwacji aparatury i urzadzen
w wylegarni drobiu; wykorzystywanych w wylegarni drobiu;

e Cel oraz formy i sposoby prowadzenia e  Prowadzi¢ dokumentacje parametrow procesu
dokumentacji legu. legu;

e  Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca liczby
wylezonych pisklat, zaobserwowanych
nieprawidtowosci procesu legu.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pracownik wylegarni drobiu powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzone urzadzenia
na stanowisku pracy w wylegarni drobiu.

Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami w zakresie funkcjonowania
wylegarni drobiu.

Wykonywania pracy samodzielnie oraz funkcjonowania w zespole pracowniczym w wylegarni
drobiu.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci w zakresie wylegania drobiu.

Oceniania i korygowania wiasnych postaw i zachowan.

Oceniania zagrozen dla zdrowia izycia oraz podejmowania dziatan zapobiegajgcych tym
zagrozeniom.

Wykonywania zadar zawodowych z uwzglednieniem dbatosci o dobrostan® pisklat.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pracownik wylegarni drobiu.
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Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
N
N
w
IS
vl

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pracownik wylegarni drobiu

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5.Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie pracownik wylegarni drobiu nawigzuja do opiséw
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownik wylegarni drobiu moze znalei¢ zatrudnienie w firmach izaktadach prowadzacych
wylegarnie drobiu.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
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http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) wramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie pracownik wylegarni drobiu.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla oséb dorostych) w zakresie kwalifikacji: RL.03 Prowadzenie

produkcji rolniczej (w zawodzie pokrewnym rolnik), RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji

rolniczej (w zawodzie pokrewnym technik rolnik) mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych iprowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placdwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kompetencje wifasciwe dla ww. kwalifikacji potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu.

Szkolenie

Kandydaci do zawodu pracownik wylegarni drobiu oraz osoby wykonujgce ten zawdd mogg podnosié
swoje kompetencje zawodowe poprzez kursy i szkolenia organizowane przez:

— fermy drobiu — na wtasne potrzeby (dla kandydatéw do pracy i pracownikéw),

— osrodki doradztwa rolniczego,

— centra, zaktady i osrodki doskonalenia zawodowego,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— komercyjne firmy szkoleniowe,
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— firmy produkujace urzadzenia stosowane w wylegarniach drobiu,
— szkoty rolnicze (w zakresie kwalifikacyjnych kursow zawodowych).

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

Pracownik wylegarni drobiu moze braé¢ udziat w szkoleniach, dotyczgcych m.in.:
— dezynfekcji Srodkéw transportu,
— nowych technologii w produkcji drobiarskiej.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie pracownik wylegarni drobiu jest
zréznicowane i wynosi z reguty od 2100 zt do 4000 zt miesiecznie brutto w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzenia miesiecznego brutto ksztattuje sie:
— w przypadku oséb bez doswiadczenia w zakresie od 2100 zt do 2500 zt,
— po kilku latach pracy, uzyskaniu pewnego doswiadczenia w przedziale od 2500 zt do 4000 zt.

Pracownik wylegarni drobiu moze uzyskiwaé¢ dodatkowe premie wynikajgce z wysokiej optacalnosci
produkcji (np. w oparciu o wskaznik liczby pisklat do liczby jaj uzytych w procesie wylegowym).

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd pracownik wylegarni drobiu uzalezniony jest m.in.

od:

— szczegdtowego zakresu zadan,

— stazu pracy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby firm dziatajagcych na danym terenie (przy duzej konkurencji trudniej jest pozyskac
pracownikéw i ptace sg wyzsze),

— regionu Polski,

— koniunktury na rynku pracowniczym.
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WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie pracownik wylegarni drobiu mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier idostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami idysfunkcjag wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania ichodzenia, wtym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikdéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 czerwca 2007 r. o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat gospodarskich (t.].
Dz. U.z 2017 r. poz. 2132).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

Ustawa zdnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1853).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. 22018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa iRozwoju Wsi zdnia 27 wrzesnia 2013 r. w sprawie
szczegdtowych wymagan weterynaryjnych majgcych zastosowanie do drobiu ijaj wylegowych
(Dz. U. poz. 1301, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie wymagan
i sposobu postepowania przy utrzymywaniu gatunkdw zwierzat gospodarskich, dla ktérych
normy ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 56, poz. 344, z pdin.
zm.).

Literatura branzowa:

Banaszewska D., Charuta A., Janocha A.: Prowadzenie produkcji zwierzecej cz. 1 icz. 2.
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2017.

Jankowski J.: Hodowla iuzytkowanie drobiu. Powszechne Wydawnictwo Rolnicze i Lesne,
Warszawa 2012.

Majewska T.: Drobiarstwo niekonwencjonalnie. Wydawnictwo ProAgricola, Warszawa 2017.
Natecz-Tarwacka T. (red.): Rolnictwo cz. 3. Produkcja zwierzeca. Owce, kozy, konie, dréb,
pszczoty i kréliki. Wydawnictwo Hortpress, Warszawa 2016.

Szulc T.: Hodowla zwierzat. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, Wroctaw
2016.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Inkubacja: http://www.inkubatory.net/inkubacja-jaj.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl
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e Przepisy prawne regulujgce prowadzenie produkcji zwierzecej:
http://www.cdr.gov.pl/images/wydawnictwa/2015/2015-PRZEPISY-PRAWNE-REGULUJACE-
PROWADZENIE-PRODUKCJI-ZWIERZECE).pdf

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Warunki utrzymywania drobiu w swietle obowigzujgcych przepiséw:
http://www.cdr.gov.pl/images/wydawnictwa/2013/2013-WARUNKI-UTRZYMYWANIA-DROBIU-
W-SWIETLE-OBOWIAZUJACYCH-PRZEPISOW.pdf

e Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.
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Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnod¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rgk, precyzja ruchéw rak, sprawnosé¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sig¢ zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

1. poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

2. profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Autoseksing

Metoda rozdziatu pisklat ze wzgledu na pte¢ na Naier-Tarwacka T. (red._):
podstawie barwy puchu. Rolnictwo cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,

drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

2 | Brakowanie pisklat Likwidacja pisklat chorych, kalekich, stabych, Natgcz-Tarwacka T. (red.):

Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

z niewciggnietym pecherzykiem zéttkowym,
niezagojong pepowing.

3 Dobrostan

System chowu, ktéry zaspokaja podstawowe Definicja opracowana przez
potrzeby zwierzat, przede wszystkim w zakresie: zespot ekspercki na podstawie:
zywienia, dostepu do wody, potrzebnej przestrzeni Natecz-Tarwacka T. (red.):
zyciowej, zapewnienia towarzystwa innych zwierzat, Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
leczenia, higieny utrzymania, mikroklimatu zwierzgca. Owce, kozy, konie,
pomieszczen, warunkéw $wietinych. Jednoczeénie nie | drob, pszczoty i kroliki.
pozwala na okaleczanie zwierzat oraz zapewnia ich Hortpress, Warszawa 2016
schronienie przed ztymi warunkami klimatycznymi.

4 | Dréb Udomowione gatunki ptakéw, ktére wykorzystuje sie Natgcz-Tarwacka T. (red.):
do masowej produkgji jaj, miesa i pierza. Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016
5 | Inkubacja Proces polegajacy na sztucznym stworzeniu http://www.inkubatory.net/ink

warunkéw jajom ptakéw, aby mogly sie z nich wyklu¢ | ubacja-jaj.html
zdrowe i silne piskleta. [dostep: 31.10.2018]

18



https://www.kwalifikacje.gov.pl
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.inkubatory.net/inkubacja-jaj.html
http://www.inkubatory.net/inkubacja-jaj.html

INFORMACIJA O ZAWOD?ZIE - Pracownik wylegarni drobiu 612203

Inkubator

Aparat stosowany do wylegu jaj.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

Jajo niezaptodnione

Jajo, w ktérym nie powstat zarodek, a w konsekwencji

piskle.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

Karta legu

Dokument zawierajacy informacje dotyczace kazdej
partii jaj wylegowych wykorzystywanych w procesie
legowym.

Rozporzadzenie Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
27 wrzesnia 2013 r. w sprawie
szczegoétowych wymagan
weterynaryjnych majgcych
zastosowanie do drobiu i jaj
wylegowych
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20130
001301/0/D20131301.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Klujnik

Miejsce, w ktérym znajduja sie jaja wylegowe
w okresie wykluwania pisklgt w procesie legowym
drobiu.

https://www.infermo.pl/a2-
Inkubator-a-klujnik-
Roznica.html

[dostep: 31.10.2018]

10

Przeswietlanie jaj

Zabieg majacy na celu okreslenie rozwoju zarodka,
odrzucenie jaj niezaptodnionych oraz z zamartymi
zarodkami.

Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016
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Seksowanie pisklat

Rozdzielanie pisklgt pod wzgledem ptci w zaktadzie
wylegowym.

Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

12

Srodki ochrony
indywidualnej

Urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone do
noszenia badz trzymania przez pracownika w celu
ochrony przed zagrozeniami.

https://m.ciop.pl/CIOPPortalW
AR/appmanager/ciop/pl?_nfpb
=true&_pagelabel=P12600148
111342798606193&html_tresc
_root_id=1361&html_tresc_id
=1659&html_klucz=1356&html
_klucz_spis

[dostep: 31.10.2018]

13

Urzadzenia do
dezynfekcji

Urzadzenia stuzgce do odkazania aparatow legowych
i pomieszczen po zakonczonym cyklu wylegowym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

14

Urzadzenia do
przeswietlania jaj
(przeswietlarki)

Urzadzenia do wykonania zabiegu majacego na celu
okreslenie rozwoju zarodka.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
drob, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016

19
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15

Wylegarnia drobiu

Budynek z urzgdzeniami do wylegu drobiu

w sztucznych warunkach i pod scistg kontrolg
technologiczng. Wylegarnia sktada sie z hal
wylegowych z aparatami wylegowymi tzw. sztucznymi
kwokami (inkubatorami), magazynu na jaja, dziatu
kontroli jakosci oraz dziatu zbytu pisklat.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Natecz-Tarwacka T. (red.):
Rolnictwo Cz. 3. Produkcja
zwierzeca. Owce, kozy, konie,
dréb, pszczoty i kroliki.
Hortpress, Warszawa 2016
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [611]
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