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Krajowy
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URZAD PRACY Szkoleniowy

Informacja - Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Informujemy, ze otrzymalismy $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zapraszamy pracodawcow z
terenu powiatu kieleckiego do sktadania nowych wnioskédw o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

Termin naboru wnioskéw:
17.01.2022 - 21.01.2022 r. w godzinach od 7.00 do 15.00.

Jednoczesnie informujemy, iz zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przy rozpatrywaniu wnioskéw o KFS, bedzie brat pod uwage:

1. Zgodnos$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na
2022 r. tj.:

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

Priorytet skierowany do pracodawcow, ktdrzy w zwigzku ze zmianami na rynku wywotanymi pandemig,
musieli podjgé dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkdw.

Z zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i
dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé¢ zwolnien czy wrecz zatrudnié
nowych pracownikéw.

UWAGA: Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest dotgczenie oswiadczenia pracodawcy o
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci
lub poszerzeniem/rozwojem dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

W ramach tego priorytetu pracodawca moze ubiegac sie o sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed daty ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem (np. urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem).
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PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym wojewédztwie
zawodach deficytowych.

Whniosek bedzie spetniat wymédg tego priorytetu, jezeli ksztatcenie ustawiczne bedzie zgodne z zawodem
deficytowym wymienionym w wykazie, bez wzgledu na aktualne stanowisko osoby wskazanej do objecia
ksztatceniem, pod warunkiem, Zze w uzasadnieniu potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego
pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika na stanowisku nowym, zgodnym z ksztatceniem
ustawicznym lub pracownik bedzie wykonywat nowe zadania zgodne

z kierunkiem tego ksztatcenia.

Wykaz zawoddw deficytowych w wojewddztwie Swigtokrzyskim zgodny
z ,,Barometrem zawodoéw 2022":

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze, ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddzialéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Slusarze

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do osdéb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badZ sg cztonkami takich
rodzin. Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych,
ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.
Nalezy pamietac, ze dotyczy to zarowno rodzicéw i ich matzonkow jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych
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z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,

Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnos¢ wytwdrczg w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby
prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

WTZ mogga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera
z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania
kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspétfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spoétdzielni
socjalnej.

Przedsiebiorstwa spofeczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIPS — lista ta jest dostepna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl w
formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez
MRIPS, z tego wzgledu nie ma koniecznos$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej
liscie PS. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzagdowe (np.
fundacje i stowarzyszenia) spoétki non-profit, spoétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektdre spotdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spofecznych, o
ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spdétdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego priorytetu.

Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktdore mogg byé tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych.
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Pracodawca zobligowany jest dofgczyé oswiadczenie, ktére stanowi integralng czes¢ wniosku i
udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy,
a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Decyzja czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 6 zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora
/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna obja¢ jedynie pracownika, ktoéry
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,

ktdre objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

PRIORYTET nr 7 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymacé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujace
szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i sprzedaz
samochoddw.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowacd bedzie posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

Dziat C.22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjgtkiem motocykli:
Produkcja silnikéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem

PKD 29.10.A motocykli) oraz do ciggnikéw rolniczych

PKD 29.10.B  Produkcja samochoddéw osobowych
PKD 29.10.C  Produkcja autobusdw

Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu

PKD 29.10.D )
towarow

PKD 29.10.E PrOdUkCJ?f‘ pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 29.20.7 Produkcja nadwozi do pojazddéw silnikowych; produkcja przyczep i
naczep

PKD 29.31.7 Prc.)duk,CJa _Wwyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazddéw silnikowych

PKD 29.32.7 Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych,

z wytgczeniem motocykli

Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:
PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
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samochodowych:

PKD 45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz
hurtowa i detaliczna czesci i akcesoriéw do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystaé takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug stanu
na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla branzy
motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o srodki KFS):

Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z  Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.12.Z  Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z  Produkcja baterii i akumulatorow
PKD 27.40.Z  Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego

PKD 27.30.2 Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzagdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z  Produkcja tozysk, két zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne i logiczne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy,

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug ksztatcenia ustawicznego,

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osoéb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

8. Uzasadnienie odbycia ksztatcenia ustawicznego powinno by¢ wiarygodne, a umiejetnosci
nabywane przez uczestnika ksztatcenia powinny uprawdopodobni¢ utrzymanie przez niego
zatrudnienia,

9. Dofinansowanie ze Srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Dyrektor PUP moze
przyja¢ wniosek do realizacji, odrzucié¢, wezwaé do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W
sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku ceny/kosztéw ksztatcenia odbiegajgcego od
zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, pracodawca moze byé proszony o
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wyjasnienia i szczegétowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego
ustugodawcy,

10. Nieztozenie wyjasnien, niepodjecie przez Pracodawce negocjacji lub brak zgody na zmiane ceny
moze spowodowac negatywne rozpatrzenie wniosku,

11. Od negatywnej oceny wniosku nie przystuguje odwotanie. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie
decyzji administracyjnej, stad nie podlegajg procedurze odwotawcze;.

Urzad Pracy nie bedzie ponosit wydatkdw na okreslanie potrzeb pracodawcéw. Srodki beda
przeznaczone wytacznie na ksztatcenie ustawiczne, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie i
psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu
oraz egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Z KFS nie jest mozliwe dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczeto sie juz, badz
zakonczyto przed podpisaniem umowy o powyzsze wsparcie z PUP.

Urzad zaleca, aby przewidywany termin rozpoczecia danego dziatania w ramach ksztatcenia
ustawicznego przypadat nie wcze$niej niz po uptywie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw.

WAZNE!
1. Przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw brana bedzie pod uwage data wptywu
whiosku.

Whioski mozna sktadac:
1. w siedzibie Urzedu w Punkcie Obstugi Klienta;
2. za posrednictwem poczty tradycyjnej i elektronicznej skrzynki podawczej (decyduje data wptywu
do Urzedu).

Dodatkowe informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskaé¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach - pok. 1i 2, tel. 41-367-16-11, 41-367-11-89.
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