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KRYTERIA ORGANIZACJI I FINANSOWANIA

DZIAŁAŃ W ZAKRESIE ROZWOJU UMIEJĘTNOŚCI 
I PODNOSZENIA KWALIFIKACJI

OSÓB BEZROBOTNYCH

I INNYCH UPRAWNIONYCH OSÓB ZAREJESTROWANYCH

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W ZAMOŚCIU
Rozdział I

Postanowienia ogólne
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

3. Ustawa z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych 
4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 667 z późn. zm).
§ 1

Ilekroć w kryteriach jest mowa o:

1) Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu
2) PUP – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu
3) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia
4) IPD – Indywidualny Plan Działania
5) Bezrobotnym – oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a-l, n oraz p, lub osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
6) Poszukującym pracy - oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3, która ukończyła 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowaną w PUP;
7) Szkoleniu – oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu nabycie wiedzy i umiejętności, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania pracy;
8) Instytucji szkoleniowej – oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzący na podstawie odrębnych przepisów edukację pozaszkolną
9) Przeciętnym wynagrodzeniu – oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;
10) Minimalnym wynagrodzeniu za pracę – oznacza to kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę
§ 2

1. Powiatowy Urząd Pracy działając w imieniu Starosty może udzielić bezrobotnemu lub poszukującemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy wybranego przez niego szkolenia;

2) szkolenia zamawianego przez PUP w oparciu o: 

a) diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub

b) zgłoszenie pracodawcy lub przedsiębiorcy;

3) kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności;

4) bonu na kształcenie ustawiczne;

5) pożyczki edukacyjnej, na sfinansowanie form kształcenia lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności, lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności;

6) opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie;

7) opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej.
2. Urząd informuje osoby bezrobotne i poszukujące pracy o możliwościach i zasadach korzystania z pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
3. Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje:
1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;

2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepełnosprawnym;

5) długotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;

7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko

4. Finansowanie kosztów pomocy w zakresie rozwoju umiejętności i podnoszenia kwalifikacji nie jest obligatoryjne i jest możliwe w przypadku posiadania w dyspozycji PUP środków finansowych przeznaczonych na realizację tych form pomocy.
5. Łączne koszty należne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiów podyplomowych, instytucjom potwierdzającym nabycie wiedzy i umiejętności, instytucjom wydającym dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności oraz opłat pobieranych za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie oraz opłat za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej nie mogą przekroczyć 450 % przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę w okresie kolejnych 3 lat. Do tego limitu nie wlicza się kwoty pożyczki edukacyjnej.
6. Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację w/w form pomocy, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.
7. Osoba, która z własnej winy:
1) nie podjęła lub nie ukończyła szkolenia, 
2) nie przystąpiła do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 
3) przerwała postępowanie nostryfikacyjne lub postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie,

4) przerwała postępowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, 

5) nie podjęła lub nie ukończyła studiów podyplomowych,
– zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP koszty należne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności, instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności, instytucji pobierającej opłaty za postępowanie nostryfikacyjne, postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie, postępowanie i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania bądź wykonywania działalności regulowanej lub organizatorowi studiów podyplomowych.

8. Zwrot dotyczy również kosztów badań lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia od NNW, przejazdu, zakwaterowania o ile zostały poniesione.

9. Nie ma obowiązku zwrotu poniesionych przez PUP kosztów, gdy przyczyną niezrealizowania działań, o których mowa w ust. 6, było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, trwające co najmniej miesiąc.

Rozdział II
Tryb składania i rozpatrywania wniosków 
§ 3

1. Finansowanie z Funduszu Pracy:

1) szkolenia wybranego przez bezrobotnego lub poszukującego pracy;

2) kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności;

3) bonu na kształcenie ustawiczne;

4) pożyczki edukacyjnej, na sfinansowanie form kształcenia lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności, lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności;

5) opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie;

6) opłaty za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej,
odbywa się na wniosek osoby bezrobotnej lub poszukującej pracy.
2. Osoba bezrobotna lub poszukująca pracy ubiegająca się o sfinansowanie form pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, zwiększających szanse na podjęcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej składa wniosek, zgodnie z obowiązującym wzorem dostępnym na stronie internetowej Urzędu https://zamosc.praca.gov.pl. 
3. Wnioski przyjmowane będą  w siedzibie Urzędu w godzinach jego pracy lub w wersji elektronicznej za pośrednictwem portalu praca.gov.pl.
4. Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 
5. W zależności od posiadanych środków lub realizowanych programów wnioski będą przyjmowane w procedurze cyklicznej.
6. Informacja o terminach przyjmowania wniosków oraz limicie środków finansowych przeznaczonych na realizację określonej formy wsparcia będzie ogłoszona na stronie internetowej https://zamosc.praca.gov.pl i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzędu.
7. W przypadku wniosków nadsyłanych pocztą lub przesyłką kurierska o przyjęciu wniosku decyduje data wpływu wniosku do siedziby PUP w Zamościu.
8. Wnioski złożone poza terminem wskazanym w ogłoszeniu o naborze zostaną pozostawione bez rozpatrzenia.
9.  Wniosek winien być złożony w terminie umożliwiającym jego rozpatrzenie. 
10. W przypadku realizacji programów przez PUP osoba ubiegająca się o skierowanie na szkolenie musi spełniać warunki formalne określone w założeniach programu.
11. Wnioski złożone przez osoby nie spełniające warunków formalnych określonych w założeniach programu będą rozpatrzone negatywnie.
Rozdział III
Zasady finansowania szkoleń 
§ 4
1. Szkolenie finansowane przez PUP może być realizowane na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy. 

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgłoszenie pracodawcy lub przedsiębiorcy PUP może sfinansować szkolenie dla grupy bezrobotnych lub poszukujących pracy.
3. Szkolenia są realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Szkolenie finansowane z PUP może trwać do 24 miesięcy.
5. Koszt należny instytucji szkoleniowej w części finansowanej przez PUP nie może przekroczyć 300 % przeciętnego wynagrodzenia.

6. Do dnia 31 grudnia 2025 r. szkolenia prowadzą podmioty wpisane do rejestru instytucji szkoleniowych.

7. Od 1 stycznia 2026 r. szkolenia finansowane przez PUP mogą realizować podmioty wpisane do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, w zakresie świadczenia usług szkoleniowych - Bazy Usług Rozwojowych „BUR”.

§ 5
1. Urząd może sfinansować koszty wybranego szkolenia, jeżeli bezrobotny lub poszukujący pracy składając wniosek uzasadni celowość tego szkolenia, a koszt należny instytucji szkoleniowej w części finansowanej przez PUP nie przekroczy 
300 % przeciętnego wynagrodzenia.
2. Uzasadnienie celowości szkolenia można poprzeć uprawdopodobnieniem zatrudnienia po ukończeniu szkolenia w formie: oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej po ukończeniu szkolenia lub oświadczenia o zamiarze rozpoczęcia/wznowienia działalności gospodarczej.
§ 6
1. Wnioski o skierowanie na szkolenie wskazane przez bezrobotnego lub poszukującego pracy  podlegają ocenie formalnej. 
2. Oceny formalnej dokonuje pracownik merytoryczny.

3. W przypadku braków formalnych, pracownik merytoryczny wzywa Wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
§ 7
1. Kwalifikowaniem na wybrane szkolenie realizowane na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy zajmuje się doradca ds. zatrudnienia biorąc pod uwagę 
w szczególności:
a) wymagania wstępne dla uczestnika kształcenia wynikające z programu szkolenia, 
b) ustalenia IPD w zakresie form pomocy dostosowanych do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukującego pracy,
c) uzasadnienie celowości wnioskowanego szkolenia.

2. W uzasadnionych przypadkach PUP może skierować bezrobotnego lub poszukującego pracy na badania lekarskie lub psychologiczne mające na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego lub poszukującego pracy do przeszkolenia. 
3. Warunkiem skierowania na wybrane szkolenie realizowane na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy jest:
a) złożenie kompletnego wniosku o sfinansowanie kosztów szkolenia, 

b) pozytywna opinia doradcy ds. zatrudnienia dotycząca zasadności skierowania na szkolenie,
c) weryfikacja kandydata przez pracownika merytorycznego
d) pozytywna decyzja dyrektora PUP,
e) akceptacja przez bezrobotnego lub poszukującego pracy praw i obowiązków związanych uczestnictwem w szkoleniu.

4. Osoba zakwalifikowana na szkolenie może być na nie skierowana po złożeniu oświadczenia o nieuczestniczeniu w ostatnich 3 latach w działaniach wspierających rozwój umiejętności i podnoszenie kwalifikacji lub o udziale w takich działaniach w ostatnich 3 latach, jeżeli łączna kwota środków wskazanych w § 2 pkt 4 nie przekroczy 450 % przeciętnego wynagrodzenia.
§ 8
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracownik merytoryczny powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w okresie nieprzekraczającym 30 dni od dnia złożenia wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.
2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje osobę składającą wniosek o przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku.
3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje się procedury odwoławczej.

§ 9
1. Rekrutacją osób na szkolenia zamawiane przez PUP dla grupy bezrobotnych lub poszukujących pracy, w oparciu o: 

a) diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub

b) zgłoszenie pracodawcy lub przedsiębiorcy,
zajmują się doradcy ds. zatrudnienia.   
2. Organizacja szkoleń w trybie grupowym odbywa się zgodnie z określonym planem szkoleń zatwierdzonym przez Powiatową Radę Rynku Pracy.
§ 10
1. Rekrutacja osób na poszczególne szkolenia w trybie grupowym jest ogłaszana na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Urzędu https://zamosc.praca.gov.pl. 
2. Nabór kandydatów na szkolenie odbywa się w określonym w ogłoszeniu terminie. 
2. Osoby zainteresowane określonym szkoleniem zgłaszają chęć udziału w szkoleniu 
u doradcy ds. zatrudnienia. 
3. W przypadku realizacji programów przez PUP przy naborze na szkolenia zamawiane przez Urząd dla grupy bezrobotnych lub poszukujących pracy, kandydat na szkolenie musi spełniać warunki formalne określone w założeniach programu.
§ 11
1. Przy doborze kandydatów na poszczególne szkolenia w trybie grupowym bierze się pod uwagę następujące kryteria:

a) wymagania wstępne dla uczestnika kształcenia wynikające z programu szkolenia,

b) ustalenia IPD w zakresie form pomocy dostosowanych do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukującego pracy, 
c) zasadność kierowania na szkolenie (braki kwalifikacji zawodowych, konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji zawodowych, utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, posiadanie doświadczenia zawodowego zgodnego z kierunkiem szkolenia ),
d) sytuacja na rynku pracy
e) brak przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku związanym z kierunkiem szkolenia (w uzasadnionych przypadkach szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne.

2. W celu zwiększenia szans na udział w szkoleniu zamawianym przez PUP dla grupy osób kandydat na szkolenie może dołączyć uprawdopodobnienie zatrudnienia po ukończeniu szkolenia w formie: oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej po ukończeniu szkolenia lub  oświadczenia o zamiarze rozpoczęcia/wznowienia działalności gospodarczej
3. Na szkolenie zostaną zakwalifikowani kandydaci, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów z ocenianych kryteriów wskazanych w karcie oceny kandydata.

4.  W przypadku nie zakwalifikowania na szkolenie nie przewiduje się procedury odwoławczej.
5. W uzasadnionych przypadkach PUP może skierować bezrobotnego lub poszukującego pracy na badania lekarskie lub psychologiczne mające na celu stwierdzenie zdolności bezrobotnego lub poszukującego pracy do przeszkolenia.
6. W przypadku rezygnacji kandydata lub negatywnego orzeczenia lekarskiego, do udziału w szkoleniu kwalifikowane będą osoby z listy rezerwowej.
7. Warunkiem skierowania na wybrane szkolenie zamawiane przez PUP jest:
a) pozytywna opinia doradcy ds. zatrudnienia dotycząca zasadności skierowania na szkolenie,
b) pozytywna weryfikacja kandydata przez pracownika merytorycznego
c) pozytywna decyzja dyrektora PUP,
d) akceptacja przez bezrobotnego lub poszukującego pracy praw i obowiązków związanych  uczestnictwem w szkoleniu.
8. Osoba zakwalifikowana na szkolenie może być na nie skierowana po złożeniu oświadczenia o nieuczestniczeniu w ostatnich 3 latach w działaniach wspierających rozwój umiejętności i podnoszenie kwalifikacji lub o udziale w takich działaniach 
w ostatnich 3 latach, jeżeli łączna kwota środków wskazanych w § 2 pkt 4 nie przekroczy 450 % przeciętnego wynagrodzenia.

Rozdział IV
Zasady finansowania kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności
§ 12
1. PUP, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, może sfinansować ze środków Funduszu Pracy koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności.
2. Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności finansowane są w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty przeciętnego wynagrodzenia.
3. Sfinansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności przyznawane jest jednorazowo w danym zakresie wiedzy i umiejętności.
4. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej/poszukującej pracy po uzyskaniu zgody na realizację wnioskowanych działań, ale przed przystąpieniem do realizacji zaplanowanej formy pomocy, PUP nie sfinansuje powyższych kosztów.
§ 13
1. Ubiegając się o sfinansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności przez PUP należy uzasadnić potrzebę udzielenia tej formy pomocy. 
2. Powyższe uzasadnienie można poprzeć uprawdopodobnieniem zatrudnienia po potwierdzeniu nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskaniu dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności w formie: oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej po ukończeniu szkolenia lub oświadczenia o zamiarze rozpoczęcia/wznowienia działalności gospodarczej.
§ 14
1. Wnioski podlegają ocenie formalnej. 
2. Oceny formalnej dokonuje pracownik merytoryczny.

3. W przypadku braków formalnych, pracownik merytoryczny wzywa Wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
§ 15
1. Przy rozpatrywaniu wniosków o sfinansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy 
i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy 
i umiejętności bierze się pod uwagę w szczególności:

a) ustalenia IPD w zakresie form pomocy dostosowanych do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukującego pracy,
b) uzasadnienie potrzeby finansowania kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy 
i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy 
i umiejętności.
2. Warunkiem sfinansowania kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności jest:
a) złożenie kompletnego wniosku o sfinansowanie w/w kosztów wraz z informacją dotyczącą wnioskowanej formy wsparcia,
b) pozytywna opinia doradcy ds. zatrudnienia dotycząca zasadności sfinansowania kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,
c) pozytywna weryfikacja kandydata przez pracownika merytorycznego
d) pozytywna decyzja dyrektora PUP,
e) akceptacja przez bezrobotnego lub poszukującego pracy praw i obowiązków związanych uczestnictwem w tej formie pomocy.
§ 16
4. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracownik merytoryczny powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w okresie nieprzekraczającym 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.
5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa na finansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności.
6. Kwota, którą PUP przyzna na sfinansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy 
i umiejętności, zostanie przekazana na rachunek płatniczy realizatora działań.
7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje osobę składającą wniosek o przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku.
8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje się procedury odwoławczej.
Rozdział V
Zasady przyznawania bonu na kształcenie ustawiczne
§ 17
1. PUP, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, w oparciu o diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgłoszenie pracodawcy lub przedsiębiorcy, może przyznać bon na kształcenie ustawiczne stanowiący gwarancję sfinansowania bezrobotnemu lub poszukującemu pracy wskazanego przez niego kształcenia ustawicznego.
2. W przypadku ubiegania się o przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne na podstawie zgłoszenia pracodawcy lub przedsiębiorcy, do wniosku należy dołączyć oświadczenie pracodawcy/przedsiębiorcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej pracy zarobkowej, 
3. W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukującemu pracy:
1)  koszt należny instytucji szkoleniowej za realizację jednego lub kilku szkoleń,
2) koszt należny organizatorowi studiów podyplomowych,

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub koszty uzyskania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności – w formie wpłaty na rachunek płatniczy instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności.

4. Koszty działań realizowanych w ramach bonu na kształcenie ustawiczne finansowane są w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczające ten limit finansuje bezrobotny lub poszukujący pracy.
5. Cena usług finansowanych przez starostę w ramach bonu nie może być rażąco wyższa od cen podobnych usług oferowanych na rynku.

6. Rozpoczęcie kształcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu następuje 
w terminie 6 miesięcy od dnia przyznania bonu. Zakończenie kształcenia ustawicznego musi nastąpić nie później niż w terminie 30 miesięcy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczególną sytuację bezrobotnego lub poszukującego pracy, starosta może zmienić termin realizacji bonu.
7. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej/poszukującej pracy po uzyskaniu zgody na realizację wnioskowanych działań, ale przed przystąpieniem do realizacji zaplanowanej formy pomocy, PUP nie sfinansuje powyższych kosztów.
§ 18
1. Wnioski podlegają ocenie formalnej. 
2. Oceny formalnej dokonuje pracownik merytoryczny.

3. W przypadku braków formalnych, pracownik merytoryczny wzywa Wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
§ 19
1. Przy rozpatrywaniu wniosków o przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne bierze się pod uwagę w szczególności:

a) ustalenia IPD w zakresie form pomocy dostosowanych do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukującego pracy,
b) uzasadnienie celowości finansowania działań wskazanych we wniosku 
o przyznanie bonu.
2. Warunkiem przyznania bonu na kształcenie ustawiczne jest:
a) złożenie kompletnego wniosku o przyznanie bonu na kształcenie ustawiczne,

b) pozytywna opinia doradcy ds. zatrudnienia dotycząca zasadności przyznania bonu,
c) pozytywna weryfikacja kandydata przez pracownika merytorycznego
d) pozytywna decyzja dyrektora PUP,
e) akceptacja przez bezrobotnego lub poszukującego pracy praw i obowiązków związanych uczestnictwem w tej formie pomocy.
3. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracownik merytoryczny powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w okresie nieprzekraczającym 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.
4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje osobę składającą wniosek o przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku
5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje się procedury odwoławczej.
Rozdział VI
Zasady udzielania pożyczki edukacyjnej 
§ 20
1. PUP, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, może udzielić nieoprocentowanej pożyczki edukacyjnej na sfinansowanie kosztów należnych instytucji prowadzącej kształcenie lub instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzającej nabycie wiedzy i umiejętności lub instytucji wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności.
2. W ramach pożyczki nie finansuje się studiów pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich oraz kształcenia w szkole doktorskiej.
3. Pożyczka edukacyjna udzielana jest w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty  400 % przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy pożyczki.
4. Spłata pożyczki następuje według planu spłaty rat określonych w umowie pożyczki.
5. Okres spłaty pożyczki rozpoczyna się nie później niż 3 miesiące od dnia ukończenia działań objętych pożyczką i nie może przekroczyć 18 miesięcy.
6.  Od raty pożyczki niespłaconej w terminie nalicza się odsetki ustawowe za opóźnienie. 
7. W przypadku wykorzystania pożyczki na cele inne niż określone w umowie, niepodjęcia lub nieukończenia kształcenia, szkolenia, nieprzystąpienia do procesu potwierdzenia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności z własnej winy, pożyczka podlega zwrotowi w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty pożyczki od dnia jej wypłaty, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania PUP.
8. PUP umarza 20 % pożyczki, jeśli pożyczkobiorca ukończył kształcenie, szkolenie, proces potwierdzenia wiedzy i umiejętności lub uzyskał dokument potwierdzający nabycie wiedzy i umiejętności oraz spłacił w terminie 80 % pożyczki.
9. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej/poszukującej pracy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale przed podpisaniem umowy , PUP nie udzieli pożyczki szkoleniowej.
§ 21
1. Ubiegając się o przyznanie pożyczki szkoleniowej należy uzasadnić potrzebę udzielenia tej formy pomocy. 
2. Powyższe uzasadnienie można poprzeć uprawdopodobnieniem zatrudnienia po zakończeniu działań finansowanych w ramach pożyczki edukacyjnej: oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej po ukończeniu szkolenia lub oświadczenia o zamiarze rozpoczęcia/wznowienia działalności gospodarczej.
§ 22
1. Wnioski podlegają ocenie formalnej. 
2. Oceny formalnej dokonuje pracownik merytoryczny.

3. W przypadku braków formalnych, pracownik merytoryczny wzywa Wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
§ 23
1. Przy rozpatrywaniu wniosków o udzielenie pożyczki edukacyjnej bierze się pod uwagę w szczególności:

a) ustalenia IPD w zakresie form pomocy dostosowanych do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukującego pracy,
b) uzasadnienie celowości udzielenia tej formy pomocy.
2. Warunkiem udzielenia pożyczki edukacyjnej jest:
a) złożenie kompletnego wniosku o sfinansowanie w/w kosztów wraz z informacją dotycząca działań objętych pożyczką, wydaną przez instytucję prowadzącą kształcenie lub instytucję szkoleniowej, instytucję potwierdzającą nabycie wiedzy 
i umiejętności lub instytucję wydającą dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy 
i umiejętności,

b) pozytywna opinia doradcy ds. zatrudnienia dotycząca zasadności udzielenia pożyczki edukacyjnej,
c) pozytywna decyzja dyrektora PUP,
d) akceptacja przez bezrobotnego lub poszukującego pracy praw i obowiązków związanych uczestnictwem w tej formie pomocy.

§ 24
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracownik merytoryczny powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w okresie nieprzekraczającym 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.
2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa o udzielenie pożyczki edukacyjnej.
3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje osobę składającą wniosek o przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku.
4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje się procedury odwoławczej.
Rozdział VII
Zasady finansowania opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne
albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów 
na określonym poziomie
§ 25
1. PUP, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, może sfinansować ze środków Funduszu Pracy opłatę pobieraną za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, zwane dalej „postępowaniem”.
2. Celem finansowania opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie jest wsparcie obywateli polskich i cudzoziemców w bardziej efektywnej integracji na polskim rynku pracy, w tym umożliwienia kontynuacji nauki bądź podjęcia zatrudnienia na terytorium Polski.
3. Nostryfikacja to procedura uznawania dyplomu uzyskanego za granicą za równoważny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytułowi zawodowemu w sytuacji, gdy dyplom ukończenia studiów za granicą nie jest uznany za równoważny na podstawie umów międzynarodowych.
4. Ukończenie studiów na określonym poziomie przez:
a) cudzoziemca, który uzyskał status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, lub
b) posiadającego zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w związku 
z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub d ustawy z dnia 
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
c) obywatela polskiego, który przybył na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. do dnia określonego w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 
o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, lub
d) obywatela Ukrainy przebywającego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa,
- którzy nie dysponują dyplomem ukończenia studiów, może być potwierdzone w drodze postępowania w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie.
5. Postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie prowadzi uczelnia posiadająca kategorię naukową A+, A albo B+ w dyscyplinie, której dotyczy wniosek.
6. Opłata pobierana za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie finansowana jest w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty 50% wysokości wynagrodzenia profesora uczelni publicznej określonej w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 2018 r. w sprawie wysokości minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej. 
7. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej/poszukującej pracy po uzyskaniu zgody na realizację wnioskowanych działań, ale przed przystąpieniem do realizacji zaplanowanej formy pomocy, PUP nie sfinansuje powyższych kosztów.
§ 26
1. Ubiegając się o sfinansowanie kosztów opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie przez PUP należy uzasadnić potrzebę udzielenia tej formy pomocy. 
2. Powyższe uzasadnienie można poprzeć uprawdopodobnieniem zatrudnienia po zakończeniu postępowania nostryfikacyjnego albo postępowania w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie w formie: oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej po ukończeniu szkolenia lub oświadczenia o zamiarze rozpoczęcia/wznowienia działalności gospodarczej 
§ 27
1. Wnioski podlegają ocenie formalnej. 
2. Oceny formalnej dokonuje pracownik merytoryczny.

3. W przypadku braków formalnych, pracownik merytoryczny wzywa Wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
§ 28
1. Przy rozpatrywaniu wniosków o sfinansowanie opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie bierze się pod uwagę w szczególności:

a) ustalenia IPD w zakresie form pomocy dostosowanych do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukującego pracy,
b) uzasadnienie celowości finansowania kosztów opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie.
2. Warunkiem sfinansowania kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności jest:
a) złożenie kompletnego wniosku o sfinansowanie w/w kosztów wraz z dokumentem wydanym przez uczelnię przeprowadzającą postępowanie, zawierającym informacje 
o nazwie i adresie uczelni przeprowadzającej postępowanie, wysokości pobieranej opłaty oraz numerze rachunku bankowego uczelni,

b) pozytywna opinia doradcy ds. zatrudnienia dotycząca zasadności sfinansowania opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie,
c) pozytywna weryfikacja kandydata przez pracownika merytorycznego
d) pozytywna decyzja dyrektora PUP,
e) akceptacja przez bezrobotnego lub poszukującego pracy praw i obowiązków związanych uczestnictwem w tej formie pomocy.

§ 29
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracownik merytoryczny powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w okresie nieprzekraczającym 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.
2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa na finansowanie opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie.
3. Kwota, którą PUP przyzna na sfinansowanie opłaty pobieranej za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie, zostanie przekazana na rachunek płatniczy Uczelni przeprowadzającej postępowanie. 
4. Urząd nie dokonuje refundacji kosztów opłaty.
5. Inne koszty postępowania (np. koszty tłumaczeń dokumentów wymaganych przez Uczelnię) nie są finansowane przez Urząd.
6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje osobę składającą wniosek o przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku.
7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje się procedury odwoławczej.
Rozdział VII
Zasady finansowania opłaty pobieranej za przeprowadzenie 
postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych 
do wykonywania zawodu regulowanego 
albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej
§ 30
1. PUP, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, może sfinansować ze środków Funduszu Pracy opłatę pobieraną za przeprowadzenie postępowania 
i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej.

2. Postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej ma na celu uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych 
w państwach członkowskich Unii Europejskiej.
3. Opłata pobierana za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, finansowana jest w wysokości nieprzekraczającej kwoty 35% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

4. W przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej/poszukującej pracy po uzyskaniu zgody na realizację wnioskowanych działań, ale przed przystąpieniem do realizacji zaplanowanej formy pomocy, PUP nie sfinansuje powyższych kosztów.

§ 31
1. Ubiegając się o sfinansowanie kosztów opłaty pobieranej za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania 
2. Powyższe uzasadnienie można poprzeć uprawdopodobnieniem zatrudnienia po zakończeniu postępowania i wydaniu decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej w formie: oświadczenia przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia, powierzenia innej pracy zarobkowej po ukończeniu szkolenia lub oświadczenia o zamiarze rozpoczęcia/wznowienia działalności gospodarczej.
§ 32
1. Wnioski podlegają ocenie formalnej. 
2. Oceny formalnej dokonuje pracownik merytoryczny.

3. W przypadku braków formalnych, pracownik merytoryczny wzywa Wnioskodawcę do uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.
§ 33
1. Przy rozpatrywaniu wniosków o sfinansowanie opłaty pobieranej za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej bierze się pod uwagę w szczególności:

a) ustalenia IPD w zakresie form pomocy dostosowanych do sytuacji i potrzeb bezrobotnego lub poszukującego pracy,
b) uzasadnienie celowości finansowania kosztów opłaty pobieranej pobieraną za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej.
2. Warunkiem sfinansowania kosztów opłaty pobieranej za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej jest:
a) złożenie kompletnego wniosku o sfinansowanie w/w kosztów,

b) pozytywna opinia doradcy ds. zatrudnienia dotycząca zasadności sfinansowania opłaty pobieranej za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej,
c) pozytywna weryfikacja kandydata przez pracownika merytorycznego
d) pozytywna decyzja dyrektora PUP,
e) akceptacja przez bezrobotnego lub poszukującego pracy praw i obowiązków związanych uczestnictwem w tej formie pomocy.

§ 34
1. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracownik merytoryczny powiadamia Wnioskodawcę w formie pisemnej w okresie nieprzekraczającym 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.
2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa na finansowanie opłaty pobieranej za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej.
3. Kwota, którą PUP przyzna na sfinansowanie opłaty pobieranej za przeprowadzenie postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania działalności regulowanej, zostanie przekazana na rachunek płatniczy instytucji przeprowadzającej postępowanie. 
4. Urząd nie dokonuje refundacji kosztów opłaty.
5. Inne koszty postępowania (np. koszty tłumaczeń dokumentów wymaganych przez instytucję przeprowadzającą postępowanie) nie są finansowane przez Urząd
6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku PUP informuje osobę składającą wniosek o przyczynach nieuwzględnienia tego wniosku.
7. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje się procedury odwoławczej.
Rozdział VIII
Postanowienia końcowe
§ 35
1. Niniejsze kryteria mają zastosowanie przede wszystkim do finansowania działań 
w zakresie rozwoju umiejętności i podnoszenia kwalifikacji z limitu Funduszu Pracy ustalanego na zasadach algorytmu.

2. W przypadku realizacji programów specjalnych, projektów finansowych  z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS, rezerwy Ministra  Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej i innych funduszy kryteria będą miały zastosowanie tylko w zakresie nieuregulowanym przez te projekty i programy.
§ 36
Kryteria wchodzą w życie z dniem podpisania Zarządzenia Dyrektora wprowadzającego niniejsze kryteria.
§ 37
Kryteria zostaną umieszczone na tablicy ogłoszeń w Urzędzie i na stronie internetowej Urzędu http://zamosc.praca.gov.pl
