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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117).
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r.
poz. 40 z p6zn. zm.).
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., Nr 121, poz. 810).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350
z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu u funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L, 352 z24.12.2013, str. 9 z p6Zn. zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L, 2024/3118 z 13.12.2024).
Rozporzadzenie Komisji (UE) 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L, 190 z 28.06.2014, str. 45, z p6zn.
zm.).
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdzn.
zm.).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z pdzn. zm.).

§2
Niniejsze zasady normujg postgpowanie zwigzane z przyznawaniem srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy.
Ilekro¢ w zasadach jest mowa o:
1) Powiecie — oznacza to Samorzad Powiatu Wegrowskiego.
2) Staro$cie — oznacza to reprezentanta Samorzadu Powiatu Wegrowskiego.
3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie,

dziatajacego w imieniu i z upowaznienia Starosty.
4) Urzedzie— oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie.
5) Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

6) KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.
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7) Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika.

8) Pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania lub spo6tdzielczej umowy o prace.

9) Przedsigbiorcy — oznacza to osobg¢ fizyczna, osob¢ prawng lub jednostke
organizacyjng niebedaca osobg prawnag, ktdrej odrebne przepisy prawa przyznajg
zdolnos¢ prawna, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarczg. Za przedsigbiorcOw uwaza si¢
takze wspdlnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci
gospodarcze;j.

10) Mikroprzedsi¢biorca — oznacza to przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spelniat lacznie nastepujgce warunki: zatrudniat
sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiagngl roczny obrét netto ze
sprzedazy towar6w, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w zlotych 2 milionéw euro lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rOwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro.

11) Przeci¢gtnym wynagrodzeniu — oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1631 z p6zn. zm.).

12) Rozporzadzeniu — oznacza to Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j z
dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U.z 2018 r. poz. 117).

13) Umowie — oznacza to umowe o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow 1 pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

14) Kursie — oznacza to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, potrzebnych do wykonywania
pracy.

15) Studiach podyplomowych — oznacza to formg¢ ksztalcenia, na ktorg sa przyjmowani
kandydaci posiadajacy kwalifikacje co najmniej I stopnia prowadzone w uczelni,
instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym lub Centrum
Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego konczaca si¢ uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych.

16) Realizatorze uslugi ksztalcenia ustawicznego — oznacza to instytucje lub uczelnie,
ktérej Pracodawca zleci przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie
studiow podyplomowych.

17) Wniosku — oznacza to wniosek o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
1 pracodawcy.

18) Komisji — oznacza to komisj¢ do spraw rozpatrywania wnioskow.

19) Pomocy de minimis — oznacza to pomoc panstwa, ktéra nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktora nie powoduje
naruszenia konkurencji. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno
panstwo czlonkowskie jednemu przedsigbiorstwu nie moze przekroczy¢ 300 000 euro
w okresie trzech lat, a w sektorze rolnym 50 000 euro. W sektorze ryboldéwstwa
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i akwakultury — 30 000 euro w roku biezacym oraz dwoch latach podatkowych go
poprzedzajacych.
§3

Realizacja dziatan w ramach KFS nalezy do zadan Powiatu reprezentowanego przez
Staroste, w imieniu i z upowaznieniu ktérego dziata Dyrektor.
Prawo do wystgpienia z wnioskiem o przyznawanie Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy nie ma charakteru roszczeniowego. Tym samym wystgpienie z wnioskiem
nie ma charakteru zobowigzaniowego, nie jest bowiem zdarzeniem, z ktérym prawo wigze
powstanie miedzy stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero
w momencie zawarcia umowy cywilnej pomiedzy Starosta, a pracodawcg Ilub
przedsigbiorca.
llo$¢ uméw zawartych w danym roku ograniczona jest limitem srodkow bedacych
w dyspozycji Starosty.

ROZDZIAL 11

ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
I PRACODAWCY
§4
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcej si¢
gospodarki.
O przyznawanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy moga wystapi¢ pracodawcy
W rozumieniu przepisow ustawy, ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich
wlasnych kompetencji lub kompetencji pracownikéw, w celu zapobiegania utraty przez
osoby pracujgce zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcego si¢ rynku pracy i koniecznosci dostosowania wiedzy/ umiejgtnosci/
uprawnien do potrzeb nowych technologii.
Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i §wiadczacy prace na dzien zlozenia wniosku.
W ksztalceniu ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga uczestniczy¢
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub
spétdzielczej umowy o prace oraz pracodawcy bedacy jednostkami organizacyjnymi,
choéby nie posiadaty osobowosci prawnej, bedacy osobami fizycznymi zatrudniajacymi
pracownikow.
W przypadku, gdy pracodawca wystepuje o przyznawanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, musi przedtuzy¢ mu umowe o prace o odpowiedni okres
tak, aby osoba biorgca udzial w tym ksztalceniu byla zatrudniona przez co najmnie;j caty
okres trwania umowy zawartej pomi¢dzy Starosta a Pracodawca.
Ze Srodkow KFS nie moga by¢ finansowane Kkoszty ksztalcenia ustawicznego oséb,
ktore:
1) prowadza jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudniajg chociazby jednego
pracownika na podstawie umowy o praceg;
2) przebywaja na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych
lub na urlopach bezptatnych;
3) spelniajg definicj¢ osoby wspolpracujacej zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych (za osobe wspélpracujagcg uwaza si¢: malzonka, dzieci
wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche
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4)
5)

6)

i ojczyma pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujacych
przy prowadzeniu dziatalnosci);

sg zatrudnione na umowy cywilnoprawne;

pelnia funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych i spoétkach z o0.0. (chyba, ze sa
zatrudnione na umowe o pracg w spolce);

pelnia funkcje prezesa spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktdry jest jej
jedynym lub wigkszosciowym udzialowcem (chyba, ze na wniosek spotki sad pracy
potwierdzi istnienie stosunku pracy).

Ze wsparcia KFS wyklucza si¢ takze mozliwos¢:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

finansowania Wnioskodawcy zaleglych oplat za zrealizowane wczesniej dziatania;
finansowania stazy podyplomowych i szkolen specjalistycznych dla lekarzy i lekarzy
dentystow;

finansowania szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i poloznych zwanych
,specjalizacja”, o ktérych mowa w art. 67 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814 z pdzn. zm.);

finansowania ksztalcenia ustawicznego realizowanego samodzielnie przez
Pracodawcg dla wiasnych pracownikow przy wykorzystaniu wlasnych zasobow
osobowych i technicznych lub zleci je ustugodawcy, z ktérym jest powigzany osobowo
lub kapitalowo. Przez powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania miedzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace na: uczestniczeniu w spolce jako
wspolnik, posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji, pelnieniu funkcji cztonka
organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika, pozostawaniu
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

finansowania obowigzkowych kurséw z zakresu BHP i Ppoz. oraz obowigzkowych
badan lekarskich;

finansowania kosztow zakwaterowania, wyzywienia, dojazdow, koszty delegacji
w zwiazku z uczestnictwem w formach ksztalcenia ustawicznego.

Starosta na Wniosek Pracodawcy, moze przyzna¢ srodki KFS na finansowanie dziatan
w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadaja si¢:

1)

2)
3)

4)

5)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia;

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjeciem
ksztalcenia.

Srodki o ktérych mowa w ust. 8 moga by¢ przyznane Pracodawcy do wysokosci:

1)

2)

80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, natomiast
pracodawca pokryje 20% kosztow;

100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli Pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsi¢ebiorstw, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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10.

11.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy w pierwszej kolejnosci zgodnie z priorytetami wydatkowania
tych $rodkéw, ogloszonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy.

Priorytety wydatkowania limitu podstawowego $rodkéw KFS w 2025 r. okreslone
przez Ministra wlasciwego do spraw pracy obejmuja:

Priorytet nr 1 — Wsparcie rozwoju umiejetnoSci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub
w wojewodztwie.

Priorytet adresowany jest do pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy zamierzajg ksztalci¢ sig
w zakresie umiejetnosci ogélno — zawodowych, o ile powigzane s3 one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym. Program formy ksztalcenia powinien wynika¢ z zadan zawodowych
danego zawodu deficytowego — opisy zadan zawodowych zawodéw mozna sprawdzi¢ na stronie
internetowe;: http://wegrow praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Warunkiem dostepu do tego priorytetu jest uzasadnienie potrzeby odbycia danej formy ksztalcenia
ustawicznego. Nalezy udowodni¢, ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego w oparciu o Barometr zawodéw na 2025 r. dla powiatu wegrowskiego, wskazujac
odpowiedni zawéd deficytowy. Dodatkowo w dokumencie pt. ,,Potrzeby lokalnego rynku pracy
na 2025 r.” zawody deficytowe wystepujace w Barometrze zawoddw zostaly rozwinigte
i wytoniono podkategorie do zawodéw deficytowych, ktére beda podstawa do oceny, czy program
ksztalcenia jest spéjny z zadaniami zawodowymi w danej grupie lub podkategorii zawodu
deficytowego i czy dotyczy zawod6w, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Zawody deficytowe w powiecie wegrowskim w 2025 r. to:
— Dbetoniarze i zbrojarze

— brukarze

— dekarze i blacharze budowlani

— diagnosci laboratoryjni medyczni

— elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

— kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
— lekarze

— mechanicy pojazdéw samochodowych

— monterzy elektronicy

— murarze i tynkarze

— ogrodnicy i sadownicy

— operatorzy i mechanicy sprzgtu do robé6t ziemnych

— operatorzy obrabiarek skrawajacych

— pielegniarki i polozne

— pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

— pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
— pracownicy shuz mundurowych

— pracownicy socjalni

— psycholodzy i psychoterapeuci

— ratownicy medyczni

— samodzielni ksiggowi

— spawacze

— specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki.

Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada oswiadczenie dotyczace
priorytetu nr 1.
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Priorytet nr 2 — Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii
i narzedzi pracy.

Priorytet adresowany jest do firm, ktére w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku, badz
w ciagu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostana zakupione nowe maszyny/narzedzia, badz
beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym
beda wykonywa¢ ,,nowe” zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Przez ,,nowe procesy, technologie, czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy,
technologie, maszyny czy rozwigzania ,nowe dla wnioskodawcy”, a nie dla catego rynku.
Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobg, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy — korzysta lub bedzie korzystala z nowych
technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do
wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu. Warunkiem skorzystania
z ksztalcenia w ramach tego priorytetu jest przedlozenie wiarygodnego dokumentu na te¢
okolicznos¢, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora zarzadu o wprowadzeniu norm ISO,
itp. oraz logicznie i wiarygodnie uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia w zwiazku z tym
priorytetem.

Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada oswiadczenie dotyczace
priorytetu nr 2.

Priorytet nr 3 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach
dotknietych przez powdédz we wrzeSniu 2024 roku.

Priorytet adresowany jest do pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ na terenach, na ktérych

obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu gmin,

w ktorych sa stosowane szczegélne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi

z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 r. poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:

1) w wojewddztwie dolnoslaskim: wszystkie gminy polozone na terenie powiatéw
bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego kamiennogérskiego, karkonoskiego,
ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lwéweckiego, Sredzkiego, $widnickiego, watbrzyskiego,
wolowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i zlotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu
Jelenia Goéra, Legnica i Watbrzych

— w powiecie glogowskim - gmina miejska Glogéw, gmina wiejska Glogéw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice

— w powiecie géorowskim — gmina Jemielno

— w powiecie lubinskim — miasto i gmina Scinawa

— w powiecie olawskim — gmina miejska Olawa i gmina wiejska Olawa

— w powiecie strzelifiskim — gmina Strzelin

— w powiecie wroctawskim — gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkdéw i gmina Sobdtka

2) w wojewodztwie lubuskim:

w powiecie krosnienskim — gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

— w powiecie nowosolskim — gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa

Sél, gmina wiejska Nowa S6l, gmina Otyn i gmina Siedlisko

— w powiecie stubickim — gmina Cybinka i gmina Stubice

— w powiecie wschowskim — gmina Szlichtyngowa

— w powiecie zielonogérskim — gmina Bojadla, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod

Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechdéw i gmina Zabor

— w powiecie zaganskim — gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz

miasto Matomice i miasto Zagan
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3) w wojewddztwie opolskim — wszystkie gminy polozone na terenie powiatow brzeskiego,
ghibczyckiego, kedzierzyfisko — kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego
i prudnickiego

4) w wojewodztwie $laskim — wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu
Bielsko — Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztalcenia ustawicznego.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego maja wspomaga¢ wprowadzenie zmian

umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych uniknaé zwolnien czy wrecz

zatrudni¢ nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze s$rodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie

ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych

umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru

dzialalnosci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zada¢ dokumentow

finansowych potwierdzajacych spadek obrotéw itp.

Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada o§wiadczenie dotyczace

priorytetu nr 3.

Priorytet nr 4 — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dzialalno$ci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania.
Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcéw. Dlatego tez dialog spoleczny stanowi bardzo wazna funkcje w zapobieganiu tym
zjawiskom. Poprzez wspélprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing
i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci. Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke,
w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedzg i umiejetnosci m.in..:
— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy
ich uwazno$é na sposb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach
— dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci
— rozpoznawania/uwaznosci  (szczegélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach
— do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy
— na temat skutkéw spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji
— dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidlowosci.
Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéow wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
i poszczegdlnych krajéow UE. Ma pomoéc znalezé odpowiedZ na pytanie jak promowac
reprezentacje pracownicza w postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego
(ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje si¢
jasne, jak kluczowe jest prawidlowe funkcjonowanie tych organdw. Rady Pracownikéw petnia
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istotna role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawca,
szczegblnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie s3 obecne.

Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada oSwiadczenie dotyczace
priorytetu nr 4.

Priorytet nr 5 — Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjne;j.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzone;j
dziatalnosci, w ramach ktorego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez
wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu tzn. ze o srodki moze
aplikowaé kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy
bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go
wspierajacych np. organizacji pracy. Przykladem moga by¢ szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy. Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te
aspekty zycia wzajemnie si¢ dopelniaja. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy
sprawnie dziata¢, aktywnie pracowa¢, uczy¢ si¢ i funkcjonowa¢. Zaburzenia i choroby zdrowia
psychicznego znacznie utrudniaja prowadzenie satysfakcjonujacego zycia réwniez zawodowego
ito bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane méwig o tym, ze na depresje choruje 1,5 miliona
0s6b. Brak swiadomosci problemu oraz stygmatyzacja os6b dotknietych chorobami i zaburzeniami
psychicznymi moze zaburzad te statystyki i w rzeczywistosci chorujacych oséb moze by¢ znacznie
wiecej. Zadbanie o swdj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowaé rozwiniecie choroby
psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktéra nalezy utrzymywac na
co dzien. Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych Srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktére pomagaja
zarOwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca
pracy. Przykladowe obszary, ktére moga znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:
— rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego
— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi
— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy worzenie
przyjaznego Srodowiska pracy
— roznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych si¢ z réznych grup
pokoleniowych
— promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada oSwiadczenie dotyczace
priorytetu nr 5.

Priorytet nr 6 — Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na
rynku pracy.

Priorytet adresowany jest jedynie do pracownikow cudzoziemcdw. W ramach tego priorytetu moga
by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na
dostep dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcéw), aby srodki tego priorytetu
skierowac tylko na potrzeby pracownikéw cudzoziemcow. Szkolenia dla cudzoziemcé6w moga by¢
finansowane rowniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniaja oni kryteria w nich okreslone.
Wsréd specyficznych potrzeb pracownikéw bedacych cudzoziemcami wskaza¢ mozna
w szczegblnosci:
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— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu

— rozwéj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcéw.

Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca moze

okresli¢ wlasna list¢ potrzeb.

Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca skiada o$wiadczenie dotyczace

priorytetu nr 6.

Priorytet nr 7— Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbg¢dnych w sektorze
uslug zdrowotnych i opiekunczych

Priorytet adresowany jest do kazdego pracodawcy posiadajacego kod PKD zwigzany
z Opieka zdrowotna i pomoca spoleczng (okreslony w Sekeji Q wg PKD-2007 lub
Sekeji R wg PKD-2025), w dziatach:

86 — Opieka zdrowotna

87 — Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem

88 — Pomoc spoleczna bez zakwaterowania

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawa formy ksztalcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opicka spoteczng.
Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone s inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.
Zgodnie z ustaw3 z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2024 r., poz.
799) $wiadczeniami zdrowotnymi sa dzialania shizace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
$wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit
przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i calodobowym. Obecnie, biorac
pod uwage stan zdrowia spoleczenstwa i nasilajacy si¢ proces starzenia rosng

potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wigcej dobrze
wyszkolonych i posiadajacych umiejgtnosci na wysokim poziomie 0s6b zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuficzych. Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkow jest
o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuficzych.

Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada o$wiadczenie dotyczace
priorytetu nr 7.

Priorytet nr 8 — Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Priorytet adresowany jest do wszystkich wnioskodawcéw. PKD Wnioskodawcy nie jest w tym
przypadku istotne. Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy
jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego czlowieka i bgdzie skutkowal istotnymi zmianami
w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby
osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiej¢tnosci, ktére nie beda si¢ szybko
dezaktualizowaé i pozwola na staty rozwéj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.
Z punktu widzenia pracodawcoéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry
gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiej¢tnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego. Skladajac stosowny wniosek o dofinansowanie
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podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze
posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematyka wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywana przez osobg kierowana na szkolenie. W przypadku
niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigta¢, ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica
pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe
obejmuja roéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania
z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci
wspotczesnych zawodéw kompetencje cyfrowe nabieraja kluczowego znaczenia. Dlatego
pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktorzy beda rozumie¢ potrzebe
funkcjonowania w cyfrowym $wiecie i — przede wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwac sie
narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obsluga komputera
i programéw. Wraz z postepem technologicznym zmienia si¢ ich zakres. Dzis kompetencje cyfrowe
to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiej¢tnosci porozumiewania si¢
i wspélpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem. Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie,
poniewaz pojawiaja si¢ nowe zawody i1 kwalifikacje, ktore wymagaja od pracownikéw nowych
umiejetnosci, a poruszanie si¢ w cyfrowej rzeczywistosci staje si¢ tak samo wazne jak umiejetnosé
czytania i pisania. Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie
kazdej grupie zawodowej: wsrod menedzerdéw i technikéw, wsrdd sprzedawcow i pracownikow
biurowych. Te deficyty ograniczaja mozliwos¢ rozwoju przedsiebiorstw. Nowe zawody zwigzane
z rewolucja cyfrowa to nie tylko domena branzy IT, jak na przyktad specjalista big data (osoba,
ktéra zajmuje si¢ analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych
zbioré6w danych) czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziala zagrozeniom
plynacym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie analizowaniem
ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych doméw, ktore posiadaja system
czujnikow i detektorow oraz zintegrowany system zarzadzania
(https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada oSwiadczenie dotyczace
priorytetu nr 8.

Priorytet nr 9 — Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng.

Priorytet skierowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chca
przyczyni¢ si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, np. weglowe;j, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodel energii
np. wiatrakéw czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogly by¢ finansowane szkolenia
majgce na celu rozwoj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejgtnosci
pozwalajacych na dzialania na rzecz zr6wnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
moga by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.
Transformacja energetyczna to dlugotrwaly proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byly bardziej zrownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
1 bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie
szkéd dla klimatu, zdrowia publicznego i sSrodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwoj i przebudowg polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opiera¢ si¢ na trzech filarach:

— dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwdj OZE

— decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych Zrodel energii 0 mniejszej mocy

— digitalizacja — to postawienie na infrastruktur¢ informatyczng, dzigki ktérej mozliwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa optata za
energi¢ jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii)
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Na potwierdzenie spelnienia tego priorytetu Pracodawca sklada oS$wiadczenie
dotyczace priorytetu nr 9.

12. Dzialania w ramach KFS nie moga rozpoczaé si¢ wczeSniej, niz po dwustronnym
podpisaniu umowy ze Starosta.

13. Ksztatcenie ustawiczne musi byé przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe, realizujace
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRYS),
w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwiazane ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytucji
prowadzacych w/w dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.

14. W przypadku wyboru realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego wykonujacego dziatanie
nalezy zadba¢, aby $rodki byly wlasciwie i racjonalnie wydatkowane (koszty uslug nie
powinny odbiegaé od cen rynkowych). W sytuacjach budzacych watpliwosci Starosta ma
prawo przeprowadzenia negocjacji z Pracodawca dotyczacych tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia jakosci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

15. Srodki z KFS przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowia pomoc udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZDZIAL III
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§5
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, sktada do Starosty wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe pracodawcy lub miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wniosek

o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w formie:

1) papierowej na obowiazujagcym druku wraz z wymaganymi zalacznikami do wniosku —
wszystkie dokumenty powinny byé podpisane przez osobg uprawniong do
reprezentowania Pracodawcy lub

2) elektronicznej za pomoca platformy www.praca.gov.pl — wniosek wraz z wymaganymi
zatacznikami do wniosku powinien by¢ opatrzony kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub podpisem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej. Podpis ten musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zalacznikach
przez osobe uprawniong do reprezentowania Pracodawcy.

2. Pracodawca do wniosku dolacza:

1) Zalgeznik nr 1 — Os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (w przypadku spotek cywilnych
o$wiadczenie sktada spotka cywila oraz dodatkowo kazdy ze wspdlnikow odrebnie).

2) Zalacznik nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis lub
Zalacznik nr 2.1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢
o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
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3) Zalacznik nr 3 — Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEiDG (potwierdzona
za zgodnos¢ z oryginatem).

4) Zalgcznik nr 4 — Program ksztalcenia ustawicznego (dotyczy kurséw i studiow
podyplomowych).

5) Zalgcznik nr 5 — Zakres egzaminu.

6) Zalacznik nr 6 — Wzoér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

7) Zalgcznik nr 7 — Oswiadczenie ogolne Wnioskodawcy.

8) Zalacznik nr 8 — Oswiadczenie dotyczace wybranego priorytetu.

9) Zalacznik nr 9 — Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu (jesli dotyczy).

10) Zalacznik nr 10 — Oswiadczenie o zabezpieczeniu wkladu wlasnego wg dziatu,
rozdziatu i paragrafu (dotyczy wylacznie jednostek organizacyjnych powiatu).

. Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie

kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy wraz z obowigzujacymi
zalacznikami mozna pobra¢ ze strony internetowej Urzedu: http://wegrow.praca.gov.pl
Whnioski o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w formie papierowej nalezy
sktadaé na obowigzujacych drukach pobranych ze strony internetowej Urzedu w siedzibie
Urzedu w pokoju nr 200 lub w wersji elektronicznej za pomocg platformy
www.praca.gov.pl tylko i wylacznie w terminie ogloszonego naboru, ktory bedzie
powtarzany cyklicznie, az do momentu wyczerpania limitu przyznanych srodkow.
§6

Komisja rozpatruje wnioski o ktérych mowa §5 ust.1 w wraz z zalgcznikami, o ktoérych
mowa w §5 ust. 2, zlozone w terminie, o ktdrym mowa w §5 ust. 4.

Whiosek podlega rozpatrzeniu jezeli ztozony jest w terminie ogloszonego naboru oraz
zawiera wszystkie wymagane zalaczniki i jest prawidlowo wypekniony.

Jezeli wniosek wypelniony jest nieprawidlowo (zawiera braki w tresci, omytki lub
informacje wymagajqgce doprecyzowania) Pracodawca zostaje wezwany do poprawienia
wniosku w terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dluzszym niz 14 dni.

Jezeli Pracodawca nie poprawi wniosku we wskazanym terminie — wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawcg na pismie.

Jezeli Pracodawca nie zalagczy wymaganych zalacznikow — wniosek pozostaje bez
rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawce na pismie.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starosta, a Pracodawca dotyczace tresci wniosku,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0séb objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ushug
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych — z przeprowadzonych
negocjacji sporzadza si¢ stosowny protokot.

Whioski skladane przez samorzad powiatu reprezentowany przez Starost¢ oraz inne
jednostki organizacyjne powiatu nie posiadajace odrgbnej osobowosci prawnej, przed
przyznaniem sSrodkéw KFS wymagaja pozytywnej opinii powiatowej rady rynku
pracy.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw

KFS na dany rok — pracodawca musi wykaza¢ zgodno$¢ z co najmniej jednym

priorytetem)

Strona 13 z 15




g &

1

13.

14.

13,

* jesli pracodawca wykaze zgodnos¢ z co najmniej jednym priorytetem — otrzyma 1 pkt

2) zgodno$é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
* jesli co najmniej 60% nabywanych kompetencji bedzie wynikalo z potrzeb lokalnego rynku pracy —

pracodawca otrzyma 1 pkt

3) koszty ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;
* je$li co najmniej 60% kosztéw ustug u wybranych realizatoréw jest konkurencyjna w stosunku do
kosztéw ustug u innych realizator6w — pracodawca otrzyma 1 pkt

4) posiadanie przez realizatorow ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
* jesli co najmniej 60% realizatorow ustug ksztalcenia ustawicznego bedzie posiadato certyfikat jakosci
ustug — pracodawca otrzyma 1 pkt

5) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, w tym PKD
realizatora ksztalcenia ustawicznego;
* jesli co najmniej 60% realizatorow ustug ksztalcenia ustawicznego bedzie posiadato dokument na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, w tym PKD realizatora
ksztalcenia ustawicznego — pracodawca otrzyma 1 pkt

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;
* jesli pracodawca utrzyma zatrudnienie 0sob objetych wsparciem po zakonfczeniu dziatan — otrzyma
1 pkt :

7) mozliwosé sfinansowania ze Srodkéw KFS dziata okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitow.

Maksymalnie Pracodawca moze uzyskaé 6 punktéw z oceny wniosku.

. Pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania maja Pracodawcy, ktérzy z oceny wniosku

uzyskaja maksymalna liczbe punktow.

O sposobie rozpatrzenia Wniosku Starosta informuje Pracodawcg na pismie w ciggu 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego i poprawnie wypetnionego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta uzasadnia odmowe
dofinansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca przedktada w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania odpowiedzi na wniosek imienny wykaz pracownika/6w/pracodawcy
korzystajacego/ych ze wsparcia finansowanego ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (zgodny z oznaczeniem uczestnika wykazanym we wniosku w Sekeji
IV), ktory bedzie stanowit zalgcznik nr 1 do umowy.

*jezeli uczestnikiem ksztalcenia ustawicznego bedzie osoba pelnigca funkcje zarzadcze
w spolce akcyjnej lub spélce z ograniczona odpowiedzialnoscia, wowezas do zalacznika
nr 1 do umowy o ktérym mowa §6 ust. 13 Pracodawca przedklada dodatkowo
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem kserokopi¢ umowy o pracg osoby pelniace;j
funkcje zarzadcze w spotce akcyjnej lub spélce z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Po przedtozeniu dokumentéw okreslonych w §6 ust. 13 Starosta zawiera z Pracodawca
umowe o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Jezeli Wnioskodawca jest Starosta wéwczas zawierane jest porozumienie pomigdzy
Dyrektorem, a Starosta dotyczace przyznania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy.
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ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§7
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie maja:
1) Przepisy aktéw normatywnych wskazanych w rozdziale I niniejszych zasad;

2) Kodeks cywilny.

Sporzadzila: Sprawdzono:

Kooy Solu ol e ...
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