Oferty pracy dla osob z niepelnosprawnosciami
tel. 94 34 55 717 (pok.107)

o Kasjer- sprzedawca (25/0213)- wymagania: wyksztalcenie podstawowe- ogo6lny zakres obowigz-
koéw: obstuga kasy fiskalnej, obstuga dziatu migsnego, dbanie o przadek na sali sprzedazy, dbanie o
ekspozycje towaréw- wynagrodzenie: 4740 zt brutto, umowa o prace na okres prébny (3 m-ce),
praca na dwie zmiany w godz: 5:30- 22:45- kontakt tel. 785-297-120 - miejsce wykonywania pracy:
Sarbinowo nazwa pracodawcy:”Dino Polska” Spdtka Akcyjna (oferta wazna od 10.02.2025 do
07.03.2025)

Pracownik porzadkowy (25/0209) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe - ogbdlny zakres obo-
wigzkow: sprzatanie, metkowanie, uktadanie towaru - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa na czas
okreslony
(1 rok), praca w godz. 10:00 - 17:00 - kontakt: ul. 4 Marca 32, Koszalin, tel. 666 039 986, CV nalezy
wyslta¢ na adres e-mail: fundacja.niezalezni@wp.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pra-
codawcy: Fundacja Oséb Niepetnosprawnych i Wykluczonych Spotecznie NIEZALEZNI) (oferta waz-
na od 07.02.2025 do 10.03.2025)

e Kierownik/Wychowawca w placowce wsparcia dziennego (25/0204)- wymagania: wyksztalcenie
wyzsze, wymagania konieczne okre§lone w art. 25 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej- ogolny zakres obowigzkéw: 1) opieka nad wychowankami prze-
bywajacymi w Placowce Wsparcia Dziennego; 2) organizacja czasu wolnego, zabawa 1 zajecia sporto-
we dla wychowankéw PWD; 3) pomoc w nauce i rozwdj zainteresowan wychowankom PWD); 4) orga-
nizacja pracy w PWD; 5) przygotowywanie pomieszczen na zajgcia z wychowankami, dbanie o czy-
sto$¢ 1 porzadek w pomieszczeniach oraz przygotowywanie poczgstunku dla wychowankow; 6) pomoc
wychowankom we wdrazaniu prawidlowych postaw zyciowych, wspoldziatanie i realizacji obowigz-
kow szkolnych; 7) wspoldziatanie ze szkotami, z kuratorami sagdowymi, pracownikami socjalnymi, asy-
stentem rodziny i rodzing w procesie wychowania dzieci; - wynagrodzenie: 2500 zt brutto, umowa na
czas okreslony, praca na ' etatu, praca w godz. 14:00-18:00 — kontakt: Bedzino 56, e-mail:
sekretariat(@cus.bedzino.pl - miejsce wykonywania pracy: Tymien (nazwa pracodawcy: CUS Bedzino)
(oferta wazna od 07.02.2025 do 18.02.2025)

e Opiekun (25/0203) - wymagania: p6ét roku doswiadczenia zawodowego- ogdlny zakres obowigz-
kéw: - wynagrodzenie: 40 zt brutto na godz. umowa zlecenie — kontakt: Koszalin ul. Kaszubska 16a, e-
mail: spoldzielnia@sanow.pl n- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Spotdziel-
nia Socjalna "Sanow") (oferta wazna od 07.02.2025 do 28.02.2025)

e Specjalista do spraw kadr (25/0202) — wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na
w/w stanowisku): Spetnienie wymagan okre§lonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z
dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.):1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11
ust. 2 1 3 wyzej cytowanej ustawy; 2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini z
praw publicznych; 3) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe; 4) nieposzlakowana opinia; 5) wyksztatcenie: wyzsze
lub $rednie (staz pracy minimum 3 lata); 6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym
wyzej stanowisku. Znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa, w tym: 1) Ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986); 2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Ko-
deks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z 2024 r. poz. 878, 1222.); 3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854.); 4) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2024 . poz. 750, 854, 1473.); 5) Ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracow-
nikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.) 6) innych ustaw 1 rozporzadzen wynikajacych z
wykonywania obowigzkoOw na w/w stanowisku, wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wy-
konywanie zadan na w/w stanowisku) 1) doswiadczenie w pracy na w/w stanowisku; 2) mile widziane




doswiadczenie w jednostkach o$§wiatowych; 3) umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku; 4)
zdolnos$¢ pracy pod presja czasu, 5) umiejetnos¢ pracy zespotowej; 6) szybka zdolnos¢ przyswajania no-
wych informacji oraz samoksztalcenia; 7) systematycznos¢, skrupulatnos¢, terminowos¢ w wykonywa-
niu powierzonych obowigzkow; 8) wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres; 9)
biegla znajomo$¢ programéw 1 obstugi urzadzen biurowych (m.in. Microsoft Office, poczta elektronicz-
na, kserokopiarka, skaner). — ogdélny zakres obowigzkow: 1) prowadzenie wymaganej dokumentacji
pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w
szczegolnosci: a) prowadzenie teczek akt osobowych wszystkich pracownikow, b) prowadzenie rejestru
zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow, ¢) prowadzenie ewidencji obecnos$ci (listy obecnosci)
pracownikow niepedagogicznych i1 kadry kierowniczej, d) prowadzenie rejestru wykorzystania urlopéw
wypoczynkowych przez pracownikdéw niepedagogicznych i kadry kierowniczej placowki, e) prowadze-
nie ewidencji czasu pracy wszystkich pracownikéw; 2) kontrola terminowo$ci wykonywania badan
wstepnych, kontrolnych 1 okresowych przez nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych; 3) wykony-
wanie sprawozdan dla organu prowadzacego 1 organu nadzoru pedagogicznego dotyczacych spraw ka-
drowych; 4) sporzadzanie: a) umow o prace oraz innych dokumentdéw i pism zwigzanych z nawigza-
niem stosunku pracy, b) §wiadectw pracy, ¢) pism i dokumentéw zwigzanych z przejsciem pracownikow
na emeryture, d) pism 1 dokumentoéw zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy, €) pism 1 dokumen-
tow dotyczacych zmiany warunkoéw pracy i placy, f) innych pism zwigzanych z prowadzeniem spraw
kadrowych; 5) opracowywanie rocznych planéw przystugujacych nagrod jubileuszowych, 6) prowadze-
nie dokumentacji dotyczacej doskonalenia nauczycieli; 7) wprowadzanie danych kadrowych do obowia-
zujacego programu komputerowego kadrowo placowego; 8) wspodtpraca z zastepca dyrektora, glow-
nym ksiegowym oraz specjalistg (ds. ptac) w zakresie spraw kadrowych; 9) przygotowanie pism do wy-
plat wynagrodzen; 10) wprowadzanie danych kadrowych dot. pracownikach szkoty do Systemu Infor-
macji Oswiatowej; 11) stale §ledzenie zmian w przepisach z zakresu prawa pracy dotyczacych nauczy-
cieli 1 pracownikow niepedagogicznych; 12) opracowywanie regulaminow, instrukcji 1 innych przepi-
sow normujacych dzialania szkoty; 13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego na-
uczycieli; 14) pelnienie zastepstwa za sekretarza szkoty.- wynagrodzenie: 2453 zt brutto + dodatek sta-
Zowy, umowa na czas okreslony, praca na 2 etatu, w godz. 8:00 -12:00, pierwsza umowa na czas okre-
slony 6 miesiecy z mozliwoscia przedluzenia — kontakt: szczegdlowe informacje na temat naboru znaj-
dujg si¢ na stronie BIP SP nr 23 http://gim11.koszalin.ibip.pl/public/getFile?1d=379315, ul. Sportowa
19, 75-503 Koszalin — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Szkota Podstawowa
nr 23 w Koszalinie) (oferta wazna od 06.02.2025 do 17.02.2025)

e Kucharz (25/0199) — wymagania: wyksztatlcenie min. zawodowe, mile widziane doswiadczenie za-
wodowe, umieje¢tnos¢ samodzielnego przygotowywania positkow, oferta skierowana rowniez do osoby
z niepetnosprawnos$ciami, emerytow, mile widziani absolwenci szkét 1 uczelni — ogdlny zakres obowigz-
kow: Przygotowywanie positkow o odpowiednich wartosciach kalorycznych zgodnie z jadlospisem i
wedlug norm 1 przepisow technologicznych 1 sanitarnych.- wynagrodzenie: 4950-8000 zt brutto, praca w
godz. 06:00-14:00, 13:00-21:00, umowa o prace na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia
docelowo na czas nieokre§lony — kontakt: tel.: 662592166, e-mail: koklowski@relaxtour.pl — miejsce
wykonywania pracy: Mielno (nazwa pracodawcy: Relax Tour) (oferta wazna od 06.02.2025 do
06.03.2025)

o Ksiegowal/y (25/0198) — wymagania: wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, doswiadczenie zawodowe
min. 3 lata, oferta skierowana réwniez dla 0sob z niepetnosprawnosciami — og6lny zakres obowigzkow:
petna ksiegowos¢, srodki trwate, podatki, fundusze spotdzielni — wynagrodzenie: 6000 zt brutto, umowa
na czas nieokreslony, praca w godz. 7:00 -15:00 — kontakt: e-mail: domachowo@o02.pl — miejsce wyko-
nywania pracy: Domachowo (nazwa pracodawcy: Spoldzielnia Mieszkaniowa "OSTOJA" w Domacho-
wie) (oferta wazna od 06.02.2025 do 06.03.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0185) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnos¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowigzkdw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,




umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wy-
sta¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Mscice (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 04.02.2025 do 04.03.2025)

Pracownik socjalny (25/0166) — wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora
spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z
12.03.2004 1. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukonczenia kolegium
pracownikow stuzb spotecznych; 2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej; 3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do za-
wodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c¢) poli-
tologia, d) polityka spoteczna, ) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukonczyta studia po-
dyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na kierunku
praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierun-
kéw, o ktorych mowa w pkt 3. samodzielno$¢, komunikatywnos¢, doswiadczenie nie jest wymagane
oferta skierowana rowniez do osdb z niepelosprawnosciami, emerytow— ogolny zakres obowigzkoéw:
Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz mieszkancow DPS w szczeg6lnosci: udzielanie pomocy w zata-
twianiu indywidualnych spraw mieszkancow, prowadzenie wspotpracy z innymi komérkami organiza-
cyjnymi, udzielanie informacji, wskazowek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
mieszkancéw oraz skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan. — wynagrodze-
nie: 5000-5200 zt brutto, : praca w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas okreslony z mozliwos$cig
przedhuzenia, docelowo na czas nieokreslony - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00),
e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (na-
zwa / pracodawcy: Dom pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 04.02.2025 do 06.03.2025)

Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/0165) — wymagania: wyksztalcenie $rednie profilowane,
wyzsze kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia,
oferta skierowana réwniez do 0sob z niepelnosprawnosciami, emerytow — ogolny zakres obowigzkow:
zakres obowigzkow odpowiadajacy uprawnieniom i kwalifikacjom zgodnie ze stanowiskiem — wyna-
grodzenie: 5200-5500 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje mozliwos¢
pracy rdwniez na 1/2 etatu - kontakt: Zydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail:
dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 — miejsce wykonywania pracy: Zydowo (nazwa pra-
codawcy: Dom pomocy Spolecznej w Zydowie) (oferta wazna od 04.02.2025 do 06.03.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0162) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnos¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowigzkdéw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wy-
sta¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 04.02.2025 do 04.03.2025)

e Psycholog (25/0161) — wymagania: wymagane wyksztalcenie kierunkowe oraz przygotowanie pe-
dagogiczne, oferta skierowana rowniez dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami- ogolny zakres obowigzkoéw:
Praca z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. — wynagrodzenie: 70 zt brutto na godz., umowa na czas nie-
okreslony, praca w godz. 09:00-15:00, '2 etatu — kontakt: tel.: 513870996, e-mail:
przedszkole@calineczka.koszalin.pl — miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Przedszkole Niepubliczne "Calineczka" Marzena Krol-Holmer) (oferta wazna od 03.02.2025
do 28.02.2025)

e Pomoc kuchenna (25/0160) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, staz pracy miin.1 rok, mile wi-
dziane do$wiadczenie w pracy w kuchni- og6lny zakres obowiazkdéw: Pomoc przy przygotowywaniu
positkow dla dzieci — wynagrodzenie: 4800 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 08:00-
16:00 — kontakt: tel.: 513870996, e-mail: przedszkole@calineczka.koszalin.pl — miejsce wykonywania




pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Przedszkole Niepubliczne "Calineczka" Marzena Krol-Holmer)
(oferta wazna od 03.02.2025 do 28.02.2025)

e Kontroler biletow (25/0144)- wymagania: niekaralnos¢, odpornos¢ na stres, kultura osobista -
og6lny zakres obowigzkow: Kontrola biletow w pojazdach komunikacji miejskiej. — wynagrodzenie:
30,50 zlgodz., umowa zlecenie, istnieje rowniez mozliwo$¢ zatrudnienia na umow¢ o pracg, wymiar
etatu do ustalenia - kontakt: e-mail: kadry@rwr.net.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa
pracodawcy: RWR sp. z 0.0. ) (oferta wazna od 03.02.2025 do 04.03.2025)

e Stanowisko ds. wsparcia obslugi spraw emerytalno-rentowych (25/0143 )- wymagania niezbg¢dne:
wyksztalcenie $rednie, mile widziane: wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, administracja), minimum
6 miesiecy pracy biurowej, kompetencje: podstawowa znajomos$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych, podstawowa znajomos¢ ustawy o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych 1 rozporzadzen do tej ustawy, umiejetnos$¢ obstugi pakietu MS Office, rozwigzywanie probleméw,
radzenie sobie w trudnych sytuacjach — ogo6lny zakres obowiazkow: Zapewnia wsparcie
w zakresie obstugi spraw emerytalno-rentowych, pozarentowych i1 korespondencji oraz wiasciwy obieg
dokumentacji emerytalno-rentowej. - wynagrodzenie: 4700 zt brutto, umowa na okres probny, praca
8 godzin w zakresie godzin 6:15 / 8:00 - 14:15 /16:00, - kontakt: szczegdblowe informacje na temat
oferty pracy znajdujg si¢ na stronie: www.zus.pl, dokumenty mozna przesta¢ na adres ul. Juliana Falata
30, 75-434 Koszalin aplikowanie mozliwe jest rowniez za posrednictwem strony www.zus.pl, - miejsce
wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy ZUS Koszalin) (oferta wazna od 03.02.2025
do 13.02.2025)

e Stanowisko ds. rachunkowosci Funduszy (25/0141)- wymagania niezb¢dne: wyksztalcenie $rednie,
mile widziane: wyksztalcenie wyzsze (rachunkowos¢, ekonomia, finanse), minimum 1 rok do$wiadcze-
nia w rachunkowosci, minimum 3 lata pracy zwigzanej z prowadzeniem ksigg rachunkowych, kompe-
tencje: podstawowa znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci, podstawowa znajomo$¢ ustawy

o finansach publicznych, podstawowa znajomos¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, umiejet-
nos¢ obstugi pakietu MS Office, rozwigzywanie problemoéw, radzenie sobie w sytuacjach trudnych —
ogolny zakres obowigzkow: prowadzenie ksigg rachunkowych oddzialu dla Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, Funduszu Emerytur Pomostowych, Funduszu Alimentacyjnego w Likwidacji oraz sporza-
dzanie sprawozdawczos$ci w tym zakresie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami — wynagrodzenie:
4700 zt brutto, umowa na okres probny, praca 8 godzin w zakresie godzin 6:15/8:00 - 14:15 /16:00, -
kontakt: szczegdtowe informacje na temat oferty pracy znajduja si¢ na stronie: www.zus.pl, dokumenty
mozna przesta¢ na adres ul. Juliana Fatata 30, 75-434 Koszalin aplikowanie mozliwe jest rowniez za po-
srednictwem strony www.zus.pl, - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy ZUS Ko-
szalin) (oferta wazna od 03.02.2025 do 13.02.2025)

e Radca prawny (25/0133) — wymagania: wyksztalcenie: wyzsze prawnicze, wymagania konieczne:
znajomos$¢ ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow 1 statutu KRUS, znajomo$¢ ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych, znajomo$¢ ustawy o emeryturach i rentach z FUS, znajomo$¢ ustawy

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych, znajomos$¢ ustawy prawo

o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi, znajomos$¢ ustawy kodeks cywilny, znajomos$¢ ustawy
Kodeks postgpowania cywilnego, znajomo$¢ ustawy kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych, znajomo$¢ ustawy ordynacja podatkowa, znajomosc
ustawy prawo zamowien publicznych, znajomos$¢ orzecznictwa sgdowego, prawo wykonywania zawodu
radcy prawnego, umiejetnos¢ obstugi aplikacji (Word, Excel) i urzadzen biurowych, umiejetnos¢
sporzadzania opinii 1 stanowisk, umiejetnos¢ planowania 1 organizacji pracy, umiej¢tnos¢ analitycznego
myS$lenia, umiejetnos¢ pracy pod presjag czasu, wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,
dyspozycyjnos¢, 5 lat stazu pracy, prawo jazdy kat. B (manualna skrzynia biegéw)- ogdlny zakres
obowigzkow: prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z obshuga prawng Oddziatu Regionalnego 1
Placowek Terenowych, sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie porad 1 konsultacji prawnych,
reprezentowanie KRUS

1 Prezesa KRUS przed sagdami powszechnymi, sgdami administracyjnymi, Sadem Najwyzszym 1 przed
urzgdami, przygotowywanie pism procesowych, w tym apelacji 1 kasacji, opiniowanie pod wzgledem




prawnym projektow wewnetrznych aktow prawnych i1 innych aktdéw normatywnych, opiniowanie
projektow umow cywilno prawnych oraz projektow pism wymagajacych oceny pod wzgledem
formalno prawnym, prowadzenie rejestru wptywajacych odwolan oraz wykonywanie innych czynnosci
zwigzanych z postgpowaniem odwotawczym, prowadzenie rejestru orzeczen sagdowych, sporzadzanie
obowigzujace] sprawozdawczosci z zakresu odwotan od decyzji Prezesa KRUS - wynagrodzenie: od
1670 zt do 3600 zi, dodatek funkcyjny do 95% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego plus dodatek
za wystuge lat do 20 %, praca na 'z etatu, umowa na okres probny z mozliwos$cig przedtuzenia, praca w
zakresie godz. 07:00-15:00 — kontakt: szczegdblowe informacje na temat naboru znajdujg si¢ na stronie
internetowej https://www.bip.krus.gov.pl/praca-w-krus w zaktadce " Praca w KRUS" a nastgpnie "OR w
Koszalinie", wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres 75-846
Koszalin ul. Stowianska 5 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin nazwa pracodawcy: KRUS
Koszalin) (oferta wazna od 31.01.2025 do 14.02.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0131) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnos¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogélny zakres obowigzkdéw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wy-
sta¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 31.01.2025 do 02.03.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0130) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnos¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogélny zakres obowigzkdéw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wy-
sta¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Mscice (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 31.01.2025 do 02.03.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0129) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnos¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogélny zakres obowigzkdéw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wy-
sta¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 30.01.2025 do 02.03.2025)

Sprzataczka (25/0122) - wymagania: wyksztalcenie min. podstawowe - 0ogoIny zakres obowigzkow:
sprzatanie pomieszczen biurowych, ciggach komunikacyjnych, sanitariatach na terenie Jednostki Woj-
skowej w Lazach - wynagrodzenie: 30,50 zt brutto na godzing, umowa zlecenie/ umowa o §wiadczenie
ushug, praca po 2 godz. dziennie - kontakt: tel. 59 8441144, 604854963, CV nalezy wysta¢ na adres
e-mail: mariola_eco@wp.pl - miejsce wykonywania pracy: Lazy (nazwa pracodawcy: ECO-PLAN S.A.
(oferta wazna od 29.01.2025 do 14.02.2025)

e Kierowca (25/0112)- wymagania niezbgdne jakie powinien spetnia¢ kandydat: 1) prawo jazdy kate-
gorii B umozliwia prowadzenie pojazdow osobowych o liczbie miejsc 8+1 (z kierowcg) oraz o masie
wtasnej do 3,5 tony, 2) posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym,
okreslone

w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami, a w przypadku osob, o ktorych mowa w
art. 5Sc ust. 1 pkt 4 lub w art. 6 ust. 1 pkt 2, posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem
samochodowym stwierdzone w wydanym w kraju prawem jazdy, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1
lit. a ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (jesli dotyczy); 3) nie ma przeciwwska-



zan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy; 4) nie ma przeciwwskazan psycholo-
gicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy; 5) stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, 6) nie byla prawomocnie skazana za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano pra-
womocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie popetnienia przestepstwa
umys$lnego sciganego z oskarzenia publicznego lub umys$lnego przestepstwa skarbowego; 7) spetnienia
obowiazki, o ktorych mowa w art. 21 ust 2-8 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich; wymagania dodatkowe: 1) umiejetnos¢ wspotpracy oraz sku-
tecznego komunikowania si¢; 2) samodzielno$¢; 3) sumienno$¢, doktadnos¢, kreatywnos¢; 4) kierowa-
nie si¢ zasadami etyki zawodowej; 5) doswiadczenie w pracy z  pasazerami
(w tym osobami niepetnosprawnymi) 6) bardzo dobra organizacja pracy; wymagania fakultatywne:
1) posiadanie prawo jazdy kategorii D umozliwiajace prowadzenie pojazdéw przystosowanych
do przewozu 9 1 wiecej osoOb, jak réwniez jazde autobusem, 2) uzyskanie kwalifikacji wstepnej
lub kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, 3) ukonczyt/a szkolenie okresowe.- ogdlny zakres obowigz-
kow:

1) Zapewnienie bezpiecznego 1 komfortowego transportu pasazerow, 2) Utrzymanie pojazdu w dobrym
stanie technicznym 1 dbanie o jego czystos¢. 3 )Przestrzeganie przepisoéw ruchu drogowego, 4 )Dbanie
o stan techniczny 1 wyposazenie autobusu - brak usterek, odpowiednie opony, dzialajace klimatyzacja
1 ogrzewanie. 5) Odpowiednie zachowanie wobec pasazeréw - pomoc przy wsiadaniu 1 zsiadaniu, infor-
mowanie o przystankach, rozwigzanie ewentualnych probleméw. 6) Prowadzenie jazdy zgodnie
z zachowaniem zasad ekonomicznej jazdy. 7) Drobne prace konserwatorskie w Centrum.- wynagrodze-
nie: 5500 zt brutto, praca w godz. 7:00 -15:00, umowa o prac¢ na okres probny 3 miesigce, informacja
od pracodawcy: " Oferujemy: stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze
czasu pracy 1/1 etat; dodatek stazowy; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody
jubileuszowe; mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego; mozliwos$¢ korzystania z
pakietu $wiadczen socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych; mozliwos¢ dolaczenia do ubezpieczenia grupowego." - kontakt: szczegétowe infor-
macje dotyczace naboru znajdujg si¢ na stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna do-
starczy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56 - miejsce wykonywania
pracy: Bedzino (nazwa pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025)

e Organizator pomocy spolecznej (25/0111) — wymagania niezbedne jakie powinien spetnia¢ kandy-
dat: 1) obywatelstwo polskie; 2) wyksztalcenie wyzsze; 3) spelnia wymogi, o ktorych mowa w art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej) 4) nie byta prawomocnie skaza-
na za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne
w sprawie popehienia przestepstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestepstwa skarbowego; 5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw pu-
blicznych; 6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, wymagania dodat-
kowe 1) biegta obstuga komputera i programéw biurowych; 2) znajomos¢ ustawy o pomocy spoteczne;j;
3) znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego; 4) doswiadczenie w kierowaniu zespotem; 5)
umiejetnos¢  wspdlpracy oraz  skutecznego komunikowania si¢;  6) samodzielnos$¢;

7) sumienno$¢, doktadnos$¢, kreatywnos¢; 8) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 9) bardzo dobra
organizacja pracy; 10) posiadanie prawa jazdy kat. B; 11) nastawienie na wspotprace — ogolny zakres
obowigzkoéw: 1) organizowanie wykonywania przez centrum zadan z zakresu pomocy spolecznej;
2) kierowanie zespotem do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej; 3) rozeznawanie po-
trzeb 1 organizowania pomocy dla 0sob, rodzin potrzebujacych; 4) przygotowywanie projektow uchwat
organow gminy w sprawach dotyczacych pomocy 1 opieki spolecznej; 5) zapewnienie wykonywania za-
dan wynikajacych z uchwat organdw gminy oraz aktow prawnych wyzszego rzedu 6 )sporzadzanie in-
formacji 1 sprawozdan z zakresu pomocy spotecznej; 7) sprawdzanie wywiadow srodowiskowych
pod wzgledem formalnym i merytorycznym; 8) podejmowanie czynnosci w zakresie prowadzonych po-
stepowan jak 1 po ich zakonczeniu, ktore s zwigzane z przyznaniem $wiadczen; 9) zalatwianie spraw i
wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spol. — wynagrodzenie: 6500 zt brutto, praca w
godz. 7:00 -15:00, umowa o prace na okres probny 3 miesigce, informacja od pracodawcy: " Oferujemy:




stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy 1/1 etat; dodatek
stazowy; dodatek funkcyjny; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody jubileuszo-
we; mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego; mozliwos¢ korzystania z pakietu
$wiadczen socjalnych, w tym dofinansowania wypoczynku z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych; mozliwo$¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego." — kontakt: szczegoétowe informacje dotycza-
ce naboru znajduja si¢ na stronie BIP CUS w Be¢dzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobi-
scie lub za posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56- miejsce wykonywania pracy: Bedzino
(nazwa pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025)

e Koordynator indywidualnych planéw ustug spotecznych (25/0110) — wymagania niezbgdne jakie
powinien spelia¢ kandydat: 1) obywatelstwo polskie; 2) spelnia wymogi przewidziane do wykonywa-
nia zawodu pracownika socjalnego tj. posiada co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw zgod-
nie

z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spofecznej: a) dyplom ukonczenia kolegium pracow-
nikdéw stuzb spotecznych; b) ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjal-
nej; ¢) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, polito-
logia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie; d) ukonczone studia podyplomo-
we z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca so-
cjalna lub w zakresie pracy socjalnej po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z kierunkow, o kto-
rych mowa w pkt c); 3) ma co najmniej 2-letnie dos$wiadczenie w $wiadczeniu pracy socjalnej;
4) nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysl-
ne przestepstwo skarbowe lub wobec ktorej nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo umarzaja-
cego postepowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa umyslnego Sciganego z oskarzenia pu-
blicznego lub umyslnego przestepstwa skarbowego; 5) spetnienia obowigzki, o ktérych mowa w art. 21
ust 2-8 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestg¢pczosciag na tle seksualnym i ochronie matolet-
nich;

6) odbyta szkolenie z zakresu opracowywania 1 realizacji indywidualnych planow ushig spotecznych;
(mozliwo$¢ przeszkolenia) 7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw pu-
blicznych; 8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku, wymagania dodat-
kowe: 1) biegla obstuga komputera 1 programéw biurowych; 2) umiejetnos¢ wspdipracy
oraz skutecznego komunikowania si¢; 3) samodzielno$¢; 4) sumiennos¢, dokladnos¢, kreatywnos¢;
5) kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; 6) bardzo dobra organizacja pracy; 7) posiadanie prawa
jazdy kat. B; 8) nastawienie na wspolprace — ogdlny zakres obowigzkow: 1) przeprowadzanie rozpozna-
nia indywidualnych potrzeb osoby zainteresowanej skorzystaniem z uslug spolecznych okreslonych
w programie ustug spolecznych, zwanego dalej ,rozpoznaniem indywidualnych potrzeb”;
2) opracowywanie indywidualnych planow ushug spotecznych i ich aktualizacji; 3) monitorowanie reali-
zacji indywidualnych plandéw ustug spotecznych; 4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w
ramach indywidualnych planéw ustug spotecznych; 5) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidu-
alnymi planami ustug spotecznych rozméw podsumowujacych realizacje tych planow. - wynagrodzenie:
5500 zt brutto, praca w godz. 7:00- 15:00, umowa o prace na okres probny 3 m-c, pracodawca oferuje:
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy 1/1 etat; dodatek
stazowy; dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastke); nagrody jubileuszowe; mozliwos¢ pod-
noszenia kwalifikacji 1 rozwoju zawodowego; mozliwo$¢ korzystania z pakietu §wiadczen socjalnych,
w tym dofinansowania wypoczynku z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych; mozliwos¢ dota-
czenia do ubezpieczenia grupowego — kontakt: szczegdtowe informacje na temat naboru znajdujg si¢ na
stronie BIP CUS w Bedzinie wymagane dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie
lub za posrednictwem poczty na adres 76-037 Bedzino 56- miejsce wykonywania pracy: Bedzino (na-
zwa pracodawcy: CUS Bedzino) (oferta wazna od 27.01.2025 do 14.02.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0109) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnosc
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowigzkoéw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towardéw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,



umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wy-
sta¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Sianéw (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 24.01.2025 do 24.02.2025)

Kierowca-magazynier (25/0105) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B -
ogolny zakres obowigzkow: praca na magazynie, wyjazdy do klienta z towarem - wynagrodzenie: 4666
zl brutto, umowa na okres probny, praca w godz. 7:00- 15:00 - kontakt: tel. 669780103 w godz. 8:00-
15:00,

CV nalezy wysta¢ na adres e-mail: j.bramorski@centralbud.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: Centralbud — Grupa SBS Sp. z 0.0.) (oferta wazna od 24.01.2025 do 24.02.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0095) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnos¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogélny zakres obowigzkdéw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wy-
sta¢ na adres e-mail: hr(@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Sianéw (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 21.01.2025 do 21.02.2025)

e Projektant mebli i wnetrz (25/0093)- wymagania: prawo jazdy kat. B, wyksztalcenie wyzsze
wzornictwo lub architekt wngtrz, znajomos¢ srodowiska CAD, modelowanie 3D Scetchup, podstawowa
znajomo$¢ jezyka angielskiego — ogdlny zakres obowigzkow: Projektowanie mebli 1 wnetrz — wynagro-
dzenie: 5000-6000 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. praca w godz. 8:00 - 16:00 lub
9:00 -17:00 — kontakt: tel.: 694439511, e-mail: biuro@cygler.com.pl — miejsce wykonywania pracy:
Koszalin (nazwa pracodawcy: CYGLERSTYL KONCEPT Sp. z o. 0.) (oferta wazna od 20.01.2025

do 19.02.2025)

e Pomoc nauczyciela (25/0092) — wymagania: wyksztalcenie $rednie z maturg, mile widziane do-
swiadczenie w pracy w przedszkolu, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych oferta
skierowana rowniez dla 0s6b z niepelnosprawnosciami - ogdlny zakres obowigzkdéw: Opieka nad dziec-
mi w wieku od 3 -7 lat. - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z
mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel. 606834477 —
miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka Marzena
Opatowska) (oferta wazna od 20.01.2025 do 19.02.2025)

e Nauczyciel wychowania przedszkolnego (25/0091) -wymagania: wyksztatlcenie wyzsze pedago-
giczne wychowanie wczesnoszkolne 1 przedszkolne, orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemio-
logicznych, oferta skierowana réwniez dla osdb z niepelnosprawnos$ciami - ogdlny zakres obowigzkow:
Edukacja dzieci realizujgca podstawe programowa, higiena i dbanie o czystos¢ dzieci. - wynagrodzenie:
4666 zt brutto, pierwsza umowa na okres probny 3 miesigce z mozliwoscig zatrudnienia na czas nie-
okreslony, praca w godz. 8:00 -16:00 — kontakt: tel. 606834477 — miejsce wykonywania pracy: Koszalin
(nazwa pracodawcy: Niepubliczne Przedszkole Eryka Marzena Opatowska) (oferta wazna
od 20.01.2025 do 19.02.2025)

Asystent kas samoobstugowych (25/0080) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnos¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogolny zakres obowigzkdéw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wy-
sta¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Mscice (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 17.01.2025 do 16.02.2025)




Asystent kas samoobstugowych (25/0073) - wymagania: wyksztatlcenie zawodowe, umiejetnos¢
kontaktowania si¢ z innymi, pracodawca przeszkoli w zakresie kasy fiskalnej, aktualne badania do celow
sanitarno-epidemiologicznych lub che¢ do ich wyrobienia, che¢ do pracy- ogdlny zakres obowigzkdw:
pomoc przy obstudze kas samoobstugowych, obstuga klienta zgodnie z wewng¢trznymi procedurami,
utrzymanie czysto$ci w miejscu pracy, dbanie o ekspozycje towaréw - wynagrodzenie: 4666 zi brutto,
umowa na czas okreslony, praca na dwie zmiany w zakresie godz. 6:00- 22:00 - kontakt: CV nalezy wy-
sta¢ na adres e-mail: hr@ipracujzdalnie.pl - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy:
Ipracujzdalnie.pl sp. z 0.0.) (oferta wazna od 15.01.2025 do 15.02.2025)

Staze dla zarejestrowanych w PUP Koszalin 0s6b bezrobotnych realizowane sa
w pokojach obslugi osob bezrobotnych zgodnie z pierwsza litera nazwiska:
A,B.F, G,I-tel (94) 34-55-717;C, C,E. J, K, L, £, N - tel. (94) 34-55-718;

H,M,P,R,T,Z- tel. (94) 34-55-719;:D, 0, S, S, U, V. W, Z, Z - tel.(94) 34-55-720

e Pomoc administracyjna (25/0152) — wyksztalcenie min $rednie, obstuga komputera, staz w pon.
7:00 -15:00 - miejsce wykonywania stazu: Biesiekierz ( Staz FEPZ Il w ramach EFS +) ( realiza-
cja IG)

e Pracownik biurowy - stazysta (25/0151) — wyksztatcenie min ukonczona szkota $rednia ( matura),
doktadnos$¢, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢, staz w  pon. 8:00 -16:00, wt. — pt.
godz. 7:30 — 15:30 - miejsce wykonywania stazu: Koszalin ( Staz FEPZ III w ramach EFS +) ( re-
alizacja MG)

o Pomoc opiekunki dziecigcej — stazysta (25/0153) — wyksztalcenie min. podstawowe, staz w godz.
7:00 — 15:00 - miejsce wykonywania stazu: Siandw ( Staz FEPZ III w ramach EFS +) ( realizacja
EG)

Oferty pracy, roboty publiczne, oferty pracy interwencyjnej, refundacje sktadek ZUS. doposazenia
1 wyposazenia stanowiska pracy dla 0s6b zarejestrowanych w PUP Koszalin
realizowanie sg w pokojach obslugi bezrobotnych zgodnie z pierwszg litera nazwiska:
A,B.F, G,I-tel (94) 34-55-717;C, C,E, J, K, L, £, N - tel. (94) 34-55-718;

H,.M, P, R, T, Z - tel. (94) 34()1242-55-719; D, 0, S, S, U, V. W, Z. Z - tel.(94) 34-55-720

Pracownik obstugi konserwator (25/0211) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, prawo jazdy
kat. B - ogoIny zakres obowigzkow: konserwacja 1 naprawa sprzgtu 1 urzadzen, obsluga imprez, montaz
1 demontaz sceny, kolportaz materialdow promocyjnych, obstuga wiat przystankowych ( w zakresie
zawieszania 1 wymiana plakatéw ), obstuga i prowadzenie samochodu stuzbowego w celu wykonywania
powierzonych zadan- wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz.
08:00 — 16:00, miejsce pracy: Koszalin — prace interwencyjne FP (realizacja EG)

Magazynier (25/0210) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, znajomo$¢ procedur 1 standardéw
z obstlugag magazynu, umiejetnosci komunikacyjne, znajomo$¢ obstugi komputera w stopniu
podstawowym, kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku - ogolny zakres
obowigzkow 1. Zarzadzanie przyjeciem iw wydaniem towarOw: - Monitorowanie procesOw przyjecia
towaro6w do magazynu oraz ich wydania. - Zapewnienie zgodnos$ci przyjetych towaréw z dokumentacja
oraz zamoOwieniami klientoéw.- Koordynacja dziatan zespolu magazynowego w celu zapewnienia
terminowe;j

1 doktadnej obstugi towarow. 2. Optymalizacja proceséw magazynowych: - Analiza 1 optymalizacja
uktadu magazynu w celu zwigkszenia przepustowosci 1 efektywnosci. - Wdrazanie najlepszych praktyk
dotyczacych obshugi towardw, pakowanie i etykietowania. 3. Zarzadzanie zapasami: - Monitorowanie
poziomu zapasOw 1 podejmowanie dzialan w celu minimalizacji ryzyka brakéw lub nadmiaru. -
Opracowywanie 1 aktualizacja strategii zarzadzania zapasami. 4. Raportowanie i1 analiza danych: -
Prowadzenie regularnych analiz efektywnosci operacji magazynowych. - Przygotowywanie raportow
dotyczacych poziomu zapasOw, czasu realizacji zamoéwienh 1 innych kluczowych wskaznikow



wydajnosci. - wynagrodzenie: 4666 zi brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 14:00 —
22:00, miejsce pracy: Mielenko- doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja KM)

Sprzedawca (25/0180) — wymagania: brak wymagan - og6lny zakres obowigzkow: Sprzedaz ciast,
pieczywa, wyrobow cukierniczych, kawy, deserow, obstuga klienta. - wynagrodzenie: 4666 zl brutto,
umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 7:00 - 19:00, 10:00 — 22:00, miejsce pracy: Koszalin
prace interwencyjne FEPZ III w ramach EFS + (realizacja 1G)

Pomoc kuchenna (25/0158) — wymagania: udokumentowane kwalifikacje badz doswiadczenie w
pracy na pokrewnym stanowisku - ogélny zakres obowigzkow: Przygotowywanie niezbednych
produktéw do przyrzadzania positkow przez kucharza. Przygotowywanie miejsca pracy, obieranie,
krojenie, szatkowanie 1 siekanie warzyw. - wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa o prace na czas
okreslony, praca w godz. 6:00 - 14:00, 6:30 - 14:30 lub 7:00 - 15:00, miejsce pracy: Stare Bielice
(realizacja KM)

Mlodszy opiekun / opiekunka (25/0139) — wymagania wyksztalcenie min. $rednie, obywatelstwo
polskie, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia, aktualna ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych, predyspozycije:
umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, dobra organizacja
czasu pracy, umiejetno$¢ pracy z osobami starszymi, cierpliwos¢, rzetelno$¢ - ogdlny zakres
obowigzkow: 1. Opieka pielegniarska osob chorych i1 unieruchomionych. 2. Pomoc mieszkancom w
codziennych czynno$ciach z zakresu samoobsitugi 1 higieny osobistej ( mycie, kapanie, czesanie,
golenie, ubieranie, karmienie, stanie 16zek, zmiana bielizny poscielowej 1 inne ). 3. Aktywizowanie
mieszkancow w celu zwigkszenia ich samodzielno$ci zyciowej. Dbanie o sprawnos$¢ fizyczng i
psychiczng mieszkancéw m.in. poprzez codzienne spacery na $wiezym powietrzu, gimnastyke, gry i
zabawy ruchowe. Dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo mieszkancow. 6. Utrzymanie porzadku w
pokojach mieszkalnych.- wynagrodzenie: 4666 zi brutto + dodatek stazowy od 5% do 20 % + dodatek
motywacyjny 1000 zI, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 7:00 — 19:00, 19:00 — 7:00,
miejsce pracy: Koszalin — prace interwencyjne FP (realizacja 1G)

Tynkarz na elewacje (25/0090) — wymagania: wyksztalcenie zawodowe, doswiadczenie 1 rok,
doswiadczenie przy pracach elewacyjnych - ogoélny zakres obowigzkow: Docieplenia budynkéow,
roboty izolacyjne budynkow. - wynagrodzenie: 4666 - 8000 zi brutto, umowa o prace na okres probny
3 miesigce, nastgpnie na czas okreslony 1 rok docelowo na czas nieokre§lony, praca w godz. 7:00 —
15:00, pracodawca zapewnia dojazd na budowy poza Koszalin, miejsce pracy: Koszalin 1 okolice
(realizacja MG)

Serwisant sprzetu medycznego (25/0120) — wymagania wyksztalcenie min. podstawowe, sprawnosc¢
manualna, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa - ogo6lny zakres obowigzkow: Naprawa sprzetu
medycznego. - wynagrodzenie: 5384 zi brutto, umowa o prace na czas okreslony, praca w godz. 8:00
—16:00, miejsce pracy: Koszalin — prace interwencyjne FP (realizacja MGR)

Operator maszyn - magazynier (25/0046) — wymagania: kwalifikacje badZz doswiadczenie na
pokrewnym stanowisku - ogo6lny zakres obowigzkéw: Obsluga maszyn do produkcji folit. -
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa o prace¢ na czas okreslony, praca w godz. 6:00 — 14:00, 14:00 —
22:00, miejsce pracy: Koszalin - doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MG)

Pomocnik serwisanta / Serwisant (25/0099) — wymagania: wyksztatcenie min. zawodowe, znajomos$¢
podstawowych zagadnien 1 zasad dzialania, prawo jazdy kat. B - ogolny zakres obowigzkow:
Konserwacja, naprawa, montaz urzgdzen grzewczych. - wynagrodzenie: 4800 - 6500 zt brutto, umowa
0 pracg na czas na okres probny w miesigce z mozliwoscig przedtuzenia docelowo na czas nieokreslony,
praca na 8 godz. w godz. 8:00 -18:00, mozliwy dojazd samochodem stluzbowym, sporadyczna praca w
soboty za zgoda pracownika z dodatkowg premia, miejsce pracy: Koszalin (realizacja MSZ)




Pracownik ogodlnobudowlany (25/0089) — wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie na danym
stanowisku -  og6lny zakres obowiazkéw: Szpachlowanie, malowanie, ukladanie paneli, gresu,
terakoty, montaz okien, sufity podwieszane, $cianki dziatowe, ocieplanie budynkow.- wynagrodzenie:
4666 zt brutto, umowa o prace na czas okreSlony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce pracy:
Biesiekierz oraz wg zlecen - doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja KM)

Nauczyciel wychowawca I-III  (25/0072) — wymagania: wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne
kierunkowe, nauczyciel dyplomowany, znajomo$¢ metodyki - ogolny zakres obowigzkéw: Nauczyciel
wychowawca I-III. - wynagrodzenie: min. 4666 zt brutto, umowa o prac¢ na czas okreslony min. 1
rok, praca na 25/25 etatu w zakresie godz. 8:00 -16:00, miejsce pracy Koszalin (realizacja MGR)

Szef kuchni / kucharz (25/0069) — wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym
stanowisku - o0g6lny zakres obowigzkow: Podzial zadan personelu kuchni 1 przygotowywanie potraw
najwyzszej jakosci. - wynagrodzenie: 5321,52 zt brutto, umowa o prac¢ na czas okreslony, praca w
godz. 5:30 — 13:30, 6:00 — 14:00, 6:30 — 14:30, miejsce pracy Stare Bielice - doposazenie wyposazenie
stanowiska pracy FP (realizacja 1QG)

Kucharz/kucharka (24/2161) - wymagania: wyksztalcenie zawodowe gastronomiczne,
doswiadczenie zawodowe, umiejetno$¢, znajomos¢ kuchni polskiej— ogdlny zakres obowigzkow:
Przygotowywanie dan z karty cateringow, bufetow, na rezerwacje zgodnie z kalendarzem imprez. -
wynagrodzenie: 30,50 - 35,00 zt/godz. brutto, umowa zlecenie, praca w godz. 12:00 - 20:00, praca
rowniez w weekendy, miejsce pracy Koszalin (realizacja IG)

Pracownik produkcji (24/2256) - - wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy na
pokrewnym stanowisku — ogo6lny zakres obowigzkéw: Obstuga zaciskarki do profili aluminiowych. -
wynagrodzenie: 4666 zt brutto, umowa o prac¢ na czas okreslony, praca w godz. 7:00 -15:00, miejsce
pracy Koszalin - doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja EG)

Stolarz budowlany (24/1922) — wymagania: wyksztalcenie podstawowe, uprawnienia do obstugi
sprzetu, kwalifikacje badz doswiadczenie na pokrewnym stanowisku - og6élny zakres obowigzkoéw:
Obrobka elementow drewnianych, montaz drewnianych elementow konstrukcji, obstluga maszyn 1
elektronarzedzi. - wynagrodzenie 4666 zt brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-15:00,
miejsce pracy Biesiekierz, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP (realizacja MGR )

Operator frezarki (24/1765) — wymagania: kwalifikacje badz doswiadczenie w pracy na danym
stanowisku - ogdlny zakres obowigzkéw: Praca zwigzana z mechaniczng obrobka metali, obstuga
maszyny. - wynagrodzenie 4666 zi brutto, umowa na czas okreslony, praca w godz. 07:00-15:00,
miejsce pracy Koszalin, doposazenie wyposazenie stanowiska pracy FP 30+ (realizacja KM)



