ogtoszenie naboru: 08.09.2025 r.

KONKURS NR 4/KFS/2025
O FINANSOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin sktadania wnioskéw 15 wrzesnia 2025 roku

Termin rozpatrzenia wnioskow 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nalezy sktadaé
na aktualnym druku dostepnym na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
w godzinach od 7°° do 159

o w formie papierowej:
- osobiscie - w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,
ul. Lichnowska 5 w sekretariacie - pokéj nr 13 (I pietro),
- drogq pocztowa - UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla
pocztowego, ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktére wptyng
po terminie nie beda rozpatrywane)
w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie srodkow rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
Miejsce i sposéb sktadania Liczba oséb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ......

whioskéw Whnioskowana kwota z rezerwy KFS na finansowanie ksztatcenia - ..........

Konkurs numer 4/KFS/2025

badz

e droga elektroniczng - wnioski musza by¢ podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym Ilub potwierdzone profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
O zlozeniu decydujg data i godzina wptywu wniosku na platforme
e-Doreczenie/ ePUAP lub praca.gov.pl - od godz. 7:00 do godz.
15:00.

Kolejnos¢ ztozenia wnioskdw nie ma wptywu na ich ocene.

Pracodawcy zainteresowani ubieganiem sie o srodki rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow moga skorzysta¢ z konsultacji
telefonicznych z zakresu wypetniania wniosku pod numerem telefonu 52 39
50 736.

Nabor wnioskéw o finansowanie ze $rodkow rezerwy KFS jest organizowany zgodnie
z Priorytetami wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS w roku 2025 (Rezerwa tzw. Pula Rady
Rynku Pracy):

Priorytet nr 10 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia

e W ramach niniejszego priorytetu mozliwe bedzie sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego o0s6b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno
pracodawcow jak i pracownikow).

Priorytety wydatkowania )

érodkéw rezerwy KFS e Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia
w roku 2025 ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

e Temat szkolenia/ kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy
wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci

e Whnioskodawca musi oswiadczyé, ze osoby wytypowane do objecia wsparciem
posiadajq orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoséci (zatacznik nr 3).




Temat szkolenia/ kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykazac
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z niskim
wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktére nie maja
$wiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.

Jedynym wymogiem jest, aby wnioskodawca oséwiadczyt we wniosku, ze
pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztalcenia ustawicznego spetnia
kryteria dostepu (zatacznik nr 4). Obszar czy branza do ktérej nalezy
wnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/
branzach, ktéore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez
siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewodztwa

Zatacznik do Uchwaty Nr 1502/48/24 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego
z dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie wyboru branz
kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem specyfiki
subregionalnej - Lista branz kluczowych dla gospodarki wojewddztwa pomorskiego
z uwzglednieniem specyfiki subregionalnej*

Branze kluczowe dla powiatu chojnickiego:

v

\4

\4

budowlana:
. Dziat 41: Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw
mieszkalnych i niemieszkalnych
. Dziat 42: Roboty zwigzane z budowaq obiektdw inzynierii lagdowej i wodnej
. Dziat 43: Roboty budowlane specjalistyczne
. Dziat 23: Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow
niemetalicznych
drzewno-meblarska:
. Dziat 02: Lesnictwo i pozyskiwanie drewna
. Dziat 16: Produkcja wyroboéw z drewna i korka, z wyfaczeniem mebli;
produkcja wyrobow ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania
. Dziat 31: Produkcja mebli
kreatywna:
. Dziat 32: Pozostata produkcja wyrobow
. PKD 74.1: Dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania
rolno-spozywcza:
. Dziat 01: Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wiaczajac
dziatalnos¢ ustugowg
. Dziat 03: Rybactwo
. Dziat 10: Produkcja artykutdow spozywczych
. Dziat 11: Produkcja napojéw
metalowo-maszynowa:
. Dziat 25: Produkcja metalowych wyrobdw gotowych, z wytaczeniem
maszyn i urzadzen
. Dziat 28: Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
. Dziat 33: Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen
turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences,
Exhibitions):
. Dziat 55: Zakwaterowanie
. Dziat 56: Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem
. Dziat 79: Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, agentow turystycznych oraz
pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig
zwigzane
. PKD 82.3: Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjq targéw, wystaw i kongresow
. Dziat 90: Dziatalno$¢ twoércza i dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem
przedstawien artystycznych
. Dziat 91: Dziatalno$¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg,
. Dziat 93: Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie przez
wnioskodawce przewazajacego (wedlug stanu na 1 stycznia 2025 roku)
kodu PKD, tj. kodu odpowiedniego dla branzy kluczowej dla powiatu
chojnickiego oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

(o]

1.

finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze $rodkéw rezerwy KFS moze ubiegac sie pracodawca,
jezeli spetni lacznie trzy ponizsze kryteria:

planowane ksztatcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
z Priorytetéw wydatkowania srodkéw rezerwy KFS w roku 2025 (Rezerwa tzw. Pula
Rady Rynku Pracy);

ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego;

w przypadku wspdtpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkéw uméw
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy zawartych w 2024 roku oraz w roku
biezacym.




DEFINICIE:

pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika

pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni na dzieA zlozenia wniosku. W przypadku
pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, konieczne jest przedtuzenie mu umowy o odpowiedni
okres tak, aby osoba bioraca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej
caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ finansowania

« mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

« pozostali pracodawcy 80% kosztéw

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zt

W 2025 roku wysokos$¢ finansowania kosztow ksztalcenia nie moze przekroczy¢
tacznie 4000 zt na 1 osobe

DEFINICJE:
mikroprzedsiebiorca - pracodawca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub
sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

Formy ksztalcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajacy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 2 oséb.
Pracodawca moze ztozy¢ max 2 wnioski (1acznie na 2 osoby).

Jeden wniosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztalcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym, ktorej realizacja odbywac
sie bedzie w tym samym terminie.

W przypadku, gdy pracodawca ma zamiar ubiega¢ sie o finansowanie
ksztatcenia ustawicznego dla 2 os6b w ramach tej samej formy ksztatcenia
ustawicznego o jednakowym zakresie tematycznym i tym samym
terminem realizacji, nalezy ztozy¢ 1 wniosek.

Whnioski przygotowuja i skladajq wytacznie uprawnieni pracodawcy.

Rozpatrzeniu podlegajq jedynie wnioski kompletne (z wszystkimi zatgacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu https://chojnice.praca.gov.pl i nie
moze by¢ modyfikowany.

Informujemy, iz w przypadku wplywu wiekszej liczby wnioskéw niz limit
$rodkow rezerwy KFS przeznaczony na dziatania w ramach ogloszonego
konkursu, umowy o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego beda
zawierane z Wnioskodawcami, ktorych wnioski otrzymaja najwyzsza liczbe
punktéw po ocenie merytorycznej.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a pracodawca, ktorego wniosek lub wnioski uzyskaly akceptacje do
zawarcia umowy w zakresie: ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby
0s6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakoséci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Od 1 stycznia 2024 roku, stosownie do art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), zmianie ulegt sposob
obliczania 3-letniego okresu branego pod uwage przy badaniu limitu
pomocy de minimis, tj. z dotychczasowych lat podatkowych (biezacy rok
podatkowy + 2 poprzednie lata podatkowe) na okres 3 minionych lat.

Limit Srodkow rezerwy KFS
przeznaczony na dzialania
w ramach konkursu

200 000,00 zt



http://chojnice.praca.gov.pl/

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢ nie wczesniej
niz 3 listopada 2025 roku i nie pozniej niz 30 listopada 2025 roku.

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegaja ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw KFS
na 2025 rok zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Chojnicach.

$rodki odwotawcze przystugujace
skltadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
https://chojnice.praca.gov.pl

https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy

* https://bip.pomorskie.eu/a,72627,zmieniajaca-uchwale-w-sprawie-wyboru-branz-kluczowych-dla-

gospodarki-wojewodztwa-pomorskiego-z-uwzgl.html



https://chojnice.praca.gov.pl/
https://chojnice.praca.gov.pl/-/21667354-krajowy-fundusz-szkoleniowy-rezerwa
https://bip.pomorskie.eu/a,72627,zmieniajaca-uchwale-w-sprawie-wyboru-branz-kluczowych-dla-gospodarki-wojewodztwa-pomorskiego-z-uwzgl.html
https://bip.pomorskie.eu/a,72627,zmieniajaca-uchwale-w-sprawie-wyboru-branz-kluczowych-dla-gospodarki-wojewodztwa-pomorskiego-z-uwzgl.html

