ogtoszenie naboru: 03.06.2025 r.

KONKURS NR 2/KFS/2025
O FINANSOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

ZASADY NABORU WNIOSKOW

Termin sktadania wnioskéw 10 czerwca 2025 roku

Termin rozpatrzenia wnioskow 30 dni od dnia ztozenia wniosku

Whnioski o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
nalezy sktadaé
na aktualnym druku dostepnym na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach
w godzinach od 7°° do 159

o w formie papierowej:
- osobiscie - w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Chojnicach,
ul. Lichnowska 5 w sekretariacie - pokéj nr 13 (I pietro),
- drogq pocztowa - UWAGA: nie jest brana pod uwage data stempla
pocztowego, ale data wptywu wniosku do urzedu (wnioski, ktére wptyng
po terminie nie beda rozpatrywane)
w zamknietej kopercie oznaczonej zgodnie z ponizszym wzorem:

Nazwa i adres Wnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Chojnicach
ul. Lichnowska 5
89-600 Chojnice

Whniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

; . na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

Miejsce i sposéb sktadania Liczba 0séb wskazana do udziatu w ksztatceniu - ......
wnioskow Whnioskowana kwota z KFS na finansowanie ksztatcenia - ..........

Konkurs numer 2/KFS/2025

badz

e droga elektroniczng - wnioski musza by¢ podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym  weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym Ilub potwierdzone profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
O zlozeniu decydujg data i godzina wptywu wniosku na platforme
e-Doreczenie/ ePUAP lub praca.gov.pl - w pierwszym dniu naboru od
godz. 7:00, w ostatnim dniu naboru do godz. 15:00.

Kolejnos¢ ztozenia wnioskdw nie ma wptywu na ich ocene.

Pracodawcy zainteresowani ubieganiem sie o srodki Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow moga skorzysta¢ z konsultacji telefonicznych
z zakresu wypetniania wniosku pod numerem telefonu 52 39 50 736.

Nabdér wnioskéow o finansowanie ze $rodkdw KFS jest organizowany zgodnie
z Priorytetami wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025 (Limit podstawowy tzw. Pula
Ministra):

Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okresSlonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie
czy wojewodztwie (w odniesieniu do Barometru zawodéw 2025 powiatu
chojnickiego lub Barometru zawodéw 2025 wojewdédztwa pomorskiego)

e  Wnioskodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu chojnickiego badz wojewodztwa
pomorskiego.

Priorytety wydatkowania
$rodkéw KFS w roku 2025

e W ramach tego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich),
o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

. Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe




dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku.

Pracodawca wnioskujacy o $rodki KFS w ramach tego priorytetu powinien
udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech
miesiecy po jego zlozeniu zostaly/ zostana zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz zostaty/ beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objaé jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy
w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Do wniosku pracodawca powinien dotaczyé wykaz dokumentéw poswiadczajacych
zakup nowych maszyn i narzedzi pracy badz wdrozenie nowych proceséw,
technologii i systemoéw wraz z kserokopiami dokumentdw, np. kopie dokumentdéw
zakupu (zatacznik nr 3.1) badz oswiadczenie o planowanych zakupach nowych
maszyn i narzedzi badz o planowanym wdrozeniu nowych proceséw, technologii
i systeméw (zatacznik nr 3.2).

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawily sie na
terenach dotknietych przez powoédz we wrzesniu 2024 roku

Powyzszy priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalno$¢ na
terenach, na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia
2024 roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegélne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkéow powodzi z wrzesnia 2024 r. oraz rozwigzan
stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Powotane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:

v w wojewddztwie dolnoslaskim:
- wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogodrskiego, karkonoskiego,
ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwéweckiego, Sredzkiego,
$widnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego
i zilotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica
i Watbrzych,
- w powiecie gtogowskim - gmina miejska Glogdw, gmina wiejska Gtogdw,
gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,
- w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,
- w powiecie lubifiskim - miasto i gmina Scinawa,
- w powiecie ofawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,
- w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,
- w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow
i gmina Sobotka;

v w wojewddztwie lubuskim:
- w powiecie kro$nienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,
- w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina
miejska Nowa Sél, gmina wiejska Nowa S6l, gmina Otyn i gmina Siedlisko,
- w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,
- w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,
- w powiecie zielonogdrskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina
Nowogrod Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabér,

- W powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina
wiejska Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan,
v w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie

powiatéw  brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego,
krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego,

v w wojewodztwie $laskim - wszystkie gminy potozone na terenie
powiatéw bielskiego, cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz
miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
ustawicznego. Dofinansowanie formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych
unikna¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikéw.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci
na terenie ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku
z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy
z powofaniem sie na odpowiedni przepis (zatacznik nr 4).

Priorytet nr 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
o zasady przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu

pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych
w wielu firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego $rodowiska
pracy jest kluczowa rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikdéw.
Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazna funkcje w zapobieganiu tym
zjawiskom. Poprzez wspétprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami
zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz
reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co
przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku
i rownosci.

Szkolenia powinny zatem =zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy
i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m. in.:

- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos$¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich




zespotach,

- dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowaé i zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu
w przysztosci,

- rozpoznawania/uwaznosci  (szczegdlnie  menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespofach,

- do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

- na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

- dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na rdéwnosci,
integracji i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celédw wptywa na
budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu
zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie
zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym
i poszczegdlnych krajow UE. Ma pomdc znalezé odpowiedZz na pytanie jak
promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. nr 79, poz. 550)),
powotania Rady Pracownikdéw przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe
jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdw.

Rady Pracownikdéw petnig istotng role w zapewnianiu ptynnoséci komunikacji
pomiedzy pracownikami a pracodawca, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki
zawodowe nie sg obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie
w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie
unijnym i poszczegélnych krajow UE.

Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz
tworzenie przyjaznych srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej

Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowac
rozwiniecie choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia
psychicznego, ktorg nalezy utrzymywac co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego
pracownika czy pracodawce bez wzgledu na wykonywana prace. Brak jest
konkretnych kryteriow dostepu tzn. ze o $rodki moze aplikowaé kazdy
zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego
zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych
np. organizacji pracy. Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz
tworzenia przyjaznych s$rodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres
tematéw, ktore pomagaja zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢
zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogq znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v" rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz
radzenia sobie z nimi,

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska
pracy, tworzenie przyjaznego $rodowiska pracy,

v' roznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie
z réznych grup pokoleniowych,

v’ promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
zdrowego stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia
sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcow, w szczegollnosci w zakresie
zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych os6b na
rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla
cudzoziemcdédw. Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), aby Srodki tego priorytetu
skierowac tylko na potrzeby pracownikéw cudzoziemcow.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢é mozna
w szczegdlnosci:

v" doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykow, szczegdlnie w kontek$cie stownictwa specyficznego dla
danego zawodu/ branzy;

v' doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

v rozwaoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajacych koniecznos¢  dostosowania sie do kultury
organizacyjnej  polskich przedsiebiorstw i innych  podmiotow,

zatrudniajacych cudzoziemcow.




Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w
sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych

Zgodnie z ustawq z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sa dziatania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczern zdrowotnych odbywa sie w
ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje
- polegajaca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych - czyli w warunkach
niewymagajacych udzielania swiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, bioragc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajacy sie proces
starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekuficzych i opieki zdrowotnej.
Potrzeba jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajacych umiejetnosci na
wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia
niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest o$wiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych (zatacznik nr 5).
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajacy PKD w Sekcji R tj. Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

v' 86 - Opieka zdrowotna
v 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
v 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka
zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie
mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sa inne $rodki
publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet nr 8 Rozwaéj umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy
jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac
istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody
i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byty
wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedq sie szybko dezaktualizowad i pozwolg
na staty rozwdj posiadanego do$wiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.

Whnioskodawca, skitadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
cyfrowych, w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete s tematyka wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracq wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietaé, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
miekkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez
zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania
z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpiecznstwem.

Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw. Kompetencje
cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci
porozumiewania sie i wspoétpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie,
kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjg cyfrowg to nie tylko domena branzy IT, jak
na przyktad specjalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem
i przygotowywaniem rekomendacji biznesowych z ogromnych zbioréw danych)
czy specjalista do spraw cyberbezpieczefstwa (przeciwdziata zagrozeniom
ptynacym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie
analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych doméw,
ktore posiadajg system czujnikdw i detektoréw oraz zintegrowany system
zarzadzania (https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiqzanych z transformacja
energetyczng

Transformacja energetyczna to diugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byty bardziej zréwnowazone, mniej zalezne od paliw
kopalnych i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji
energetycznej jest zmniejszenie szkdéd dla klimatu, zdrowia publicznego
i Srodowiska naturalnego.

W Polsce transformacja energetyczna ma oznaczaé rozwdj i przebudowe polskiej
energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma
opierac sie na trzech filarach:

v dekarbonizacja - czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwdj
OZE,

v decentralizacja - dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz
rozproszonych odnawialnych zrddet energii o mniejszej mocy,

v' digitalizacja - to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki
ktorej mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli
takich, w ktorych koncowa optata za energie jest bezposrednio
powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet ten, adresowany jest do wszystkich pracodawcdw, ktérzy w jakikolwiek
sposdéb chca przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji



https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171

energetycznej np. przejécia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do
bardziej przyjaznych $rodowisku zrédet energii np. wiatrakéow czy farm
fotowoltaicznych.

. Finansowaniu w ramach niniejszego priorytetu beda podlegaty réwniez szkolenia
majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajacych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz szkolenia
w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Priorytet nr 14 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z
wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance

. Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania
elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance,
pracodawcy moga zaproponowaé réznorodne szkolenia i wsparcie dla
pracownikdw uwzgledniajac w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw takich
jak:

v’ Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym: m. in. techniki efektywnego
planowania dnia pracy zdalnej Ilub w elastycznych godzinach,
optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan, zarzadzanie stresem
zwigzanym z praca elastyczna)

4 Komunikacja w elastycznym s$rodowisku pracy (w tym m. in. skuteczna
komunikacja w zespole pracujacym na odlegto$¢, budowanie zaufania i
wspotpracy na odlegtosc)

v Work-life balance i jego znaczenie (w tym m. in. réwnowazenie zycia
zawodowego i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura
organizacyjna a work-life balance)

v Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m. in.
narzedzia do zarzadzania czasem i projektami wspierajace elastycznosc¢ i
wydajnos$¢ w pracy zdalnej)

v Motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m. in. techniki
motywacyjne w $rodowisku elastycznej pracy, programy zdrowia
psychicznego i fizycznego)

v Zarzadzanie efektywnosciq i wydajnoscia (w tym m. in. mierzenie
wynikow w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci
pracy zdalnej)

. Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu
pracy oraz promowanie work-life balance byto efektywne zaréwno dla
pracownikow, jak i organizacji. Takie szkolenia mogtyby wspiera¢ pracownikow,
rozwijac¢ ich umiejetnosci nie tylko w obszarze zarzadzania czasem, ale takze w
kontekscie dbania o zdrowie, efektywno$¢ w pracy i budowanie lepszych relacji
w zespole pracowniczym.

O finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkéw KFS moze ubiegac sie pracodawca, jezeli spetni
tacznie trzy ponizsze kryteria:

1. planowane ksztatcenie ustawiczne jest zgodne przynajmniej z jednym
Z Priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2025 (Limit podstawowy tzw. Pula
Ministra);

2. ma siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu chojnickiego;

3. w przypadku wspétpracy z PUP Chojnice, wywigzat sie z warunkéw uméw
w zakresie ustug i instrumentdéw rynku pracy zawartych w 2024 roku oraz w roku
biezacym.

DEFINICJIE:

Qracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika

Qracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Ksztatceniem ustawicznym mogga by¢ objeci
jedynie pracownicy zatrudnieni na dzieh zlozenia wniosku. W przypadku
pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownika
zatrudnionego na czas okreélony, konieczne jest przedtuzenie mu umowy o odpowiedni
okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej
caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ finansowania

- mikroprzedsiebiorca 100% kosztow

. pozostali pracodawcy 80% kosztéw

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 osobe (pracownika lub pracodawcy) -

4000 zt

W 2025 roku wysokos$¢ finansowania kosztow ksztatcenia nie moze przekroczy¢
tacznie 4.000 zt na 1 osobe

DEFINICJIE:
mikroprzedsiebiorca - pracodawca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zfotych 2 milionéw euro, lub




sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

Formy ksztalcenia ustawicznego

1) Kurs

2) Studia podyplomowe

3) Egzamin umozliwiajgcy uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Procedura

Finansowanie mozna uzyska¢ max dla 1 osoby.
Pracodawca moze ztozy¢ max 1 wniosek.

Whniosek dotyczy finansowania wylacznie jednej formy ksztalcenia
ustawicznego w jednym zakresie tematycznym, ktorej realizacja odbywac
sie bedzie w tym samym terminie.

Whnioski przygotowuja i skladajq wytacznie uprawnieni pracodawcy.

Rozpatrzeniu podlegajq jedynie wnioski kompletne (z wszystkimi zatacznikami),
ztozone na odpowiednich formularzach. Wniosek musi by¢ zgodny ze wzorcem
zamieszczonym na stronie internetowej urzedu https://chojnice.praca.gov.pl i nie
moze by¢ modyfikowany.

Informujemy, iz w przypadku wpltywu wiekszej liczby wnioskéw niz limit
$rodkow KFS przeznaczony na dziatania w ramach ogtoszonego konkursu,
umowy o finansowanie kosztéow ksztalcenia ustawicznego beda zawierane
z Wnioskodawcami, ktorych wnioski otrzymaja najwyzsza liczbe punktéw
po ocenie merytorycznej.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starosta (Dyrektorem PUP)
a pracodawca, ktérego wniosek uzyskat akceptacje do zawarcia umowy
w zakresie: ceny uslugi ksztalcenia ustawicznego, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Od 1 stycznia 2024 roku, stosownie do art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), zmianie ulegt sposob
obliczania 3-lethiego okresu branego pod uwage przy badaniu limitu
pomocy de minimis, tj. z dotychczasowych z lat podatkowych (biezacy rok
podatkowy + 2 poprzednie lata podatkowe) na okres 3 minionych lat.

Limit sSrodkow KFS przeznaczony
na dziatania w ramach konkursu

262 806,41 zi

Termin planowanego
ksztatcenia ustawicznego

Planowane ksztatcenie ustawiczne winno sie rozpocza¢é nie wczesniej
niz 60 i nie pézniej niz 120 dni - od daty ztozenia wniosku w siedzibie urzedu
badz drogq elektroniczna.

Kryteria oceny wnioskow

Whnioski podlegajg ocenie zgodnie z zasadami finansowania kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow KFS
na 2025 rok zatwierdzonymi przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Chojnicach.

$rodki odwotawcze przystugujace
sktadajacemu wniosek

brak

Druki do pobrania ze strony
https://chojnice.praca.gov.pl

https://chojnice.praca.gov.pl/-/1305651-krajowy-fundusz-szkoleniowy
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