ZASADY
DOTYCZACE ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

na podstawie art. 135 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. poz. 620) pracodawca lub przedsi¢gbiorca moze ubiega¢ si¢ 0 organizacje prac
interwencyjnych dla oséb bezrobotnych.

l. INFORMACJA OGOLNA

1. PRACE INTERWENCYJNE to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
(oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) lub przez
przedsiebiorce nie zatrudniajagcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu
wsparcie 0sob bezrobotnych.

2. Zgodnie z art. 69 ustawy pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy
przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepelnosprawnym,;

5) dlugotrwale bezrobotnym,;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

3. Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie
ostatnich 90 dni bezrobotny byl zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

4. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

5. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacj¢ formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy,
z wylaczeniem posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej
formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania
bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na
okres nie krotszy niz miesiac.

6. Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

7. Wnioskodawca nie moze korzysta¢ z organizacji prac interwencyjnych przez okres 12
miesigcy od dnia przerwania stazu realizowanego na podstawie art. 114 ustawy o rynku
pracy 1 stuzbach zatrudnienia, w przypadku przerwania stazu z powodu:

e nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow
jego odbywania,
e przerwania przez organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

8. Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom bedacym beneficjentami pomocy
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.



ZLOZENIE WNIOSKU I JEGO FORMALNA OCENA

Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o organizacj¢ prac interwencyjnych sklada
W Migjskim Urzedzie Pracy w Lublinie (zwanym dalej MUP w Lublinie) wniosek
wraz z zalacznikami, ktérego formularz jest dostgpny w Informacji Urzedu (pokoj
Nr 1), lub na stronie internctowej urzedu https:/muplublin.praca.gov.pl. w zaktadce:
DLA PRACODAWCOW I PRZEDSIEBIORCOW — wsparcie tworzenia miejsc
pracy — Prace interwencyjne.

Whniosek moze by¢ ztozony:

- za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej MUP w Lublinie dostgpne;j
na Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub przez
portal praca.gov.pl — jezeli wnioskodawca posiada konto na platformie ePUAP, profil
zaufany albo certyfikat kwalifikowany,

- za poSrednictwem adresu do e-Dorgczen Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie,

- za posrednictwem operatora pocztowego (na adres: Miejski  Urzad Pracy
w Lublinie, ul. Niecata 14, 20-080 Lublin),

- w siedzibie MUP w Lublinie, ul. Niecata 14.

Za datg¢ doreczenia przesylek -elektronicznych uznaje si¢ date¢ wptynigcia
korespondencji na adres do dorgczen elektronicznych lub adres skrzynki ePUAP.

Pracownik merytoryczny ocenia wniosek pod wzgledem formalnym.

Ocena formalna polega na sprawdzeniu kompletnosci wniosku.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, Urzad
wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy  termin na jego uzupelnienie. Wniosek
nieuzupelniony we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY WNIOSKU

Wnhioski, ktore uzyskaty pozytywna ocen¢ formalng przekazywane sa Komisji
powotanej przez Dyrektora MUP w Lublinie, ktéra dokonuje oceny
merytorycznej wniosku, biorgc pod uwage:

1) rodzaj stanowisk pracy;

2) liczbe ofert pracy z wolnego naboru na wnioskowane stanowisko pracy;

3) lokalizacj¢ miejsca stanowiska pracy;

4) potrzeby lokalnego rynku pracy;

5 liczbe o0s0b bezrobotnych lub poszukujacych pracy o okreslonych

kwalifikacjach, zarejestrowanych w MUP;

6) dotychczasowa wspotprace z Urzgdem, o ile miata ona miejsce.
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora MUP w Lublinie powotanym
do opiniowania wnioskdw o organizacj¢ prac interwencyjnych.
Praca Komisji jest oparta na zasadach: jawnoS$ci, rownego traktowania
Whioskodawcow ubiegajacych sie przyznanie refundacji i bezstronnosci.
Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji, Dyrektor MUP w Lublinie podejmuje
decyzje w sprawie rozpatrzenia Wniosku.
Przy rozpatrywaniu wniosku Dyrektor MUP w Lublinie bierze pod uwage:

1) mozliwosci finansowe Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus (EFS+);
2) dotychczasowg wspoltprace z Urzgdem, o ile miata ona miejsce.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor MUP w Lublinie



V.

informuje  wnioskodawce 0 braku zgody na zorganizowanie prac
interwencyjnych w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor MUP w Lublinie
informuje o wyrazeniu zgody na zorganizowanie prac interwencyjnych
w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku i przedstawia warunki zawarcia
umowy.

8. 0Od decyzji podjetej przez Dyrektora MUP w Lublinie nie przewiduje sie
procedury odwotawcze;j.

9. Zasady 1 tryb dziatania Komisji reguluje Zarzadzenie Dyrektora MUP
w Lublinie.

ZAWARCIE | REALIZACJA UMOWY

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Starosta zawiera z Wnioskodawca

umowe Ccywilno-prawng, na podstawie ktorej skierowani bezrobotni zostang zatrudnieni
w ramach umowy.

Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach
prac interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy
skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz  sktadki ~na  ubezpieczenia  spoteczne  skierowanych  bezrobotnych
w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w pkt. 3 lub naruszenie innych istotnych

warunkOw umowy wigze si¢ ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catoéci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasnigcia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uplywem okresu,
o ktorym mowa w pkt. 3, Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego.

. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko

pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczanymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.



