(«4 Powiatowy Urzad Pracy
w Gliwicach

URZAD PRACY

WNIOSEK
O ZAWARCIE UMOWY O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA
| SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

ZA ZATRUDNIENIE W RAMACH BONU ZATRUDNIENIOWEGO BEZROBOTNEGO DO 30 R.Z.

Podstawa prawna:

1.

2.

art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. Poz. 735 z p6zn.zm.)

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
z 15.12.2023r),

Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ze zm.)

Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w

sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014 ze zm.).

I. Dane dotyczace pracodawcy:

oo ooooooo

7. Osoba reprezentujgca pracodawce, wyznaczona do kontaktéw z PUP

(imie i nazwisko, numer telefonu, e-mail)

8. Dane os6b upowaznionych do podpisania umowy z PUP

9. FOIrmMa OrganiZacCyjNO-PraWN@: .. ... ..ttt et e e et e eaeaaaa e e et et et et e e e e e aeneneans
10. Rodzaj dzZiatalNOSCi (OPiS) .. . e uniie ettt e et
data rozpoczecia dziatalnosSCi............ccccvviiiiiiiii, PKD ..o,
11. Stopa ubezpieczenia wypadkowego zgodnie z deklaracjg ZUS DRA:.........coocceeeiiiiiieennnn. %

12. FOorma opodatkOWania ... e
Stawka POdatKOWa. ... ..o e e e e e e e e O

13. Stan zatrudnienia w dniu sktadania wniosku (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)



Il. Informacje dotyczace zatrudnienia osoby bezrobotnej ponizej 30 roku zycia

1. Imie i nazwisko osoby, ktéra zostanie zatrudniona w ramach bonu zatrudnieniowego:

4. Pracaw godzinach: 0d ..........ccooiiiiiiiiiiiiea o o 2
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6. Zmianowos¢ (wlasciwe zaznaczyc¢): o jedna zmiana o dwie zmiany o trzy zmiany

7.Proponowana wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto dla skierowanej osoby bezrobotnej:

8. Stanowisko pracy, na ktérym zostanie zatrudniona osoba bezrobotna do 30 roku zycia w ramach
bonu zatrudnieniowego:
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- rodzaj pracy jakie bedg WYKONYWANE. ........ciiiiii i e et et e e eeaaeaaens

-poziom i rodzaj WYKSZIaICeNIa. ... ... e
~AOSWIAACZENIE ZAWOAOWE. . ..ottt e e e e et et eees

FUP AWM. . .ottt et e ———

GlIWICE, AN e e e
podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

Zatgczniki:
1) oswiadczenie pracodawcy

2) zgtoszenie wolnego miejsca pracy

3) upowaznienie/ petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy, udzielone przez uprawnione
osoby, o ile nie wynika z pozostatych zatgcznikow

4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minims.

5)Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan w zakresie ograniczenia lub
wytgczenia z mozliwosci wspierania ze Srodkow publicznych podmiotow i oséb, ktére w
bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne.

Uwaai:

1) Wniosek nalezy wypetnic w sposéb czytelny wpisujgc tres¢ w kazdym do tego
wyznaczonym miejscu wniosku

2) Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwaé elementéw wniosku.

3) Kserokopie dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem

4) Rozpatrzeniu podlegajg jedynie wnioski prawidlowo sporzgdzone, zlozone wraz
z kompletem wymaganych dokumentow

5) Wniosek zostanie rozpatrzony w terminie do 30 dni od daty wptywu.

6) Wskazane przez wnioskodawce wymagania powinny by¢ zgodne z wymaganiami na tworzonym
stanowisku pracy i kwalifikacjami posiadanymi przez osobe bezrobotng do 30 roku zycia, ktéra
zgtosita sie z bonem zatrudnieniowym.



Oswiadczenie pracodawcy

Oswiadczam/my, ze:
1. Informacje zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.
2. Nie toczy sie przeciwko firmie postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek

o likwidacje.

Nie zalegam/(y) z optatami z tytutu zobowigzan wobec US i ZUS.

Nie zalegam/(y) z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom.

Warunki innych umow zawieranych z organami zatrudnienia zostaty dotrzymane.

Jestem pracodawcg:*

z sektora publicznego, ktdérego nie dotyczg przepisy o pomocy publicznej,

prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz

sposob finansowania, ktoéry podlega przepisom o pomocy publicznej.

7. Przyjmuje(my) do wiadomosci, ze bon zatrudnieniow jest udzielany zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonych w:

o Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L z15.12.2023r)

e Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.)

e Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014 r. ze zm.).

e Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53,
poz. 311,z pbézn. zm.)

e Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. Nr
121, poz. 810)

8. W zwigzku z art. 7 ust. 4 Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023kr.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023r.) o$wiadczam, ze:™

o gk w
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[ ] W okresie trzech poprzedzajgcych lat nie otrzymali$my pomocy publicznej de minimis.

[l W okresie trzech poprzedzajgcych lat otrzymali$my pomoc publiczng de minimis

W t3CZNEj.WYSOKOSCI. ... e, zt
(STOWNIE. .. ), co stanowi rownowartos¢
W UMD .o (STOWNIE. .. ).

UWAGA: przez pojecie okres trzech poprzedzajgcych lat nalezy rozumie¢ okres odpowiadajgcy 1095 dni (3 x 365

dni) przed dniem ztozenia wniosku.

9. W zwigzku z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023r., poz. 702 z p6zn. zm.)
o$wiadczam, ze:™

[] W okresie biezgcego roku oraz dwdch poprzedzajgcych go lat nie otrzymali$my pomocy
publicznej de minimis.

[] W okresie biezgcego roku oraz dwdch poprzedzajgcych go lat otrzymali$my pomoc
publiczng de minimis w fgcznej wysokosSci ...........cocciiiinn. zt

sk , . .
Wlasmwe zaznaczyc
sk , . .
Wiasmwe zaznaczyc



(STOWNIE ... ), co stanowi réwnowartos¢ w euro
.............................. (SHOWNIE. ... )

10. W przypadku jakichkolwiek zmian dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej w okresie od
daty zfozenia wniosku do czasu zakonhczenczenia trwania umowy, zobowigzuje sie
do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach.

data i podpis Wnioskodawcy



Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych pracodawcéow
bedacych osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza.

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.4.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO), przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

10.

Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach, Plac
Inwaliddow Wojennych 12-14. Administrujgcym danymi jest Dyrektor PUP Gliwice. Tel.
32 444 23 00, e-mail: sekretariat@pup.gliwice.pl.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Gliwice: tel. 32 444 23 10, e-mail:
iod@pup.gliwice.pl.

Przetwarzanie moich danych osobowych odbywa¢ sie bedzie w celu: realizacji i
finansowania czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za
zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego bezrobotnego do 30 roku zycia, zgodnie z
Ustawg z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023r., p0oz.735 z poézn.zm.).

Moje dane osobowe bedg przechowywane okreslong ilos¢ lat zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng obowigzujgcg w PUP Gliwice.

Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uznam, iz przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przeze mnie danych osobowych ma charakter dobrowolny, niemniej jest
warunkiem koniecznym do zawarcia i realizacji umowy o refundacje czesci kosztow
wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie w ramach bonu
zatrudnieniowego bezrobotnego do 30 roku zycia. W razie nie podania danych osobowych
administrator nie bedzie mogt spetni¢ obowigzku ustawowego wobec Pani/Pana.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, niz upowaznionym
na mocy przepiséw prawa. Mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom
egzekucyjnym, organom ochrony prawnej lub organom samorzadu terytorialnego w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem w przypadku , gdy jest to niezbedne do
zrealizowania uprawnien lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa (np.
Policja, Sad, Prokuratura, ZUS, US itp.).

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowe;.

Moje dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane.

data i podpis Whnioskodawcy


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
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Imie i nazwisko osoby skladajgcej oswiadczenie
lub nazwa podmiotu, w imieniu ktérego sktadane jest odwiadczenie

Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan w zakresie ograniczenia lub
wyltaczenia z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych podmiotéw i os6b, ktore w
bezposredni lub posredni sposob wspieraja dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg
za nie odpowiedzialne

W zwigzku z prawnym stosowaniem srodkdéw sankcyjnych w zakresie ograniczenia lub
wylgczenia z mozliwosci wspierania ze srodkéw publicznych podmiotéw i o0sob, ktére
w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne, os$wiadczam(y), ze nie podlegam(y) kryteriom wykluczajgcym zgodnie
z ponizszymi aktami prawnymi:

1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego ( Dz.U. z 2023, poz. 1497), ktéra weszta w zycie 16 kwietnia 2022r., zwana
dalej : ,ustawg”;

2. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006r. dotyczace srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji
wobec Ukrainy ( Dz.U. UE L: 134 z 20.5.2006, str.1, z pdzn.zm.);

3. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014r. w sprawie srodkow
ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng,
suwerennosc i niezaleznos¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych ( Dz.U. UE L 78 z 17.3.2014, str.
6, z p6ézn.zm.);

4. Rozporzgdzenie Rady ( UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczace sSrodkéw

ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz.U. UE L 229 z 31.07.2014, str.1, z pézn.zm.);

5. Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy S$rodkéw pomocy
panstwa w celu wspierania gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy ( Dz.U. UE C 131 z
24.3.2022, str.1).

Jednoczesnie o$wiadczam(y), ze nie jestem/($my) wpisany(i) na liste oséb i podmiotéw objetych
sankcjami.*

Powyzsze informacje sg prawdziwe, kompletne, rzetelne oraz zostaty przekazane zgodnie z mojg
najlepszg wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Ponadto zobowigzuje(my) sie niezwtocznie poinformowac (najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych)
Powiatowy Urzad Pracy w Gliwicach o wystgpieniu przestanek wykluczenia, tj. wpisaniu na liste, o
ktorej mowa w art. 2 ust.1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdinych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2023r., poz. 1497)

Data i podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie
lub osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Dokonano weryfikacji pod kgtem wykluczenia w dniu
Podpis i pieczatka pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Gliwicach*Lista oséb i podmiotéw objetych sankcjami znajduje sie:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami




