Klauzula informacyjna w związku z przetwarzaniem danych osobowych członków Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy


	Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Urząd Pracy m. st. Warszawy informuje, że:
1. [bookmark: _GoBack]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urząd Pracy m. st. Warszawy (zwany dalej Urzędem) mający siedzibę przy ul. Grochowskiej 171B, 04-111 Warszawa, reprezentowany przez Dyrektora Urzędu Pracy m. st. Warszawy.
2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu technicznej obsługi Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy:
· na podstawie Pani/a zgody związanej z uczestnictwem w posiedzeniach Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
· realizacji zadań przez Urząd i wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
3. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być:
· Podmioty publiczne – na podstawie przepisów prawa;
· Podmioty prywatne – instytucje szkoleniowe;
· Podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
4. Pani/Pana dane osobowe będę przechowywane przez okres na jaki została powołana Rada Rynku Pracy m. st. Warszawy a także w czasie ustalonym odrębnymi przepisami (dokumentacja niearchiwalna kategorii B25 – 25 lat liczone od 1 stycznia roku następującego po zakończeniu kadencji Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy).
5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawienia 
i sprostowania oraz w zakresie wynikających z przepisów do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych. Nie będzie to jednak miało wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem.
6. Podanie przez Panią/Pana danych jest dobrowolne jednakże niezbędne dla celów związanych z realizacją obowiązków członka Rady Rynku Pracy m. st. Warszawy.
7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego do przetwarzania danych osobowych, jeśli uzna Pani/Pan, że dane te są przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.
8. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych może Pani/Pan skontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych:
· pod adresem e-mail: iod@up.warszawa.pl.,
· lub pisemnie na adres siedziby Urzędu. 



