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POWIATOWY  URZĄD  PRACY  W  GOSTYNIU 

 
 
  
     Zasady finansowania składek pracowników przedsiębiorstwa społecznego  przez  
                                        Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu   

 
 
Podstawa prawna:  
 

1) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, 
2) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnia 
3) Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107                 

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis. 
 

Zwrot składek może być dokonywany w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia 
danego pracownika oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy, do wysokości odpowiadającej 

miesięcznie wysokości składki, której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia. 
 

Wniosek o finansowanie składek może składać podmiot ekonomii społecznej, który 
uzyskał status przedsiębiorstwa społecznego na podstawie decyzji wojewody. 
Nie ma możliwości uzyskania refundacji składek ZUS za okres przed uzyskaniem statusu 
przedsiębiorstwa społecznego. Refundacja dotyczy wyłącznie osób zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę. 
 

Procedura ubiegania się o przyznanie przedsiębiorstwu społecznemu zwrotu składek: 

1. Przedsiębiorstwo społeczne składa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Gostyniu  wniosek 
przedsiębiorstwa społecznego o finansowanie składek wraz z załącznikami, którego formularz jest 
dostępny na stronie internetowej urzędu.  

2. Urząd w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku informuje przedsiębiorstwo społeczne 
o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub 
niekompletny, PUP wzywa wnioskodawcę do usunięcia nieprawidłowości stwierdzonych we wniosku. 
Wnioski nieuzupełnione w wyznaczonym terminie pozostawia się bez rozpatrzenia.  

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor PUP  zawiera z Wnioskodawcą umowę 
cywilnoprawną. 

Finansowaniu mogą podlegać: 

• część wynagrodzenia odpowiadająca składce należnej od zatrudnionego pracownika na: 
o ubezpieczenia emerytalne, 
o rentowe, 
o chorobowe oraz, 

• część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadająca składce na: 
o ubezpieczenia emerytalne, 
o rentowe 
o wypadkowe za zatrudnionego pracownika. 

Finansowanie składek ZUS w przedsiębiorstwie społecznym dotyczy osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych ,o których mowa  w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia                
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej), należy przez to rozumieć: 

a) bezrobotnego, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, 
b) bezrobotnego długotrwale, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  



c) poszukującego pracy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:  
– w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub  
– niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,  
d) osobę niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej                  
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,  
e) absolwenta centrum integracji społecznej oraz absolwenta klubu integracji społecznej, o których mowa                
w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,  
f) osobę spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej, 
g) osobę uprawnioną do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 
listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 
h) osobę usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,  
i) osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 
zdrowia psychicznego, 
) osobę pozbawioną wolności, osobę opuszczającą zakład karny oraz pełnoletnią osobę opuszczającą zakład 
poprawczy,  
k) osobę starszą, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych, 
l) osobę, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 
 
 

Wymagane załączniki do wniosku: 

1. Kserokopia decyzji wojewody o przyznaniu statusu przedsiębiorstwa społecznego. 
2. Kserokopia statutu przedsiębiorstwa społecznego. 
3. Kserokopie umów o pracę lub spółdzielczych umów o pracę. 
4. Oświadczenie Przedsiębiorstwa Społecznego (Załącznik Nr 1 do wniosku) 
5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis ( załącznik nr 2 do 

wniosku )  

 

 

 

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Gostyniu 

Justyna Krzyżostaniak 

 

 


