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KRYTERIA DOKONYWANIA ZWROTU SKŁADEK

NA UBEZPIECZENIE SPOŁECZNE, O KTÓRYCH MOWA 
W ART. 12 USTAWY Z DNIA 27 KWIETNIA 2006 R.

O SPÓŁDZIELNIACH SOCJALNYCH
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.

2. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych.

3. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 czerwca 2018 r. w sprawie wzoru wniosku spółdzielni socjalnej o zwrot opłaconych składek oraz trybu dokonywania ich zwrotu.

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach pomocy publicznej.

5. Rozporządzeniu Komisji /UE/ nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

§ 1
Ilekroć w kryteriach jest mowa o:

1) Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu,
2) Urzędzie – oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu,

3) Ustawie – ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, 

4) Wnioskodawcy – należy przez to rozumieć spółdzielnię socjalną wnioskującą 
o zawarcie umowy w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy zwrotu składki 
na ubezpieczenie społeczne [image: image1.jpg]


dla spółdzielni socjalnej, 

5) Wniosku – należy przez to rozumieć wniosek o zawarcie umowy o zwrot opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne za członków spółdzielni socjalnej i zatrudnionych pracowników, 

6) Umowie – należy przez to rozumieć umowę w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy zwrotu składki na ubezpieczenie społeczne [image: image2.jpg]


dla spółdzielni socjalnej  zawartą między starostą właściwym dla siedziby spółdzielni socjalnej 
a spółdzielnią socjalną, 
7) Minimalnym wynagrodzeniu za pracę – oznacza to kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
8) Wniosku o zwrot – należy przez to rozumieć wniosek o zwrot opłaconych składek, o których mowa w art. 12 ust. 3a ustawy. 
ROZDZIAŁ II

§ 2
WARUNKI DOKONYWANIA ZWROTU OPŁACONYCH SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE, O KTÓRYCH MOWA 
W ART. 12 UST. 3A USTAWY
1. Urząd może dokonać zwrotu ze środków Funduszu Pracy opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne za członków spółdzielni socjalnej i zatrudnionych pracowników, o których mowa w ust. 3. 

2.  Zwrot, o którym mowa w ust. 1, polega na sfinansowaniu ze środków Funduszu Pracy części wynagrodzenia odpowiadającej składce należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadających składce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 
i wypadkowe za zatrudnionego. 

3. Zwrot, o którym mowa w ust. 1, dokonywany jest za członków spółdzielni socjalnej, którzy nawiązali stosunek pracy ze spółdzielnią na podstawie spółdzielczej umowy 
o pracę oraz w formach określonych w art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze i za zatrudnionych pracowników, którzy przed przystąpieniem do spółdzielni socjalnej przynależeli przynajmniej do jednej z poniższych grup osób: 

1) bezrobotnych, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

2) długotrwale bezrobotnych, o których mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

3) poszukujących pracy, o których mowa w art. 2 pkt 24 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, bez zatrudnienia: 

a) w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub

b) niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, 

4) osób niepełnosprawnych w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

5) absolwentów centrum integracji społecznej oraz absolwentów klubu integracji społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 
o zatrudnieniu socjalnym, 

6) osób spełniających kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

7) osób uprawnionych do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o których mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych, 

8) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

9) osób z zaburzeniami psychicznymi, o których mowa w art. 3 pkt 1 ustawy 
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, 

10) osób pozbawionych wolności, osób opuszczających zakłady karne oraz pełnoletnich osób opuszczających zakłady poprawcze, 

11) osób starszych, o których mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2015 r. o osobach starszych, 

12) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą. 

4. Zwrot, o którym mowa w ust. 1, może być dokonany w pełnej wysokości przez okres 24 miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy, do wysokości odpowiadającej miesięcznie wysokości składki, której podstawą wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

5. W przypadku gdy stosunek pracy między spółdzielnią socjalną a jej członkiem, nawiązany na podstawie spółdzielczej umowy o pracę oraz w formach określonych 
w art. 201 ustawy z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze, lub pracownikiem będącym osobą, o której mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 
o spółdzielniach socjalnych, ustanie przed upływem okresu finansowania składek ze środków Funduszu Pracy, zwrot opłaconych składek jest dokonywany do dnia ustania tego stosunku pracy. 

6. O zwrot opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne dla spółdzielni socjalnych może ubiegać się wyłącznie ta spółdzielnia socjalna, która nie posiada zaległości w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. 
ROZDZIAŁ III
TRYB SKŁADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW
§ 3
1. Spółdzielnia socjalna zainteresowana uzyskaniem zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne za członków spółdzielni i zatrudnionych pracowników składa do Urzędu wniosek o zawarcie umowy w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy zwrotu składki na ubezpieczenie społeczne [image: image3.jpg]


dla spółdzielni socjalnej, sporządzony na aktualnym druku Powiatowego Urzędu Pracy w Zamościu – druki dostępne na stronie internetowej www.zamosc.praca.gov.pl oraz w siedzibie Urzędu wraz z wymaganymi załącznikami. 
2. Wnioski przyjmowane będą w sekretariacie Urzędu w godzinach urzędowania 
w terminach wskazanych w ogłoszeniu o naborze wniosków. Złożenie wniosku poza terminem wskazanym w ogłoszeniu o naborze będzie skutkowało pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
3. Wnioski o zawarcie umowy w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy zwrotu składki na ubezpieczenie społeczne [image: image4.jpg]


dla spółdzielni socjalnej są rozpatrywane tylko 
w sytuacji, kiedy Urząd dysponuje środkami na ich sfinansowanie.
4. Złożenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy i uzyskania pomocy, o której mowa w niniejszych kryteriach. 
5. Złożony wniosek podlega ocenie formalnej, która polega na sprawdzeniu kompletności wniosku oraz ocenie merytorycznej, polegającej na sprawdzeniu spełnienia przez wnioskodawcę warunków przewidzianych obowiązującymi przepisami prawa. 

6. W przypadku, gdy wniosek nie spełnia wymagań formalnych Urząd wzywa wnioskodawcę do usunięcia braków formalnych w terminie 7 dni od dnia doręczenia wezwania. Nieusunięcie braków formalnych w wyznaczonym terminie będzie skutkowało pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. 

7. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. 

8. Pismo, o którym mowa w ust. 7 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepisów kodeksu postępowania administracyjnego i nie przysługują od niego środki odwoławcze. 

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urząd zawiera z wnioskodawcą umowę, o której mowa w § 1 pkt 6 niniejszych kryteriów. 

10. Urząd finansuje koszty opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne za okres wskazany w umowie w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy zwrotu składki 
na ubezpieczenie społeczne [image: image5.jpg]


dla spółdzielni socjalnej i na warunkach w niej określonych.

ROZDZIAŁ IV

TRYB DOKONYWANIA ZWROTU OPŁACONYCH SKŁADEK NA UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE

§ 4
1. Warunkiem otrzymania zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne jest złożenie przez spółdzielnię socjalną kompletnego, prawidłowo wypełnionego 
i udokumentowanego wniosku o zwrot oraz pozytywne jego zweryfikowanie przez Urząd. 
2. We wniosku o zwrot spółdzielnia socjalna oświadcza, że składki nie są finansowane ani refundowane z innych środków publicznych, w tym ze środków PFRON lub z budżetu Unii Europejskiej. W przypadku gdy spółdzielnia socjalna otrzymuje częściowe dofinansowanie z PFRON lub innych środków publicznych, 
w tym ze środków budżetu Unii Europejskiej, konieczne jest złożenie stosownych dokumentów potwierdzających brak podwójnego finansowania. 

3. Do wniosku o zwrot spółdzielnia socjalna dołącza w szczególności: 

a) deklaracje ZUS DRA wraz z wpłatami,

b) kopie imiennych raportów miesięcznych ZUS RCA i ZUS RSA za osoby objęte wnioskiem o zwrot,
c) oświadczenie o niezaleganiu z opłacaniem przez spółdzielnię składek na ubezpieczenia społeczne.

4. Urząd dokonuje zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne 
w okresach kwartalnych.
5. Urząd niezwłocznie dokonuje zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne, nie później jednak niż w terminie 30 dni od dnia złożenia przez spółdzielnię socjalną wniosku o zwrot.
6. Urząd dokonuje zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne na wskazany przez spółdzielnię socjalną, we wniosku o zwrot, rachunek bankowy albo rachunek w spółdzielczej kasie oszczędnościowo-kredytowej.
7. Urząd nie będzie refundował składek ZUS w formie zaliczki. 

                                                         § 5
1. Terminy przyjmowania wniosków, limit środków finansowych przeznaczonych na realizację wniosków będą ogłaszane na stronie internetowej www.zamosc.praca.gov.pl oraz na tablicach ogłoszeń znajdujących się w Urzędzie.
2. Wnioski złożone poza terminem wskazanym w ogłoszeniu o naborze nie będą rozpatrywane.

ROZDZIAŁ V
POSTANOWIENIE KOŃCOWE

§ 6
Dyrektor może odstąpić od zapisów zawartych w kryteriach w szczególnie uzasadnionych przypadkach, o ile nie pozostaje to w sprzeczności z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 7
Kryteria wchodzą w życie z dniem podpisania Zarządzenia Dyrektora wprowadzającego niniejsze kryteria.

§ 8
Kryteria zostaną umieszczone na tablicy ogłoszeń w Urzędzie i na stronie internetowej Urzędu www.zamosc.praca.gov.pl.
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