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ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW
Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZAMOSCIU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 443 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).
3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 t.j.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informa-
Cji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr
53, poz. 311 z pdzn. zm.).

S. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji skta-
danych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz. U. z2010r. Nr 121, poz. 810).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie sto-
sowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831).

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie sto-
sowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).

8. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r., poz. 1610 z
pdzn. zm.).

§1

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2025 roku
W 2025 roku dofinansowanie na pokrycie kosztéw ksztatcenia ustawicznego bedzie udziela-
ne wytgcznie pracodawcom, ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej
w jednym z priorytetéw ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w po-
rozumieniu z Radg Rynku Pracy, {j.:
1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe* na
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danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcédw i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powéddz we wrzesniu 2024
roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracownicze;j i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodne;j
kultury organizacyjnej.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegodlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osdb na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance.

*Sktadajgc wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS
w ramach priorytetu 1 nalezy wykazac, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie m. Zamos¢, powiatu zamojskiego bgdz
wojewddztwa. Oznacza to zawodd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki
aktualnych badan/ analiz, takich jak:

Barometr zawodéw http://barometrzawodow.pl

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu
pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdéd jest
deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. Urzad okresli przy naborze czy bedzie
analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wtasciwego dla wykonywania pracy.

Po wyczerpaniu limitu przyznanych srodkéw, Powiatowy Urzad Pracy moze wystgpic¢ o srod-
ki z rezerwy KFS na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z
priorytetami wydatkowania rezerwy srodkoéw KFS przyjetymi przez Rade Rynku Pracy na
2025 roku , tj.:

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa
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Rozdziat I
WARUNKI PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KFS | WYSOKOSC WSPARCIA

§2
1. Informacja o terminach przyjmowania wnioskéw oraz limicie Srodkow finansowych prze-
znaczonych na realizacje ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego bedzie ogtoszona na stronie internetowej
http://zamosc.praca.gov.pl i tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.
2. Wnioskodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztéw ksztatce-

nia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Za-
mosciu wniosek wraz z zatgcznikami (formularz jednolity) w terminie wskazanym w ogtosze-
niu o naborze w postaci:

a) papierowej - osobiscie, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data
wptywu wniosku do Urzedu) lub

b) elektronicznej (za posrednictwem platformy ePUAP lub portalu praca.gov.pl).

3. W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do wnio-

sku powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifiko-
wanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektro-
nicznym lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP

Podpis ten winien by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach, przez osobe umo-

cowang do reprezentowania pracodawcy.

4. Wniosek ztozony poza terminem wskazanym w informacji o naborze wnioskéw, nie bedzie
podlegat rozpatrzeniu.

5. Wniosek doreczony za pomocg faksu, poczty e-mail lub w innej formie, anizeli opisana w
pkt. 2, nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

6. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw.

7. W przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajgcego wszystkich zatgczni-
kow, o ktérych mowa w §5 ust. 2 Rozporzadzenia MPiPS w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, tj.:

- zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej,

- informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

- kopii dokumentu (potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem), potwierdzajgcego oznaczenie
formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),

- programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
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- wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw po-
wszechnie obowigzujgcych, wniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia o czym Urzad

poinformuje pracodawce na pismie.

8. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku o przyznanie srodkow z KFS
pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.

9. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie Urzad pozostawia wniosek
bez rozpatrzenia, o czym informuje pracodawce na pismie.

10. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej, wniosek zostanie skierowany do
oceny merytorycznej.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku w wyniku oceny merytorycznej, Praco-
dawca otrzyma pisemng informacje wraz z uzasadnieniem. Od negatywnego rozpatrzenia
wniosku nie przystuguje odwotanie.

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad zawiera z pracodawcg Umowe o
finansowanie dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy oraz
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

13. Rozpatrzenie wniosku nastgpi w terminie do 30 dni od dnia jego zlozenia.

14. Wniosek o sfinansowanie moze dotyczy¢ jedynie nierozpoczetej formy ksztatcenia usta-
wicznego.

15. Rozpoczecie dziatah w ramach ksztatcenia ustawicznego nalezy zaplanowaé w terminie
umozliwiajgcym rozpatrzenie ztozonego wniosku i zawarcie z Urzedem stosownej umowy.
16. Pracodawca powinien dokona¢ wyboru realizatora ksztatcenia ustawicznego po
przeprowadzeniu rozeznania rynku ustug szkoleniowych, gdzie poddac¢ nalezy ocenie jakosé
oferowanego programu ksztalcenia, koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z
ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, liczbe godzin szkolenia, posiadanie przez
realizatora certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego. Jezeli ustuga
ksztatcenia ustawicznego jest specyficzna i moze jg wykonywac tylko jeden organizator
ksztatcenia nalezy wyjasni¢ dlaczego nie moze przeprowadzi¢ danej ustugi inny organizator
ksztatcenia ustawicznego.

17. Ksztafcenie, o ktére wnioskuje Pracodawca musi rozpoczac sie i zosta¢ sfinansowane w
tym samym roku kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek, gdyz srodki KFS sg przyzna-
wane na dany rok budzetowy.

18. Dopuszcza sie mozliwosc przeprowadzenia negocjacji pomiedzy Urzedem a pracodawcg
tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakre-
su egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zacho-
wania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

19. Oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw dokonuje Komisja powotana w drodze zarza-
dzenia Dyrektora PUP Zamos¢, ktéra kazdorazowo ze swoich posiedzen sporzgdza protokot.
20. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnio-
skujgcych o przyznanie srodkow, bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

21. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Komisja uwzglednia:



a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z po-
trzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

¢) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego do-
kumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS;

g) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatah okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje ksztatcenia
ustawicznego.

22. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemne;j
w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

23. Dyrektor Urzedu, w ramach posiadanych srodkow finansowych, po zapoznaniu sie z opi-
nig Komisji podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu bgdZz odmowie przyznania srodkéw z
KFS.

24.W ramach KFS mozliwe jest sfinansowanie:

a) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest mikroprzedsiebior-
ca, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

25. Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego
Swiadczonych przez podmiot, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez po-
wigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w
szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomoc-
nika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w sto-
sunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



Rozdziat Il
WYLACZENIE Z KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS

§3

Ze Srodkéw KFS nie mozna finansowac wsparcia dla osob:

1. Zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,

2. Prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgcych zadnego pracownika,

3. Przebywajacych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym, gdyz dofinansowanie
w ramach srodkéw KFS powinno by¢ dostepne tylko dla oséb swiadczacych prace,

4. Wspotpracujgcych (za osobe wspétpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wlasne lub
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz macoche i ojczyma po-
zostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracujgcych przy prowadze-
niu dziatalnosci),

5. Bedacych udziatowcem spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz cztonkiem or-
gandw zarzgdzajgcych spotki jezeli nie spetniajg definicji pracownika.

Ze Srodkéw KFS nie mogag by¢ finansowane koszty:

1. Przejazdu na szkolenie lub studia podyplomowe;

2. Zakwaterowania i wyzywienia w trakcie ksztatcenia;

3. Szkolenh z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy;

4. Szkoleh obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u danego praco-
dawcy;

5. Udziatu w konferencjach i kongresach naukowych;

6. Studidw wyzszych;

7. Ksztatcenia podyplomowego lekarzy, pielegniarek i potoznych w formie szkolenia spe-
cjalistycznego, zwanego specjalizacja;

8. Ksztatcenia ustawicznego pracodawcy zamierzajgcemu samodzielnie realizowac¢ ustu-
gi edukacyjne dla wtasnych pracownikéw.

Rozdziat IV
WYKORZYSTANIE SRODKOW Z KFS

§4
1) Monitorowanie wykorzystanych srodkéw KFS

a) Urzad ma prawo przeprowadzi¢ u pracodawcy kontrole w zakresie przestrzegania
postanowien umowy dotyczgcej przyznania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pra-
cownikéw/pracodawcy, wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
otrzymanych na podstawie umowy zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumen-
towania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkow Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego.

b) Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli w zakresie prawi-
dtowosci realizacji przedmiotu umowy dokonywanej przez Urzad oraz inne podmioty
uprawnione do jej przeprowadzenia.



¢) Urzad ma prawo zgda¢ okazania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg umo-
wy oraz zgdac ztozenia wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

d) Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ uprawnionym podmiotom prawo do wglgdu
we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg
przedmiotu umowy przez caty okres ich przechowywania okreslony w umowie.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§5
Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora wprowadzajgcego ni-
niejsze zasady i obowigzujg do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§6

Zasady zostang umieszczone na tablicy ogtoszen w Urzedzie i na stronie internetowej Urze-
du http://zamosc.praca.gov.pl.
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