Zamosednia ..o,

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

Na zasadach okreSlonych w:
1) art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Dane wnioskodawcy (osoby bezrobotnej):

Lo IMI i NAZWISKO. .. e

2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)

N o o bk ow

8.

9.

Adres zamieszKania. ........c.oiuiii e
Adres do KOrESPONUENC i ...ttt et
AN T (] =3 10 o T
AAIES B-Mall. .. e

Forma kontaktu z PUP, nalezy wybra¢ jedng forme kontaktu.
(Uprzejmie informujemy, ze wszelka korespondencja z portalu praca.gov.pl lub w przypadku wpisania
adresu do e-doreczen, bedzie obstugiwana wytgcznie w formie elektroniczney)

D indywidualne konto w systemie teleinformatycznym na portalu praca.gov.pl
jezeli Wnioskodawca posiada indywidualne konto

D adres do doreczen elektronicznych, jezeli Wnioskodawca posiada adres
do doreczen elektronicznych ...

D forma kontaktu tradycyjna zgodnie z adresami podanymi w pkt. 4 i 6

Nr konta bankowego

AN EEN NN EEE NN EEEn

Miejscowos¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej

pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski):

10. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego w pkt 3

11777 1 F T km.

11.taczny najkrotszy czas dotarcia z miejscowos$ci wymienionej w pkt 8 do miejsca

wymienionego w pkt 3 wynosi: ....................... godzin/y dziennie.

12.Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychod (brutto):

........................................ zl/mies.



Uzasadnienie celowosci przyznania bonu na zasiedlenie

data i czytelny podpis Wnioskodawcy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na zbieranie , przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zamosciu dla celéw zwigzanych
z rozpatrzeniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z2019r. poz. 1781 t.j.).

data i czytelny podpis Wnioskodawcy



ZamosE, dnia ....cooeeeviieeeiiieeeinn

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1.

znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20

marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

zapoznatem/tam sie z ZASADAMI PRZYZNAWANIA BONU NA
ZASIEDLENIE,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktérej zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
tagczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej

3 godz. dziennie,

w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres
co najmniej 180 dni bede pozostawat/a w zatrudnieniu, wykonywat/a inng

prace zarobkowg lub bede prowadzit/a dziatalno$¢ gospodarcza,

z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, bede osiggat/a wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci

cO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztoze wymagane zapisami umowy dotyczgcej bonu
na zasiedlenie dokumenty potwierdzajgce spetnienie ww. warunkow,

mam swiadomos¢, ze do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa atr. 208 ust. 4 pkt
1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

nie zalicza sie:

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego bytem/am zatrudniony/a lub wykonywatem/am
inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed

rejestracjg jako bezrobotny,



10.

11.

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
bede osiggat/a wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu
Pracy,

okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymatem/am z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

mam swiadomos¢, ze do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa atr. 208 ust. 4 pkt
1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
zalicza sie:

okres, w ktérym po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostatem/am powotany/a
do ¢éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248,

z pédzn. zm.),

mam swiadomos¢, ze kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na

wezwanie starosty:

w catosci — w przypadku niewywigzania sie z ktéregokolwiek z warunkow,

o ktérych mowa w atr. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej jest krétszy niz 180 dni,

mam swiadomos¢, ze zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w atr. 208 ust. 12
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia

doreczenia wezwania,
zobowigzuje sie dostarczy¢ do PUP dokumenty potwierdzajgce podjecie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci

gospodarczej w terminie 7 dni od dnia ich rozpoczecia,



12.0sobg poreczajgcg podpisanie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie jest

Imie, nazwisko i PESEL poreczyciela:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia o ktérej mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 .,
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy






ZamosE, dnia ....cooeeeviieeeiiieeeinn

OSWIADCZENIE O PODJECIU
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Oswiadczam, ze w ramach bonu zasiedleniowego zamierzam
podjaé dziatalnosé gospodarcza

MG I NAZWISKO: ..o e
P E S E L e

1. Dotychczas prowadzitem/am dziatalnos¢ gospodarczg (wtasciwe zaznaczyc):

NIE [ ] TAK [ ]

w przypadku odpowiedzi twierdzgcej wtasciwe zaznaczyc:

a) dziatalno$¢ gospodarcza zostata zawieszona | |

b) dziatalno$¢ gospodarcza zostata zamknieta [ |

2. Osoba bezrobotna, ktéra ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie
w okresie zawieszenia dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzana do ztozenia wraz

Z niniejszym wnioskiem wypetnionych nizej wymienionych formularzy:

1) oswiadczenia wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
— zalacznik nr 1 do wniosku;
2) oswiadczenia wnioskodawcy o wysoko$ci uzyskanej pomocy de minimis
— zalacznik nr 2 do wniosku;
3) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc

de minimis — zatgcznik nr 3 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206). Powyzszy formularz
stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych

w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).



3. Osoba bezrobotna, ktéra ubiega sie o przyznanie bonu na zasiedlenie
i planuje podja¢ dziatalnos¢ gospodarczg zobowigzuje sie w terminie 7 dni od dnia

jej rozpoczecia dostarczy¢ wymienione nizej, wypetnione formularze:

1) wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG);

2) oswiadczenia wnioskodawcy ubiegajgcego sie o pomoc de minimis
— zatacznik nr 1 do wniosku;

3) oswiadczenia wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis
— zatacznik nr 2 do wniosku;

4) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

— zatacznik nr 3 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. poz. 1206). Powyzszy formularz
stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych

w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia
o ktorej mowa w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia.

czytelny podpis Wnioskodawcy



(miejscowosé)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA
INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Petna nazwa pracodawcy:

Przedstawiajgc powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze

zaznaczy¢ wlasciwa odpowiedz);

= zatrudnienie,

» powierzenie innej pracy zarobkowej,

P AN P AN . ..
AP0 =Y 1 1111 40 10 1 o T

NA STANOWISKU. ..o

za wynagrodzeniem miesiecznym co najmniej w wysokosci minimalnego

wynagrodzenia (brutto): ... zt/mies.

data i czytelny podpis Wnioskodawcy
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PRAWA | OBOWIAZKI ZWIAZANE Z PRZYZNANIEM
BONU NA ZASIEDLENIE:

1. Na wniosek bezrobotnego starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

= ztytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

= odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci
i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

= w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni
bedzie zatrudniony, wykonywat inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokos$ci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.

3. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,
uzaleznia sie zawarcie umowy oraz wypfate srodkéw od przedstawienia przez bezrobotnego
wiarygodnego zabezpieczenia w postaci poreczenia przez jedng osobe.

4. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) Nie pdzniej niz 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP ztozy¢
oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o kiérych mowa w art. 208 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce
spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 .,

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Oswiadczenia lub dokumenty, o ktérych mowa wyzej zawieraja:

= nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

= numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

= miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

= forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywanej
dziatalnosci gospodarczej;

= informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 208 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca

2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
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2)

3)

informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w art. 208 ust. 4 pkt
3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia PUP wzywa do ztozenia
oswiadczen lub dokumentoéw, wyznaczajgc mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.
Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240 dni,
0 ktérym mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem
30 dni, o ktérych mowa w art. 208 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia. Wnioski ztozone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

5. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

7.

o ktérych mowa w art. 208 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia, nie zalicza sie:

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny,

okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy,

okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,

zalicza sie:

okres, w ktorym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r.

o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248, z pdzn. zm.).

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1)

2)

w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych mowa
w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w art. 208 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni od

dnia doreczenia wezwania.
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Dodatkowe informacje:

= Osoba bezrobotna traci status jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu
umowy nie podejmie lub przerwie realizacje formy pomocy, chyba Zze powodem niepodjecia
lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

= (Osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy, ktéra bez uzasadnionej przyczyny przerwata
realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylgczeniem
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystac z tej formy pomocy przez
okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalnosci

gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Osoba, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie w terminie 7 dni od daty podjecia pracy, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej zawiadamia PUP o podjeciu pracy, innej pracy

zarobkowej lub podjeciu dziatalnosci gospodarczej.

Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronie http://zamosc.praca.gov.pl oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Zamosciu Plac Wolnosci 1 pokdj Nr 10, 11, 13, 14, 15, 22 lub pod
numerami telefonéw : 84 6383-364, 84 6383-363, 84 6383-671, 84 6383-670, 84 6383-351, 84 6383
-358, 84 6383-334, 84 6383-681, 84 6383-337, 84 6383-682.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z prawami i obowigzkami, zwigzanymi z przyznaniem bonu na

zasiedlenie.

data i podpis Wnioskodawcy

ADNOTACJE DORADCY DS. ZATRUDNIENIA / DORADCY ZAWODOWEGO

1) Wsparcie zgodne z ustaleniami zatozonymiw [IPD [J tak [J nie
2) Whniosek kompletny [J tak [1 nie

data i podpis doradcy ds. zatrudnienia / doradcy zawodowego
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