KRAJOWA OFERTA PRACY / OFERTA PRACY DLA OBYWATELI EOG*

TYP OFERTY: [O** [J**# 0 OFERTA ZGLOSZONA W CELU UZYSKANIA INFORMACJI STAROSTY

‘ ZWYKEA ‘ STAZ ‘DOPOSAiENIE/WYPOSAZENIE ROBOTY PUBLICZNE | PRACE INTERWENCYJNE | REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW ZATR. OSOB DO 30R.Z.

I. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO:

1.Nazwa pracodawcy Krajowego.......o.vvuiuirerireriiiiiiaiineninannnns. 2. Adres siedziby pracodawcy krajowego

3.Podstawowy rodzaj dziatalnoscil4. NIP

wg PKD DDDD D DDDDDDDDDD Telefon /fax..........ccccovvveinnn.. E-Mail..............ooiini.

Strona INtEIrNEtOWa. . ...ttt eeeteeeeeaaenaaess
3a. Nr KRAZ DDDDD
5.Forma prawna dziatalnosci: 6.Preferowana forma kontaktu z urzedem.
1) osoba fizyczna 2) osoba prawna 3) agencja zatrudnienia ] . .

1) osobisty 2) telefoniczny 3) elektroniczny []
4) spotka osobowa  3) stowarzyszenie/fundacja 5) inna []
7.Imic i Nnazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez pracodawce 8. Liczba zatrudnionych pracownikéw

NN

II. INFORMACIJE DOTYCZACE ZGLASZANEJ KRAJOWEJ OFERTY PRACY:

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska . . _
11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia HEN

..................................................................................................... w tym dla osob niepenosprawnych HEN
11a. Liczba wnioskowanych kandvdatéw L]
12.Kod zawodu 13.Czy oferta jest oferta pracy 14. Zasigg oglaszania krajowej oferty pracy:
tymczasowej? * 1) tylko terytorium Polski
EEEEEE TAK /' NIE 2) terytorium Polski i panstw EOG s ]
15. Adres miejsca wykonywania  [16. Dodatkowe informacije 17. Data rozpoczecia zatrudnienia .............oevevenevennnenen...
pracy Praca od zaraz: TAK/NIE —
............................................ Zakwaterowanie- TAK/N I E 18 Okres ZatrUanenla( w przypadku umOWy 0 praCG;)
Wyivwicnic: TAK/NIE  |rreeeeeeeeeeeeeees T PP ERPRY
........................................... Im}lf:.ywwnle 18a.0kres trwania umowy (w przypadku umowy cywilno-prawnej)
......................................................... 19. Wymiar Czasu pracy:
1) caly etat 2) pot etatu 3) inny
20. Wysokos$¢ wynagrodzenia 21. Rodzaj zatrudnienia 22. Zmianowos¢ 23. Godziny pracy
(kwota brutto) 1) umowa na czas nieokreslony  [1) jednozmianowa
2) umowa na czas okreélony 2) dWIe Zmiaﬂy Od ............ DO .............
24. System Wynagradzanla (miesi¢czny,3) umowa na Okr_es prObny 3) trzy Zmlany Od............. Do............
godzinowy, akord, prowizja) 4) umowa zlecgnle 4) ruch ciagly
5) umowa o dzieto ey i Od............ Do............
OO OORROPU ) W (019 ) inna
25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy krajowego: 26. Ogolny zakres ObOWIGZKOW.........ccevrveeirreiereiieieeencnen,
A S22 (ot (<O NSRS
DOSWIAACZENIE ZAWOUMOWE. ... ... etiiieitieteieietetetcetet e et sttt e et eee feteestee et et b et bbbt s b e et e b e s e b bt e s e s eb e eeb e s er e e b e eb e ereerenreanenes
JeZyki ODCE 1 StOPIEN ZNAJOIMIOSCI. . ... . veerierieeiieiieiieteneneneteesee e e e eteeiiei st ettt b e bbb sr bbb e e b e e bbb b et e b sr e nresr e erens
Uprawnienia/UmICJEINOSCT .. .. ..eeeeiiiriirtirtenteteteieettet st estetetenet e e foatteste e et et bt e st b e b b s r e b b sb bbb e b e e bbb bbb e b e b e ene b erenes
III. ADNOTACJE URZEDU PRACY w SKIERNIEWICACH
27. Data przyjecia oferty: 28. Data aktualnosci oferty: 29. Czestotliwos¢ kontaktow  [30.Data wycofania oferty:

Oswiadczenia pracodawcy krajowego *

a.Oferta pracy zostata ztozona do jednego powiatowego urzg¢du pracy, tj. Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach TAK / NIE

b.Pracodaweca jest / nie jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechniania w ich
SIBAZIDACK. .. ..

c. Czy pracodawca, za naruszenie praw pracowniczych, zostat skazany prawomocnym wyrokiem lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie (dotyczy okresu 365 dni przed dniem zgloszenia oferty — art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2024r., poz. 475 z pézn.zm.) TAK /' NIE

Pieczatka i podpis pracodawcy krajowego
*- niepotrzebne skreslic  **- oferta pracy zawierajqca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy *** - oferta pracy nie zawierajgca dane umozliwiajgce
identyfikacje pracodawcy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO, Informacja Administratora dotyczqca zasad przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach pod adresem:http://skierniewice.praca.gov.pl/ochrona-danych-osobowych




