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POWIAT PRACY Skierniewice, 15.07.2021 r.
OGLOSZENIE (T NABORZE WNIOSKOW OD PRACODAWCOW O PRZYZNANIE
g SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach oglasza nabdér wnioskéw od pracodawcow
o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Whioski przyjmowane beda w terminie
od 02.08.2021r. do 04.08.2021r. w godzinach 8” do 16”.

W 2021 roku na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw
i pracodawcy Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach decyzjag Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii otrzymal srodki Funduszu Pracy z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 60.000,00 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach bedzie rozpatrywal wnioski w oparciu
o: ,Zasady i mozliwosci finansowania dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2021 roku”.

Aby skorzysta¢ ze Srodkéow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego musi zostaé

spelniony co najmniej jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku

Pracy.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2021 roku:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spolecznych prowadzonej przez MRPIT, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;



3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Obja$nienia:

PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA 20% REZERWY KFS

Priorytet 1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcow — priorytet nowy

0 W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zardwno dla cudzoziemcéw jak i

polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcdow), ktore adresujg specyficzne potrzeby,

jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Proszg¢ jednoczes$nie

pamieta¢, ze szkolenia dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane réwniez w ramach innych

priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone;

0 Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:
¢ doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw,

szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

¢ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

e ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

e rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzglgdniajacych koniecznosé
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcdw;

jednak nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wlasng liste potrzeb.

0 Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z
polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez
umozliwi im pracg z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przyszioscei
cudzoziemcami.

Priorytet 2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsi¢gbiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRIPS, czlonkéw lub pracownikow
spoldzielni socjalnych lub pracownikéow Zakladéw Aktywnosci Zawodowej — bez zmian w
stosunku do lat ubiegtych

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

0 Przedsigbiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsigbiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIiPS — lista ta jest dostgpna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w
formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez
MRIPS, z tego wzglgdu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezbgdne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na
aktualnej liscie PS. Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyskaé¢ m.in. organizacje



pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spoiki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze
koscielne osoby prawne.

0 Spéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich form¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskaé
status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw
spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spotdzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego
priorytetu.

0 Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacjg, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczna, decyzj¢ o przyznaniu
statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej wydaje wojewoda.

0 Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé moga wszyscy pracownicy Przedsigbiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Inaczej niz w roku 2019
nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze
srodkéw KFS nalezy do grupy osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb
wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Priorytet 3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktéore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przysluguje prawo do emerytury pomostowej — bez zmian w
stosunku do lat ubieglych

0 Priorytet ten promuje dzialania wobec 0séb pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie i
w szczegoOlnosei powinien objaé osoby, ktére nie maja prawa do emerytury pomostowej (W
stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

0 Wykaz prac w szczegblnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym

charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

Priorytet 4) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatdéw Terapii Zajeciowej — bez zmian w
stosunku do roku 2020

0 CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne
lub spétdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i kluby integracji spolecznej zatrudniaja kadre
odpowiedzialna za reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikow.

0 Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

0 CIS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytwoércza, handlowa lub ustugowg oraz dzialalnosé
wytwoéreza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne
osoby prowadzace reintegracj¢ spoteczna i zawodowa.

0 WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w
celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepelnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ
zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujgca migdzy innymi warunki i wysoko$é
dofinansowania kosztéw utworzenia i dzialalnosci warsztatu ze §rodkéw PFRON.

0 W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajgciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielggniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbgdne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

0 Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazaé, ze
wspoéifinansowane ze $rodkéw KFS dzialania zmierzajgce do podniesienia



kompetencji pracownikow zwiazane sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet 5) t. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci — bez zmian w stosunku do lat ubieglych

Whnioskodawca skladajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnodci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o
posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet 6) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych — bez zmian w stosunku do roku 2020

1) W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztafcenia
ustawicznego, ktére pomogg zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow w
kompetencjach cyfrowych pracownikéw i pracodawcow.

2) Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiej¢tnosci cyfrowych, ktére objete s3 tematyka
wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywana przez osobg kierowang na
szkolenie.

3) W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem  sig,
umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejgtnosciami wyszukiwania i korzystania z rdznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego bedacemu przedsigbiorca stanowia pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem sSrodkéow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego, ktéory ma siedzib¢ albo miejsce prowadzenia dzialalnoSci na terenie powiatu
skierniewickiego lub miasta Skierniewice powinien zlozy¢ wniosek w postaci papierowej
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach Al. Niepodleglosci 7 pok. nr 3 —
Sekretariat.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerami telefonow: 46 833 61 82, 46 832 56 67

wew. 209 lub w siedzibie urzedu, pok. nr 16.

UWAGA:

e W ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mozna ubiegaé sie o sfinansowanie
kosztoéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursem, studiami podyplomowymi
egzaminem lub badaniami.

e O finansowanie dziatan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczgciem.

e Planowany termin rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego powinien rozpoczaé sie minimum 30 dni

po zakorficzonym naborze wnioskow.



e Ze wzgledu na ustalanie co roku priorytetéw wydatkowania srodkéw z KFS mozliwe jest jedynie

sfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktdre rozpoczna sie w danym w roku

kalendarzowym a przyznane $rodki muszg zosta¢ wydatkowane w danym roku kalendarzowym.

¢ Whnioski ztozone poza wskazanym terminem naboru pozostang bez rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw  ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze s$rodkow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze S$rodkéw KFS dzialan okreslonych we  wniosku,

z uwzglednieniem limitéw srodkow KFS.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021r. poz. 1100),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2014r. poz. 639 z poZ. zm).
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