
Koszalin 03.09.2025r. 

Oferty aktualne na dzień 03.09.2025r. 

Następna aktualizacja nastąpi w dniu 10.09.2025r. 

 

Pozostałe oferty ogólnodostępne dla seniorów, realizowane w pośrednictwie umożliwiającym 

identyfikację danych pracodawcy 

• Pokojowa (25/1545) – wymagania: brak  – ogólny zakres obowiązków:  Sprzątanie pokoi gościnnych 

i domków. – wynagrodzenie:  31  zł/godz. brutto, praca w godz.  7:30 - 15:30, przy zmianach turnusów 

praca w godz.  11:00 - 17:00,  pierwsza umowa na 3 miesiące z możliwością przedłużenia   – kontakt:   

tel. 785087236, 726220043, e-mail:  b.papiernik@rewita.pl – miejsce pracy: Mielno  (nazwa 

pracodawcy: AMW Rewita sp. z o.o.) (oferta ważna od 03.09.2025 do 02.10.2025)  /poz.931/  

• Konserwator (25/1543) – wymagania:  wykształcenie min. zawodowe, znajomość w zakresie 

funkcjonowania obiektów budowlanych, umiejętności w zakresie drobnych prac hydraulicznych, 

elektrycznych, ogólnobudowlanych,  mile widziane uprawnienia SEP ( możliwość wysłania na 

szkolenie) – ogólny zakres obowiązków:  Utrzymywanie budynków w stałej sprawności technicznej i 

użytkowej, prace porządkowe i zabezpieczające, inne prace zlecone przez przełożonego.– 

wynagrodzenie:  30,50  zł/godz. brutto, praca w godz. 7:30 - 15:30, pierwsza umowa na 3 miesiące z 

możliwością przedłużenia  – kontakt:  tel. 785087236, 726220043, e-mail:  b.papiernik@rewita.pl – 

miejsce pracy: Mielno  (nazwa pracodawcy: AMW Rewita sp. z o.o.  ) (oferta ważna od 03.09.2025 do 

02.10.2025) /poz.930/  

• Pomocnik montera/ Monter instalacji wod. -kan. i c.o. (25/1529) -wymagania: wykształcenie 

zawodowe, doświadczenie zawodowe (mile widziane), umiejętności/ uprawnienia  (mile widziane), mile 

widziane prawo jazdy kat. B – ogólny zakres obowiązków: prace instalacyjno-montażowe wod. - kan. - 

wynagrodzenie: 5500 -6500 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca wgodz.07:00-15:00 – kontakt: 

tel.: 943412544, 668777091, e-mail: hydronika@wp.pl – miejsce wykonywania pracy: Dodatkowe 

informacje:  praca w godz. 7:00 -15:00,  miejsce pracy: budowy realizowane przez pracodawcę w Polsce, 

kotłownia Złocieniec, Drawsko Pomorskie, roboty w Koszalinie (nazwa pracodawcy: Przedsiębiorstwo 

Projektowo Usługowe HYDRONIKA Edward Kmita) (oferta ważna od 02.09.2025 do 01.10.2025) 

/poz.920/ 

• Krawiec/krawcowa (25/1536) – wymagania: doświadczenie zawodowe- 3 lata, umiejętność szycia 

maszynowego – ogólny zakres obowiązków: przymiarki, poprawki, pomoc przy szyciu i krojeniu – 

wynagrodzenie: 4800 zł brutto, umowa na okres próbny, praca w godz. 08:00-16:00 – kontakt: tel.: 

662092091- miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: FARAGE) (oferta ważna od 

02.09.2025 do 01.10.2025) /poz.926/ 

• Dyrektor Zarządu Budynków Mieszkalnych w Koszalinie (25/1507) – wymagania niezbędne: 

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku może być osoba, która: posiada obywatelstwo polskie, 

posiada wykształcenie magisterskie, posiada co najmniej 5-letni staż pracy, w tym 3 lata na stanowisku 

kierowniczym lub prowadziła przez 5 lat działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z zadaniami 

realizowanymi na stanowisku dyrektora Zarządu Budynków Mieszkalnych, ma pełną zdolność do 

czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, nie była skazana prawomocnym wyrokiem 

sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

cieszy się nieposzlakowaną opinią,  posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na kierowniczym 

stanowisku urzędniczym szczegóły dot. wymagań znajdują się w BIP- ZBM Koszalin – ogólny zakres 

obowiązków: prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lokalami mieszkalnymi i użytkowymi będącymi 

własnością Miasta Koszalina oraz gruntami powierzonymi w zarządzanie, gospodarowanie, zarządzanie 

(administrowanie) nieruchomościami stanowiącymi własność Gminy Miasta Koszalin, reprezentowanie 

Gminy Miasta Koszalin jako członka wspólnot mieszkaniowych, gdy nieruchomości nie pozostają w 

zarządzie (administracji) jednostki, współpraca z zarządcami nieruchomości, w których Gmina Miasto 
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Koszalin jest współwłaścicielem, planowanie, zlecanie i nadzorowanie remontów oraz robót remontowo-

modernizacyjnych, napraw bieżących, robót konserwacyjnych i adaptacyjnych nieruchomości 

stanowiących własność Gminy Miasta Koszalin, zawieranie umów na najem, dzierżawę lokali 

mieszkalnych, lokali użytkowych i nieruchomości gruntowych niezabudowanych, obsługa najemców i 

dzierżawców w zakresie wynikającym z zadań wynajmującego, wydzierżawiającego oraz innych 

obowiązków nałożonych przez organy Gminy Miasta Koszalin i przepisy prawa, prowadzenie rozliczeń 

finansowych, w tym windykacji należności z tytułu najmu lokali mieszkalnych i użytkowych,  

organizowanie przetargów na najem lokali użytkowych, prowadzenie spraw związanych z 

rozpatrywaniem wniosków o przydział lokali mieszkalnych i socjalnych, prowadzenie spraw 

organizacyjnych, prawnych, administracyjnych, finansowych i kadrowych związanych z 

funkcjonowaniem jednostki,  przygotowywanie projektów aktów prawnych w zakresie gospodarowania 

powierzonym mieniem – wynagrodzenie: 9000 zł brutto, umowa na czas określone, praca w godz. 07:15-

15:15- kontakt: wymagane dokumenty można przesłać pocztą lub dostarczyć osobiści e na adres Koszalin 

ul. Połczyńska 24, szczegóły dot. oferty  znajdują się w BIP- ZBM Koszalin – miejsce wykonywania 

pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: Zarząd Budynków Mieszkalnych w Koszalinie) (oferta ważna od 

28.08.2025 do 05.09.2025) /poz.907/ 

• Fizykoterapeuta (25/1506) – wymagania: wykształcenie policealne techniczne lub magisterskie, 

pożądane min. 1 roczne doświadczenie zawodowe – ogólny zakres obowiązków: Przyjmowanie 

pacjentów w zakresie zabiegów fizykoterapeutycznych.  - wynagrodzenie: 30,50 zł/godz. brutto  + 

premia,  godziny pracy do ustalenia, ilość godzin w miesiącu 80, istnieje możliwość zwiększenia ilości 

godzin do ustalenia, pierwsza umowa zlecenie na 3 miesiące z możliwością przedłużenia - kontakt: ul. 

Lelewela 7, 75-450 Koszalin, tel. 94 3458847, 886992852 - miejsce wykonywania pracy: Koszalin 

(nazwa pracodawcy: Prywatna Praktyka Lekarska Maria Jaskólska ) (oferta ważna od 28.08.2025 do 

29.09.2025) /poz.906/ 

• Kierowca kat. C (25/1452) – wymagania: prawo jazdy kat. C, karta kierowcy kod 95 – ogólny zakres 

obowiązków: Przewóz palet autem. - wynagrodzenie: 7000-8500 zł brutto, praca w godz. 8:00 -16:00, 

umowa zlecenie na okres 6 miesięcy, istnieje również zatrudnienia w ramach umowy o prace na okres 

próbny 1 - 2 miesiące lub czas określony 1-2 miesiące w zależności od kwalifikacji– kontakt: tel.: 

506045553, e-mail: e.sliwinska@5the.pl – miejsce wykonywania pracy: Koszalin (istnieje możliwość 

dojazdu autem służbowym do miejsca zamieszkania) (nazwa pracodawcy: 5TH ELEMENT 

LOGISTYKA Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością) (oferta ważna od 20.08.2025 do 22.09.2025) 

/poz.869/ 

• Pomoc kuchenna (25/1437)- wymagania: doświadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie do celów 

sanitrano- epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: Praca na kuchni, pomoc  

w przygotowywaniu posiłków - wynagrodzenie: 35 zł brutto na godz. umowa zlecenie, praca zgodnie  

z grafikiem,  możliwość zakwaterowania - kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl 

– miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 18.08..2025 do 19.09.2025) 

/poz.860/ 

• Fizjoterapeuta (25/1436) – wymagania: wykształcenie wyższe kierunkowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe, umiejętność kontaktu z klientem, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: wykształcenie kierunkowe, mile widziane 

doświadczenie zawodowe,  umiejętność kontaktu z klientem, kultura osobista,  oferta przeznaczona 

również dla  emerytów, orzeczenie lekarskie do celów sanitarno -epidemiologicznych   - wynagrodzenie: 

45 zł brutto na godz. umowa zlecenie , prac w zakresie godz. 07:00-14:35, możliwość zakwaterowania - 

kontakt: tel.: 502227376, e-mail: e.kowalczyk@resurs.com.pl – miejsce pracy: Sarbinowo (nazwa 

pracodawcy: RESURS) (oferta ważna od 18.08.2025 do 19.09.2025) /poz.859/ 

• Operator koparki / operator koparko-ładowarki (25/1436)- wymagania: umiejętność obsługi koparki  

lub koparko-ładowarki  – ogólny zakres obowiązków: Obsługa koparki, obsługa koparko-ładowarki.- 

wynagrodzenie: 4666 - 9000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca  8 h w godz. 07:00-16:00- 

kontakt: Bonin 12,  tel.: 691865305, e-mail tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania 

pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI SPECTRUM) (oferta ważna od 18.08.2025 do 19.09.2025) 

/poz.858/ 
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• Monter instalacji wod. kan (25/1432)- wymagania: umiejętność montażu instalacji wod- kan - ogólny 

zakres obowiązków: montaż instalacji wodno - kanalizacyjnych zewnętrznych- wynagrodzenie: 4666 – 

7000 zł brutto, umowa na czas nieokreślony, praca 8 h w zakresie godz. 7:00 -  16:00 – kontakt: tel.: 

691865305, e-mail: tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl - miejsce wykonywania pracy: wg. zleceń (nazwa 

pracodawcy: SPECTRUM) (oferta ważna od 18.08.2025 do 19.09.2025) /poz.855/ 

• Kosztorysant/ pomocnik kosztorysanta (25/1430)- wymagania:  wyższe mile widziane doświadczenie 

zawodowe, odpowiedzialność – ogólny zakres obowiązków: czytanie dokumentacji technicznej, 

sprawdzanie pomiarów, sporządzanie ofert na prace budowlane- wynagrodzenie: 10000 zł brutto, umowa 

na czas nieokreślony, praca w godz. 07:00-15:00- kontakt: Bonin 12, tel.: 691865305, e-mail 

tomasz.lisowski@pbi-spectrum.pl – miejsce wykonywania pracy: Bonin (nazwa pracodawcy: PBI 

SPECTRUM) (oferta ważna od 18.08.2025 do 19.09.2025) /poz.853/ 

• Młodszy menadżer (25/1401) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Zarządzanie restauracją lub obszarem restauracji  

i koordynowanie pracy podległych pracowników. Odpowiedzialność za przestrzeganie i nadzorowanie 

przestrzegania procedur operacyjnych, personalnych, szkoleniowych, bezpieczeństwa i ochrony 

środowiska. Wprowadzanie danych, ich weryfikacja i sporządzanie raportów. Obsługa poszczególnych 

stanowisk pracy w restauracji – w razie potrzeby.- wynagrodzenie: 31 zł brutto na godz., równoważny 

system czasu pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne 

pory dnia, elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności 

kandydata ( do ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas 

określony 1 rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, 

e-mail: aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: 

BAKS ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 12.08.2025 do 

12.09.2025) /poz.838/  

• Lider gościnności (25/1400) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych - ogólny zakres obowiązków: Tworzenie atmosfery gościnności na każdym etapie 

wizyty gościa w restauracji. Współpraca z innymi pracownikami i kadrą menadżerską w zakresie obsługi 

gościa. Praca na poszczególnych stanowiskach w restauracji. Rozkładanie dostaw w magazynach, 

sprzątanie restauracji.- wynagrodzenie: 29,10 zł brutto na godz. równoważny system czasu pracy max. 

12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, elastyczny 

grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do ustalenia 

 z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 rok  

z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: 

aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS 

ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025) 

/poz.837/ 

• Pracownik restauracji (25/1399) – wymagania: wykształcenie średnie, książeczka do celów sanitarno-

epidemiologicznych – ogólny zakres obowiązków: pracownik kuchni – przygotowywanie burgerów, 

smażenie frytek, pracownik beverage cell – przygotowywanie deserów i napojów, sprzątanie restauracji, 

rozkładanie dostaw w magazynach – wynagrodzenie: 27,80 zł brutto na godz. równoważny system czasu 

pracy max. 12h, praca również w godzinach nocnych, możliwy system weekendowy, różne pory dnia, 

elastyczny grafik, praca na pełny i niepełny etat, dopasowanie etatu do dyspozycyjności kandydata ( do 

ustalenia z pracodawcą ), pierwsza umowa na okres próbny 3 m-ce, potem umowa na czas określony 1 

rok z możliwością przedłużenia docelowo na czas nieokreślony – kontakt: tel.: 533 345 685, e-mail: 

aleksandra.oreluk@baksmcd.com - miejsce wykonywania pracy: Koszalin (nazwa pracodawcy: BAKS 

ALINA BORUCKA RESTAURACJE McDONALD`S) (oferta ważna od 12.08.2025 do 12.09.2025) 

/poz.836 

• Pracownik socjalny (25/1364) – wymagania: 1. Pracownikiem socjalnym może być osoba, która spełnia 

co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków ( zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z 12.03.2004 r.  

o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268): 1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników 

służb społecznych; 2) ukończyła studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej; 3) do 

dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 
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socjalnego na jednym z   kierunków: a) pedagogika, b) pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka 

społeczna, e) psychologia, f) socjologia, g) nauki o rodzinie; 4) ukończyła studia podyplomowe z zakresu 

metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub  

w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków, o których mowa w 

pkt 3. samodzielność, komunikatywność, doświadczenie nie jest wymagane oferta skierowana również do 

osób z niepełnosprawnościami, emerytów– ogólny zakres obowiązków: Prowadzenie pracy socjalnej na 

rzecz mieszkańców DPS w szczególności: udzielanie pomocy w załatwianiu indywidualnych spraw 

mieszkańców, prowadzenie współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi, udzielanie informacji, 

wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania  spraw życiowych mieszkańców oraz skuteczne 

posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań. – wynagrodzenie: 5000-5200 zł brutto, praca 

w godz. 7:00- 15:00, pierwsza umowa na czas określony z możliwością przedłużenia, docelowo na czas 

nieokreślony - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 07.08.2025 do 09.09.2025) 

/poz.806/ 

• Fizjoterapeuta / technik fizjoterapii (25/1363) – wymagania: wykształcenie  średnie profilowane, 

wyższe kierunek fizjoterapia, prawo wykonywania zawodu, mile widziane dodatkowe kursy, szkolenia, 

oferta skierowana również do osób z niepełnosprawnościami, emerytów – ogólny zakres obowiązków: 

zakres obowiązków odpowiadający uprawnieniom i kwalifikacjom  zgodnie ze stanowiskiem – 

wynagrodzenie: 5200-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 7:00- 15:00, istnieje 

możliwość pracy również na 1/2 etatu - kontakt: Żydowo 107 (od pn do pt w godz. 07:00- 15:00), e-mail: 

dps.zydowo@powiat.koszalin.pl, tel.: 94 3188887 – miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa 

pracodawcy: Dom Pomocy Społecznej w Żydowie) (oferta ważna od 07.08.2025 do 09.09.2025) 

/poz.805/ 

• Pielęgniarka (25/1362) – wymagania: wykształcenie  średnie/ wyższe na  kierunku pielęgniarka, 

samodzielność, komunikatywność – ogólny zakres obowiązków: Świadczenie usług opiekuńczych dla 

mieszkańców domu, rozkładanie, wydawanie i ścisły nadzór nad podawaniem leków, realizacja  zaleceń 

lekarskich w zakresie diagnostyki leczenia, rehabilitacji, prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. - 

wynagrodzenie: 5300-5500 zł brutto, umowa na czas określony, praca w godz. 07:00-19:00, 19:00-07:00, 

możliwość pracy również na 1/2 etatu – kontakt: Żydowo 107, e-mail: dps.zydowo@powiat.koszalin.pl – 

miejsce wykonywania pracy: Żydowo (nazwa pracodawcy: DPS Żydowo) (oferta ważna od 07.08.2025 

do 09.09.2025) /poz.804/ 

• Rewizor (25/1353) – wymagania: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy kat. B ( mile widziane), 

asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność samodzielnego podejmowania 

decyzji, kobiety/mężczyźni – ogólny zakres obowiązków: wykształcenie min. zawodowe, prawo jazdy 

kat. B (mile widziane), asertywność, wysoka kultura osobista, odporność na stres, umiejętność 

samodzielnego podejmowania decyzji, kobiety/mężczyźni – wynagrodzenie: 30,50-35 zł brutto na godz., 

praca wg. planu kontroli w zakresie godz. 5:00 - 22:00, umowa zlecenie – miejsce wykonywania pracy: 

Koszalin + okolice do 100 km – kontakt: tel.: 792804915 (nazwa pracodawcy: CONTROL Jacek 

Madejski) (oferta ważna od 06.08.2025 do 08.09.2025) /poz.803/ 
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