Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie z dnia 17
stycznia 2023 r. w  sprawie  wprowadzenia
,,Procedury okreslajacej zasady dofinansowania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie kosztow
zatrudnienia  bezrobotnego/  poszukujacego  pracy
u podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej lub
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej.”

Procedura okreslajgca zasady dofinansowania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Krotoszynie kosztow zatrudnienia bezrobotnego/ poszukujacego pracy
u podmiotu prowadzacego dom pomocy spolecznej lub w jednostce

organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

§1
PODSTAWA PRAWNA

Procedure opracowano na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 690 ze zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 743 ze zm.);

ustawy z dnia 23 kwietnial964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1360);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz.
162 ze zm.);

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t. j. Dz. U.
22021 r., poz. 1805 ze zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22022 r., poz. 1510 ze
zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1634 ze zm.);

ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz shuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 129);

ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 103);

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U.z2010 r. nr 53, poz. 311 ze zm.);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. 22010 r., nr 121, poz. 810 ze zm.);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str.1ze zm.);

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9 ze zm);
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr
190, str. 45 ze zm.);
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§2
SEOWNIK

Ilekro¢ w procedurze jest mowa jest o:

1

D

2)

3)

4)

8))

6)

7)

beneficjencie pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dzialalnosc
w zakresie rolnictwa, bez wzgledu na forme¢ organizacyjno — prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczna;

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.);

dofinansowaniu kosztéw zatrudnienia — nalezy przez to rozumiec
dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w DPS lub w jednostce organizacyjnej
WRIiPZ, o ktérym mowa w art. 57a ust. 1 ustawy, tj. zwrot czgsci albo catosci
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne bezrobotnych lub poszukujacych pracy, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od dofinansowanego wynagrodzenia, okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 38 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Krotoszynie dziatajacego z upowaznienia Starosty Krotoszynskiego;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ do spraw opiniowania wnioskow
o dofinansowanie zwrotu kosztow podmiotowi prowadzacemu dom pomocy
spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za zatrudnienie bezrobotnego/ poszukujgcego, powolang Zarzadzeniem
Dyrektora;

minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ to kwote minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ pracownikOw przystugujaca za pracg w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 2207);

odpowiedniej pracy - nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, ktéra podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorej
bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe, moze ja
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych,
a stan zdrowia pozwala mu na jej wykonywanie oraz laczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza
3 godzin i za wykonywanie ktdérej osigga miesieczne wynagrodzenie brutto,
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy;

podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dom pomocy
spolecznej (zwany dalej DPS), o ktorym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) ubiegajacy
si¢ 0 dofinansowanie lub jednostk¢ organizacyjng wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej (zwana dalej WRiPZ), o ktérej mowa wart. 2 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
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1.

(Dz. z 2022 r. poz. 447) ubiegajacy si¢ o dofinansowanie kosztow zatrudnienia,
a po zawarciu umowy o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia strong¢ tej umowy;

2)  poszukujacym pracy — nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktorej mowa w art. 2
ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t. . Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.);

8) umowie - nalezy przez to rozumie¢ umowg¢ cywilnoprawng zawierang przez
Dyrektora a podmiotem, o dofinansowanie kosztow zatrudnienia;

9) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
kierowany przez Dyrektora;

10) wustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.);

11) wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o udzielenie dofinansowania
kosztow zatrudnienia o zawarcie umowy w sprawie przyznania zwrotu kosztow
podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej za zatrudnienie bezrobotnego/
poszukujacego pracy;

12) zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza.

§3

WARUNKI ORGANIZACJI DOFINANSOWANIA KOSZTOW ZATRUDNIENIA

Podmiotami uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia s3:
1) podmioty prowadzace, na podstawie zezwolenia wojewody, domy pomocy
publicznej:
a) jednostki samorzadu terytorialnego,
b) Koscidt Katolicki, inne koscioly, zwigzki wyznaniowe oraz organizacje
spoteczne, fundacje i stowarzyszenia,
c) inne osoby prawne,
d) osoby fizyczne.
2) jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:
a) jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace
zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
b) placéwki wsparcia, dziennego,
¢) organizatorzy rodzinnej pieczy zastepczej,
d) placowki opiekunczo-wychowawcze,
e) regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,
f) interwencyjne osrodki preadopcyjne,
g) osrodki adopcyjne,
h) podmioty, ktérym zlecono realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny
1 systemu pieczy zastepcze;j.
Podmiot zobowigzany jest do zawarcia ze skierowanym bezrobotnym lub
poszukujacym pracy umowy o praceg, na warunkach okreslonych w umowie.
Wykazy pracodawcoéw, z ktérymi zawarto umowe, Urzad podaje do wiadomosci
publicznej, przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu na okres 30
dni.
Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia,
przekazuje wlasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz pracodawcow
1 0s0b, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.
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§4

WARUNKI PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA KOSZTOW ZATRUDNIENIA

Urzad na podstawie zawartej umowy, moze przyzna¢ podmiotowi dofinansowanie

kosztow zatrudnienia.

Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, powinno stanowic

odpowiednig pracg dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

Dofinansowanie kosztow zatrudnienia przystuguje maksymalnie przez okres 12

miesigcy, jednak czas trwania zatrudnienia bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz
jego wysokos¢ okresla umowa.

1y

2)

3)

4)

5)
6)
7

Dofinansowania kosztéw zatrudnienia nie moze otrzymaé¢ podmiot, ktory:

w okresie od dnia zlozenia wniosku zalega z wyplacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczenn Pracowniczych albo wplat na Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz innych danin publicznych;

w dniu zlozenia wniosku posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jest objety
postegpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy (art. 36 ust. Sf
ustawy);

w okresie 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku byt karany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. —
Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1538 ze zm.) lub ustawy z dnia
28.10.2002 r. o odpowiedzialnos$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 358);

jest w stanie upadtosci lub likwidacji;

w dniu ztozenia wniosku lub zawarcia umowy widnieje w Rejestrze Karnym;
podlega wylaczeniu/wykluczeniu na podstawie odrgbnych przepisow, tj. m.in.:

a) jest podmiotem, wobec ktorego zachodza podstawy uniemozliwiajgce udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania
1 pomocy finansowej lub przyznania jakichkolwiek i pomocy finansowej lub
przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu
lub krajowego programu panstwa czlonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratomu) 2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzadzenia
833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE)2022/576 (Dz.
Urz. UE nr L111 z 8.4.2022 str. 1) w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraing,

b) jest wpisany na list¢ wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegoblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835
z pbézn. zm.) w zwigzku z zakazem udostepniania funduszy, s$rodkow
finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na
agresj¢ Federacji Rosyjskiej na Ukraing,

c) jest powigzany z podmiotami, wobec ktorych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, srodkow finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia
wsparcia, w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na
liste podmiotow objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, o ktérej mowa w art.
2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach
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5.

DN

w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835 z pdzn. zm.)
z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu,

d) widnieje na liScie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835
z poézn. zm.) w zwigzku z zakazem udostgpniania funduszy, srodkow
finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia z uwagi na
agresje Federacji Rosyjskiej na Ukraing.

Powigzania pomiedzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 10 niniejszego paragrafu polegaja na tym, ze:

1) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wiekszos$¢ praw glosu;

2) jeden przedsiebiorca ma prawo powota¢ lub odwola¢ wigkszos¢ czlonkow
organu zarzadzajacego lub nadzorujacego innego przedsigbiorcy;

3) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢é dominujagcy wplyw na innego
przedsiebiorce zgodnie z umowg zawarta z tym przedsigbiorca lub jego
dokumentami zatozycielskimi;

4) jeden przedsigbiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego
przedsigbiorcy lub jego czlonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspolnikami lub czlonkami tego przedsigbiorcy, samodzielnie
kontroluje wigkszos$¢ praw glosu u tego przedsigbiorcy;

5) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkdéw opisanych powyzej
poprzez jednego innego przedsigbiorce lub kilku innych przedsigbiorcow.

Urzad moze odméwi¢ przyznania dofinansowanie kosztow zatrudnienia, w sytuacji gdy
proponowane warunki zatrudnienia nie spelniajg kryterium odpowiedniej pracy oraz
w przypadku, gdy w roku biezagcym i roku kalendarzowym poprzedzajagcym zlozenie
wniosku, podmiot nie wywigzal si¢ z deklaracji zatrudnienia, wynikajacych z zawartych
umow cywilnoprawnych z Urzedem, chyba ze niewywigzywanie si¢ nastgpilo
z przyczyn niezaleznych od podmiotu.

Urzad odmawia skierowania bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do podmiotu
prowadzacego DPS albo jednostki organizacyjnej WRIiPR, u ktorego/w ktorej
bezrobotny ten lub poszukujacy pracy byt zatrudniony w okresie 6 miesigcy przed
dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia.

Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia jest udzielane zgodnie 2z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§5
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW ZATRUDNIENIA

Podmiot sktada do wybranego Urzgdu wniosek wraz z wymaganymi zalacznikami.

Whniosek powinien zawierac:

1) wskazanie pracodawcy oraz adresu jego siedziby i miejsca prowadzenia
dziatalnosci;

2) numer identyfikacyjny REGON, w przypadku domu pomocy spotecznej,
a w przypadku jednostki organizacyjnej WRiPZ — jezeli ten numer zostal nadany;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dzialalnosci oraz
w przypadku domdéw pomocy spolecznej — numer w rejestrze domoéw pomocy
spolecznej prowadzonym przez wojewodg:

5) liczbe bezrobotnych lub poszukujacych prac planowanych do zatrudnienia oraz
okres ich zatrudnienia;
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10.

6) miejsce i rodzaj prac, ktéore maja by¢ wykonywane przez skierowanych

bezrobotnych lub poszukujacych pracy, oraz niezbgdne lub pozgdane kwalifikacje;

7) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych Iub

poszukujacych pracy oraz wnioskowang wysokos¢ podlegajacych zwrotowi

kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Podmiot nie bedacy beneficjentem pomocy publicznej do wniosku winien dotgczyé:

1) oswiadczenie stanowigce zalacznik nr 1 do wniosku;

2)  dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia wnioskodawcy:

a) w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej — dokument potwierdzajacy wpis do EDG w formie wydruku ze
strony internetowej CEIDG lub kopia wpisu do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej,

b) w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego — dokument potwierdzajacy wpis do KRS w formie wydruku ze
strony internetowej lub kopia dokumentu rejestrowego wydanego przez Sad
nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku,

c) inne dokumenty potwierdzajace forme¢ prawng istnienia wnioskodawcy np.
umowa spotki cywilnej.

3)  pelnomocnictwo oso6b dziatajacych w imieniu podmiotu, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentéw (np. KRS);

4)  zgloszenie krajowej oferty pracy.

Podmiot bgdacy beneficjentem pomocy publicznej, oprocz dokumentéw wymienionych

w ust. 3 pkt. 1-4 do wniosku winien dotgczy¢:

1) oswiadczenie dotyczace pomocy de minimis, tj. pomocy jaka podmiot otrzymat
w roku, w ktérym ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
nieotrzymania takiej pomocy w tym okresie, stanowigce zalgcznik nr 2 do
wniosku;

2)  wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis.

Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie oprdocz

dokumentéw wymienionych w ust. 3 pkt. 1-5 do wniosku winien dotaczy¢:

1) oswiadczenie dotyczace pomocy de minimis, tj. pomocy jakg podmiot otrzymat
w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
nieotrzymania takiej pomocy w tym okresie, stanowigce zalagcznik nr 2 do
wniosku;

2) formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu si¢
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Przez dat¢ ztozenia wniosku rozumie si¢ dat¢ jego wplywu do Urzedu.

Whniosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez podmiot warunkow okreslonych

w niniejszych zasadach, stwierdzeniu, ze jest prawidlowo sporzadzony oraz, w sytuacji

gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Whniosek wypelniony niekompletnie, bez wymaganych zalacznikéw oraz podpisany

przez osoby nieupowaznione nie bgdzie rozpatrzony do czasu uzupelnienia brakow

w terminie wskazanym przez Urzad. Wniosek nieuzupelniony we wskazanym co

najmniej 7-dniowym terminie, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku

1 o$wiadczeniach, Urzad zastrzega sobie prawo do zgdania dostarczenia stosownych

dokumentéw, celem potwierdzenia faktéw lub stanu prawnego.

Prawidlowo sporzadzone wnioski, spetniajgce wszystkie warunki okreslone w ustawie,

rozpatrywane sg przez Komisje.
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11.

12.

13.
14.

13,

16.

Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage sa:

1)  kolejnos¢ ztozenia wnioskow;

2) zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu s$rodkéw
publicznych;

3) deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracu po
zakonczeniu obowigzkowego zatrudniania;

4)  okres prowadzenia dziatalnosci wnioskodawcy;

5) liczbe bezrobotnych lub poszukujacych pracy, o ktorych skierowanie wnioskuje
podmiot;

6) charakter dotychczasowej wspdlpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji
dotychczasowych umow i ich efektywnosé);

7)  limit posiadanych srodkéw przeznaczonych na finansowanie w danym roku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej,

w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku. W przypadku braku

mozliwosci rozpatrzenia wniosku (np. konieczno$¢ uzupetnienia wniosku, duza ilos¢

ztozonych wnioskéw, ograniczona ilos¢ sSrodkow, itp.) Urzad powiadamia

wnioskodawce o przyczynie zwloki i wskazuje nowy termin rozpatrzenia wniosku.

Whniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora jest podstawa do zawarcia umowy.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowg na pismie.

Od negatywnej decyzji nie przystuguje odwotanie.

W sytuacji, gdyby wnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, uchylat si¢ od

zawarcia umowy, Urzad moze zakresli¢ ostateczny termin na zawarcie umowy, po

uptywie ktérego moze odmowié podpisania z wnioskodaweg umowy.

Jezeli w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie bedzie

odpowiedniego kandydata (wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego

informowania wnioskodawcy).

§6
POSTANOWIENIA UMOWY

Dofinansowanie kosztow zatrudnienia odbywa si¢ na podstawie umowy
cywilnoprawnej (wzory uméw stanowig zalaczniki nr 2 i nr 3 do niniejszej procedury).
Zadnej ze stron umowy nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w ramach umowy nastepuje na
podstawie skierowan wystawionych przez upowaznionego pracownika Urzedu.

Podmiot zobowigzany jest do wutrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego/poszukujacego pracy w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie
z wynagrodzeniem za pracg¢ w wysokosci co najmniej rdwnym iloczynowi minimalnego
wynagrodzenia i wymiaru czasu pracy, przez okres wskazany w umowie, tj. za ktory
dokonywane jest dofinansowanie kosztow zatrudnienia oraz przez okres zadeklarowany
we wniosku.

W przypadku trwania umowy o prace przez okres pelnych miesigcy ich liczba jest
sumowana i odpowiada miesigcom zatrudnienia; jezeli jest to okres niepelnego miesigca
bedzie on sumowany i liczony proporcjonalne do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu w danym miesigcu, liczgc, Zze miesigc to 30 dni
kalendarzowych.

Umowa okresla w szczeg6lnoscei: liczbe bezrobotnych lub poszukujgcych pracy oraz
okres, na jaki zostang zatrudnieni, rodzaj i miejsce wykonywania pracy oraz niezbedne
lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych lub poszukujacych pracy, obowigzki stron,
warunki wyplaty dofinansowania, przestanki rozwigzania umowy oraz zwrotu
dofinansowania kosztéw zatrudnienia.
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6. Zmiana warunkOw umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron
1 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
WARUNKI WYPLATY DOFINANSOWANIA KOSZTOW ZATRUDNIENIA

1. W zaleznosci od postanowien zawartej umowy, podmiot ktéry zatrudnial skierowanych
bezrobotnych lub poszukujacych przez okres do 12 miesiecy, moze otrzymaé zwrot
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
dofinansowanego wynagrodzenia.

2. Dofinansowanie kosztow zatrudnienia nie moze by¢ wyzsze od poniesionych przez
pracodawce kosztow zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego
pracy.

3. Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w ramach zawartej umowy dokonywane jest na
podstawie skladanego co miesigc, w terminie wskazanym w umowie, wniosku
o dofinansowanie kosztow wynagrodzen, stanowigcego zalacznik do umowy wraz
z okreslonymi w umowie dokumentami.

4.  Dofinansowanie kosztow zatrudnienia bedzie wyplacane przez Urzad w okresach
miesiecznych z dotu, przelewem na rachunek bankowy podmiotu w terminie
okreslonym w umowie.

5.  Pracodawca jest zobowigzany do dokonania w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy
przez obywatela Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium RP zostal uznany za legalny na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 103) oraz
przebywajacego legalnie na terytorium RP, powiadomienia o jego zatrudnieniu za
posrednictwem sytemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

§8
ROZWIAZANIE UMOWY

Urzad moze rozwigza¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji:

1) zlozenia przez podmiot niezgodnego z prawda oswiadczenia  we
wniosku o dofinansowanie kosztow zatrudnienia bezrobotnego/ poszukujacego pracy
u podmiotu prowadzacego dom pomocy spolecznej lub w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, stanowigcym zalgcznik nr 1 do
procedury, oraz w ztozonych wraz z nim zalacznikach;

2) odmowy poddania si¢ wizycie monitorujacej;

3) zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w zakresie
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U z 2021 r., poz. 743 ze zm.)
oraz innych dokumentoéw stanowigcych podstawg zawarcia lub wykonania umowy;

4) nieoplacania w terminie naleznosci publicznych, w tym naleznosci wobec Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego;

5) nieterminowego skladania badZz tez nie skladania miesigcznych wnioskéw o zwrot
poniesionych kosztow w zwigzku zatrudnieniem osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy w ramach dofinansowania kosztow wynagrodzen;

Procedura okreslajgca zasady finansowania zwrotu kosztow przez Powiatowy Urzad Pracy w Krotoszynie
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6) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy na zwolnione
stanowisko pracy;

7) naruszenia innych postanowien umowy;

8) powziecia informacji o tym, ze podmiot podlega wylaczeniu/wykluczeniu na

podstawie odr¢gbnych przepisow. w tym w zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na
Ukraing.

§9 .
ZWROT DOFINANSOWANIA KOSZTOW WYNAGRODZEN

Zwrot dofinansowania kosztow wynagrodzen nast¢puje w przypadku:

1) rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn o ktéorych mowa
w § 8 niniejszej procedury;

2) nieutrzymania skierowanego bezrobotnego lub  poszukujagcego  pracy
w zatrudnieniu przez okres wskazany w umowie, tj. objety dofinansowaniem
kosztow wynagrodzen oraz okres zadeklarowany we wniosku o dofinansowanie
kosztow zatrudnienia bezrobotnego/ poszukujacego pracy u podmiotu
prowadzacego dom pomocy spotecznej lub w jednostce organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

Rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn o ktérych mowa w § 8

niniejszej procedury, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanego dofinansowania kosztow

zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanego
dofinansowania od dnia otrzymania pierwszego dofinansowania, w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania.

W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktorym mowa w § 6 ust. 3 niniejszej

procedury, tj. nieutrzymania zatrudnienia w okresie wskazanym w umowie, podmiot

jest obowigzany do zwrotu uzyskanego dofinansowania kosztow zatrudnienia wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanego dofinansowania od dnia

otrzymania pierwszego dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia

wezwania. Przez nieutrzymanie zatrudnienia rozumie si¢ takze rozwiazanie umowy

0 prac¢ na mocy porozumienia stron, bez wzgledu na to, ktéra ze stron byla jego

inicjatorem.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy

skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy w trakcie okresu objetego

dofinansowaniem kosztéw zatrudnienia, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

W sytuacji odmowy przyjecia przez podmiot skierowanego bezrobotnego lub

poszukujacego pracy na zwolnione stanowisko pracy, stosujemy odpowiednio § 9 ust. 3

niniejszej procedury.

W razie koniecznos$ci skierowania nowej osoby na zwolnione stanowisko pracy,

podmiot zobowigzany jest dokona¢ wyboru innego kandydata do zatrudnienia,

najpozniej w ciggu 60-ciu dni od zwolnienia pierwotnie skierowanej osoby.

W sytuacji braku mozliwosci skierowania bezrobotnego lub poszukujgcego pracy przez

Urzad na zwolnione stanowisko pracy, podmiot nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,

w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny Iub poszukujgcy pracy pozostawal

w zatrudnieniu. Woéwczas podmiotowi nie przystuguje dofinansowanie kosztow

zatrudnienia za dalszy okres, tj. od dnia ustania stosunku pracy z bezrobotnym

zatrudnionym w ramach niniejszego dofinansowania.
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§ 10
INFORMACJE DODATKOWE

Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujacych w zakresie prawidlowosci realizacji postanowien umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych o$wiadczen, na okoliczno$¢ spetnienia warunkéw zawarcia umowy, w tym
w szczegllnosci: zaswiadczen o niezaleganiu z oplacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo wplat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz innych danin publicznych, zaswiadczenia
o niekaralnosci.

Dofinansowanie kosztow wynagrodzen moga by¢ realizowane u podmiotow nie
bedacych beneficjentami pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U z 2021
r., poz. 743 ze zm.) oraz u podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy w rozumieniu
tej ustawy.

Dofinansowanie kosztow wynagrodzen jest pomoca de minimis w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 1 ze zm.) lub pomocg de minimis
rolnictwie lub ryboléwstwie w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U.
UE. L. z 2013 r. Nr 352. str. 9 ze zm.) lub rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014
z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury (Dz. U. UE. L. 22014 r. Nr 190, str. 45 ze zm.).

Podmiot wyraza zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad swoich danych osobowych dla
celow zwigzanych z tym postepowaniem, zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r.. poz. 1781) i rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

§11
ZALACZNIKI

Zataczniki do procedury stanowig:
1) zalgcznik nr 1 — wzoér wniosku o dofinansowanie kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego/

poszukujgcego pracy u podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej lub
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) zalgcznik nr 2 — wzor umowy o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia bezrobotnego/

poszukujgcego pracy u podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej lub
w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej;
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§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych Procedura majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1.

2. Wnioski zlozone, a nie rozpatrzone na dzien wprowadzenia Procedury beda
rozpatrywane na nowych zasadach.

3. Akty prawne wymienione w § 1 niniejszej Procedury sg dostepne na stronie
internetowej Urzedu — krotoszyn.praca.gov.pl.

4. Niniejsza Procedure wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Krotoszynie Nr 7/2023

ta Grzempow
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