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WSTEP

Wzorem lat ubiegtych Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
przedstawia Panstwu kolejny roczny raport dotyczacy rynku pracy na terenie Po-
wiatu Nowosadeckiego.

Niniejszy raport ma charakter kompleksowy a forma opracowania nie odbiega
od prezentowanej w latach ubieglych. Zatem znajda tu Panstwo wiedze i dane sta-
tystyczne na temat rynku pracy w Powiecie Nowosadeckim oraz szerokg informa-
cje na temat dziatan prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego majacych na celu wsparcie osoéb bezrobotnych w powrocie na
rynek pracy.

Raport podobnie jak w latach poprzednich sktada si¢ z pigciu rozdzialdw:

| Profil Powiatu Nowosadeckiego — ludnos$é, przedsiebiorczos¢, pracujacy.

Il Stan i analiza poziomu bezrobocia.

11 Dziatania Urzedu w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych.

IV Pozostate zadania realizowane w zakresie polityki rynku pracy.

V Podsumowanie — najwazniejsze dane statystyczne.

Dane liczbowe, zestawienia, wykresy, tabele i rankingi uzupetnione zostaty krot-
kim opisem analitycznym.

Podstawowym zrodlem informacji dla budowy przedstawionego raportu bytly
wlasne analizy 1 obliczenia prowadzone na podstawie danych statystycznych gro-
madzonych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN oraz dane Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

Wyrazamy nadzieje, ze raport spetni role Zzrodla wiedzy na temat lokalnego
rynku pracy a w szczegdlnosci zwroci uwage na najbardziej istotng kwesti¢ jaka
jest bezrobocie w Powiecie Nowosadeckim i zwigzang z tym skuteczng pomoc
Urzedu Pracy.

Rok 2014 byt szczegodlny dla rynku pracy, gdyz w dniu 27 maja 2014 r. we-
szla w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w ktorej jest mowa o giebokich zmianach w dotychczasowych regulacjach
dotyczacych polityki rynku pracy.

Powyzsza ustawa wprowadza nowe instrumenty, dzigki ktorym urzedy pracy beda
mogly jeszcze skuteczniej niz dotychczas prowadzi¢ dziatania ukierunkowane na



aktywizacj¢ osob bezrobotnych na rynku pracy. Bezrobotni bgdg korzystac¢ z opie-

Ki doradcéw klienta, do ktorych kompetencji naleze¢ bedzie m.in. ustalenie profi-

lu pomocy, utworzenie i realizacja indywidualnego planu dziatania, udzielanie

wskazowek co do korzystania z ustug rynku pracy.

Profil pomocy ustalany jest za pomoca kwestionariusza do profilowania opraco-

wanego 1 udostepnionego urzedom pracy przez MPiPS 1 bedacego integralng czg-

$cig oprogramowania Syriusz Std.

Profil pomocy to nic innego jak ocena kwalifikacji, motywacji i stopnia oddalenia

klienta od rynku pracy.

Wyr6zniamy trzy profile:

v profil pomocy | dla 0sdb aktywnych — zostang one objete pomoca w zakresie
posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodo-
wym i innymi formami wsparcia okreslonymi w ustawie,

v profil pomocy Il dla 0s6b wymagajacych wsparcia, do ktérych skierowane
moga zosta¢ wszelkie formy pomocy przewidziane w ustawie, z wylaczeniem
Programu Aktywizacja i Integracja,

v profil pomocy Il dla 0os6b oddalonych od rynku pracy, dla ktorych przewi-
dziano mozliwos¢ udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, dziataniach
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, udziatu w programach specjal-
nych, korzystania ze skierowan do zatrudnienia wspieranego u pracodawcow
lub podjecia pracy w spoldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne
oraz - w uzasadnionych przypadkach — korzystania z ustug poradnictwa za-
wodowego.

Oprocz dotychczasowych form pomocy pracodawcom i przedsigbiorcom (m.in.

w ramach prac interwencyjnych czy robdét publicznych), wprowadzono nowe, ta-

Kie jak:

» utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego — z ktoérego begda praco-
dawcom przyznawane srodki na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego,

» pomoc na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej,

» grant na teleprac¢ — dla rodzica powracajacego na rynek pracy, wychowu;ja-
cego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawu-
jacego opicke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja
w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowania dziecka lub sprawowa-
nia opieki nad osobg zalezna,

» $wiadczenia aktywizacyjne — dotyczace pomocy dla pracodawcé4w zatrudnia-
jacych wyzej wskazanych bezrobotnych,

» refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionego bezrobot-
nego do 30 roku zycia podejmujgcego prace po raz pierwszy,



» dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku

50+,

» pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dzialalnosci gospo-

darczej oraz finansowanie ze Srodkéw Funduszu Pracy ustug doradczych
I szkoleniowych dla 0sob, ktorym przyznano pozyczke na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej,

»  premia przy bonie stazowym,

» bon zatrudnieniowy.

Dla bezrobotnych, ktorzy nie przekroczyli 30 roku zycia przewidziano nowe, do-

datkowe formy pomocy:

+ Bony stazowe - bedace gwarancja skierowania bezrobotnego na podstawie
indywidualnego planu dziatania do odbycia stazu u wskazanego przez niego
pracodawcy na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrud-
nienia bezrobotnego po zakonczeniu stazy przez okres 6 miesiecy. W ramach
bonu stazowego finansowane sg koszty przejazdu do 1 z miejsca odbywania
stazu oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

+ Bony szkoleniowe — bedace gwarancja skierowania bezrobotnego na wskaza-
ne przez niego szkolenie oraz zapewnienie oplacenia kosztow, zwigzanych
Z podjeciem szkolenia na podstawie indywidualnego planu dzialania, po
uprawdopodobnieniu podje¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej po odbyciu szkolenia,

+ Bony zatrudnieniowe — bedace dla pracodawcow gwarancja refundacji cze-
sci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
Z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten
bon, z zobowigzaniem zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy,

+ Bony na zasiedlenie — pozwalajace na pokrycie kosztow zwiazanych
Z podjeciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, po
spetnieniu okreslonych w ustawie warunkow.

Wprowadzono Program Aktywizacja i Integracja (PAI) — skierowany dla
bezrobotnych, dla ktorych urzad pracy ustalit profil pomocy III, korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spotecznej. Dziatania aktywizacyjne maja wyksztalci¢ ak-
tywna postawe¢ w zyciu spotecznym 1 zawodowym uczestnika Programu, poprzez
jego udziat w pracach spotecznie uzytecznych, oraz w zajeciach z zakresu integra-
cji spotecznej realizowanych w formie grupowego poradnictwa specjalistycznego
wariantow trenerskich

Wdrozono instytucje trojstronnych umoéw szkoleniowych — zawieranych po-
miedzy starostami, pracodawcami 1 instytucjami szkoleniowymi, na sfinansowanie
szkolen dla 0s6b bezrobotnych na zamowienie pracodawcy.



Zostaty takze okreslone nowe grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy tj. bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecz-
nej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co naj-
mniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepeino-
sprawni.

Tekst ustawy dostepny jest na stronie internetowej Publicznych Stuzb Zatrudnie-
nia: http://www.psz.praca.gov.pl

. PROFIL POWIATU NOWOSADECKIEGO.

Powiat Nowosadecki zlokalizowany jest w potudniowo-wschodniej czesci
Matopolski. Lezy w Beskidzie Niskim i graniczy z Republika Stowacka (od potu-
dnia), z powiatem gorlickim (od wschodu), z powiatem tarnowskim i brzeskim (od
poéinocy) oraz z powiatem limanowskim i nowotarskim (od zachodu).

Powiat Nowosadecki znajduje si¢ na pierwszym miejscu w wojewodztwie mato-
polskim pod wzgledem wielkosci powierzchni, ktéra wynosi 1 550 km? i stanowi
10,3 % catej powierzchni Matopolski i 0,49% powierzchni kraju.

Powiat Nowosadecki jest najwiekszym (1550 kmz) powiatem w wojewodztwie
Matopolskim.

Wicgkszos¢ powiatu zajmuja tereny gorskie i wyzynne (pogorza), a takze doliny
rzeczne Dunajca z jego gtéwnymi doptywami: Popradem i Kamienica.

Powiat Nowosadecki tworzy 16 gmin — 1 gmina miejska (Grybow), 4 gminy miej-
sko-wiejskie (Krynica Zdroj, Muszyna, Piwniczna - Zdro6j, Stary Sacz) oraz
11 gmin wiejskich: Chetmiec, Grédek nad Dunajcem, Gryboéw, Kamionka Wielka,
Korzenna, L.abowa, Lacko, L.ososina Dolna, Nawojowa, Podegrodzie i Rytro.
Gminy wchodzace w sktad Powiatu Nowosadeckiego rdznig si¢ migdzy sobg, je-
zeli chodzi o dzialania gospodarcze prowadzone w poszczegdlnych gminach.
Zréznicowanie to wynika z charakteru danej gminy, sa gminy nastawione na rol-
nictwo, inne za$ na turystyke 1 wypoczynek.

Powiat Nowosadecki jest powiatem o bardzo wysokiej atrakcyjnosci krajobrazo-
wej i turystycznej, dlatego tez specjalizuje si¢ w turystyce uzdrowiskowo — leczni-
czej. Najbardziej znanymi uzdrowiskami sa Krynica — Zdr6j oraz lezace w dolinie
Popradu: Muszyna, Ztockie, Zegiestow i Piwniczna — Zdroj.

Powstajg zatem inwestycje zwigzane z budowg baz noclegowych (hotele, pensjo-
naty) i obiekty sportowo-rekreacyjne (wyciagi narciarskie, baseny, kapieliska).
Powiat Nowosadecki posiada odpowiedni potencjat do rozwoju wiekszosci form
spedzania wolnego czasu.


http://www.psz.praca.gov.pl/

1. Ludnosé.

Na dzien 31.12.2013 r. liczba ludnos$ci w Powiecie Nowosgdeckim wynosila
211 045 os6b, w tym byto mezczyzn 105 105 (49,8%) i kobiet 105 940 (50,2%).
Ludno$¢ Powiatu Nowosadeckiego stanowita 6,3% ludnosci wojewodztwa Mato-
polskiego (3 360 581 osdb).
Liczba ludnosci ksztaltowata sie pod wplywem przyrostu naturalnego (urodzenia,
zgony) 1 ruchu wedréwkowego ludnosci (migracje wewnetrzne 1 zewnetrzne, stale
| czasowe) i zmian o charakterze administracyjnym.
Liczbe ludnosci w Powiecie Nowosadeckim przedstawia wykres ponize;.

Ludnos¢ faktycznie zamieszkata w Powiecie Nowosadeckim
na koniec grudnia w latach 2000 - 2013
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W Powiecie Nowosadeckim jest korzystna sytuacja demograficzna i od wielu
lat liczba ludnosci utrzymuje tendencj¢ wzrostowa. W 2013 r. w stosunku do roku
ubiegtego liczba ludnosci wzrosta o 1057 osob.

Mieszkancy Powiatu Nowosadeckiego 1 posiadane przez nich kwalifikacje, posta-
wy 1 wrodzona zaradno$¢ zyciowa to bardzo cenne zasoby Powiatu Nowosadec-
Kiego.

Struktura ludnosci wg ptci na koniec 2013 r. jest podobna jak w ostatnich la-
tach 1 kobiety stanowig 50,2 % a mezczyzni 49,8 %. Struktura plci oceniana jest
jako zrownowazona. Trzeba podkresli¢, ze relacje obydwu pici zmieniajg si¢
w poszczegolnych grupach wiekowych i liczebna przewaga kobiet przybiera na
sile wraz z wiekiem. Oznacza to, ze wigcej rodzi si¢ chtopcow i w mtodszych gru-
pach wiekowych jest wiece] mezczyzn, zas po osiggnieciu rownowagi w grupie
wieku 45-49 lat nastepuje rosngca z wiekiem liczebna przewaga kobiet. Ta staty-
styka wskazuje, ze czes$ciej umierajag me¢zczyzni.



Ludnosc Powiatu Nowosadeckiego wg plci stan na koniec grudnia 2013 r.

105 940
tj. 50,2 %
kobiety

105 105
tj. 49,8 %
mezczyzni

Razem: 211 045 osdb

Wspotezynnik feminizacji w 2013 r. pozostal bez zmian 1 wyniost 101 kobiet na
100 mezcezyzn.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg plci.

Lata 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
stanna3l.12. | rok rok rok rok rok rok rok rok
Ogoélem,

7 tego: 198 630 | 200 015 | 201412 | 202 701 | 204 092 | 208 715 | 209 988 | 211 045

mezezyzni 99004 | 99591 | 100209 | 100865 | 101599 | 104 115 | 104 680 | 105 105
kobiety 99626 | 100424 | 101203 | 101 836 | 102 493 | 104 600 | 105 308 | 105 940
wiecej kobiet | 0622 0833 | 01627 | 0971 | 01631 | 0485 |0 1113 | 0835

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2013 r.

173 637, 1). 82,3 %
zamieszkali na wsi

37 408, t). 17,7 %
zamieszKkali
W miescie

Ogolem: 211 045 osob

Wigkszo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosadeckiego skupiona jest na wsi —
173 637 osoby (82,3 %). W miastach mieszka 37 408 osob tj. 17,7 %. Powiat No-

wosadecki charakteryzuje si¢ jednym z nizszych wskaznikow gestosci zaludnienia
— 136 0s6b/km®.
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Ludnosc¢ Powiatu Nowosadeckiego wg miejsca zamieszkania i plci
stan na 31.12. 2013r.

@Emiasto
mwies
200000 173 637
-5 razem miasto i wies : 211 045 os6b
180 000
160 000
razem kobiety: 105 940 osob razem meiczyini: 105 105 oséb

140 000

120 000 - T
100 000
80 000 -
60 000 |
40 000

20 000 -

o

ogélem Koblety megzezyzni

Ponizszy wykres przedstawia zmiany stanu ludnosci na obszarach miejskich
I wiejskich w latach 2000 - 2013.

wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2013 r.

180 000 - 170988 172393 173637

167 628
457382 158785 160207 161577 163109 164532 166021
154476 155877
160 000 (152948

Wies
140000 |
120 000
100 000 -

80000

60000

37921 37883 37663 37601 37 269 37072 37053 16 906 36 880 36 680 36464 3T727 37 595 37408

40000 - - _- - - -

20000 - Miasto

2000 2001 2002 2003 2004 2005 20086 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zmiany relacji liczby ludnosci miast 1 wsi w ostatnich latach byty kierunkowo
ustabilizowane, czyli widoczny byt trend zmniejszania si¢ ludno$ci miast na ko-
rzy$¢ zwigkszania si¢ mieszkancow wsi.

Ludnos$¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki
—stan na 31.12.2013 r.

Ludnosc¢ Powiatu Nowosadeckiego wg grup wiekowych

-stan na 31.12. 2013 r.

9 597 24 290 mO0 - 14 lat
tj. 65 lat i wiecej ®15-19 lat
020 - 24 lat

41 555 @25 - 29 lat
tj. od 0 do 14 lat B30 - 34 lat
@35 - 39 lat
m40 - 44 |at
045 -49 lat
m50 - 54 |lat
@55 - 59 lat
W60 - 64 lat
065 i wiecej

11728
13 425

13784

14 321

15 305 355 15 590

16 389 AR Ogélem: 211 045 oséb
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Ludnos¢ wg grup wiekowych Powiat Nowosadecki
—stan na 31.12.2013 r,

Przedzialy wiekowe Ilo$¢ osob
0 -4 lata 13 734
5-9lat 13578

10 - 14 lat 14 243
15 - 19 lat 15 590
20 - 24 lat 17 503
25 - 29 lat 17 558
30 - 34 lat 16 389
35 - 39 lat 15 305
40 — 44 lat 14 321
45 - 49 lat 13784
50 - 54 lat 13 425
55 - 59 lat 11728
60 - 64 lat 9 597
65 - 69 lat 6 939
70 - 74 lat 5514
75-79 lat 5 368
80 - 84 lat 3922
85 lat 1 wiecej 2 547
Razem Powiat Nowosadecki 211 045

Pod wzgledem struktury wiekowej ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego prezen-

tuje si¢ jako spotecznos¢ z przewaga ludzi mtodych. Najwiecej osob liczg dwa
przedzialy wiekowe od 20 — 24 lat — 17 503 osoby i od 25 — 29 lat — 17 558 osob.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wg ekonomicznych grup wieku.

przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
Ogblem 0-17 lat 18 - 59/64 lat 60 lat/65 +
Lata osoby i
stan na 31.12. osoby | % do ogdtu | o0soby |% do ogotu] osoby 0/;?;;

2000 . 190 869 60937 31,9 105463 | 55,2 24469 | 12,8
2001 r. 192 359] 60 036 31,2 107614 | 55,9 24709 | 12,8
2002 . 193 540 58 918 30,4 109 709 | 56,7 24913 | 12,9
2003 . 194 983 57 844 29,7 111980 | 57,4 25159 | 12,9
2004 . 196 054 56 652 28,9 113993 | 58,1 25409 | 13,0
2005 . 197 279] 55 566 28,2 116 018 | 58,8 25695 | 13,0
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2006 r. 198 630 54 655 27,5 118076 | 59,5 25899 | 13,0
2007 r. 200 015] 54 651 26,8 120180 | 60,1 26184 | 131
2008 r. 201412 52 774 26,2 122090 | 60,6 26548 | 13,2
2009 r. 202 701§ 51983 25,6 123790 | 61,1 26928 | 13,3
2010r. 204 092 51 240 25,1 125583 | 61,5 27269 | 13,4
2011 r. 208 715] 51945 24,9 128855 | 61,7 27915 | 13,4
2012 . 209 988 51 291 24,4 130115| 62,0 28582 | 13,6
2013 . 211 045§ 50 685 24,0 131128 | 62,1 29232 | 139

Z powyzszego zestawienia wynika, ze zmniejsza si¢ udzial ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, czyli osoéb do 17 lat. Wzrasta udziat 0osob w wieku produk-
cyjnym, co jest bardzo dobrg statystyka dla rynku pracy, gdyz te osoby stanowig
podstawe gospodarki naszego powiatu. Osoby w wieku produkcyjnym wytwarzaja
pewien dochod, a ich praca wplywa na funkcjonowanie i1 rozwdj gospodarki, a to
pozwala na utrzymanie oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym.
Wzrasta powoli liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym, co jako zjawisko samo
W sobie jest bardzo pozytywne, poniewaz swiadczy o wydhluzaniu si¢ zycia.

Od struktury wg ekonomicznych grup wieku zalezy wielkos¢ 1 struktura wydat-
kéw ponoszonych na utrzymanie 0osob w wieku nieprodukcyjnym i poprodukcyj-
nym (naktady na opiek¢ przedszkolna, szkolnictwo oraz rozmiary funduszu eme-
rytalnego oraz wydatki zwigzane z funkcjonowaniem osob starszych).

Na kolejnych wykresach przedstawiono ludno$¢ Powiatu Nowosadeckiego wg
ekonomicznych grup wieku 1 wg pici.

Ludnos¢ Powiatu Nowosadeckiego wedlug ekonomicznych grup wieku
w latach 2009 - 2013

140 000 128 858 130118 131128 @2009

120 000

100 000

80000 -

60000 -

40 000 -

20000

0

przedprodukcyjny produkcyjny poprodukcyjny
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Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym wg pici stan 4
ha 31.12.2013r. (D W tej grupie
28000 . .
Ogotem: 50 685 0sdh dominujg
ofem. 0Ss0 N .
000 0 chtopcy (rodzi sig
24000 25997 Wi@CCj dzieci p]fCl
24688 51.3% meskiej).
48,7%
22000
20000 T 1 )
kobiety mezezyZni
\_/
Ludno$é w wieku produkcyjnym wg pici G
stan na 31.12.2013 1. /
’
80000 O
75000 : , W tej grupie
Ogotem: 131128 osob , . . .
70000 roOwniez dominujg
65000 69541 [ m@Zczyini .
60000 530% |
61587
55000 47 0% — )
50000 ; ‘
kobiety mezczyzni \_/
Ludnosc w wieku poprodukeyjnym wg plci 7
stan na 31.12.2013 1. \D
25000 . . .
Ogétem: 29 232 osoby W tej grupie dominu-
20000 . - .
ja kobiety, co jest
15000 ; A
o zwigzane z nadumie
10000 67,3% ralno$cig mezczyzn.
5000 9567 |
32,7%
0 T 1 )
kobiety mezczyzni

Ludnos$¢ Powiatu Nowosadeckiego w strukturze gminnej
stan na 31.12.2013 r. (wg faktycznego stanu zamieszkania)

Gminy [o$¢ 0sob

Ogotem Megzczyzni Kobiety
Chelmiec 27 125 13592 13533
Grodek nad Dunajcem 9205 4 665 4 540
Grybow miasto 6 086 2941 3 145
Grybow gmina 24402 12263 12139
Kamionka Wielka 10 026 4 935 5091
Korzenna 14 128 7149 6 979
Krynica-Zdroj 16 991 8 158 8 833




Labowa 5763 2943 2 820

Lacko 16 051 8 109 7942

Lososina Dolna 10 662 5338 5 324

Muszyna 11 730 5738 5992

Nawojowa 8 372 4147 4225

Piwniczna-Zdrgj 10 683 5 258 5425

Podegrodzie 12 589 6 269 6 320

Rytro 3842 1920 1922

Stary Sacz 23 390 11 680 11710

Powiat Nowosadecki 211 045 105 105 105 940

Ilo$¢ mieszkancow Powiatu Nowosgdeckiego wg gmin
w latach 2008 - 2013
Gminy/ lata 2008 r. | 2009r. | 2010r. | 2011 r. | 2012r. | 2013r.

Chetmiec 25483 25 800 26 128 26 586 26 897 | 27125
Grodek n/ Dunajecem | 8 992 9035 9032 9155 9164 9 205
Grybow miasto 5994 5979 5952 6 214 6175 6 086
Grybow gmina 22 939 23273 23 521 24 041 24216 | 24 402
Kamionka Wielka 9501 9611 9725 9791 9929 10 026
Korzenna 13537 13 588 13 665 13942 14023 | 14128
Krynica 16 707 16 533 16 457 17 046 16980 | 16991
Labowa 5300 5385 5475 5676 5711 5763
L.acko 15135 15 261 15 425 15 780 15930 | 16051
L.ososina Dolna 9994 10 079 10175 10 515 10603 | 10662
Muszyna 11 474 11 464 11 494 11 697 11766 | 11730
Nawojowa 7 940 8 029 8 085 8 188 8 259 8 372
Piwniczna 10 483 10 505 10 494 10 693 10688 | 10683
Podegrodzie 11812 11 935 12072 12 397 12487 | 12589
Rytro 3 656 3 654 3678 3813 3841 3842
Stary Sacz 22465 | 22570 22 714 23181 23319 | 23390
RAZEM 201412 | 202701 | 204092 | 208 715 | 209988 | 211 045

W stosunku do roku poprzedniego w 2013 r. zmniejszyta si¢ liczba mieszkan-

Ludnos$¢ wg ekonomicznych grup wieku i wg gmin.

cow w Grybowie (o 89 osob), w Muszynie (0 36 0sdb) 1 w Piwnicznej (o 5 oséb).
Natomiast w Rytrze w 2013 r. liczba mieszkancow wzrosta o 1 osobeg.

.z S¢ i Wskaznik modulu
| I::; g;le (:fl g Ludnos¢ w wieku o innege
Gminy na 31.12.2013 | Przedpro- | Produkeyj- | Poproduk- | Lud- kobiety
dukcyjnym nym cyjnym nos$¢ na | na 100 mez-
1 km2 czyzn
Chelmiec 27 125 6 608 17 262 3 255 242 100
Grodek nad Dunajcem 9 205 2 295 5571 1339 104 97
Grybéw miasto 6 086 1237 3787 1062 359 107
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Grybow gmina 24 402 6 366 14 803 3233 159 99
Kamionka Wielka 10 026 2 625 6 166 1235 103 154
Korzenna 14 128 3 508 8 750 1870 132 98
Krynica-Zdroj 16 991 3149 10 677 3165 117 108
Labowa 5763 1 558 3574 631 48 96
tacko 16 051 4075 9 846 2130 121 98
Lososina Dolna 10 662 2748 6 446 1468 126 100
Muszyna 11 730 2540 7 386 1 804 83 104
Nawojowa 8 372 2 208 5145 1019 167 102
Piwniczna-Zdréj 10 683 2 322 6 783 1578 84 103
Podegrodzie 12 589 3 262 7737 1590 194 101
Rytro 3842 865 2401 576 92 100
Stary Sacz 23 390 5319 14 794 3277 232 100
Powiat Nowosadecki 211 045 50 685 131 128 29 232 136 101

W gminach Chelmiec, Lososina Dolna, Rytro, Stary Sacz proporcje kobiet 1 megz-
czyzn sg rowne, czyli na 100 me¢zczyzn przypada 100 kobiet.

Najbardziej sfeminizowang gmina w powiecie Nowosgdeckim jest gmina Ka-
mionka Wielka, na 100 me¢zczyzn przypada 154 kobiety.

Rok 2013 przyniost dodatni przyrost naturalny 0 1 011 oséb.

Ruch naturalny ludnosci w Powiecie Nowosadeckim w 2013 roku

3000

2572

2500

2000 -

1500 -

1000 -

500

urodzenia zywe zgony

Wielkos¢ przyrostu naturalnego w latach 2007 — 2013 byta powyzej 1000 osob, co
zaprezentowano w tabeli ponizej.

Przyrost naturalny w Powiecie Nowosgdeckim w latach 2007 - 2013

Lata IloS$¢ oséb
2007 r. 01080
2008 . 01187
2009 . 01254
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2010, 01215

2011, 0l175

2012 . 01092

2013 r, 01011

Ruch naturalny w 2013 r.
. Zgon
Gminy Malzenstwa Urgdzenla . f >\IN tym Przyrost
zywe ogolem niemowlat naturalny

Powiat
Nowosadecki 1211 2572 1561 11 1011
Grybow miasto 36 79 51 1 28
Chetmiec 141 310 189 2 121
Grodek n/ Dunajcem 39 111 80 - 31
Grybow gmina 140 362 158 3 204
Kamionka Wielka 47 127 72 - 55
Korzenna 94 188 119 1 69
Krynica-Zdroj 81 178 132 - 46
Labowa 44 90 32 - 58
Lacko 101 210 117 - 93
f.ososina Dolna 53 144 78 1 66
Muszyna 72 119 94 - 25
Nawojowa 61 104 49 1 55
Piwniczna-Zdroj 69 106 91 - 15
Podegrodzie 76 165 95 1 70
Rytro 18 40 32 - 8
Stary Sacz 139 239 172 1 67

Najwickszy przyrost naturalny byt w gminie Grybow (204 osoby) oraz w gminie
Chetmiec (121 osob).
Najmniejszy przyrost naturalny byt w gminie Rytro o 8 oséb

W Powiecie Nowosgdeckim jest dodatnie saldo migracji 13 oséb na plus
| oznacza, ze wigcej 0sob przyjechato (2058) na teren Powiatu Nowosadeckiego
niz z niego wyjechato (2045).
Wskazuje to na mniejsza sktonno$¢ mieszkancéw naszego powiatu do przepro-
wadzki w inne regiony kraju i poza granicg.
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Wyszczego6lnienie Ogolem | kobiety | mezczyzni
Zameldowania 2 058 1132 926
w tym
- w ruchu wewnetrznym 1996 1103 893
- zameldowania z zagranicy 62 29 33
- Z miast 1 080 589 491
- Z& Wi 916 514 402
Wymeldowania 2045 1131 914
w tym
- w ruchu wewnetrznym 1946 1077 869
- wymeldowania za granice 99 54 45
- do miast 932 508 424
- na wie$ 1014 569 445

Z powyzszego zestawienia wynika, ze gldwnie mamy do czynienia z wewnetrz-
nym ruchami ludnosci - rzadziej z ruchami zagranicznymi.

W 2013 roku wymeldowato si¢ w ruchu wewnetrznym 1946 oséb natomiast za
granic¢ wymeldowato si¢ 99 osob. Za granice emigrowato wiecej kobiet niz mez-
czyzn — dane w tabeli ponizej.

Emigracja w 2013 r. wg plci i stanu cywilnego.

Wyszczegolnienie kobiety mezczyzni Razem
kawaler/panna 30 31 61
zonaci/zamezne 20 11 31
wdowcy/wdowy 1 - 1
rozwiedzeni 3 1 4
nieustalony stan - 2 2

Razem o4 45 99 osob

Kontynent docelowego pobytu to gltéwnie: Europa 71 osdb oraz Ameryka
Potnocna i Srodkowa 27 0s6b (Stany Zjednoczone 24 osoby). Niezaleznie od kie-
runku migracji byly to gtdwnie osoby w wieku produkcyjnym oraz przedproduk-
cyjnym, co niewatpliwie zwigzane bylo ze zmiang miejsca zamieszkania catych
rodzin.

Emigracja w 2013 r. wg kraju docelowego pobytu.

Kraj emigracji Ilo$¢ oséb
- Wielka Brytania 32
- Stany Zjednoczone 24
- Niemcy 12
- Austria 6
- Wiochy 5
- Belgia 4
- Grecja 3
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- Irlandia 3
- Kanada 3
- Francja 2
- Hiszpania 2
- Szwajcaria 1
- Norwegia 1
- Australia 1
RAZEM 99
Migracje wewnetrzne i zagraniczne ludnos$ci wg gmin
w 2013 r.
Migracje stale
Gminy Naplyw Odplyw o msizll’?:lcji
Powiat Nowosadecki 2 058 2 045 13
Grybow miasto 44 108 - 64
Chelmiec 371 303 68
Grodek nad Dunajcem 84 79 5
Grybow gmina 229 217 12
Kamionka Wielka 119 83 36
Korzenna 129 122 7
Krynica-Zdroj 140 206 - 66
F.abowa 38 60 -22
Eacko 113 95 18
f.ososina 76 82 -6
Muszyna 102 146 - 44
Nawojowa 134 81 53
Piwniczna-Zdroj 94 107 -13
Podegrodzie 127 99 28
Rytro 34 35 -1
Stary Sacz 224 222 2

Najwiecej mieszkancoéw przybylto w gminie Chelmiec, a najwigcej ubyto miesz-
kancow w gminie Krynica — Zdr6j 1 w miescie Grybow.

| jeszcze spojrzenie w blizsza i dalsza przyszlos¢.

Z prognozy demograficznej opracowanej przez Gtowny Urzad Statystyczny
w 2014 r. na lata 2014 — 2050 wynika, ze liczba ludnosci Powiatu Nowosadeckie-
go przez najblizsze 35 lat, czyli do 2048 r. bedzie systematycznie wzrasta¢. Na-
tomiast z dalszej prognozy wynika, ze w 2049 r. i w 2050 r. zacznie ubywac lud-
nosci Powiatu Nowosgdeckiego.
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Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego do 2050 r.
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Prognozy mowia, ze w latach 2014 - 2050 utrzyma si¢ przewaga kobiet w struktu-
rze ludnos$ci oraz wzrost ludnosci zamieszkujacej tereny wiejskie i spadek ludno-
$ci w miastach naszego powiatu. Dane obrazuja ponizsze wykresy.

Prognoza ludnosci Powiatu Nowosadeckiego wg plci do 2050 roku. Bogdtem
Omezczyzni
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Prognoza ludnosci Powiatu Nowosasdeckiego wg miejsca zamieszkania do 2050 roku.
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Warto wiedzie¢ — informacje uzupelniajace.

Wojewodztwo Malopolskie zamieszkuje (stan na 31.12.2013r) 3 360 581 oséb,

z tego: kobiety 1730 245

me¢zczyzni 1 630 336
W miastach wojewodztwa matopolskiego mieszka 1 637 252 osoby, a na wsi
1723 329 0s06b.
Na dzien 31.12.2013 r. ludnos¢ Polski wynosita 38 495 659 osob.
Pod wzgledem liczby ludnosci Polska znajduje si¢ na 33 miejscu wsrod krajow
$wiata 1 na 6 miejscu w krajach Unii Europejskiej. W porownaniu wedlug gestosci
zaludnienia plasujemy si¢ w grupie srednio zaludnionych panstw europejskich. Na
1 km? powierzchni mieszkaja 123 osoby; w miastach ok. 1082, na terenach wiej-
skich 52. Nadal maleje liczba mieszkancow miast i udzial ludno$ci miej-
skiej w ogdlnej liczbie ludnosci kraju; obecnie ludno$¢ miejska stanowi 60,5%
(w 2000 r. — prawie 62%), natomiast sukcesywnie rosnie liczba ludnosci zamiesz-
katej na obszarach wiejskich — szczegblnie na terenach wokot duzych miast.

W publikacjach GUS na temat ludnos$ci czytamy, ze zyjemy coraz dtuze;j.
Mezczyzni zyja w Polsce przecigtnie 72,7 lat, a kobiety 81 lat. To o 6 lat dluze;j
niz na poczatku lat 90 — tych 1 o blisko trzy lata dtuzej niz w 2000 r. Réznica
trwania zycia me¢zczyzn 1 kobiet w Polsce jest wynikiem nadumieralno$ci mez-
czyzn — podobnie jak w innych krajach.

W 2013 r. statystyczny mieszkaniec Polski miat przecigtnie 38,7 lat (mediana
wieku). Dla m¢zczyzn parametr ten wynidst 37,0 lat dla kobiet 40,5 lat. Mieszkan-
cy wsi sg mlodsi, ich $redni wiek to 36,9 lat, a w miastach 39,9 lat.

Polska postrzegana jest w Europie jako kraj demograficznie mtody. Sredni wiek
mieszkanca Unii Europejskiej wynosi 40,9 lat.

W Polsce jest mniej osob po 65 roku zycia. Stanowig oni 13,5 % calego spote-
czenstwa. W Unii Europejskiej jest ich 17,4 %.

Nie mozna wigc zatem mowic, ze nasze spoleczenstwo Szybko si¢ starzeje wrecz
przeciwnie jest bardzo miode.

Zrédio: Dane o liczbie ludnosci Kraju, Wojewédztwa i Powiatu Nowosqgdeckiego opracowano
Na podstawie danych pochodzqcych z publikacji Giownego Urzedu StatystyczneQo,
a W szczegolnosci z Banku Danych Lokalnych.

2. Podmioty gospodarki narodowej i ich charakterystyka.

Na koniec grudnia 2013 r. w Powiecie Nowosadeckim funkcjonowato 14 643
podmioty gospodarki narodowej. Udzial podmiotow gospodarki narodowej za-
rejestrowanych w systemie REGON w Powiecie Nowosadeckim stanowit 4,2 %
wszystkich podmiotow funkcjonujacych w wojewodztwie matopolskim (351 074
podmioty) i 0,4 % podmiotéw funkcjonujacych w Polsce (4 070 259 podmiotow).
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Liczba podmiotéw gospodarczych na terenie Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych w systemie REGON w latach 1995 - 2013
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Analiza iloSciowa podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON wskazuje, ze od 2005 r. ma miejsce staty wzrost liczebnosci podmiotéw,
co $wiadczy o rozwoju przedsiebiorczosci w Powiecie Nowosadeckim.

Podmioty gospodarki narodowej Powiat Nowosadecki
wg sektoréw stan na 31.12.2013r.

14 170 (tj. 96,8 %)
sektor prywatny
473 (1. 3.2 %)
sektor publiczny

Razem: 14 643 podmioty

Zdecydowang wigkszos¢ podmiotow wpisanych do rejestru REGON stanowi-
ty jednostki sektora prywatnego 96,8 %, natomiast 3,2 % to jednostki sektora pu-
blicznego.

Sektor prywatny w Powiecie Nowosadeckim zdominowany jest przez osoby fi-
zyczne samodzielnie prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza i te najmniejsze jed-
nostki stanowig az 85,2 % wszystkich podmiotow z sektora prywatnego.

Trwa wigc rozwoj prywatnych podmiotéw gospodarczych szczegolnie mikro
I matych firm.
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Podmioty gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim

Ilos¢ podmiotow gospodarczych
Lata Ogélem Sektor Sektor prywatny
podmioty publiczny razem W tym
osoby fizyczne
2012 rok 14 179 475 13 704 11 718
2013 rok 14 643 473 14170 12 072
Wzrost/spadek + 464 -2 + 466 + 354

W 2013 roku wystgpit wzrost podmiotow w Powiecie Nowosadeckim w sto-
sunku do 2012 r. o 464 podmioty. Wzrost podmiotéow wystapit w sektorze pry-
watnym o 466 podmiotow a w sektorze publicznym jest spadek o 2 podmioty.
Jak wynika z tabeli najwigecej przybyto podmiotow prowadzacych samodzielng
dziatalnos¢ gospodarcza (354 podmioty). Wida¢, ze drobna lokalna przedsigbior-
czo$¢ odgrywa wazng role w gospodarce naszego powiatu i jest odpowiedzialna za
rozwoj prywatnego sektora gospodarczego w powiecie.
Poza osobami fizycznymi (12 072 firmy) w sektorze prywatnym dziataja jeszcze:
spotki handlowe, spotki handlowe z udziatem kapitalu zagranicznego, spotdziel-
nie, fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne. Poprzez te instytucje reali-
zowane sg przedsiewzigcia o charakterze spoteczno — gospodarczym. Dane licz-
bowe przedstawiono w tabeli ponize;.

Podmioty z sektora prywatnego wg form prawnych,

Wyszczegolnienie 2013 r. | 2012 r. | 2011 r. | 2010 r. | 2009 r. | 2008 r.

Sektor prywatny ogolem 14170 | 13704 | 13140 | 12859 | 12062 | 11195
w tym:

Osoby fizyczne 12072 | 11718 | 11288 | 11066 | 10375 | 9562
Spéiki handlowe 511 459 434 399 376 349
Spotki handlowe z udziatem 50 48 47 42 35 35
kapitatu zagranicznego
Spétdzielnie 49 49 49 49 47 48
Fundacje 35 28 22 22 20 19
Stowarzyszenia i organizacje
spoleczne 470 447 416 393 375 361

Z analizy tabeli wynika, ze 1los¢ spotdzielni utrzymuje si¢ od kilku lat na tym
samym poziomie. Wzrosta natomiast ilo$¢ spotek, fundacji i stowarzyszen. Anali-
zowany trend wskazuje, iz te formy organizacyjne cieszg si¢ rosngcg popularno-

scig.
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Podmioty gospodarki narodowej wg wielkoS$ci zatrudnienia

w 2013 r.
Podmioty gospodarki narodowej Liczba podmiotow Udzial %
Powiat Nowosadecki gospodarczych
Ogolem 14 643 100
Z tego:
0 do 9 0s6b 13 964 95,4
10 do 49 0s6b 592 4,0
50 do 249 o0s6b 83 0,6
250 do 999 0s06b 4 0,02

Najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej] w Powiecie Nowosadeckim za-

trudnia od 0 do 9 pracownikéw — 13 964 podmioty tj. 95,4 % ogotu wszystkich
podmiotow w powiecie. Wida¢ wyrazng dominacj¢ mikro-przedsi¢gbiorstw 1 to
wlasnie sektor mikro 1 matych przedsigbiorstw wptywa w najwigkszym stopniu na
rozwoj przedsiebiorczosci w Powiecie Nowosadeckim.
Podmioty gospodarki narodowej wg sektorow i sekcji

na koniec 2013 r.

SEKCJA PKD 2007 .
S';(%(.ji (Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci Og(ﬂ?m Sektor 27890 Sektor
J — skrocone nazwy sekcji) podmioty publiczny prywatny
F | Budownictwo 3993 0 3993
G  |Handel hurtowy i detaliczny 3064 1 3063
C  |Przetworstwo przemystowe 1 096 0 1 096
S | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 914 0 914
H | Transport i gospodarka magazynowa 827 1 826
M | Dziatalno$¢ profesj., naukowa i techniczna 689 12 677
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 621 38 583
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
I gastronomiczny%i ‘ 616 / 609
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 613 4 609
P |Edukacja 604 317 287
N ?Zlailarlnos'c"w ;akresw ustug administrowania i dzia- 395 1 324
alno$¢ wspierajaca
R | Dzialalno$¢ zwigz. z kulturg, rozr. i rekreacja 307 32 275
K |Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 299 0 299
J Informacja i komunikacja 226 0 226
L |Dzialalno$é zwigz. z obstuga rynku nieruchom. 221 8 213
O | Administracja publiczna i obrona narodowa 136 36 100
E | Dostawa wody, gospr. sciekami i odpadami 61 13 48
D | Wytwarzanie i zaopatrz. w energie elektryczng 24 1 23
B | Goérnictwo i wydobywanie 7 2 5
RAZEM 14 643 473 14 170
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Analiza powyzszej tabeli pozwala stwierdzi¢, ze w 2013 r. kluczowymi gate-
ziami dla naszego rynku pracy sg sektory: budowlany, handlowy i przemystowy,
co tym samym okresla specjalizacje firm Powiatu Nowosadeckiego. Tak wiec
struktura branzowa naszej lokalnej gospodarki nie ulegta istotnym zmianom. Do-
minujagcym rodzajem dzialalno$ci gospodarczej jest budownictwo — 3 993 f{j.
27,1 % ogotu podmiotéw. Co trzecie zarejestrowane przedsigbiorstwo w Powiecie
Nowosadeckim prowadzi dziatalno$¢ budowlang. Caty sektor budowlany jest
w rekach prywatnych. W dalszej kolejnosci handel — 3 064, tj. 20,9 % z wyjatkiem
1 podmiotu rowniez cala sekcja w rekach prywatnych, przetworstwo przemysto-
we — 1 096 tj. 7,5 % cata sekcja w rekach prywatnych.

Jak wida¢ ponad potowe (8 153 podmioty, tj. 55,7 %) jednostek w naszym powie-
cie dzialalo w trzech sekcjach budownictwo, handel i przemyst.

Powiat Nowosadecki jest powiatem bardzo ludnym, dlatego jest niezwykle atrak-
cyjnym terenem dla inwestujacych w placowki handlowe (duzo kupujacych)
| dziatalno$¢ ustugowag (m.in. ustugi czasu wolnego, ushugi na rzecz 0sob
w podesztym wieku, ustugi wiedzochtonne). Mniej natomiast jest przydatny inwe-
storom przemystowym (m.in. staba dostepnos¢ komunikacyjna). Nalezy zazna-
czyC, ze poziom przedsigbiorczosci, zalezy od odlegtosci od duzych osrodkow go-
spodarczych.

W sektorze publicznym dominujg podmioty z sekcji ,,edukacja” - 317 podmiotow,
co stanowi 67,0 % sektora publicznego ogotem (473 podmioty).

Podmioty gospodarki narodowej wg grup rodzajow dziatalnosci
stanna 31.12.2013 r.

M rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
B przemyst i budownictwo

O pozostata dziatalnosc

5181; 35%

8849; 61%
Ogoétem: 14 643 podmioty
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Najliczniejsze podmioty gospodarki narodowej wg sekcji PKD

lata 2008 — 2013 (stan na koniec roku)

SEKCJA PKD Ogolem | Ogolem | Ogélem | Ogélem | Ogolem | Ogolem

(Polska Klasyfikacja Dziatalnosci | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty | podmioty
skrécone nazwy sekcji) 2008 r. 2009 r. 2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013r.
Budownictwo 2808 | 3056 | 3376 | 3578 | 3847 | 3993
Handel hurtowy i detaliczny | 2653 | 2851 | 2917 | 2892 | 2977 | 3064
Przetworstwo przemyslowe 9241 998 1038 1032 1054 1 096
RAZEM 6402 | 6905 | 7331 | 7502 | 7878 | 8153

Z poréwnania danych wynika, ze w 2013 r. w trzech dominujacych sekcjach

zwigkszyla si¢ liczba podmiotow gospodarczych.

Liczba podmiotow gospodarki narodowej
wg wielkoS$ci zatrudnienia w latach 2008 — 2013

Podmioty gospodarki | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 3l1.12. 31.12. 31.12.
narodowej 2008 r. | 2009 r. | 2010 r. | 2011 r. | 2012r. | 2013 .
Ogoélem, w tym: 11674 12549113352 (13621 | 14179 | 14643
0 do 9 os6b 10980 | 11788 | 12557 (12826 | 13488 |13 964
10 do 49 0so6b 607 672 708 712 602 592
50 do 249 0s6b 83 84 82 78 83 83
250 do 999 osob 4 5 5 5 6 4
1000 i wigcej 0sob 0 0 0 0 0 0

Uwzgledniajac liczbe pracujacych najbardziej dynamiczny wzrost podmiotow
gospodarczych w ostatnich latach widoczny jest wsrod podmiotow zatrudniajg-
cych od 0 - 9 oséb. Ubyto kilka podmiotow zatrudniajacych od 10 — 49 os6b
| 2 podmioty zatrudniajace od 250 - 999 os6b.

Pomimo wzrostu podmiotéw gospodarczych, Powiat Nowosgdecki nie nalezy do
czotowki regionéw pod wzgledem stopnia rozwoju przedsigbiorczosci. Wskaznik
przedsiebiorczosci w Powiecie Nowosgdeckim jest niski 1 ksztattuje si¢ na pozio-
mie — 69 firm na 1000 mieszkancow. W duzym uproszczeniu oznacza to, ze
W powiecie jest mato zaktadow /firm w stosunku do liczby ludnosci zamieszkuja-
cej powiat.

W wojewddztwie Matopolskim Srednia warto§¢ omawianego wskaznika wyniosta
104, przy czym najwyzszy odnotowano w Krakowie (164) i w powiecie tatrzan-
skim (145), a najnizszy w powiatach Dabrowskim i Tarnowskim (odpowiednio
51157). W miescie Nowym Saczu wskaznik przedsigbiorczosci wyniost 113 firm
na 1000 mieszkancow.
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Wskaznik przedsiebiorczosci wg powiatow
w wojewodztwie malopolskim.

Liczba ludnosci| Liczba podmiotow Wskaznik
Powiat stan na gospodarczych przedsiebiorczosci
31.12.2013 stan na 31.12.2013 %

Krakow miasto 758 992 124 501 164,0
tatrzanski 67 847 9 836 145,0
Nowy Sacz miasto 83 943 9511 113,3
wielicki 118 553 12 891 108,7
olkuski 114 073 11 821 103,6
krakowski 266 649 27 237 102,1
wadowicki 158 983 16 001 100,6
Tarndéw miasto 112 120 11 213 100,0
myslenicki 123 991 11678 94,2
chrzanowski 127 301 11712 92,0
suski 84 111 7677 91,3
o$wigcimski 155 040 14 139 91,2
miechowski 49 966 4 295 86,0
bochenski 104 765 8 400 80,2
nowotarski 189 623 14 810 78,1
proszowicki 43 864 3304 75,3
gorlicki 109 201 7722 70,7
limanowski 128 545 8 948 69,6
nowosadecki 211 045 14 643 69,4
brzeski 92781 6 231 67,2
tarnowski 199 675 11 456 57,4
dabrowski 59 513 3048 51,2

MALOPOLSKA 3 360 581 351 074 104,5

Wskaznik przedsiebiorczosci w wojewddztwie Matopolskim jest bardzo zroz-
nicowany a zarazem bardzo wymowny. Pierwsze miejsce pod wzgledem wskazni-
ka przedsigbiorczosci zajmuje miasto Krakow. Na drugim miejscu jest turystyczny
powiat Tatrzanski (w roli gtdbwnej Zakopane).

Na trzecim miejscu widoczny jest Nowy Sacz a Powiat Nowosadecki na odlegtym
19 miejscu (na 22 powiaty).

Poréwnanie wskaznika przedsiebiorczosci 2013/2012

Wskaznik Wskaznik , :
Powiaty przedsiebiorczosci | przedsigbiorczosci Z(gfggglflze
2012 2013
nowosadecki 67,5 69,4 1,9
bochenski 78,5 80,2 1,6
krakowski 99,8 102,1 2,4
miechowski 84,2 86,0 1,8
myslenicki 92,6 94,2 1,6
proszowicki 72,0 75,3 3,4
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wielicki 106,1 108,7 2,7
Krakéw miasto 159,8 164,0 4,2
gorlicki 68,8 70,7 1,9
limanowski 68,6 69,6 1,0
nowotarski 76,9 78,1 1,2
tatrzanski 143,6 145,0 1,4
Nowy Sacz miasto 1124 113,3 0,9
chrzanowski 90,6 92,0 1,4
olkuski 103,2 103,6 0,4
oswiecimski 90,3 91,2 0,9
suski 90,9 91,3 0,3
wadowicki 100,2 100,6 0,4
brzeski 65,1 67,2 2,0
dabrowski 50,6 51,2 0,6
tarnowski 55,4 57,4 2,0
Tarnow miasto 98,6 100,0 1,4
MALOPOLSKA 102,4 104,5 2,1
Podmioty gospodarki narodowej wg gmin
stan na koniec 2013 r.
Ilo$¢ podmiotoéw gospodarczych
Gminy Ogoétem | Sektor publiczny - tymSe_k)tor pg)ysvc\)lg?}/izyczne

Chelmiec 2044 51 1993 1752
Grodek nad Dunajcem 479 31 448 383
Grybow miasto 456 22 434 360
Grybow gmina 1437 41 1396 1264
Kamionka Wielka 579 27 552 478
Korzenna 729 34 695 612
Krynica Zdr9j 2052 45 2 007 1518
Labowa 334 12 322 276
Lacko 956 37 919 802
L. ososina Dolna 636 24 612 541
Muszyna 983 32 951 793
Nawojowa 484 23 461 414
Piwniczna Zdroj 881 23 858 747
Podegrodzie 653 27 626 525
Rytro 220 9 211 177
Stary Sacz 1720 35 1685 1430
Powiat Nowosadecki 14 643 473 14170 12072

Najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej w Powiecie Nowosadeckim
skoncentrowanych jest w gminie: Chelmiec, Krynica Zdr6j, Stary Sacz i Grybow.
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Wskaznik przedsiebiorczosci dla gmin — stan na koniec 2013 r,

Liczba Liczba , .
. . . . Wskaznik
Lp. Gminy ludnosci podmiotow przedsiebiorczosci
stan na gospodarczych o
31.12.2013 stan na 31.12.2013 &

1. |Krynica-Zdroj 16 991 2 052 120,8
2. |Muszyna 11730 983 83,8
3. |Piwniczna-Zdroj 10 683 881 82,5
4. |Chelmiec 27125 2044 75,4
5. |Gryboéw miasto 6 086 456 74,9
6. |Stary Sacz 23 390 1720 73,5
7. |Lososina Dolna 10 662 636 59,7
8. |Lacko 16 051 956 59,6
9. |Grybow gmina 24 402 1437 58,9
10. [Labowa 5763 334 58,0
11. [Nawojowa 8 372 484 57,8
12. | Kamionka Wielka 10 026 579 57,7
13. |Rytro 3842 220 57,3
14. | Grodek nad Dunajcem 9 205 479 52,0
15. |Podegrodzie 12 589 653 51,9
16. |Korzenna 14 128 729 51,6

Powiat Nowosadecki 211 045 14 643 69,4

Najwyzszy wskaznik przedsiebiorczosci byl w gminach: Krynica-Zdroj (120%),
Muszyna (83%) i Piwniczna (82,5 %).
Podmioty gospodarki narodowej wg gmin — poréownanie.

ILOSC PODMIOTOW GOSPODARKI
Gminy pow iatu NA RODOWEJ]
now os gdeckiego o015 1. o013 . POROWNANIE
2013/2012

Chetmiec 1 929 2 044 aln 115
Grodek nad Dunajcem 454 479 aln 25
Grybow miasto a54 456 “f- 2
Grybow w ies 1 418 1437 1 19
Kamionka Wielka 533 579 “f- 46
Korzenna 677 729 “f- 52
Krynica Zdroj 2 046 2 052 aln 6
tabow a 310 334 “f- 24
tacko o24 o956 L 32
tososina Dolna 605 636 L 31
Muszyna o83 o83 => O
Naw ojow a 465 484 “f- 19
Piw niczna Zdroj 860 881 L 21
Podegrodzie 626 653 “f- 27
Rytro 207 220 i 13
Stary Sagcz 1 688 1 720 - 32
pow iat now os adecki 14 179 14 643 i 464
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7 powyzszego zestawienia wynika, ze niemal we wszystkich gminach
Powiatu Nowosadeckiego nastgpil wzrost podmiotéw gospodarki narodowe;.
Jedynym wyjatkiem jest gmina Muszyna, gdzie 1lo$¢ podmiotow zostata na tym
samym pozimie.

Dopehieniem wiedzy 0 podmiotach gospodarki narodowej dostarcza infor-

macja 0 nowo zarejestrowanych podmiotach w ciagu roku i wyrejestrowanych
podmiotach w tym samym roku. Ilo$¢ firm powstajacych oraz ilo$¢ firm upadaja-
cych jest pomiarem przedsiebiorczosci na danym terenie.
I jak wskazujg dane statystyczne w Powiecie Nowosgdeckim setki firm w ciggu
roku jest likwidowanych, ale rownocze$nie W tym samym roku powstaja roéwniez
setki nowych firm, co skutkuje wzrostem podmiotow gospodarki narodowe;
W powiecie.

Nowo zarejestrowane i wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej w 2013 r.

Powiat Nowosadecki
1900

1700
zarejestrowano o 463 podmioty wiecej niz wyrejestrowano

1743

1500

1300 -

1280

1100 -

900 -

700

300

100

nowo zarejestrowane podmioty gospodarki narodowej wyrejestrowane podmioty gospodarki narodowej

Wyrejestrowane podmioty gospodarcze
wg sektorawlasnosci
w 2013r. Powiat Nowosadecki

Nowo zarejestrowane podmioty
gospodarcze wg sektora wlasnosci
w 2013r. - PowiatNowosadecki

1732 1268

11 12

‘ B sektor publiczny O sektor prywatny ‘ ‘ B sektor publiczny Osektor prywatny ‘

Podmioty gospodarki narodowej — porownanie latami.

Rok Nowo zgrejestrowane Wyrejestrowane Bilans
w ciggu roku w ciggu roku

2006 . 1351 798 + 553

2007 . 1314 803 + 511
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2008 r, 1567 825 + 742
2009, 1727 912 + 815
2010 r. 1774 1028 + 746
2011, 1 696 1429 + 267
2012, 1709 1111 + 598
2013r. 1743 1280 + 463

Nowo zarejestrowane podmioty w 2013 r. — 1 743, z tego:
e sektor publiczny — 11 podmiotow,
e sektor prywatny — 1 732 podmioty,

Najwiecej podmiotéw zarejestrowano w dziatach:

= pudownictwo — 658 podmiotow,
= handel — 344 podmioty,
= przetworstwo przemystowe — 128 podmiotow,

Wsrod nowo zarejestrowanych podmiotéw sg biznesmeni, ktorzy dzieki bez-
zwrotnym dotacjom dla bezrobotnych z Funduszu Pracy zatozyli wlasne firmy

| poprzez to chea zaistnie¢ i sprobowac swoich sit w gospodarce rynkowej. Czesto

na poczatku swojej ,,drogi biznesowej” dysponujg matymi zasobami, prowadzg

dziatalnos¢ w niewielkim zakresie, ale tez dzigki temu mogg elastycznie 1 skutecz-

nie dostosowywac si¢ do warunkow lokalnego rynku. Szczegoétowe dane zawiera

ponizsze zestawienie.

Nowo zarejestrowane podmioty w 2013 r.

Kod SEKCJA PKD Tlos¢
sekeji (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci — skrocone nazwy sekcji) podmiotow
Sektor publiczny
L |Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1
P |Edukacja 9
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1
RAZEM sektor publiczny 11
Sektor prywatny
A |Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 13
B |Gornictwo i wydobywanie 1
C |Przetworstwo przemystowe 128
D |Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 8
E |Dostawa wody, gospodarowanie §ciekami 1 odpadami 6
F |Budownictwo 658
G |Handel hurtowy i detaliczny 344
H |Transport i gospodarka magazynowa 72
| | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwater. 1 uslugami gastronomicznymi 57
J | Informacja i komunikacja 31
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K | Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 34
L |Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 8
M |Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 96
N |Dziatalno$¢ w zakresie ustug administr. i dzialalno$¢ wspierajaca 54
P |Edukacja 58
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 34
R |Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka 1 rekreacja 23
Si T|Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 107
RAZEM sektor prywatny| 1 732
OGOLEM nowo powstale podmioty 1743

Wyrejestrowane podmioty w 2013 r. — 1 280, z tego:
e sektor publiczny - 12 podmiotow,
e sektor prywatny — 1 268 podmiotow,

Najwiecej podmiotow wyrejestrowalo sie z dzialow:

=» pudownictwo — 536 podmiotow,
= handel — 277 podmiotow,
=» przetworstwo przemystowe — 88 podmiotow,

W ostatnich latach zauwazalna jest wigksza wrazliwo$¢ podmiotow na zmia-
ny gospodarcze, co skutkuje ich krotsza przezywalnoscig a zwlaszcza dotyczy to

szans przetrwania osob fizycznych.

Podobnie jak w latach poprzednich najwiecej podmiotow rozpoczeto i zakonczyto
dzialalnos¢ w ramach tych samych sekcji. Zatem najwigkszy ,,ruch” trwat w sek-
cjach budownictwo, handel i przetworstwo przemystowe. Szczegdélowe dane za-

wiera ponizsze zestawienie.

Wyrejestrowane podmioty w 2013 r.

Kod SEKCJAPKD Tlos¢
sekeji (Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci — skrocone nazwy sekcji) podmiotow
Sektor publiczny

E |Dostawa wody, gospodarow. sciekami i odpadami 1
O | Administracja publiczna i obrona narodowa 1
P |Edukacja 10
RAZEM sektor publiczny 12
Sektor prywatny
A |Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 19
C | Przetworstwo przemystowe 88
D |Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng 7
E |Dostawa wody, gospodarow. sciekami i odpadami 3
F | Budownictwo 536
G |Handel hurtowy i detaliczny 277
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H | Transport i gospodarka magazynowa 43
| | Dziatalnos$¢ zwiaz. z zakwater. i ustugami gastrono. 55
J |Informacja i komunikacja 18
K | Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 34
L |Dzialalno$¢ zwiaz. z obstuga rynku nieruchomosci 7
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna 43
N |Dziatalnos¢ w zakr. ustug admini. i dziat. wspierajaca 24
P |Edukacja 28
Q |Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 30
R |Dziatalno$¢ zwigzanych z kultura, rozrywka i rekreacja 18
S i T|Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 38

RAZEM sektor prywatny 1 268

OGOLEM wyrejestrowane podmioty 1280

Ruch w podmiotach gospodarczych w ciagu 2013 roku.

SEKCJA PKD 2007 Ogoétem Nowo _
Kod } ) L podmioty zarejestrowa- | Wyrejestrowane
sekcji (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci stan na koniec ne w 2013 .
— skrocone nazwy sekcji) 2013 . W 2013 1.
A | Rolnictwo, lesnic., towiec. i rybact. 613 13 19
B | Gérnictwo i wydobywanie 7 1 0
C | Przetworstwo przemystowe 1096 128 88
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 24 8 7
elektryczng
Dostawa wody, gospodarowanie $cieka-
E mi i odpadami 61 6 4
F | Budownictwo 3993 658 536
G | Handel hurtowy i detaliczny 3064 344 277
H | Transport i gospod. magazynowa 827 72 43
| Dmalalnpsc Zwigz. Z zakwa’Ferowanlem I 616 57 55
uslugami gastronomicznymi
J | Informacja i komunikacja 226 31 18
K | Dzialalnoé¢ finan. i ubezpieczeni. 299 34 34
L Dmalalnqsg zwigz. z obstuga rynku nie- 291 9 7
ruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa |
M techniczna 689 96 43
N Dz.lalalnols,c w zgkr§s1e ustug administr. i 395 54 24
dziatalno$¢ wspierajaca
O | Administr. publi. i obrona narod. 136 0 1
P | Edukacja 604 67 38
Q | Opieka zdrow. i pomoc spoleczna 621 35 30
R Ez%alalnosc' zwigzana z kultura, rozryw- 307 23 18
3 1 rekreacja
S | Pozostata dzialalno$¢ ushugowa 914 107 38
RAZEM 14 643 1743 1280
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Niemal we wszystkich branzach wigcej zarejestrowano niz wyrejestrowano pod-
miotdw. W dwoch sekcjach ,rolnictwo....” oraz ,,administracja publiczna i1 obrona
narodowa” widoczny jest niewielki spadek podmiotow odpowiednio o 5 podmio-
tow 1 1 podmiot. W sekcji ,,Dzialalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa” jest rOW-
nowaga, czyli powstato tyle samo nowych firm ile w tym samym czasie wyreje-
strowano.

Ponizej w tabeli zestawiono porownanie podmiotow gospodarczych w Matopolsce

wg powiatow w latach 2012 - 2013.

Powiaty Woj. Ogoélem Ogolem Ogoélem
Malopolskiego
nowosadecki 14 179 14 643 4 464
bochenski 8 199 8 400 @4 201
krakowski 26 405 27 237 @4 832
miechowski 4218 4 295 4 77
myslenicki 11 419 11 678 4@ 259
proszowicki 3162 3304 4 142
wielicki 12 387 12 891 @ 504
m. Krakow 121 208 124 501 4 3293
gorlicki 7521 7722 i 201
limanowski 8 787 8948 44 161
nowotarski 14 564 14 810 4 246
tatrzanski 9741 9836 4 95
m. Nowy Sacz 9 454 9511 4 57
chrzanowski 11 566 11 712 @ 146
olkuski 11 810 11 821 I 11
o$wiecimski 14 003 14 139 4@ 136
suski 7 635 7677 4@ 42
wadowicki 15910 16 001 4 91
brzeski 6 032 6231 4 199
dabrowski 3009 3048 s 39
tarnowski 11 026 11 456 @4 430
m. Tarnéw 11 140 11 213 I 73
MALOPOLSKA 343 375 351 074 14 7 699

Najwigkszy wzrost podmiotow gospodarczych w 2013 r. w stosunku do

2012r. mial miejsce w Krakowie i powiecie Krakowskim.

Warto wiedzied.

Na koniec 2013 r. w Polsce w systemiec REGON zarejestrowanych bylo

4 070 259 podmiotéw gospodarczych, co oznacza, ze po raz pierwszy w historii
liczba podmiotéw przekroczyta cztery miliony.

Z ogo6lnej liczby podmiotow 4 070 259 do sektora publicznego nalezato 122 759
podmiotow (tj. 3,0%) a do sektora prywatnego 3 947 500 podmiotow (tj. 97,0 %).
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Kazdego roku rejestruje si¢ ponad 300 000 nowych podmiotéw gospodarczych
I jednocze$nie podobna ilo$¢ firm likwiduje swojg dziatalno$¢ w tym czasie.

Zrédio: Dane 0 podmiotach gospodarki narodowej Powiatu Nowosgdeckiego opracowano na
podstawie danych pochodzqcych z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego, a w szczegol-
nosci z Banku Danych Lokalnych.

3. Pracuj 4Cy (dane dotycza podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob).

Na koniec 2013 r. liczba 0osob pracujacych tacznie z rolnictwem indywidual-
nym wynosita 50 620 0s6b. Dane na ten temat prezentuje wykres ponize;j.
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Pracujacy w latach 2003 - 2013 (stan na 31.12.)
Powiat Nowosadecki
(Lacznie z pracujacymi w rolnictwie)

32 657 33196

49792

48753

49910

50 620

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011 2012

Pracujacy * lacznie z rolnictwem indywidualnym

w latach 2008 - 2013

2013

Wyszczegolnienie Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2008 | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013

Pracujacy ogolem 36066 | 36945 | 48753 | 49792 | 49910 | 50620

w tym
mezezyzni 18626 | 19282 | 23862 | 24807 | 24836 | 25002
kobiety 17440 | 17663 | 24891 | 24985 | 25074 | 25618
wg sektorow ekonomicznych

Sektor rolniczy 15378 | 15153 | 27275 | 27261 | 27265 | 27 312

Sektor przemystowy [ 243 8 167 8111 8942 9119 8 936

Sektor ustugowy 13445 | 13625 | 13367 | 13589 | 13526 | 14372

*/ dane nie obejmuja podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob.
Na przestrzeni 2013 roku liczba osob pracujacych wzrosta 0 710 osob (wzrost

mezczyzn o 166 0sob i wzrost kobiet o 544 osoby).
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Wzrost ten miat miejsce gldéwnie w sektorze ,,ustugowym” o 846 0s6b, mniejszy
wzrost widoczny byt w sektorze ,,rolnictwo™ o 47, natomiast spadek pracujacych
wystapit w sektorze ,,przemystowym” o 183 osoby.

Uwage przykuwa bardzo wysoka liczba osob pracujacych w rolnictwie
(53,9%), natomiast znacznie mniej 0sob pracowato w przemysle (17,7%) i handlu
(28,4%).

W sektorze rolniczym 1 ustugowym widoczna jest przewaga pracujacych kobiet,
natomiast sektor przemystowy zdominowany zostal przez me¢zczyzn — dane za-
warte w tabeli ponize;j.

Sektor Ogélem | % udzial | kobiety | mezczyzni
Sektor rolniczy 27 312 53,9 14 270 13 042
Sektor przemystowy 8 936 17,7 1935 7001
Sektor ustugowy 14 372 28,4 9413 4 959

RAZEM 50 620 100 % 25618 25 002

Pracujacy w Powiecie Nowosadeckim wg pici - stan na koniec 2013 r.

25 618-47,5%

kobiety

Ogolem: 50 620 osob

Wsrod pracujacych przewazajg w niewielkim procencie m¢zczyzni.

Pracujacy w podmiotach gospodarki wg sektorow wlasnosci w 2013 r.

8 849 osob pracuje
w sektorze publicznym

41 771 osob pracuje
w sektorze prywatnym

Ogolem liczba pracujacych - 50 620 osob
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Z ogolnej liczby pracujacych tylko 8 849 oso6b (17,5 %) pracowato w sektorze pu-
blicznym, natomiast 41 771 (82,5 %) pracowato w sektorze prywatnym.
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Pracujacy w latach 2012 - 2013 wg sektorow (lacznie z pracujacymi w rolnictwie)

Ogolem: 49 910 osob

B sektor publiczny

40 994 @ sektor prywatny 4177
82.1% 82,5%

Ogolem: 50 620 osob

2012 2013

Udziat pracujacych wg sektorow w prezentowanych latach 2012-2013 byl na bar-

dzo zblizonym poziomie.

50000 -
45000 -
40000 -
35000 -
30000 -
25000 -
20000 -

15000 -
8 849

10000 - ogdtem

5000

0 4

Razem pracujacy: 50 620 oséb

sektor publiczny

Pracujacy wg sektorow i wg ptci w 2013 roku
(tacznie z pracujacymiw rolnictwie)

41 771

ogotem

22127

mezczyzni

19 644
kobiety

5974
kobiety

2875

mezczyzni

sektor prywatny

Nieco inaczej ksztaltuje sie liczba pracujacych w Powiecie Nowosadeckim

bez 0s0b pracujacych w rolnictwie indywidualnym.

Wedlug danych GUS liczba osob pracujacych w Powiecie Nowosgdeckim na

koniec 2013 r. w gldwnym miejscu pracy bez pracujacych w rolnictwie wynosila
23 219 osob. W stosunku do roku ubieglego liczba pracujagcych wzrosta o niecate

320 0s06b.
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Pracujacy w latach 2003 - 2013
Pracujacy w glownym miejscu pracy (bez osob pracujacych w rolnictwie)

22781

22 899 23219

17 00(
16 000 -
15000
14 000 T T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pracujacy w Powiecie Nowosadeckim wg pici - stan na koniec 2013 r.
12 087 - 52,1%
mezczyzni
Ogodlem: 23 219 osdb
Wsrod pracujacych przewazajg mezezyzni - 52,1 %.
Wyszczegolnienie Ogolem kobiety mezezyzni
2012 r. 22 899 osob 10 880 12 019
2013'r. 23 219 osob 11132 12 087
wzrost 2013 r. w stosunku do 2012 r. 0 320 oséb 0 252 0 68

Pracujacy wg gmin

(w gtbwnym miejscu pracy i bez pracujacych w podmiotach zatrudniajacych do 9 osob).

: Liczba pracujacych
Gminy Ogobdlem mezezyzni kobiety
Chelmiec 3710 2491 1219
Grodek nad Dunajcem 677 337 340
Grybow miasto 1394 694 700
Grybow wie$ 1933 918 1015
Kamionka Wielka 528 222 306
Korzenna 989 402 587
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Krynica-Zdroj 4 244 2 007 2 237
Labowa 580 338 242
Lacko 1143 511 632
L. ososina Dolna 1132 625 507
Muszyna 1173 554 619
Nawojowa 991 461 530
Piwniczna-Zdroj 1077 547 530
Podegrodzie 758 365 393
Rytro 220 106 114
Stary Sacz 2670 1 509 1161
Powiat Nowosadecki 23219 12 087 11 132

podziat wg gmin jest tylko pracujacy bez rolnictwal

Wynagrodzenie.

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w okresie dwunastu miesigcy
2013 roku w Powiecie Nowosadeckim wynosilto 2 871,55 zl brutto, co stanowito

74,1 procent przecigtnego miesi¢ecznego wynagrodzenia w Kraju (3 877,43 zi

brutto). Podane przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w Powiecie Nowosa-
deckim stawia nasz powiat na przed ostatnim miejscu w wojewddztwie matopol-

skim pod wzgledem zarobkow.

Wynagrodzenie w Powiecie Nowosadeckim w 2013 r. bylo minimalnie wyzsze

(0 61,33 z) niz w 2012r.

Przeci¢tne wynagrodzenie w 2013r.

Lp Powiaty Przecigtne mie‘siqczne -% ‘ '

' wynagrodzenie w z1 | do Sredniej krajowe]
Polska 3877,43 100,0
MALOPOLSKA 3574,22 92,2
1. |miasto Krakow 3 997,80 103,1
2. |krakowski 3 759,07 96,9
3. |olkuski 3 546,79 91,5
4. |wielicki 3479,18 89,7
5. [|Miasto Tarnow 3 448,15 88,9
6. |oswiecimski 3 386,14 87,3
7. |chrzanowski 3 323,83 85,7
8. [tatrzanski 3276,19 84,5
9. |bochenski 3 230,64 83,3
10. |miasto Nowy Sacz 3 098,19 79,9
11. |suski 3076,24 79,3
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12. |dabrowski 3 054,85 78,8
13. [proszowicki 3021,40 77,9
14. |limanowski 2 994,25 77,2
15. |miechowski 2 983,24 76,9
16. |brzeski 2 928,51 75,5
17. |wadowicki 2 926,30 75,5
18. |gorlicki 2 920,54 75,3
19. |mysSlenicki 2917,16 75,2
20. |nowotarski 2 882,17 74,3
21. |nowosadecki 2 871,55 74,1
22. |tarnowski 2 827,56 72,9

Jak wynika z powyzszego zestawienia przeci¢tne wynagrodzenie W WOoje-
wodztwie Matopolskim jest mocno zroéznicowane w poszczegdlnych powiatach.
Najwyzsze wynagrodzenie za prace mozna otrzymac¢ w Krakowie - 3 997,80 zt.

Dla poréwnania dane na temat wynagrodzenia w 2012 r.
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Powi Przecigtne miesigczne % do $rednie;j
owiatu . . .
wynagrodzenie w zt krajowej
Polska 3 744,38 100 %
MALOPOLSKA 3 456,16 92,3
miasto Krakow 387757 103,6
krakowski 3571,36 95,4
olkuski 3 458,08 92,4
miasto Tarnéw 3 349,31 89,4
wielicki 3334,14 89,4
o$wiecimski 3 229,65 86,3
bochenski 3 208,34 85,7
chrzanowski 3 181,66 85,0
tatrzanski 3 165,78 84,5
suski 3 034,96 81,1
miasto Nowy Sacz 2 985,71 79,7
dabrowski 2 970,50 79,3
miechowski 2 924,58 78,1
proszowicki 2 916,22 77,9
limanowski 2 865,98 76,5
gorlicki 2 847,79 76,1
brzeski 2 821,76 75,4
nowosadecki 2 810,22 75,1
myslenicki 2 799,36 74,8
nowotarski 2784,19 74,4
wadowicki 2772,44 74,0
tarnowski 2760,17 73,7




I1. STAN | ANALIZA POZIOMU BEZROBOCIA.
1. Stan bezrobocia i zmiany zachodzace w 2014 r.

Rok 2014 r. byt rokiem pozytywnej zmiany w liczbie zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Po latach wysokiego bezrobocia w 2014 roku nastgpito jego wyha-
mowanie. W stosunku do grudnia ubiegtego roku liczba bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 2 379 oséb. Mozna nawet zaryzykowac¢ stwierdzenie, ze to rok przelomowy
na rynku pracy. Mamy nadziej¢, ze bedzie to tendencja trwata liczac na fakt, ze w
2015 roku (druga potowa) ruszg nowe fundusze europejskie, co znajdzie swoje
pozytywne odbicie na rynku pracy. Moga nawet zaczaé powtarzaé si¢ odczyty sta-
nu bezrobotnych z najlepszego 2008 roku.

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu No-

wosadeckiego zarejestrowanych bylo 10 920 os6b bezrobotnych. W stosunku
do listopada br. liczba bezrobotnych wzrosta 0 343 osoby.
W 2014 roku zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaty nastepujaco: wysokie
bezrobocie sezonu jesienno — zimowego utrzymywato si¢ tradycyjnie do marca,
po czym od kwietnia widoczny jest juz znaczacy spadek zarejestrowanych oséb
bezrobotnych przez kolejne miesigce az do listopada 1 grudnia kiedy bezrobocie
lekko wzrosto - dane szczegdtowe pokazane na wykresie ponize;j.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN w latach 2012 - 2014
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Czynniki, ktore mialy wptyw na obnizenie stanu bezrobocia w 2014 r. to miedzy

innymi:

> obserwowany mniejszy naplyw osob rejestrujacych sie w stosunku do lat po-
przednich,
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» duzo o0s6b zwlaszcza mtodych po studiach szuka pracy w duzych miastach
w kraju, gtbwnie w miastach w ktorych studiowali lub wyjezdza do pracy za
granice dotaczajac tam najczesciej do kolegow, przyjaciot, ojca, matki, ktorzy
za granica pracujg juz kilka lat,

» zashuga branzy budowlanej, trwa dobra koniunktura na rynku budowlanym
w kraju 1 dzigki temu ,,2yja” branze zwigzane z budownictwem takie jak
transport, przemyst, handel 1 branza reklamowa,

> nie ma takze wieckszych zwolnien grupowych,

> intensywne i skuteczne dzialania aktywizujace urzedu pracy (pozyskiwanie
ofert pracy i realizacja programéw rynku pracy).

Kolejne dwa wykresy obrazujg korzystng statystycznie sytuacj¢ na rynku pracy
w 2014 r. w stosunku do lat ubiegtych.

Stan oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP dla PN
na koniec grudnia w latach 2010 - 2014
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Bezrobocie w Powiecie Nowosgdeckim w latach 2006 - 2014
stan na koniec grudnia
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Jak wida¢ na wykresie, po dobrym 2008 roku na rynku pracy w kolejnych la-
tach 2009-2013 dynamika wzrostu bezrobocia przyspieszyta. Natomiast 2014 rok
zaznaczyt si¢ konkretnym spadkiem liczby osob bezrobotnych.
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W 2014 roku zarejestrowano 14 838 nowych bezrobotnych (czyli o 1293
osoby mniej niz w poprzednim roku). Z rejestrow urzedu pracy wylaczono 17 216
os6b (czyli 0 1 008 osob wigcej niz w roku poprzednim).
Te dwie cyfry potwierdzaja duzy ruch jaki panowat na naszym lokalnym rynku
pracy w 2014 roku — tysigce 0sob bezrobotnych si¢ zarejestrowalo i tysigce oséb
si¢ wyrejestrowato. Bardzo pozytywnym zjawiskiem jest to, ze wigcej 0sob bezro-
botnych si¢ wyrejestrowato (o 2 378 0sdb) niz zarejestrowato. Ruch oséb bezro-

botnych przedstawia wykres ponize;j.

Bezrobotni zarejestrowanii wyrejestrowani
w okresie od stycznia do grudnia 2014 r.
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17216
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Dla poréwnania na kolejnym wykresie przedstawiono naptyw i odptyw osob bez-

robotnych w latach 2007 — 2014.

Zauwazenia wymaga, ze w 2014 roku wyrejestrowato si¢ najwiecej osob bez-

robotnych w poréwnaniu z latami ubieglymi.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w latach 2007 - 2014
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Podstawowe struktury i stany osob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

Lre Stan na Struktura
Wyszczegolnienie 31122014 r. W %
Bezrobotni ogélem w tym: 10 920 100,0
> kobiety 6 301 57,7
» z prawem do zasitku 1536 14,1

43



> zamieszkali na wsi 8 981 82,2
» niepetnosprawni 433 4,0

> zarejestrowani po raz | 2 264 20,7
> zarejestrowani po raz kolejny (od 1990 r.) 8 656 79,3
» dotychczas nie pracujacy 2 196 20,1
» zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 589 54

» osoby do 25 roku zycia 2726 25,0
» powyzej 50 roku zycia 1 962 18,0
> kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1612 14,8
» nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci 59 0,5

> bez kwalifikacji zawodowych 2411 22,1
» bez doswiadczenia zawodowego 2 907 26,6
» bez wyksztalcenia Sredniego 5306 48,6
» 0soby w okresie do 12- stu miesiecy od dnia ukonczenia nauki 939 8,6

» dlugotrwale bezrobotne 5943 54,4
» ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia 284 2,6

» samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 436 4.0

> cudzoziemcy 18 0,2

Poszukujgcy pracy w tym: 166

e 0S0by niepetnosprawne 68

Kolejne wykresy ilustruja strukture¢ osob bezrobotnych.
Poziom bezrobocia poszczegdlnych grup osob bezrobotnych podlega podob-
nym zmianom jak og6lna zbiorowos¢ bezrobotnych.

2. Bezrobotni wg iloSci rejestracji.

Bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy i po raz Kolejny
stan na 31.12 2014 r.

zarejestrowani
po raz pierwszy

8 6560s0b
79,3%
zarejestrowani
po raz kolejny

Ogotem 10 920 osob
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Glowng przyczyna ponownych rejestracji byta utrata zatrudnienia, czesto se-
zonowego w kraju 1 za granicg. Widac, ze dzisiaj pracodawcy zatrudniajg pracow-
nikOW najczesciej na czasowg umowe o prace.

Po raz kolejny rejestrowaly si¢ takze osoby konczgce uczestnictwo W programach
aktywizacyjnych.

Wielokrotne rejestracje méwia przede wszystkim o wielkiej rotacji pracownikow,
co wigze si¢ z brakiem gwarancji zatrudnienia i poczuciem niepewnosci posiada-
nego juz zatrudnienia.

3. Bezrobotni wg miejsca zamieszkania.

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania - stan na 31.12.2014 r.

1939 -17,8%
zamieszkali
w miescie

8981-82,2 %

zamieszkali na wsi

Ogoltem: 10 920 osob

Bezrobotni zamieszkali na wsi to 82,2 % ogo6tu bezrobotnych. Wysoki udziat
mieszkancow wsi wynika z faktu, ze na terenie Powiatu Nowosadeckiego dominu-
je ludnos¢ zamieszkata na wsi.

Nastepny wykres obrazuje skale bezrobocia w poszczegdlnych gminach Powiatu
Nowosadeckiego.

Bezrobotni zarejestrowani wg gmin i ptci - stan na 31.12.2014r.
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Wsrod 16 gmin najwyzszy poziom bezrobocia odnotowano w gminie: Chet-
miec — 1 601 o0sob (14,7 % ogoétu bezrobotnych), Stary Sacz — 1 270 0séb
(11,6 %), Grybow gmina — 1 191 0s6b (10,9 %), Krynica — 835 0s6b (7,6 %)
I Lacko — 798 0s6b (7,3 %). Najmniej bezrobotnych zarejestrowanych byto

Krynica
Muszyna
Piwniczna
Stary Sacz
Chelmiec
Grodek niD
Grybaw g.
Kamionka W.
Korzenna
Labowa
Lacko
LososinaD.
Nawojowa
Podegrodzie
Rytro

Grybow m.
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z gminy Rytro — 235 o0s6b (2,2 %), oraz z miasta Gryboéw 296 0séb (2,7 %).
W gminach uzdrowiskowych Krynica i Muszyna jest wigcej bezrobotnych mez-
czyzn niz kobiet. Taka sytuacja utrzymuje si¢ od lat, poniewaz do pracy w uzdro-
wiskach, pensjonatach i hotelach bardziej poszukiwane sg kobiety.

Ponizej w tabeli pokazano stan bezrobotnych wg gmin w latach 2009 - 2014 r,

Ilo$¢ bezrobotnych wg gmin w latach 2009 — 2014 (stan na 31.12)

Gminy 2009 r. | 2010r. | 2011 r. | 2012r. | 2013 r. | 2014,
Chelmiec 1680 1863 1912 1939 | 1961 | 1601
Grodek n/ Dunajcem 426 470 475 484 465 383
Grybow miasto 285 309 288 325 323 296
Grybow gmina 1119 1250 1 286 1362 | 1449 | 1191
Kamionka Wielka 572 637 658 699 688 567
Korzenna 663 769 701 802 788 642
Krynica miasto 551 668 723 689 675 571
Krynica gmina 262 348 356 397 342 264
Labowa 278 344 363 392 384 307
Lacko 806 935 955 1 006 962 798
Y.ososina Dolna 494 551 558 570 545 452
Muszyna miasto 253 280 285 307 295 262
Muszyna gmina 317 381 408 433 406 296
Nawojowa 543 592 514 518 600 483
Piwniczna miasto 373 426 468 472 459 347
Piwniczna gmina 257 276 258 263 283 203
Podegrodzie 718 797 783 839 878 751
Rytro 226 246 238 285 280 236
Stary Sgcz miasto 490 579 562 628 564 463
Stary Sacz gmina 828 921 935 965 951 807
RAZEM 11143 | 12642 | 12726 | 13375 | 13298 | 10920

4. Bezrobotni wg plci.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg pici - stan na 31.12.2014 r.

4619, tj. 42,3%

6301, 1j.57,7 % mezczyzni

kobiety

Ogotem -10 920 oséb

W 2014 r. wsrod osob bezrobotnych przewazaly kobiety. Kobiety od samego
poczatku istnienia bezrobocia rejestrowanego stanowity wiekszos¢ zarejestrowa-
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nych osob bezrobotnych. Jest to poktosie czaséw kiedy nastepowata restruktury-
zacja zakladow z branz zatrudniajacych duzo kobiet, posiadaly one wowczas statg
prace, ale po likwidacji zakltadéw ciezko byto im znalez¢ prace ponownie i stad
stale mamy przewage bezrobotnych pan.

Bezrobocie kobiet charakteryzuje si¢ mniejszg ptynnos$cig niz bezrobocie mez-
czyzn, co oznacza, ze naptyw 1 odptyw kobiet w ciggu roku jest mniejszy niz mez-
czyzn.

a0 Procentowy udzial kobiet i mgZczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych od stycznia do grudnia w 2014 r.
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5. Bezrobotni wg wieku.

Bezrobotni zarejestrowni w PUP dla PN wg wieku - stan na 31.12 2014 r.
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Struktura wg wieku osob bezrobotnych na koniec grudnia 2014 r. wskazuje na
trudng sytuacje ludzi mtodych. Osoby w wieku 18 — 34 lat stanowig dominujaca
grupe zarejestrowanych bezrobotnych — 5882, tj. 53,9 % ogotu bezrobotnych.
Bezrobocie mlodziezy i 0so6b miodych determinuje niedostatek miejsc pracy na
terenie lokalnego rynku pracy.

Wiekszos¢ mtodych osob, znajac juz dobrze realia 1 mozliwosci lokalnego rynku
pracy zostaje po ukonczeniu studidw w duzych miastach gdzie moga korzystac
Z szerokiej bazy pracodawcow, tam podejmujg prace 1 zaczynajg doroste zycie.
Rosnie liczba bezrobotnych po 60-tym roku zycia — dane w tabeli ponize;.
Bezrobotni wg wieku w latach 2006 — 2014 — stan na 31.12.

LATA WIEK (lata)

T | e | 18—-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60— 64
2014 r.| 10920 | 2726 | 3156 | 2130 | 1892 786 230
2013 r. | 13298 3753 | 3718 | 2538 | 2226 849 214
2012 r. | 13375 3906 | 3892 | 2519 | 2148 745 165
2011r. | 12726 | 3796 | 3791 | 2423 | 1999 587 130
2010r. | 12642 3840 | 3665 | 2472 | 2046 523 96
2009r. | 11143 3535 | 3104 | 2177 | 1842 420 65
2008 r. 8629 | 2375 | 2583 | 1821 | 1485 331 34
2007 r.| 11253 | 2725 | 3404 | 2665 | 2085 339 35
2006 r. | 13548 3267 | 4149 | 3373 | 2410 317 32

6. Bezrobotni wg wyksztalcenia.
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Wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych najwigcej jest 0s6b posiadaja-
cych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 3 704 osoby, tj. 33,9 % ogdhu bezro-
botnych. Wynika to z faktu, ze w przesztosci wigkszos¢ osob konczyta edukacje
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na poziomie szkoly zasadniczej zawodowej zdobywajac rozne zawody, ktore w tej
chwili nie sg poszukiwane na rynku pracy.

Na drugim miejscu sg bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawo-
dowym (3 028 osob, tj. 27,7 %).

Na trzecim miejscu sg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 1 602
osoby, tj.14,7 % ogdtu bezrobotnych.

Kolejng grupa sg bezrobotni z wyksztalceniem ogolnoksztatcacym 1 065 osob, tj.
9,8 %. Sytuacja tych osob wigze si¢ z kontynuacja nauki w celu zdobycia kwalifi-
kacji zawodowych.

Uwage zwraca liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
— 1521 o0so6b, tj. 13,9 %. Co siddmy zarejestrowany bezrobotny w naszym urze-

dzie ma wyksztalcenie wyzsze. W grupie osob z wyksztatlceniem wyzszym jest
1 144 kobiety (75,2 %).

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN z wyksztatlceniem wyzszym
na koniec grudnia w latach 2006 - 2014
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Duza liczba 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem §wiadczy o tym,
ze lokalny rynek pracy nie zglasza zapotrzebowania na specjalistow z wyzszym
wyksztatceniem.

Z powyzszych danych wynika rowniez, ze mezczyznom po ukonczeniu szkoty
wyzszej zdecydowanie szybciej udaje si¢ znalez¢ prace. Znacznie czesciej bezro-
botnymi stajg si¢ kobiety a wyzszy poziom wyksztalcenia kobiet nie daje im moz-
liwos$ci zatrudnienia w takim stopniu jak m¢zczyznom. Wigkszos¢ bezrobotnych
kobiet z wyksztalceniem wyzszym posiada kierunki humanistyczne 1 w zwigzku
z tym osoby te chcialyby pracowa¢ w sektorze publicznym, a przede wszystkim
w biurach, urzedach, stuzbie zdrowia 1 edukacji (szkoty, przedszkola).

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
w poszczegoOlnych latach wskazuje, ze podobnie jak w latach ubiegltych wsrdd
bezrobotnych dominujg osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - dane
zawarte w tabeli ponizej
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Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2006 — 2014 r.

LATA WYKSZTALCENIE
. Policealne Srednie . . .
Stan na Ogolem . ., . , Zasadnicze | Gimnazjalne
Wyzsze 1 $rednie ogoblno-

31.12. bezrobotni zawodowe | ksztalcace zawodowe 1 ponizej

2014r. | 10920 | 1521 | 3028 1 065 3704 1602
2013r. | 13298 | 1648 3711 1271 4 687 1981
2012r. | 13375 | 1595 3758 1321 4792 1909
2011r. | 12726 | 1505 3 580 1329 4 375 1937
2010r. | 12642 | 1319 3576 1408 4 387 1952
2009r. | 11143 940 3188 1229 3948 1838
2008 r. 8 629 666 2 536 879 2 996 1552
2007 r. | 11253 574 3187 920 4 381 2191
2006 r. | 13548 544 3757 899 5545 2 803

Na przestrzeni ostatnich lat widoczne s3 zmiany struktury wyksztatcenia
wsrod bezrobotnych 1 na koniec grudnia 2014 r. wigcej bezrobotnych posiada wy-
ksztatcenie Srednie i powyzej — wykresy ponize;j.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg poziomu wyksztalcenia

na koniec grudnia w latach 2006 - 2014
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7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31.12.2014 r.
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Najliczniejsza grupa osob bezrobotnych pozostaje na bezrobociu powyzej
2 lat — 2 311 osdb, co stanowi 21,2 % ogoétu bezrobotnych. Dhuzej na bezrobociu
przebywaja kobiety niz me¢zczyzni. Generalnie osoby pozostajace dlugotrwale na
bezrobociu maja wiele powodow aby w takim statusie pozostawa¢ a gldéwnym
powodem jest brak dobrych i ciekawych ofert pracy. Bezrobotni nie chcg ,,byle
czego bra¢ — byle jakiej roboty”- nie sg zainteresowani miejscami pracy niskie;
jakosci. Tymczasem im dhluzsze pozostawanie poza rynkiem pracy tym mniejSze
szanse na powrot na rynek pracy.Widac, ze dla wielu osob bezrobocie trwa dluze;j
niz 1 rok.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg czasu pozostawania bez pracy
stan na dzien 31.12.2014r.

Ozarejestrownido 12 miesiecy

DOzarejestrowani powyzej 12 miesigc
4 152 osoby ! powyzel ecy

tj. 38,0 %
powyzej 12
miesiecy

6 768 0s06b,

tj. 62,0 %
do 12 miesiecy

Ogolem: 10 920 osob

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy
w latach 2008 — 2014 (stan na 31.12.)

Wyszczegolnienie Lata
2008 r.| 2009 r.| 2010 r. | 2011 r. | 2012 r. | 2013 r. [ 2014 1.
Ogoblem stan bezrobotnych 8629 | 11143 | 12642 | 12726 | 13375 | 13 298 | 10 920
w tym:
zarejestrowani ponad 1 rok 2843 | 3125 | 3460 | 4672 | 4624 | 4838 | 4152
% udziat dtugookresowo
bezrobotnych do ogotu bez-| 33,2 | 28,1 | 27,4 | 36,7 | 346 | 36,4 | 38,0
robotnych
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8. Bezrobotni wg stazu pracy.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN wg stazu pracy
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Wazng kategorig jest staz pracy wypracowany przez osoby, zanim staty si¢
osobami bezrobotnymi. Straz pracy informuje o doswiadczeniu pracownika 1 sta-
nowi w zasadzie element jakosci danego pracownika. Najwigkszy odsetek stano-
wig osoby pracujace wczesniej od 1-5 lat — 2 468 osob, tj. 22,6 %.

Podobnie wysoki wskaznik bezrobocia rejestrowany jest wsrod osob, ktore wcze-
$niej nie pracowaly — 2 196, tj. 20,1 %.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
posiadajacy staz pracy i bez stazu pracy - stan na koniec 31.12.2014r.

Ogdtem: 10 920 oséb

‘ O posiadajacy staz pracy O bez stazu pracy ‘

Jak wida¢ prawie 80 procent osob bezrobotnych przed zarejestrowaniem
gdzie§ pracowato 1 tym samym w takcie roznych prac zdobywato doswiadczenie
zawodowe, ktore jest waznym elementem pomagajacym w podjeciu kolejnej pra-
cy. Warto doda¢, ze obecnie rynek pracy jest bardzo zainteresowany nie tylko do-
swiadczeniami potencjalnego pracownika, ale takze cechami charakteru kandydata
do pracy.
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Struktura osob bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.

Liczba oséb bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
stanna 31 grudnia 2014 r.

405 oséb

M profil |
3,8%

O profil 1l
O profil 1

3377

32,1%
6 739 osdb
64,1 %

Ogotem: 10521 oséb

64 % oséb bezrobotnych (profil pomocy Il) potrzebuje pomocy i wsparcia w powrocie na rynek pracy ze strony publicznych stuzb
zatrudnienia.

Tylko niecate 4 % 0s6b bezrobotnych jest przygotowanych i gotowych do wejécia na rynek pracy bez wsparcia urzedu.

Wszystkim osobom bezrobotnym zostat ustalony tzw. ,,profil pomocy”.
Po indywidualnym okresleniu przez doradce klienta zakresu pomocy, jakiej wy-
maga bezrobotny, ustalony zostat dla niego odpowiedni profil pomocy i tak:

= profil pomocy I: dla 0séb aktywnych — zostang one objete pomoca w zakresie
posrednictwa pracy, szkolen grupowych,

= profil pomocy II: dla 0s6b wymagajacych wsparcia, do ktérych skierowane
mogag zosta¢ ushugi i instrumenty rynku pracy, z wylaczeniem Programu AK-
tywizacja i Integracja,

= profil pomocy III: dla 0s6b oddalonych od rynku pracy, dla ktérych przewi-
dziano mozliwos¢ udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, dziataniach
aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, udziatu w programach specjal-
nych, korzystania ze skierowan do zatrudnienia wspieranego u pracodawcow
lub podjecia pracy w spoldzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne
oraz - w uzasadnionych przypadkach — korzystania z ushug poradnictwa za-
wodowego.
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9. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
z prawem i bez prawa do zasitku
stan na 31.12.2014 r.

9 384, tj. 85,9%
bezrobotni
bez prawa do zasilku
1536, tj. 141 %
bezrobotni
z prawem do zasitku

Ogoélem: 10 920 osdb

Zasitek dla bezrobotnych posiadato 1 536 osob, tj. 14,1 % ogotu bezrobot-
nych. Zatem prawo do zasitku posiadata co siddma osoba bezrobotna.
Pozostale 9 384 osoby prawdopodobnie utrzymujg si¢ z wykonywania prac do-
rywczych, sezonowych, dorabiania ,,na czarno”. Mozna przypuszczac, ze czgs¢
0sOb bezrobotnych pozostaje na utrzymaniu rodziny, sg bezrobotni ktorzy korzy-
stajg z pomocy opieki spotecznej i instytucji charytatywnych.

Bezrobotni z prawem do zasitku w 2014 r.
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10. Bezrobotni wg zawodow.

Wsrod ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych 9 603 osoby, tj. 87,9 % po-
siadata zawod. Bez zawodu zarejestrowanych byto 1 317 oséb, co stanowito
12,1 % ogdtu bezrobotnych.

Sytuacja gospodarcza i rynek pracy jaki istnieje w Powiecie Nowosgdeckim
I w Nowym Saczu powoduje, ze osobom bezrobotnym bez wzgledu na poziom
wyksztatcenia 1 zawdd trudno jest znalez¢ odpowiednig prace.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
posiadajacy zawod do wykonywania pracy - stan na 31.12.2014 r.

1317; 12,1%

9 603; 87,9%

Ogdtem: 10 920 osdb

O bezrobotni posiadajacy zawaod O bezrobotni bez zawodu

Struktura osob bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.
Bezrobotni wiym .
Nazwa grupy ogélem kobiety zflbsolwenc!
Ogoélem | kobiety
0 |Bez zawodu 1317 687 237 98
1. |Przedst. wiadz pub., wyzsi urzednicy i kierow. 34 13 0 0
2. |Specjalisci 1381 1050 | 265 195
3. | Technicy i inny $redni personel 1332 914 162 83
4. |Pracownicy biurowi 422 337 10 8
5. |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2 683 2201 107 89
6. [Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 117 62 2 0
7. |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2214 502 142 22
8. |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 446 54 4 0
9. [Pracownicy przy pracach prostych 974 481 10 4
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 10 920 6301 | 939 499

W klasyfikacji grup zawodoéw podobnie jak w latach poprzednich nie zacho-
dza wigksze zmiany. Najwiecej 0sob bezrobotnych zarejestrowanych jest w grupie
,d" ,,Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” - 2 683 osoby, co stanowito 27,9
% ogotu bezrobotnych posiadajacych zawod (9 603 osoby).

W grupie tej znajduja si¢ zawody zwigzane z handlem, gidéwnie sprzedawcy.

Na drugim miejscu sg osoby bezrobotne zarejestrowane w wielkiej grupie ,,7”
,,Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — 2 214 o0sdb, co stanowito 23,1 % ogdtu
bezrobotnych z zawodem. Dodajmy, ze w tej grupie znajdujg si¢ tzw. fachowcy,
a mimo to maja problemy ze zamiang statusu bezrobotnego na pracownika.
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Jak wynika z powyzszych danych gléwne grupy zawodow ,,5 1,,7” stanowily ra-
zem 51,0 % (4897 osdb) wszystkich 0s6b bezrobotnych posiadajacych zawdd.
Dzielac wielkie grupy zawodowe na zawody robotnicze i zawody nierobotnicze
zauwazamy, ze w strukturze zawodow wystepuje przewaga osob bezrobotnych

w zawodach robotniczych (67,0 %) nad nierobotniczymi (33,0 %).

Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych jest 1 317 0so6b ,,bez zawodu™.
Osoby te stanowity 12,1% ogotu bezrobotnych. W grupie tej byto 687 kobiet i 630
mezczyzn. Osoby bez zawodu sg grupa najbardziej zagrozong bezrobociem. Dla
tej grupy praktycznie nie ma ofert pracy. Wynika to po czesci z faktu, ze praco-
dawcy stawiaja coraz wigksze wymagania. Probuja temu sprosta¢ osoby majace
konkretny zawdd, czgsto po studiach, z kwalifikacjami 1 z doswiadczeniem, dla-
tego osoby bez zawodu majg niewielkie szanse na zatrudnienie na dzisiejszym
rynku pracy.

W koncu grudnia br. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 939 absolwen-
tow roznych typow szkol. Zarejestrowani absolwenci stanowili 8,6 % ogoétu za-
rejestrowanych bezrobotnych. Procentowy udziat bezrobotnych absolwentoéw
W ogo6lnej liczbie bezrobotnych absolwentow zmniejszyt si¢ w stosunku do analo-
gicznego okresu roku ubieglego (woéwczas byto 10,2%).

Struktura udzialu bezrobotnych absolwentéw wg typu szkoly w ogodlnej liczbie
bezrobotnych absolwentow nie zmienia si¢ 1 najwig¢cej bezrobotnych absolwentow
jest po studiach wyzszych - 265 osob (tj. 28,2%), w tym 195 kobiet (73,6 %).
Rownie duza frakcje stanowig zarejestrowani bezrobotni absolwenci ,,bez zawo-
du” — 237 0sob, co stanowito 25,2 %.
Bezrobotni
wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodow danej grupie.

Bezrobotni
Nazwa grupy X
ogolem 72
I U Tlos¢
Najliczniejsze zawody wsréd wielkich grup kod ,
0s0b
0 Bez zawodu 1317 Bez zawodu 000000 1317
Przedstawiciele wiadz publi 7si dni
q  [Freedstawiciele wiadz pu cznych, wyzsi urzgdnicy 34 Kierownik malego przedsigbiorstwa budowlanego | 132302 5
i kierownicy
2 Specjalisci 1381 Ekonomista 263102 149
3 Technicy i inny $redni personel 1332  |Technik ekonomista 331403 244
4 Pracownicy biurowi 422 Technik prac biurowych 411004 116
5. |Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2683 Sprzedawca 522301 1231
6 Rohicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 117 Rolnik 613003 27
7 Robotnicy przemystowi i rzemieshicy 2214 Murarz 711202 211
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh 446 Kierowca samochodu cigzarowego 833203 101
9. |Pracownicy przy pracach prostych 974 Robotnik budowlany 931301 346
10.  |Sily zbrojne 0
RAZEM 10 920
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Lista 40 zawodow wg najwiekszej liczby 0s6b bezrobotnych

stan na koniec grudnia 2014 r.

Kod Ogolem w tym
Lp. Nazwa zawodu zawodu | pezrobotni kobiety
1. |Bez zawodu 000000 1317 687
2. |Sprzedawca 522301 1231 1 144
3. |Robotnik budowlany 931301 346 0
4. |Kucharz 512001 304 270
5. |Robotnik gospodarczy 515303 291 82
6. |Technik ekonomista 331403 244 220
7. |Murarz 711202 211 0
8. |Kucharz matej gastronomii 512002 204 149
9. |Technik zywienia i gospod. domowego 322002 203 172
10. |Krawiec 753105 182 182
11. |Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 181 0
12. |Kelner 513101 180 166
13. |Slusarz 722204 170 1
14. |Fryzjer 514101 166 164
15. |Cukiernik 751201 153 136
16. |Ekonomista 263102 149 113
17. |Pomoc kuchenna 941201 137 134
18. | Sprzataczka biurowa 911207 123 122
19. |Technik prac biurowych 411004 116 113
20. |Stolarz 752205 109 6
21. |Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 101 0
22. |Pedagog 235107 94 91
23. | Specjalista administracji publicznej 242217 90 77
24. | Technik administracji 334306 81 76
25. | Technik budownictwa 311204 63 5
26. |Magazynier 432103 63 15
27. |Szwaczka 753303 54 54
28, Specjalista ds. c_)rga_nizacji ustug gastronomicz- 042999 53 38
nych, hotelarskich i turystycznych
29. | Technik informatyk 351203 53 5
30. |Piekarz 751204 53 9
31. |Elektromechanik pojazdéw samochodowych 741203 49 0
32. | Technik ustug fryzjerskich 514105 48 48
33. |Nauczyciel przedszkola 234201 46 46
34. | Technik mechanik 311504 46 3
35. |Malarz budowlany 713102 46 0
36. |Pokojowa 911203 45 45
37. | Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 43 42
38. |Ciesla szalunkowy 711502 43 0
39. |Operator koparko — tadowarki 811105 39 0
40. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 243106 38 28
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W rankingu najliczniejszych zawodow wsrod bezrobotnych od lat widnieje
zawod ,,sprzedawca”. Wynika z tego, ze co 6smy bezrobotny to sprzedawca.

Udziaty pozostatych zawodow w analizowanym rankingu byly juz o wiele nizsze.
Zawody najliczniej wystepujace wsrod os6b bezrobotnych

(poréwnanie latami)

Liczba bezrobotnych wg zawodow w latach
Lp. Zawod 2010-2014

2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013 r. | 2014 .
1. | sprzedawca 1223 | 1336 | 1385 | 1411 | 1231
2. | murarz 411 359 366 364 211
3. | robotnik budowlany 378 388 395 451 346
4. | kucharz 378 357 396 347 304
5. | technik ekonomista 354 338 332 288 244
6. | robotnik gospodarczy 314 312 335 343 291

Lista zawodow w najwigkszym stopniu generujagcych bezrobocie od lat jest

niezmienna, notowane sg tylko okresowe zmiany ich pozycji, co nie zmienia po-
zycji lidera. W$rod bezrobotnych niezmiennie dominujg osoby posiadajace zawod
sprzedawca. Specyfika pracy w tym zawodzie nie wymaga kosztownego przy-
uczenia 0sob nieposiadajacych potrzebnego wyksztalcenia i doswiadczenia. Pod-
jecie pracy na stanowisku sprzedawcy utatwia takze notowana od lat wysoka fluk-
tuacja kadr.
Uzupetnieniem danych 0 zasadach jest ponizsza tabela, w ktérej zamieszczono
najliczniejsze zawody wsrdd osdb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.

Warto zwroci¢ uwage, na przewage kobiet w wiekszosci wymienionych zawodow.
Generalnie w ostatnich latach studiuje coraz wiecej kobiet, pomimo, ze pracy dla
kobiet z wyksztatceniem wyzszym nie przybywa.

Najliczniejsze zawody wsrod bezrobotnych
z wyzszym wyksztalceniem - stan na 31.12.2014 r.

Osoby bezrobotne
Lp. Nazwa zawodu Za}j\,%%u z wyksztalceniem IlN gym
WYZSZym obiety
1. |Ekonomista 263102 149 113
2. |Pedagog 235107 94 91
3. | Specjalista administracji publicznej 242217 90 77
n Specja!ista! ds. organizacji ustug gastronomicznych, ho- 242922 53 38
telarskich i turystycznych
5. | Nauczyciel przedszkola 234201 46 46
6. | Specjalista ds. rachunkowosci 241103 43 42
7. | Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 38 28
8. |Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 31 31
9. |Fizjoterapeuta 228301 31 29
10. |Pielegniarka 222101 30 29
11. |Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 242190 29 18
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12. | Specjalista zastosowan informatyki 251902 25 1
13. | Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 24 14
14. | Specjalista resocjalizacji 263505 21 21
15. | Specjalista ds. finansow 241306 21 17
16. |Pedagog szkolny 235012 19 18
17. | Prawnik legislator 261906 18 11
18. |Politolog 263304 16 10
19. |Nauczyciel jezyka polskiego 233012 16 16
20. |Filolog — filologia obcojezyczna 264302 14 11
21. |Nauczyciel matematyki 233015 14 12
22. |Nauczyciel jezyka angielskiego 233008 14 12
23. |Specjalista ds. kadr 242307 12 12
24. |Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne 214202 12 4
25. |Inzynier organizacji i planowania produkcji 214102 11 2
26. |Specjalista ochrony srodowiska 213303 11 9

Kolejna tabela przedstawia zmiany w strukturze

w ostatnich latach.

Bezrobotni zarejestrowani wg wielkich grup zawodowych

w latach 2009 - 2014 r.

zawodowej osOb bezrobotnych

Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢ Ilos¢
0s0b 0s0b 0s0b 0s0b 0s0b 0s0b
Lp Nazwa grupy na koniec na koniec | na koniec na koniec na koniec na koniec
2009r. | 2010r. | 2011 r. | 2012 r. | 2013 r. | 2014r.
0 | Bez zawodu 1451 | 1594 | 1586 | 1678 1712 1317
Przedstawiciele wtadz
1. | publicznych, wyzsi urzed- 26 25 36 40 44 34
nicy i kierownicy
2. | Specjalisci 961 1338 1473 1497 1504 1381
Technicy 1 inny $redni
3. personel 1642 | 1625 | 1591 | 1666 | 1571 | 1332
4. | Pracownicy biurowi 425 541 516 511 497 422
Pracownicy ustug 0sobi-
S. | stych 1 906 2771 2974 3 137 3174 2 683
I sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy lesnicy
6. i rybacy 151 144 162 158 164 117
7. | Robotnley przemyst. 2743 | 2926 | 2725 | 2969 | 2878 | 2214
rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy
8. | maszyn 626 592 546 633 585 446
1 urzadzen
Pracownicy przy pracach
9. orostych 1212 | 1086 | 1117 | 1086 | 1169 974
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
RAZEM 8629 | 11143 (12642 | 12726 | 13298 | 10920
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Ogolnie spadta liczba bezrobotnych na koniec 2014 r., dlatego tez widoczny
jest spadek w poszczegdlnych wielkich grupach zawodowych. Niezaleznie jednak
od tej pozytywnej informacji wida¢, ze w strukturze wielkich grup zawodowych
nic si¢ nie zmienito poza wlasnie nizsza liczbg 0s6b bezrobotnych. Dominujg bez-
robotni zaliczani do grupy ,,5”. Duzy wplyw na wielko$¢ tej grupy wywiera za-
wod ,,sprzedawca”.

W latach 2009 - 2010 dominowata grupa ,,7”. W latach 2011 - 2014 pierwszg po-
zycje zajeta grupa ,,5”.

Nadal liczne sg grupy bezrobotnych ,,specjalistow” i 0sob ,,bez zawodu”.

Jest to dowdd na to, ze lokalni pracodawcy nie dysponujga wolnymi miejscami pra-
cy zarowno dla specjalistow jak 1 dla 0s6b bez zawodu.

11. Przesztos¢ zawodowa, czyli bezrobotni wg PKD.

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji urzedu pracy pozostawato 8 724 bez-

robotnych poprzednio pracujacych 1 2 196 oso6b dotychczas niepracujacych, co
stanowito odpowiednio 79,9 % 1 20,1 % ogoétu bezrobotnych. Bezrobotni wg ro-
dzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy, najczesciej pochodzili z sekcji ,,han-
del hurtowy 1 detal. naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle” —
1 828 0s0b, co stanowito 16,7 % ogdtu bezrobotnych. Duza grupa bezrobotnych
pracowala poprzednio w sekcji ,,budownictwo” — 1478 osob, co stanowito
13,5 % ogotu bezrobotnych a takze w sekcji ,,przetworstwo przemystowe” — 1 329
0sOb, co stanowito 12,2 % ogdtu bezrobotnych.
Pod wzgledem wigkszej liczby bezrobotnych wyrdzniaty si¢ jeszcze sekcje:
,,Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi” — 641
0sOb 1 ,,Administracja publiczna i1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie
spoteczne 1 zdrowotne” — 518 osob.

Struktura bezrobotnych zgodnie z rodzajem dzialalnoS$ci ostatniego miejsca
pracy wg sekcji PKD

SEKCJE (wg nowego PKD) Stan na 31.12.2014r.
ogélem kobiety
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 294 137
Gornictwo 1 wydobycie 20 4
Przetworstwo przemystowe 1329 745
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna 8 2
Dostawa wody; gospodarowanie sekcjami i odpadami oraz
: A : 94 22
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1478 268
Handel huﬂowy 1 detal. naprawa pojazdow samochodo- 1828 1394
wych, wlaczajac motocykle
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Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterow. i ustugami gastronomi. 641 549

Transport i1 gospodarka magazynowa 227 86
Informacja i komunikacja 30 16
Dziatalnos$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa 77 61
Dzialalno$¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci 34 23
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna 162 107
Dzialalno$¢ w zakr. ustlug administrow. i dziala. wspierajaca 206 120
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe

. . . 518 183
zabezpieczenie spoteczne i zdrowotne
Edukacja 209 181
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 231 189
Dzialalno$¢ zwiazana z kulturg rozrywka i rekreacja 92 67
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 267 220
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 101 100
Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 878 459
Zarejestrowani poprzednio pracujacy razem 8724 4933
Dotychczas niepracujacy 219 |1368
Razem bezrobotni 10920 [6301

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze jak co roku najwigcej osob bezrobotnych przed
zarejestrowaniem pracowato w trzech dziatach gospodarki:

&  handel hurtowy i detaliczny — 1 828 o0s6b,

&  budownictwo — 1 478 0s0b,

&  przetworstwo przemystowe — 1 329 osob.

Osoby bezrobotne pochodzace z trzech wyzej wymienionych sekcji to tacznie
4 635 osoOb, co stanowito 53,1 % ogotu zarejestrowanych poprzednio pracujacych
(8 724 osoby). Na terenie naszego powiatu gtowna sekcja regulujaca rynek pracy
jest 1 bedzie handel. W ostatnim czasie powstato kilka duzych galerii 1 sklepow
wielko powierzchniowych, nie powstata natomiast zadna wigksza nowa fabryka
ani wigksze nowe przedsiebiorstwo produkcyjne.

12. Niepelnosprawni.

Na koniec 2014 roku zarejestrowanych byto 433 0soby bezrobotne niepelno-
sprawne (4,0 % ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). W stosunku do
konca poprzedniego roku liczba bezrobotnych 0sob niepetnosprawnych wzrosta
0 19 0sob. Oprocz tego bylo jeszcze zarejestrowanych 68 osob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy.
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Niepelnosprawni zarejestrowani w PUP dla PN —stan na 31.12.2014 r.

r1 s Niepelnosprawni Niepelnosp.r awni
Wyszczegolnienie bezrobotni poszukujacy |RAZEM
pracy
1.|Ogélem 433 68 501
wtym : mezczyzni 215 39 254
kobiety 218 29 247
2. | Miejsce zamieszkania
Miasta 106 20 126
Wie$ 327 48 375
3. |w wieku
18 - 24 lat 35 7 42
25 - 34 lat 64 15 79
34 - 44 lat 78 16 94
45 - 54 |at 144 16 160
55 - 59 lat 80 8 88
60 1 wiecej lat 32 6 38
4.z wyksztalceniem:
WyZszym 31 9 40
policealnym i srednim zawodowym 107 11 118
srednim ogolnoksztalcagcym 27 6 33
zasadniczym zawodowym 180 23 203
gimnazjalnym 6 0 6
Podstawowym i pods. nieukonczone 82 19 101
5.|Zarejestrowani: po raz pierwszy 52 9 61
po raz kolejny 381 59 440
6. | Pozostajacy bez pracy:
dolm-ca 34 5 39
od 1 - 3 miesiecy 68 11 79
od 3 - 6 miesiecy 59 5 64
od 6 - 12 miesiecy 84 11 95
od 12 - 24 miesigcy 91 13 104
powyzej 24 miesiecy 97 23 120
/.| Stopien niepelnosprawnosci:
znaczny 6 9 15
umiarkowany 106 47 153
lekki 321 12 333
8.|Staz pracy ogolem: 28 11 39
do 1 roku 67 9 76
1-5lat 63 9 72
5-10 lat 98 13 111
10 - 20 lat 87 4 91
20 - 30 lat 32 2 34
30 lat 1 wiecej 58 20 78




bez stazu pracy \ \ \
9.|Rodzaj niepelnosprawnosci 7 2 9
uposledzenie umystowe 51 23 74
choroby psychiczne 20 2 22
zaburzenia glosu mowy i sluchu 0 0 0
choroby narzadu wzroku 32 10 42
upos$ledzenie narzadu ruchu 156 9 165
epilepsja 23 2 25
choroby uktadu oddech. i krazenia 48 3 51
choroby uktadu pokarmowego 4 1 5
choroby uktadu moczowo-ptciowego 7 1 8
choroby neurologiczne 27 7 34
Inne 35 4 39
Nieustalone 23 4 27

13. Struktura ,,bezrobocia rodzinnego”.

Bezrobocie rodzinne wystepuje wtedy, kiedy wigcej cztonkdéw najblizszej
rodziny nie ma pracy i1 pozostajg osobami bezrobotnymi.

Jak wynika z danych statystycznych liczba rodzin i liczba oséb dotknigtych
bezrobociem w tych rodzinach spada. Na koniec grudnia 2014 r. byto
Rok wczesniej na koniec grudnia 2013 r. sytuacja byla znacznie gorsza rodzin
byto 2 21915 039 0s6b.

Bezrobocie rodzinne na koniec grudnia 2014 r.

Liczba zarejestrowanych | Liczba Liczba 0sob
0sOb z rodziny rodzin bezrobotnych
2 0soby 1332 2 664
3 osoby 204 612
4 osoby 54 216
S oséb 6 30
6 osob 3 18
RAZEM 1599 3 540

Rodziny, w ktérych jest wigcej osob bezrobotnych zaczyna mie¢ powazne
problemy. Przede wszystkim musza zacza¢ ogranicza¢ zaspokajanie swoich
potrzeb zyciowych, czesto pojawia si¢ ubOstwo a przez to nizsze poczucie wlasnej
wartosci.

Powyzsze zjawisko staje si¢ przyczyng niekorzystnej atmosfery w rodzinie
| zwigzane z tym wiele problemow. Ponadto sytuacja ta jest bardzo niekorzystna
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dla wychowujacych si¢ dzieci w rodzinie rodzac w przysztosci negatywne skutki
wychowawcze.

14. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita i ob-

jeta dodatkowymi dziataniami majacymi na celu aktywizacje grupe ,,0s6b beda-
cych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” art. 49 tejze ustawy.

Do 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2014 r. zaliczalo si¢ bezrobot-
nych:

VVVVVVVVVVYVY

do 25 roku zycia;

dhugotrwale;

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

powyzej 50 roku zycia;

bez kwalifikacji zawodowych;

bez doswiadczenia zawodowego;

bez wyksztatcenia §redniego;

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia;
niepetnosprawnych;

po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego.

Ogotem, oso6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia
2014 r. w rejestrze urzedu znajdowalo sie¢ 9 656 (w tym 5 656 kobiet). Istotnym
jest fakt, ze osoby bezrobotne moga réwnoczesnie naleze¢ do kilku kategorii 0sob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.12.2014r.
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Bezrobotni do 25 roku zycia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
do 25 roku zycia w 2014 r. - stan na koniec miesiaca
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W konicu 2014 r. mtodzi ludzie stanowili 25,0% ogétu zarejestrowanych bez-
robotnych (10 920 osob). W Powiecie Nowosadeckim odsetek ludzi mtodych
W ogoblnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt si¢ w stosunku do konca ubiegte-
go roku o 3,2 punktu procentowego, zmniejszyla si¢ tez liczebnos¢ tej grupy bez-
robotnych o 1 027 0s6b.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla PN
powyzej 50 roku zycia w 2014 r. - stan na koniec miesiaca
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Inng grupg wiekowa bezrobotnych traktowang szczegodlnie przez instytucje
rynku pracy sa osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu 2014 r. w urzegdzie pracy
zarejestrowanych byto 1 962 osoby w tym przedziale wiekowym 1 stanowity one
18,0 % ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2013 r. liczebno$¢ tej grupy
bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 166 0sob.
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Bezrobotni dlugotrwale.

Bezrobotni diugotrwale zarejestrowani w PUP dla PN
W roku 2014 - stan na koniec miesiaca
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Duze problemy z trwalg aktywizacjg zawodowa maja osoby dtugotrwale bez-
robotne. W 2014 r. liczba oséb bedacych w rejestrach tgcznie ponad 12 miesigey
w ciggu ostatnich dwoch lat zmniejszyta si¢ w stosunku do konca roku ubieglego
0 994 osoby. Dhlugotrwate bezrobocie od lat dotyczy gtdwnie 0sdb o najnizszych
kwalifikacjach.

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrud-
nienia, w liczbie 59 stanowili w koncu 2014 roku 0,5 % ogo6tu bezrobotnych.
Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do oséb bedacych w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy to osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia. W koncu 2014 r. w rejestrach urzedow pracy pozostawato 436 sa-
motnych rodzicow (w 91,5 % kobiety) i stanowili oni 4,0 % ogétu bezrobotnych.

15. Plynnos¢ bezrobocia.

Plynnos¢ bezrobocia, oferty pracy oraz podje¢cia pracy
w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

Wyszczegblnienie StyczeZﬁOI f?dZieﬁ glz'/llifiszli;
1. Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu z tego: 14 838 1447
> porazl-szy 3 036 180
> po raz kolejny 11 802 1267
» z prawem do zasitku 4 539 448
» w wieku do 25 roku zycia 5428 416
» powyzej 50 roku zycia 1972 232
> o0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 2 390 126
> bez kwalifikacji zawodowych 3 388 293

66



» bez doswiadczenia zawodowego 4 327 303
> bez wyksztalcenia $redniego 6 344 741
> zamieszkali na wsi 12 143 1203
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 439 50
> samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r. zycia 382 34
:Oérélie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wol 123 10
» niepetnosprawni 573 52
> osoby, ktore ukonczyly szkote wyzsza do 27 roku zycia 838 47
2. Bezrobotni wyrejestrowani w miesigcu z tego: 17 216 1104
> podjecia pracy 8 078 562
3.*Zgloszone wolne miejsca pracy z tego dla: 4 381 219
& niepetnosprawnych 117 3
& na staz 1172 11
% na miejsca przygotowania zawodowego dorostych 0 0
& na prace spotecznie uzyteczne 149 0
4.*Zgloszenia zwolnien z przyczyn zakladu pracy (osoby) 0 0

Ogolem w 2014 r. zarejestrowalo sie 14 838 osob bezrobotnych, w tym
6 977 kobiet (47,0 %) 1 7 861 mgzczyzn (53,0 %). W tym samym okresie
w 2013 r. zarejestrowato si¢ wigcej (o 1293) bezrobotnych 16 131 oséb.
Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w styczniu br. — 1789 1 we wrzesniu —
1545 osob.
Najmniej natomiast bezrobotnych rejestrowato si¢ w czerwcu — 847 osob.

W okresie styczen — grudzien 2014 r. zarejestrowato si¢ 2 390 absolwentow,
co stanowito 16,1 % ogotu rejestrujacych sie bezrobotnych w tym okresie (14 838
osob). Jest to o 450 0s6b mniej niz w roku poprzednim. Ponad potowa rejestrujg-
cych si¢ absolwentoéw to kobiety — 1 317 (55,1 %). Ponizszy wykres pokazuje, ze
absolwenci rejestrujg si¢ przez caty rok.

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP dla PN w 2014 r.
stan na koniec miesiaca

1600 - 1390

1200 -

800 -

400 +

styczen
luty
marzec
kwiecien
maj
czerwiec
lipiec
sierpien
wrzesien
listopad

grudzien

pazdziernik
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Lacznie w 2013 r. wyrejestrowalo sie 17 216 oséb bezrobotnych. W roku
poprzednim wyrejestrowato si¢ mniej o 1 008 0s6b bezrobotnych (16 208 o0sob).
Glowne przyczyny odptywu z bezrobocia nie ulegly znacznym zmianom. Wyreje-
strowania z bezrobocia w 2014 roku wigzg si¢ blisko w potowie z podejmowaniem
pracy (8 078 osoby) poprzez korzystanie z ofert posrednictwa pracy i wolnego
rynku. Te dane zaré6wno cieszg jak 1 niepokojg. Coraz czesciej obserwuje si¢, ze
podjecia pracy sg sezonowe, na umowe zlecenie, gwarantujace zatrudnienie na
kilka miesigcy 1 potem osoba rejestruje si¢ ponownie jako bezrobotna.

Czes¢ odptywdw z bezrobocia jest z tytutu nie potwierdzenia gotowosci do pracy
(4 949 0s06b) — szczegbdly na wykresie.

Bezrobotni wyrejestrowani w okresie styczenh - grudziehn 2014 Opodjeciapracy

mrozpoczecia szkolenia

o odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji pracy lub innej formy pomocy

8 078 os6b podjeto
prace, tj. 46,9 % ogétu
wyrejestrowan

4 9
potwierdzito gotowosci
do podjecia pracy, tj.

Onlepotwierdzenie gotowosci do pracy
mdobrowolnarezygnacja ze statusubezrobotnego

598 Snabycie praw emerytalnych lub rentowych

Erozpoczecia pracy spolecznie uzytechnej
391 Orozpoczecie stazu

28,7 % ogdtu

wyrejestrowan

Qinne
mpodjecie nauki
@Enabycie praw do $wiadczenia emerytalnego

Ogolem: 17 216 osob

mUkoriczone60/65 lat

»Naplyw” i ,,odplyw” wybranych kategorii bezrobotnych
styczen — grudzien 2014 r.

Bezrobotni
Wyszczegolnienie do .25 .rOku powyZ.ej >0 dtugotrwale
ZyCla roku ZycCla

Zarejestrowani 5428 1972 5796
Wyrejestrowani 6 024 2138 6 790
w tym z powodu: podjecia pracy 2 480 900 2751

* niesubsydiowanej 2233 736 2 300

» subsydiowanej 247 164 451

Z tego:

= prace interwencyjne 73 25 118

= roboty publiczne 14 99 165

= podjecie dziatalno$ci gospodarczej 100 23 111

= praca w ramach refundacji kosztow

- Iz)atrudnienia bezrobotnngo 49 4 36

= praca z PFRON —u 1 1 4

= bon na zatrudnienie 7 0 6

= dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 0 12 7

= bon na zasiedlenie 3 0 4
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Skierowani na szkolenie 240 36 270
Skierowani na staz 756 13 432
Skierowani do prac spoteczno — uzytecznych 6 36 102
Razem ilos¢ bezrobotnych objetych subsydiowana
aktywizacja zawodow3q ( praca subsydiowana + szkolenie + 1249 249 1 255
staz + prace spotecznie uz'yteczne)

W miesigcu grudniu 2014 r. wyptacono:

@ dodatki aktywizacyjne dla 62 oséb, w tym dla 5 os6b ponizej 25 roku zycia
I 15 0s6b powyzej 50 roku zycia. Wérdd pobierajgcych dodatki aktywizacyjne
w grudniu br. byto 17 kobiet i 45 mgzczyzn,

Wydane nowe decyzje w grudniu 2014 r.:

@ dotyczace dodatkéw aktywizacyjnych osobom bezrobotnym
z prawem do zasitku — 21
@ dotyczace stypendium dla osoby bezrobotnej — 0
llo$¢ przyznanych dodatkow aktywizacyjnych dla bezrobotnych (nowe decyzje)
wg miesiecy
Lata I [l 11 v \ VI VII VIII IX X Xl Xl | RAZEM

2009r. | 20 24 20 20 40 42 38 29 41 17 39 18 348
2010r.| 20 14 16 28 32 39 35 25 37 36 36 31 349
2011r.| 26 29 25 35 53 48 42 38 26 49 40 12 423
2012r.| 11 18 11 15 29 41 43 27 30 35 11 25 296
2013r. | 46 18 26 35 26 39 42 29 21 35 26 20 363
2014 r. | 11 23 32 36 44 32 48 21 19 27 18 21 332

16. Wskaznik plynnosci rynku pracy.
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Wskaznik plynnosci rynku pracy (w %) w latach 2012 - 2014

kwiecien

maj

czerwiec

lipiec

sierpien
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paidziernik
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listopad

grudzien

Wskaznik plynnosci rynku pracy (wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace do licz-

by nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym miesigcu.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy w grudniu br. wyniost 38,8 %.
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17. Stopa bezrobocia (%) Zrédlo: GUS

Miesigee Powiat . Miasto Woj ewédztwo Kraj
Nowosadecki | Nowy Sacz | Malopolskie

Styczen 2014 r, 18,5 11,5 12,1 14,0
Luty 2014 . 18,4 11,6 12,1 13,9
Marzec 2014 r. 18,1 11,2 11,7 13,5
Kwiecien 2014 r. 17,0 10,9 11,2 13,0
Maj 2014 r. 16,1 10,3 10,8 12,5
Czerwiec 2014 r. 15,6 9,8 10,4 12,0
Lipiec 2014 r. 15,1 9,9 10,2 11,9
Sierpien 2014 r. 14,6 9,7 10,0 11,7
Wrzesien 2014 r. 14 .4 9,4 9,8 11,5
Pazdziernik 2014 r. 14,1 9,1 9,8 11,3
Listopad 2014 r. 14,5 9,1 9,7 11,4
Grudzien 2014 r. 14,9 8,9 9,9 11,5

Zmiany wartosci stop bezrobocia na terenie Powiatu Nowosadeckiego w latach

2006 — 2014 przedstawia wykres ponize;j.

25

00 | | 21,9%

18,5%

45 | 17,2%

14,3%

10 4

18,7%

Stopa bezrobocia (w%) w Powiecie Nowosadeckim na koniec grudnia
w latach 2006 - 2014

17,6%

18,1% 17,8%

14,9%

2006 2007 2008 2009

2010

2011

2012

2013

2014

Ponizej zostaly przedstawione dane na temat stopy bezrobocia na koniec
grudnia 2014 r. wg powiatow wojewodztwa Malopolskiego, wojewddztw 1 wy-

branych miast w kraju.

Stopy bezrobocia stan na koniec grudnia 2014 r. dla wybranych powiatow i miast

woj. Matopolskiego:

» Gorlicki —12,5%
Limanowski - 16,0 %
Nowotarski — 13,3 %

>
>
» Tatrzanski — 13,0 %

»  Miasto Krakow — 5,2 %
»  Miasto Tarnow - 9,6 %




Stopa bezrobocia (w %) wg powiatéw w wojewodztwie malopolskim
stan na koniec grudnia 2014 r.

Roznica

LP. Powiaty 2013 r. | 2014 r. | 2014/2013

(- spadek)
WOJ. MALOPOLSKIE 11,6 9,9 -1,7
1. Dabrowski 20,4 17,1 -3,3
2. | Wielicki 12,7 9,7 -3,0
3. | Myslenicki 13,6 10,7 -2,9
4., |Nowosadecki 17,8 14,9 -2.9
5. | Limanowski 18,8 16,0 -2,8
6. |Chrzanowski 16,2 13,7 -2,5
7. | Suski 12,6 10,2 -2,4
8. |Wadowicki 13,4 11,2 -2,2
9. |Miechowski 11,7 9,5 -2,2
10. |Oswigcimski 13,7 11,5 -2,2
11. |Krakowski 10,6 8,5 -2,1
12. | Gorlicki 14,5 12,5 -2,0
13. |m. Nowy Sacz 10,8 8,9 -1,9
14. |Brzeski 13,5 11,6 -1,9
15. | TarnowskKi 15,5 13,6 -1,9
16. |Proszowicki 12,9 11,2 -1,7
17. |Bochenski 11,0 9,5 -15
18. |Nowotarski 14,8 13,3 -15
19. |Olkuski 15,3 13,8 -15
20. |m. Krakow 59 5,2 -0,7
21. |Tatrzanski 13,6 13,0 -0,6
22. |m. Tarnéw 10,2 9,6 -0,6

Powiat Nowosadecki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia plasowat si¢
na 3 miejscu wsrod powiatdow wojewoddztwa Matopolskiego z najwyzsza stopa
bezrobocia. Tym samym zauwazalne jest zrdznicowanie sytuacji na lokalnych
rynkach pracy. Najgorsza sytuacja wystepuje w Powiecie Dabrowskim (17,1%)
a najlepsza w Krakowie, gdzie stopa bezrobocia wynosi (5,2%). I tam najlatwiej
znalez¢ prace.

Powiaty o najwyzszej Stopic bezrobocia w wojewodztwie Matopolskim:
1. Dabrowski — 17,1 %,
2. Limanowski — 16,0 %,
3. Nowosadecki — 14,9 %,
4. Olkuski — 13,8 %,
5. Chrzanowski — 13,7 %.
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Stopa bezrobocia wg wojewodztw — stan na 31.12.2014 r,

Bezrobotni .
Lp. Wojewddztwa zarejestrowani | Stopa bezrobociaw %
. (do aktywnych zawodowo)
w tysigcach
1. |warminsko-mazurskie 98,1 18,9
2. | kujawsko-pomorskie 127,1 15,7
3. |zachodniopomorskie 94,5 15,6
4. |podkarpackie 137,9 14,8
5. |$wietokrzyskie 75,4 14,2
6. |podlaskie 60,4 13,1
7. |lubuskie 47,1 12,8
8. |. lubelskie 116,9 12,7
9. |todzkie 126,2 11,9
10. |opolskie 42,4 11,9
11. |pomorskie 96,8 11,3
12. | dolnoslaskie 121,6 10,6
13. | matopolskie 139,0 9,9
14. |mazowieckie 249,8 9,8
15. | slaskie 175,7 9,6
16. |wielkopolskie 116,4 7,8

Stopy bezrobocia w wybranych miastach w Polsce (31.12.2014r.)

Bezrobotni .
MIASTA zarejestrowani Stopa bezrobocia w %
w tysigcach (do aktywnych zawodowo)
Miasta w Polsce o najnizszej stopie bezrobocia:
1. Poznan 10,4 3,2
2. | Sopot 0,8 4,0
3. Wroclaw 14,3 4,3
4, Warszawa 48,8 4,3
5. Katowice 9,9 4,7
6. | Krakow 21,9 5,2
7. | Tychy 3,1 5,2
8. Bielsko-Biata 5,2 53
9. | Gdansk 12,0 5,7
10. | Gdynia 6,0 5,8
Miasta w Polsce o najwyzszej stopie bezrobocia:
1. Radom 18,6 20,5
2. Bytom 10,4 19,2
3. Wioclawek 9,3 18,9
4. | Grudziadz 5,9 17,0
5. Przemysl 4,7 16,8
6. Chelm 3,8 15,9




7. Lomza 3,8 15,7
8. Biata Podlaska 3,6 15,1
9. Elblag 6,6 15,1
10. | Zamo$¢ 4.4 15,0

18. Bezrobotni wg gmin.

Stan zarejestrowanych oso6b bezrobotnych wg gmin
na dzien 31.12.2014 r.

P Bezrobotni -Stan na koniec okresu
Wyszezegélnienie sprawozdawczego:

IV KWARTAL g o | e | 3 8| ~ | 8§s| 83| 8.]8% |3t g
N N § S so = = Sa¥T} = o |2 s

20t4r 5| E | s | & |¥S|ze|iz| s |Ee|zs| 2|5 e ¢
Powiat Nowosa- S é g £ 25| 8| €3 ¥ $Se| 28| £8| E7 $8% 2
deckd ) S| % eS| s | £8| & |SR|SE| || EZ)8E | &

s = | 2% 18 |52 SR - R - 2T g8 | F
';;’W‘a‘ nowosadec- | 19920 | 6301 1536 |2726| 284 |5943|1612|1962 (2411|2907 |5306| 436 | 59 | 433
Chelmiec 1601 931 198 348 45 910 | 223 | 302 | 311 | 369 | 824 51 13 71
orodekn.Dunal= | 383 | 220 45 | 116 | 9 | 209 | 56 | 50 | 72 [ 117 | 209 | 23 | 1 | 15
Grybéw miasto 296 195 63 51 7 153 54 64 42 78 132 16 0 20
Grybéw gmina 1191 751 178 343 31 664 | 224 | 180 | 238 | 426 | 566 36 3 40
Kamionka Wielka 567 358 80 118 8 311 90 108 | 121 | 124 | 278 23 2 23
Korzenna 642 384 81 212 20 351 93 84 142 | 223 | 321 22 2 19
Krynica miasto 571 260 87 73 8 343 64 183 | 165 | 102 | 280 42 10 25
Krynica gmina 264 105 39 75 10 134 30 56 73 69 154 12 2 13

Labowa 307 175 48 93 8 149 39 41 70 12 147 11 1 7
Lacko 798 476 117 244 25 434 | 124 | 128 | 206 | 251 | 399 30 2 25
Lososina Dolna 452 277 52 141 13 229 75 57 76 145 | 199 18 0 16
Muszyna miasto 262 103 39 32 3 129 25 67 66 40 138 16 5 14
Muszyna gmina 296 159 76 60 4 132 45 62 82 48 138 20 3 11
Nawojowa 483 300 66 123 15 259 71 77 104 | 123 | 233 19 1 15
Piwniczna miasto 347 182 32 61 7 202 37 95 100 69 177 7 2 14

Piwniczna gmina 203 117 33 53 5 101 33 34 53 53 107 12 1 8
Podegrodzie 751 423 112 223 14 399 | 112 | 102 | 173 | 212 | 333 18 2 27
Rytro 236 127 28 56 2 125 36 49 62 60 128 13 3 10
Stary Sacz miasto 463 290 69 95 13 278 60 98 99 116 | 146 25 1 33
Stary Sacz gmina 807 468 93 209 37 431 | 121 | 125 | 156 | 210 | 397 22 5 27

Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg gmin
stan na 31.12.2014 r.

IV kw. 2014 1. do1 1-3 36 612 | 1224 | pow.24 | 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 e?z;t:“
Powiat nowosadecki 1171 | 2253 1744 | 1600 1841 2311 | 2726 | 3156 | 2130 | 1892 786 230
Chelmiec 182 266 245 252 277 379 348 443 339 311 127 33
Grédek n. Dunajcem 36 83 68 55 55 86 116 116 66 59 19 7
Grybéw miasto 32 48 61 43 57 55 51 87 67 61 27 3
Grybéw gmina 128 216 192 144 218 293 343 350 221 193 76 8
Kamionka Wielka 48 116 90 85 81 147 118 175 118 100 41 15
Korzenna 64 116 102 102 120 138 212 195 98 96 31 10
Krynica miasto 52 127 75 91 99 127 73 162 101 124 81 30
Krynica gmina 30 62 46 42 45 39 75 63 50 41 23 12
Labowa 37 68 47 54 58 43 93 99 47 47 16 5
Lacko 83 183 121 95 131 185 244 228 127 135 46 18
Lososina Dolna 51 93 81 71 74 82 141 143 82 55 23 8
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Muszyna miasto 27 87 31 38 38 41 32 69 52 70 29 10
Muszyna gmina 52 65 57 42 40 40 60 106 65 34 23 8
Nawojowa 61 117 70 65 84 86 123 132 105 94 24 5
Piwniczna miasto 42 79 47 48 57 74 61 91 68 78 37 12
Piwniczna gmina 23 42 36 38 34 30 53 66 34 30 17 3
Podegrodzie 80 191 106 112 114 148 223 208 165 103 37 15
Rytro 30 53 46 29 44 34 56 68 49 36 22 5
Stary Sacz miasto 36 72 81 82 75 117 95 154 106 54 38 16
Stary Sacz gmina 77 169 142 112 140 167 209 201 170 171 49 7
Wyszczegolnienie ; Staz pracy
N § C';—‘ %’D § E g g D 2 o o g S
IV kw. 2014 r. g 2 § é g 5 § %% £ < E ; g 8 §
> | 2% | 35 | BR | E®| S 3 =
&, B C >
Powiat nowosadecki 1521 | 3028 | 1065 | 3704 | 1602 | 1680 | 2468 | 1603 | 1700 931 342 2196
Chelmiec 220 400 157 579 245 187 371 247 297 157 46 296
Grédek n. Dunajcem 52 97 25 154 55 67 105 46 43 25 7 90
Grybéw miasto 60 79 25 103 29 42 57 53 41 30 14 59
Grybéw gmina 195 321 109 442 124 185 218 157 172 78 43 338
Kamionka Wielka 68 161 60 194 84 76 119 96 106 51 24 95
Korzenna 82 179 60 234 87 89 149 79 88 45 11 181
Krynica miasto 79 142 70 167 113 97 111 77 114 71 28 73
Krynica gmina 28 64 18 91 63 51 66 32 38 24 8 45
Labowa 40 94 26 98 49 42 80 52 45 24 8 56
Lacko 106 228 65 269 130 132 172 116 99 73 13 193
Lososina Dolna 78 129 46 149 50 80 122 54 50 31 10 105
Muszyna miasto 28 59 37 79 59 51 66 31 39 31 17 27
Muszyna gmina 27 99 32 90 48 28 77 64 49 32 17 29
Nawojowa 55 156 39 156 77 77 105 74 83 38 15 91
Piwniczna miasto 41 91 38 99 78 52 83 44 63 38 14 53
Piwniczna gmina 26 45 25 71 36 44 46 33 29 6 7 38
Podegrodzie 101 232 85 241 92 117 192 102 114 44 19 163
Rytro 32 59 17 84 44 35 61 30 34 24 7 45
Stary Sacz miasto 92 168 57 124 22 67 107 77 61 50 16 85
Stary Sacz gmina 111 225 74 280 117 161 161 139 135 59 18 134

III. DZIAL.ANIA URZEDU W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH.

1. Posrednictwo Pracy.

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych wustlug rynku pracy
realizowang przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego na rzecz
bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow. Wszystkie dziatania urzedu
w tym zakresie reguluje najnowsze rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z dnia 22 maja
2014 r., poz. 667), ktore zostatlo wydane w zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 149).

Przepisy znowelizowanej ustawy weszly w zycie 27 maja 2014 roku
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| przyniosty wrecz fundamentalne zmiany w organizacji pracy urzedow pracy
I podejsciu do aktywizacji 0s6b bezrobotnych, oraz znaczaco poszerzyty katalog
instrumentow wspierajacych osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy.

Wedtug zatozen nowelizacji kazdy klient urzgdu zaréwno indywidualny
( bezrobotny, poszukujacy pracy ), jak 1 instytucjonalny ( pracodawca,
przedsiebiorca ) ma mie¢ w urzedzie wilasnego, statego doradce, ktory bedzie
sprawowatl nad nim kompleksowa opieke 1 ulatwial mu dostgp do wszystkich
ustug urzedu.

Pracownicy pehiacy funkcje doradcow klienta zostali podzieleni na doradcow
klienta indywidualnego 1 doradcéw klienta instytucjonalnego.

Obstuga klientow indywidualnych odbywa si¢ w Dziale Ustug Rynku Pracy
(w skrocie DUR), a klientow instytucjonalnych w Referacie Wspotpracy
Z Pracodawcami 1 Szkolen ( w skrocie WPS).

Stosownie do tego podziatu organizacyjnego rozdzielone zostaty zadania
z zakresu posrednictwa pracy: WPS zajmuje si¢ kontaktami z pracodawcami,
pozyskiwaniem ofert pracy, ich rejestracja i upowszechnianiem, natomiast DUR
zajmuje si¢ realizacjg pozyskanych ofert pracy, rekrutacja, doborem kandydatow
I ich kierowaniem do pracodawcy oraz rozliczaniem skierowan.

Bezrobotni, podzieleni wedlug kwalifikacji jakie posiadaja, regularnie
kontaktujg si¢ w wyznaczonych terminach ze ,,swoimi” doradcami klienta
indywidualnego w celu otrzymania odpowiedniej propozycji pracy lub innej
formy pomocy, m.in. szkolenia, stazu, ustug Eures, ustug doradczych. Doradca
klienta udziela im kompleksowej informacji na temat aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, przedstawia peing oferte urzedu, informuje o dziatalnosci
innych instytucji rynku pracy oraz realizowanych przez nie projektach na rzecz
0sOb bezrobotnych.

Staty kontakt bezrobotnego z tym samym doradcg pozwala na lepsze poznanie
si¢ obydwu stron. Dla bezrobotnego urzad zyskuje konkretng twarz, doradca zas
ma mozliwo$¢ lepszego poznania powierzone] mu grupy bezrobotnych, ich
potrzeb 1 oczekiwan, a co za tym idzie, dobrania najbardziej odpowiednich form
aktywizaciji.

Ze wzgledu na naptyw 1 odplyw bezrobotnych, trudno policzy¢ ile osob
faktycznie zostato objetych ustugami posrednictwa pracy. Dos¢ powiedzie¢, ze
w 2014 roku odnotowano 83 940 wizyt oséb bezrobotnych w dziale ustug rynku
pracy, co oznacza, ze kazdy posrednik lub doradca zawodowy pelniagcy obecnie
funkcje doradcy klienta indywidualnego, obstuzyt srednio okoto 5 000 klientow,
nie liczac wizyt niezaplanowanych, kontaktow telefonicznych, e-mailowych, czy
tez obstugi klientow niezarejestrowanych w urzedzie.

Ponadto doradcy klienta ustalili profil pomocy dla 14 803 oséb bezrobotnych
wypelniajac 15344 kwestionariusze do profilowania pomocy dla o0so6b
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bezrobotnych, co oznacza, ze cze¢$¢ osOéb miata z rdéznych uzasadnionych
wzgledow ustalany profil pomocy co najmniej dwukrotnie. Opracowano rowniez
11 256 indywidualnych planéw dziatah dla osdéb bezrobotnych zgodnych
z ustalonym profilem pomocy. Doradcy klienta udzielili tez 218 indywidualnych
porad zawodowych,

Ujednolicone procedury postgpowania z klientami urzedu pomagajg
W podniesieniu jako$ci obstugi klientdéw, zachowaniu przejrzystosci dziatan na
rzecz bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy oraz zapewnieniu rdwnego dostepu do
swiadczonych ustug.

Na przestrzeni 2014 r. do urz¢edu wptyneto 4 381 ofert pracy w tym:

2451 ofert pracy niesubsydiowanej (55,9 %)
1905 ofert pracy subsydiowanej ze srodkéw FP (43,5 %)
25 ofert pracy subsydiowanej ze srodkow PFRON (0,6 %)

Optymistyczne prognozy gospodarcze dla Polski, powolne wychodzenie

z kryzysu gospodarki swiatowej 1 europejskiej oraz zwigkszenie przez Ministra
Pracy puli srodkow na aktywizacje osdb bezrobotnych, miaty rowniez widoczny
wpltyw na nasz lokalny rynek pracy.
W 2014 r. odnotowano znaczny wzrost liczby ofert pracy zglaszanych do urzedu,
ich liczba byla wyzsza w stosunku do poprzedniego roku o 550 (14,4 %). Po raz
kolejny powyzszy wzrost nastgpil w wigkszej mierze W zakresie ofert pracy
niesubsydiowanej o 341 (16,1%), czyli takich gdzie pracodawca nie oczekuje
finansowego wsparcia urzedu przy zatrudnieniu. Bylo to niewatpliwie
spowodowane lekkim ozywieniem lokalnego rynku pracy w 2014 roku,
zwigckszong  ilo$cig  kontaktow z  pracodawcami 1  konsekwentnym
rozpowszechnianiem informacji na temat ustug urzedu i1 jego gotowosci do
wspoOtpracy z kazdym kto poszukuje kandydatow do pracy.

Wzrost o 209 (12,1%), w zakresie ofert pracy subsydiowanej, mozna
thumaczy¢ wzrostem w stosunku do 2013 roku liczby stazy i zwickszeniem ilosci
srodkow przeznaczonych na dotacje, refundacje doposazenia stanowiska 1 prace
interwencyjne, czyli programy, ktore generujg trwate zatrudnienie kierowanych
bezrobotnych. Wskazniki obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegolnienie 2013 . 2014 . Dynamika
w %

1. Liczba ofert pracy
(tacznie ze stazami,
przygotowaniem 3831 4381 114,3
zawodowym, pracami
spotecznie uzytecznymi)
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la. wtym: liczba ofert pracy
niesubsydiowanej

1b. % udziat ofert pracy
niesubsydiowanej w
ofertach pracy ogdtem
(1a:1)

1c. Liczba ofert pracy
subsydiowanej

2110 2451 116,1

55,0 55,9 X

1721 1930 112,1

Oferty pracy w liczbie 4 381 otrzymano z 2 912 zakladow, w tym z , ,sektora
prywatnego” wptyneto 3 538 ofert, co stanowi 80,8% ogotu ofert pracy.

Oferty te wplynelty do urzedu w wyniku:

» bezposrednich zgloszen od pracodawcow,
» dziatan posrednikow pracy i doradcow klienta instytucjonalnego w trakcie
wizyt u pracodawcow.

W 2014 roku przeprowadzono 437 wizyt w zakladach pracy, w wyniku
ktorych pozyskano 196 ofert pracy.

Oferty pracy pochodzily glownie z sekcji:
e Handel hurtowy i detal, naprawy sprzgtu mech., motocykli oraz art. prze-
znacz. uzytku domowego — 886 ofert (20,2 %)
e Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpiecze-
nie spoteczne i zdrowotne — 628 ofert (14,3 %)
e Przetwoérstwo przemystowe — 600 ofert (13,7 %)
e Budownictwo — 575 oferty (13,1 %)
e Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 ustugami gastronomicznymi
— 348 oferty (7,9 %)
e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i i dziatalno$¢ wspierajaca
— 220 oferty (5,0 %)
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 205 oferty (4,7 %)
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna — 178 oferty (4,1 %)
Transport i gospodarka magazynowa — 176 oferty (4,0 %)
e Edukacja— 127 oferty (2,9 %)
i dotyczyly glownie nastepujacych zawodow:
e Sprzedawca - 441
e Robotnik gospodarczy - 396
e Technik prac biurowych - 326
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Kucharz - 159

Kelner - 104

Technik administracji - 101
Magazynier - 84

Robotnik budowlany - 83

Ciesla szalunkowy - 76

Kierowca ciggnika siodtowego - 73
Fryzjer - 65

Murarz - 60

Z suchych danych statystycznych wynikaloby, ze najbardziej poszukiwanymi
zawodami na naszym lokalnym rynku pracy sa robotnicy gospodarczy
| pracownicy biurowi. Nic bardziej mylnego poniewaz sg to glownie oferty
subsydiowane. i1 tak - oferty pracy dla pracownikow biurowych
I administracyjnych, czyli na stanowiskach najbardziej poszukiwanych przez
bezrobotne panie, byly gtownie przeznaczone dla stazystow. Natomiast oferty dla
robotnikéw gospodarczych, dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin
w ramach robo6t publicznych 1 prac spotecznie uzytecznych.

Tradycyjnie do urzgdu najwigcej ofert niesubsydiowanych wptyneto dla
sprzedawcow, ale 1 tak byta to liczba niewystarczajaca w poréwnaniu do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych badz chcacych podjac prace w tym zawodzie.

Dla budowlancéw oferowano gldwnie prace w delegacji zaré6wno na terenie
Matopolski, jak i praktycznie catego kraju.

Podjecia pracy za posrednictwem urzedu (lgcznie ze stazami,
przygotowaniem zawodowym, pracami spolecznie uzytecznymi) wyniosty 3 380,

tj. 0 379 (12,6%) wiecej niz w roku poprzednim.

Wskazniki za rok 2013 i 2014 obrazuje ponizsze zestawienie:

Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie  Wykonanie = Dynamika
2013 r. 2014 . w %

1. Podjecia pracy ogdtem
(ze stazami,
przygotowaniem 8254 9355 113,3
zawodowym, pracami
spotecznie uzytecznymi)
2. Podjecia pracy za
posrednictwem PUP, w 3001 3380 112,6
tym:
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2a. Praca niesubsydiowana 913 1027 112,4
% udzial w podjeciach
pracy za posrednictwem 30,4 30,4 X
PUP /2a:2/
2b. Praca subsydiowana ze
srodkow FP , w tym: 2068 2352 13,7
2c. Dotacje na  podjecie
dziatalnosci 401 462 115,2
gospodarczej
2d. Praca subsydiowana ze
srodkow PFRON 20 > 250
3. % udziat podje¢ pracy za
posr. PUP w podjeciach 38,0 36,1 X
pracy ogétem /2:1/
4. Oferty pracy ogotem 3831 4381 114,3
5. Wykorzystanie ofert
pracy w % /(2-2c):4/ 67.9 76,0 X

Na miejsca subsydiowane ze srodkow Funduszu Pracy zostatlo skierowanych
2 352 bezrobotnych, tj. 0 284 osoby wigcej niz w 2013 r. Natomiast na oferty
niesubsydiowane skierowano 0 114 os6b wigcej niz w roku poprzednim.

Pracodawcy chcac obnizy¢ koszty zatrudnienia, wykazywali bardzo duze
zainteresowanie organizacjy stazy (1146 stazy), natomiast w mniejszym stopniu
ubiegali si¢ o refundacj¢ kosztow wynagrodzenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego (318 stanowisk utworzonych tacznie
zarOwno w ramach prac interwencyjnych jak 1 doposazenia stanowiska).

Wykorzystanie ofert pracy, tj. stosunek podje¢ pracy za posrednictwem
urzedu do ogodlnej liczby ofert pracy, wyniosto 76,090 i bylo o0 prawie 10%
lepsze niz w roku poprzednim. Ta proporcja ma bezposredni zwigzek z czestym
wystgpowaniem wsrod zglaszanych ofert takich, ktére ze wzgledu na oferowane
warunki pracy i ptacy, nieadekwatne do wymaganych kwalifikacji, nie budzg
zainteresowania osOb bezrobotnych, jak 1 takich, gdzie wymagania stawiane
kandydatom sg tak wysokie (specjalistyczne wyksztalcenie, rzadkie umiejetnosci,
poszukiwane uprawnienia itp.), ze zadna z zarejestrowanych w urzedzie osob nie
jest w stanie im sprostac.

W 2014 r. posrednicy skierowali do pracy lub innego zatrudnienia
subsydiowanego 7 092 bezrobotnych i poszukujacych pracy, z tego 2 970 (42,0%)
0sob podjeto prace, staz, prace spotecznie uzyteczne, 708 (9,9%) oséb odmowito
z roznych wzgledow przyjecia propozycji pracy lub stazu, 377 (5,3%) oséb nie
zglosito si¢ na wezwanie do urzedu celem otrzymania propozycji pracy lub
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z odpowiedziag na skierowanie, 3037 (42,8%) oséb nie przyjeto do pracy,
odbywania stazu z innych powoddéw m.in. niespetniania oczekiwan pracodawcow
lub osoby te zglosity zatrudnienie uzyskane w wyniku samodzielnego
poszukiwania jak réwniez wykreslity si¢ na wtasny wniosek rezygnujac z ustug
urzedu.

Powyzsze parametry obrazuje wykres zamieszczony ponizej:

Efekty posrednictwa - wyniki skierowan

m Podjecia pracy

3037;43% W Odmowa podje¢ pracy
M Niezgtoszenia do urzedu

Nieprzyjecia do pracy

W omawianym okresie prace, staz, prace spotecznie uzyteczne podjeto 9355
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie, w tym za posrednictwem urzgdu
3380 0s06b co stanowi 36,1%. W ogdlnej liczbie podje¢ pracy przez bezrobotnych
znajduja si¢ osoby, ktore podjety dziatalno$¢ na wiasny rachunek, m.in. przy
wsparciu srodkami Funduszu Pracy.

W ubieglym roku posrednicy zorganizowali 4 spotkania z bezrobotnymi
w celu zapoznania ich z ofertg szkolen i1 projektow przygotowang przez urzad oraz
inne instytucje rynku pracy na 2014 rok. W tych spotkaniach wzieto udziat tgcznie
168 bezrobotnych sposrdéd 203 wezwanych.

Na wniosek pracodawcoOw zorganizowano réwniez 4 gieldy pracy na
17 stanowisk oferowanych w takich zawodach jak: przedstawiciel handlowy,
kierowca autobusu i zastepca kierownika sklepu. W gieldach tych wzigto udziat
tacznie 110 os6b poszukujacych zatrudnienia.

1.1. Zwolnienia grupowe.

W omawianym okresie 5 zakladow pracy zglosito informacje o zamiarze
przeprowadzenia zwolnien grupowych: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
PKO BP SA, PZU SA i PZU Zycie SA, PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. —
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Zaktad Linii Kolejowych, Tauron Dystrybucja SA. Wigkszos¢ planowanych
zwolnien grupowych przerodzito si¢ w programy dobrowolnych odej$¢, z czgsci
ostatecznie zrezygnowano. Do konca ubieglego roku nie otrzymaliSmy
potwierdzenia o dokonaniu zwolnien.

1.2. Uslugi EURES oraz inne dzialania.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w ramach
sieci EURES otrzymatl 269 ofert pracy za granicg, w ramach ktorych oferowano
zatrudnienie 1151 osobom. Oferty pracy pochodzilty gtéwnie od pracodawcow
z. Niemiec (200), Wielkiej Brytanii (22), Czech (13), Hiszpanii (8), Holandii (8).
Dominowaly oferty pracy dla wysoko wykwalifikowanych pracownikoéw: operato-
rOw maszyn, pracownikéw naukowo-badawczych, spawaczy, elektrykow, mecha-
nikéw, elektromonteréw, pracownikow magazynowych, pracownikoéw produkcji,
robotnikow lesnych, budowlanych, animatorow, kierowcow samochodow cigza-
rowych, stolarzy 1 dekarzy, pracownikdéw obstugi hotelowe;.

W 2014 r. obserwowalis$my znaczny spadek zainteresowania wsrdéd osob bez-
robotnych podjeciem pracy za granicg. Udzielono kilkadziesiagt ogdlnych informa-
cji na temat sieci EURES, ale tylko 18 0s6b obj¢to ustugg EURES. Posrednik pra-
cy realizujacy zadania EURES, a po zmianach wprowadzonych nowelizacjg usta-
wy, doradcy klienta informowali zainteresowane podjgciem pracy za granicg osO-
by miedzy innymi o: aktualnie upowszechnianych przez PUP dla PN zagranicz-
nych ofertach pracy, metodach i miejscach ich upowszechniania (strony interne-
towe sieci EURES: www.eures.praca.gov.pl, www.eures.europa.eu), jak rowniez
informowal o dostepnych materiatach informacyjnych na temat warunkéw zycia
| pracy w krajach UE/EOG. W ciggu roku rozdano 205 kompletow materiatow
promocyjnych na temat EURES.

W 2014 r. urzad nie wydal zZadnej informacji na temat mozliwos$ci zaspoko-
jenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziem-
cowi W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy dla pracodawcow
ubiegajacych si¢ u wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemcow.

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego za-
rejestrowano 79 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzo-
ziemcowi — obywatelowi Republiki Biatorus$, Republiki Gruzji, Republiki Mot-
dowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. 75 zarejestrowanych o$swiadczen doty-
czyto obywateli Ukrainy, 3 Biatorusi a 1 przeznaczone byto dla obywatela Arme-
nil.
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1.3.Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.
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,,Barometr zawodow” to prognoza tworzona dla kazdego powiatu przez pra-
cownikow powiatowych urzedow pracy, a opracowana przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie. Jest to pionierska w Polsce prognoza pokazujaca zapotrzebo-
wanie na zawody w poszczegolnych powiatach matopolskich, co pozwala przewi-
dzie¢ mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia w konkretnej branzy. W przygotowy-
wanym corocznie zestawieniu zawody podzielone zostaty na trzy grupy: zawody

Barometr zawodéw Powiat Nowosadecki prognoza na 2015r.

zawody deficytowe

zawody w rownowadze

administratorzy systeméw komputerowych

agenci ubezpieczeniowi
animatorzy kultury

ankieterzy, teleankieterzy i telemarketerzy

architekci i urbanisci

archiwisci i muzealnicy

asystenci i technicy dentystyczni
biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
ceramicy i rzemiesinicy obrébki szkta
ciedle i stolarze budowlani

dentysci

dziennikarze i redaktorzy

fakturzysci

farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci
fotografowie

fryzjerzy

hydraulicy

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
instruktorzy rytmiki i tanca
inzynierowie elektrycy

inzynierowie mechanicy

kadra kierownicza, menedzerowie
kelnerzy i barmani

koordynatorzy projektéw unijnych
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lekarze weterynarii

listonosze i kurierzy

magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy maszyn i urzagdzen
monterzy okien i szklarze
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele szkét specjalnych
obuwnicy

ogrodnicy

operatorzy aparatury medycznej
operatorzy koparek i zwatowarek

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa

operatorzy wézkéw jezdniowych

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy myjni
pracownicy socjalni
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

psycholodzy i psychoterapeuci
ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy poligraficzni

sekretarki

spawacze reczni gazowi

spawacze reczni tukiem elektrycznym
specjali$ci ds. bezpieczenstwa i jakosci
specjalici ds. marketingu i sprzedazy
specjali$ci ds. public relations i reklamy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci
sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Slusarze

technicy elektronicy i telekomunikacji
technolodzy robot wykorczeniowych w
terapeuci zajeciowi

tynkarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i

zawody nadwyzkowe




Zawody deficytowe, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie znacznie
przewyzszac liczbe poszukujacych zatrudnienia, co spowoduje, ze osoby szukaja-
ce pracy nie powinny mie¢ trudnosci z jej znalezieniem.

Zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
do liczby 0s6b poszukujacych zatrudnienia.

IZawody nadwyzkowe, czyli takie, w ktorych liczba oséb poszukujacych pracy
w nadchodzacym roku bedzie znacznie przewyzszac liczbe ofert 1 tym samym,
znalezienie pracy w tych zawodach moze by¢ trudniejsze.

2. Ustlugi szkoleniowe.

We wspotczesnym §wiecie coraz wigksze znaczenie ma edukacja pozaformalna

1 uczenie si¢ nieformalne. Wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne

zdobywamy nie tylko poprzez nauke w systemie oswiaty 1 szkolnictwa wyzszego,

lecz takze dzigki uczestnictwu w rdéznego rodzaju kursach i1 szkoleniach
organizowanych przez urzg¢dy pracy.

Organizacja szkolen jest jedng zpodstawowych ustug rynku pracy
swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Zgodnie z art. 40 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2014 roku
(Dz. U. z 2015 r., poz. 149) ,,Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu
Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
I innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie Iub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci  gospodarczej,
W szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznos$ci zmiany lub uzupetienia kwalifikacji;

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.”

Dzigki szkoleniom osoby bezrobotne mogg zdoby¢, zmieni¢, uzupehi¢ lub
podnies¢ swoje kwalifikacje, a przez to zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia oraz podnie$¢ swojg warto$¢ na coraz bardzie] wymagajacym rynku
pracy.

W celu osiaggnigcia jak najwyzszej jakosci realizowanych szkolen Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ktadzie szczegolny nacisk na:

v' odpowiednie programy szkolen obejmujagce zarowno kwalifikacje
I umiejetnosci zawodowe konieczne do wykonywania okreSlonych zadan
zawodowych, jak 1iwiedze oraz umiej¢tnosci osobiste potrzebne do
efektywnego funkcjonowania w srodowisku zawodowym,;

v' wlasciwy dobdr uczestnikow szkolen uwzgledniajacy przede wszystkim
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predyspozycje zawodowe, cechy psychofizyczne oraz motywacje¢ kandydatow
na szkolenia;

v’ staly monitoring szkoleh prowadzony przez pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.

2.1. Szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2014 roku.
Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego z roku na rok cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrdod osob
uprawnionych, a duza réznorodnos¢ tematyki szkolen wynika ze zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji i uprawnien.
W 2014 roku na szkolenia skierowano ogdétem 600 os6b uprawnionych
w tym:
> 598 0s6b bezrobotnych;
> 2 osoby poszukujace pracy.
Liczbg¢ 0sob skierowanych na szkolenia w 2014 roku ze wzgledu na zrodio
finansowania przedstawiono w tabeli ponize;j.

Tabela 1. Liczba oséb skierowanich na szkolenia ze wzilidu na Zrodio “mansowania

Fundusz Pracy, w tym:

- 0soby bezrobotne, 110 44
-osoby poszukujace pracy

Z rentg szkoleniowa, 1 0
Rezerwa Ministra do 25 roku 5 3
zycia

Rezerwa Ministra— BON 5 1
SZKOLENIOWY

Program Operacyjny Kapitat

Ludzki Poddziatanie 6.1.3 417 159
,,Kierunek na Prac¢”

PFRON 1 1
Projekt ,, GENERATOR

AKTYWNOSCI” Program 61+ 16

Operacyjny Kapital Ludzki
Poddziatanie 7.2.1

*Jedna osoba uczestniczyta w dwoch szkoleniach
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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Sposrdéd wszystkich skierowanych 600 os6b uprawnionych, w 2014 roku
szkolenia ukonczylo 591 oséb, w tym 589 osob bezrobotnych oraz 2 osoby
poszukujace pracy. Pozostale 9 osob nie ukonczylo szkolen z nastepujacych
przyczyn:

v 2 osoby kontynuujg szkolenia w 2015 roku;

v' 5 0s6b podjeto prace w trakcie trwania szkolenia;

v 1 osoba przerwata szkolenie z przyczyn zdrowotnych;
v 1 osoba przerwata szkolenie z wlasnej winy.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych realizowane s3 w dwoch formach:

v grupowej (realizacja planu szkolen wynikajagcego m.in. z analizy lokalnego
rynku pracy) w ramach, ktorych na szkolenia skierowano 357 oséb upraw-
nionych — bezrobotnych (wykres 1);

v'indywidualnej, w ramach, ktorych na szkolenia skierowano 243 0soby
uprawnione, w tym:

s 2 osoby poszukujace pracy;

s 175 0s6b bezrobotnych (kierowanie na szkolenie nast¢puje po ztoze-
niu przez osob¢ uprawniong wniosku wraz z uzasadnieniem celo-
wosci szkolenia);

¢ 61 0s6b w ramach projektu PO KL 7.2.1 pn. ,,Generator aktywnos$ci”
(tematyka szkolen zostala dobrana indywidualnie do potrzeb
| oczekiwan uczestnikow projektu podczas zaje¢ 1 rozmow
z doradcami zawodowymi);

% 5 0s0b, w ramach przyznanego Bonu Szkoleniowego.

Wykres 1. Struktura osob skierowanych na szkolenia ze wzgledu na forme

Struktura oséb skierowanych na szkolenia
ze wzgledu na forme

3570s6b; 60%
243 osoby; 40%

B indywidualne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

85



Absolwentami szkolen w 2014 roku byly osoby w roéznym wieku,
0 zroznicowanym poziomie wyksztatcenia. Szkolenia organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2014 roku ukonczytly
osoby o wyksztatceniu:

A YNNI NN

NLA A4 1 | F U 100 osob;
policealnym 1 §rednim zawodowym ........................ 178 osob;
srednim ogolnoksztatcgcym ..., 83 osob;
zasadniczym zawodowym ..., 180 osob;
gimnazjalnym 1 PONIZEJ ...oevvnvrieeiiiiiieeiieeeiiieeeneeens 50 osdb.

Wykres 2. Struktura absolwentow szkolen ze wzgledu na poziom wyksztalcenia

180 0s6b; 31%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Struktura absolwentéw szkolen ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia

5b; 89 - 5
50 e 8 100 oséb; 17% " wyisze

H policealne i srednie
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

- gimnazjalne i ponizej

83 osoby; 14%

Wsrod absolwentow szkolen przewazaly osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (31%) oraz policealne i $rednie zawodowe (30%0).
W dalszej kolejnosci byly to osoby z wyksztalceniem wyzszym (17%) oraz
srednim ogolnoksztalcacym (14%). Najnizszy odsetek stanowily osoby
Z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (8%0) - (wykres 2).

Natomiast analizujgc strukture wiekowg absolwentow szkolen, najliczniejsze
grupy szkolonych stanowity osoby w przedziatach wickowych: 18 — 24 lata (37%)
oraz 25 — 34 lata (34%).

Struktura wiekowa absolwentow szkolen zostala przedstawiona na ponizszym

wykresie,
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Wykres 3. Struktura absolwentow szkolen wedlug Kryterium wieku

Struktura absolwentow szkolen
wedtug kryterium wieku

201;34%

103;18%

m18-24lata

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

2.2. Szkolenia grupowe oséb uprawnionych.

Zasadniczym celem ksztalcenia ustawicznego jest dopasowanie si¢ do zmian
zachodzacych na rynku pracy: zmienia si¢ zapotrzebowanie na okreslone zawody
I specjalnosci, struktura zawodow, stosowane technologie, styl pracy, jak rowniez
wymagania pracodawcoéw 1 oczekiwania osob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy. Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,
wychodzac naprzeciw tym wyzwaniom w oparciu 0 m.in. liste zawodow
I specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy i wykaz
potrzeb szkoleniowych oso6b uprawnionych do szkolen opracowuje plan szkolen
na okres jednego roku.

W 2014 roku zrealizowano 21 réznorodnych tematow szkoleniowych
w ramach szkolen grupowych, na ktore skierowano 357 0s6b uprawnionych (tabe-
la 2).

Kierowanie o0s0b uprawnionych na kursy bylo poprzedzone rozmowami
kwalifikacyjnymi prowadzonymi przez doradcow zawodowych/doradcéw klienta.
Zlecane byly rowniez specjalistyczne badania lekarskie wtedy, gdy wymagata tego
tematyka szkolenia.
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Tabela 2. Tematyka szkolen grupowych oraz ilos¢ oséb uprawnionych objetych ustugq szkoleniowq
na poszczegolnych kursach

1. Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy 44 15
Kurs spawania blach i rur spoinami

2.  |pachwinowymi metodami MAG 135 42 0
1 TIG 141
Szkolenie okresowe prowadzone

3.  w formie kursu okresowego dla prawa 21 0
jazdy kat. C, C+E

4.  |Profesjonalny sprzedawca 20 20

5.  [Kasjer-fakturzysta 20 20

6. Podatkow’a ksigzka przychodow 20 19
i rozchodow
Profesjonalny sprzedawca z modutem

7. | L 20 18
¢zyka angielskiego
Kierowca wozka jezdniowego z napedem

8. |silnikowym i bezpieczng wymiang butli 19 0
gazowych
Pracownik magazynowy z obstuga wozka

0. | : o 16 2
jezdniowego z napedem silnikowym

10. [Kelner barman z jezykiem angielskim 15 14

11. Ksiggowy 15 14
Grafika i animacja komputerowa

12, ) ) 14 6
z reklama 1 tworzeniem stron www
Szkolenie w ramach kwalifikacji

13. wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy 13 0
kat. C, C+E
Monter instalacji wodociggowej,

14. |kanalizacyjnej, gazowej i centralnego 10 0
ogrzewania

15 Specjalista lo-glstyk w branzy 10 8
transportowe;j
Technolog wewnetrznych robot

16. , ) .. 10 0
wykonczeniowych w budownictwie

17. [Recepcjonistka z jezykiem angielskim 10 10




Florystyka z elementami dekoracji

18. | 0 10 10
| aranzacj1 wnetrz

19. Kosmet){czka — wizazystka ze stylizacja 10 10
paznokci
Projektowanie w srodowisku

50 trojwymiarowym w programach: 10 3

AUutoCAD, Autodesk Inventor
I AutoCAD Civil 3D

21. |Przedstawiciel handlowy 8 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

2.3. Szkolenia indywidualne oséb uprawnionych.

Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy maja mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 skierowanie na wskazane przez siebie szkolenie. Wynikiem tego, jest duza
roznorodnos¢ tematow szkolen indywidualnych 1 konieczno$¢ wspotpracy
Powiatowego Urzgedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego przy realizacji
okreslonych potrzeb szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi z terenu catego
Kraju.

Na podstawie ztozonych do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego wnioskow o skierowanie na szkolenia indywidualne,
zawierajgcych uzasadnienia celowosci szkolenia oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii doradcy zawodowego/doradcy klienta i specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego w 2014 roku sfinansowano szkolenia 177 osobom uprawnionym,
w tym 175 osobom bezrobotnym oraz 2 osobom poszukujacym pracy.

Ponadto, w szkoleniach w formie indywidualnej uczestniczyty réwniez osoby,
ktéorym na mocy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149), przyznano Bon Szkoleniowy stanowigcy
gwarancj¢ sfinansowania wskazanego przez bezrobotnego szkolenia niezbednego
do podjecia zatrudnienia oraz dodatkowych kosztow, takich jak koszty dojazdu,
zakwaterowania, czy badan lekarskich, do wysokos$ci przecigtnego
wynagrodzenia.

Do odbiorcow szkolen prowadzonych w formie indywidualnej
zaklasyfikowano rowniez uczestnikow Projektu ,,Generator aktywnosci”
Program Operacyjny Kapital Ludzki 7.2.1.

Ponizsza tabela przedstawia tematyke szkolen realizowanych w trybie kurséw

indywidualnych w 2014 roku (Tabela 3).
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Tabela 3. Szkolenia indiwidualne osob uirawnionich wedlui temaiki szkolen

Szkolenie = w  ramach  kwalifikacji  wstepne;j 40
przyspieszonej dla prawa jazdy kat. C, C+E
Kurs prawa jazdy kat. C+E 20
Operator koparko-tadowarki kl. III 15
Operator koparki jednonaczyniowej k. 11| 11
Instalator — wykonywanie prac instalacyjnych elektryka,
gaz, ciepto

Kurs prawa jazdy kat. D po C

Operator maszyn sterowanych numerycznie — CNC
Ksiegowy

Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym
| bezpieczng wymiang butli gazowych

. |Operator spycharki kl. 111

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III oraz
. joperator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl. Ill{ 3
BON SZKOLENIOWY
12. (Operator zurawia przetadunkowego kl. I Z (HDS) 3
Operator wozka jezdniowego podnosnikowego w tym
13. |specjalizowanego ze zmiennym wysiegiem| 2
teleskopowym

14. Kurs prawa jazdy kat. C 2
15. |Operator koparki jednonaczyniowej Kl. II 2
16. |Kurs florystyczny 2
17 _Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej dla prawa 5
" jazdy kat. C, C+E

Szkolenie w zakresie eksploatacji 1 dozoru urzadzen,
18. finstalacji 1 sieci elektroenergetycznych o napigciu nie 2 0
wickszym niz 1kV-Gr. IEi 1D
19. Operator Zurawia wiezowego 1Z 2 0
Kurs przygotowujacy do egzaminu na certyfikat
20. |kompetencji zawodowych przewoznika w transporcie[ 2 1
drogowym rzeczy wraz z egzaminem panstwowym
Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okre-
sowego dla prawa jazdy kat. C, C+E

22. [Kurs kroju 1 szycia oraz konstrukcji form odziezy 1 1
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23.

Kurs podstawowy jezyka niemieckiego w zawodzie
ielegniarki

24,

Kosmetyczka wizazystka ze stylizacjg paznokci

25.

Szkolenie w zakresie podstawowych umiejg¢tnosci udzie-
lania pomocy psychologicznej oraz nowoczesnych me-
tod diagnozowania terapii uzaleznienia i psychoterapii
cztonkow rodziny

26.

Kurs prawa jazdy kat. D po B

217.

Technolog wewngtrznych robot wykonczeniowych
w budownictwie

28.

Kurs manager gastronomii/restauracji

29.

Kurs barmanski I stopnia

S T

R O O© |k

30.

Kurs poczatkowy doksztatcajacy podstawowy w zakresie
przewozu  drogowego towarOw  niebezpiecznych
wszystkich klas (ADR)

|

o

31.

Kurs techniki sprzedazy

32.

Montazysta rusztowan budowlano-montazowych|
metalowych

33.

Podstawy terapii 1 edukacji z udziatlem psa

34.

Kurs fryzjerski

35.

Operator dzwigu samochodowego o udzwigu 50 ton

36.

Kasjer walutowo-ztotéwkowy oraz przeciwdziatanie
praniu pienigdzy i1 finansowaniu terroryzmu

I

— Ok IO O |k

37.

Kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokci
| wizazu

38.

Szkolenie z zakresu wykonywania profesjonalnych wi-
zualizacji budynkow z zewnatrz

39.

Monter instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej, gazowe]
| centralnego ogrzewania

40.

Kurs ceramiczny

41.

Podatkowa ksigzka przychodow i rozchodoéw

42.

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszo-
nej dla prawa jazdy kat. D, D+E

B Rk -

R Rk O

43.

Obstuga kota i naprawa opon w oponiarskim serwisie
osobowym +TMPS

[

o

44,

Kurs groomerski

45.

Kurs instruktora kulturystyki wraz z Zywieniem

| suplementacjg w sporcie
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46. [Kurs spawania gazowego w procesie 311 1 0

47 Kurs  migdzynarodowego  inzyniera  spawalnika 1 0
" IWE/EWE

48. [Manager do spraw turystyki 1 0

49 _Szkolenie kierowcow pojazdow uprzywilejowanych 1 1
" | przewozacych warto$ci pieni¢zne

50. Mata ksiegowos¢ 1 1

51. [Kurs instruktorski szkolenia psoéw II stopnia 1 1

52. Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 1 0

53. Pomoc wychowawcy — opiekun 1 1

54 Kurs spawania blach I rur spoinami pachwinowymi w, 1 0
" |metodzie MAG 135 TIG 141

55. [Kurs pracy pod napigciem na liniach niskiego napigcia 1 0

56. |Szkolenie podnoszace kwalifikacje fryzjerskie 1 1

Kurs przygotowujacy do egzaminu na certyfikat kompe-
57. tencji zawodowych przewoznika w transporcie drogo- 1 1
wym 0sOb

58. Zawodowy kurs stylizacji paznokci 1 1

59 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 1 0
" w metodzie MAG 135

60. [Kosmetyka praktyczna z wizazem 1 stylizacja paznokci 1 1

61. |Kurs stolarski 1 0

62. Sekretarka — asystentka 1 1

63 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi w 1 0
" |metodzie TIG 141 — stale nierdzewne

64. |Kurs instruktora narciarstwa 1 0

65 Kurs prawa jazdy kat. C oraz operator zurawia przela- 1 0
" |[dunkowego (HDS) — BON SZKOLENIOWY

66. |Kurs instruktora dogoterapii — BON SZKOLENIOWY 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

W ramach szkoleh prowadzonych w formie indywidualnej zrealizowano
66 tematow szkoleniowych.

Podobnie jak w poprzednich latach, wsréod uczestnikow szkolen
indywidualnych dominujg mezczyzni.
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Najwieksza popularnoscia cieszyty si¢ nastepujace kursy:

/

¢ Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. C, C+E;

Kurs prawa jazdy kat. C+E;

Operator koparko-tadowarki kl. III,

Operator koparki jednonaczyniowej Kl. I11.

J/ R/ R/
0‘0 0’0 0’0

2.3.1. Szkolenia indywidualne oséb poszukujacych pracy finansowane
ze srodkow PFRON

W 2014 roku jedna osoba niepetnosprawna, poszukujgca pracy
| niepozostajgca w zatrudnieniu w 2014 roku, ztozyla wniosek o sfinansowanie
szkolenia ,,Mata ksiegowos$¢” ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, Wnioskodawce skierowano na
w/w szkolenie i sfinansowano jego koszty ze srodkéw PFRON.

2.3.2. Szkolenia indywidualne osob poszukujacych pracy w ramach renty
szkoleniowej finansowane z Funduszu Pracy.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy okreslal mozliwos¢ przeszkolenia
3 0sobom, ktorym orzeczono potrzebe przekwalifikowania zawodowego
W ramach przyznanej renty szkoleniowej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Nowym Saczu. W dwoch przypadkach poinformowano Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych Oddzial w Nowym Saczu o braku mozliwosci przekwalifi-
kowania zawodowego: w pierwszym przypadku ze wzgledu na przeciwwskazania
zdrowotne, w drugim ze wzgledu na wlasciwos¢ terytorialng. Natomiast 1 osoba
zostala skierowana na szkolenie ,,Operator koparko-tadowarki kl. III” w wyniku,
ktorego nabyta nowe uprawnienia.

2.3.3. Szkolenia indywidualne w ramach projektu PO KL 7.2.1 pn
»Generator aktywnosci”.

W 2014 roku w szkoleniach, ktorych tematyka zostata indywidualnie dobrana
- podczas zaje¢ 1 rozmoéw z doradcami zawodowymi — do potrzeb i1 oczekiwan
uczestnikow projektu ,,Generator aktywnosci” wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program
Operacyjny Kapital Ludzki Poddziatanie 7.2.1. uczestniczyto 61 osob.

Ponizsza tabela przedstawia tematyke szkolen realizowanych w ramach
projektu ,,Generator aktywnosci” PO KL 7.2.1.
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Tabela 4. Szkolenia indywidualne w ramach projektu PO KL 7.2.1

in. ,, Generator akiwn osci”.

1. [Profesjonalny sprzedawca 21 21

2 Florystyka z elementami dekoracji 1 aranzacji wnetrz 9 9

3. |[Kucharz matej gastronomii 4 4

4 Pracownik magazynowy z obstuga woézka jezdniowego 4 0
" |z napedem silnikowym

5 Podstawy  obstugi  komputera wedlug jednego 4 3
" |z programdw europejskich

5 Kurs spawania podstawowego metodami MAG 135 5 0
"I TIG 141

7. |Przedstawiciel handlowy 2 1

Kurs prawa jazdy kat. C oraz Szkolenie w ramach
8. |kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jazdy, 2 0
kat. C, C+E

9 Opiekun 0s6b starszych i1 niepetnosprawnych z modutem 1 1
" Jjezyka niemieckiego

10 Weryfikacja uprawn_ier’l spawania  podstawowego 1 0
" w metodzie MAG 1351 TIG 141

11 Kurs czytania rysunku technicznego dla spawacza 1 0
" w metodzie MAG 1351 TIG 141

12. Opiekun 0s0b starszych 1 niepelnosprawnych 1 1

13. PPilarz — drwal 1 0

14. Mata ksiggowos¢ 1 1

15. |Projektowanie, zaktadanie i pielegnacja ogrodow 1 0

16. Recepcjonista 1 1

17. |Kurs zdobnictwa cukierniczego 1 1

18. [Kelner — barman 1 1

19. Operator walca drogowego Kl. 111 1 0

20 Grafika 1 animacja komputerowa z reklamg 1 tworzeniem 1 1
" stron www

21. [Kurs kadrowo — ptacowy 1 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP
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W ramach projektu ,,Generator aktywno$ci” zrealizowano 21 tematow
szkoleniowych. Najwigkszg popularnoscig wsrod uczestnikow projektu cieszyty
si¢ nastgpujace tematy:

X Profesjonalny sprzedawca;

>
R/
*

o Florystyka z elementami dekoracji 1 aranzacji wnetrz.
2.4. Studia podyplomowe.

W 2014 roku 4 osoby uprawnione ubiegaty si¢ o finansowanie kosztow stu-
diow podyplomowych. Jednej osobie odmoéwiono sfinansowania kosztow studiow
podyplomowych ze wzgledu na niezlozenie wymaganych dokumentéw, natomiast
Z trzema pozostalymi zostaty podpisane umowy 0 dofinansowanie studiow pody-
plomowych z Funduszu Pracy.

Kierunki studiow podyplomowych, ktorych stuchacze objeci byli dofinanso-
waniem w 2014 roku przedstawiaja si¢ nastepujaco:

% Menedzer bezpieczenstwa i higieny pracy — 1 0soba,

% Jezyk angielski w wychowaniu przedszkolnym i w edukacji wczesnosz-

kolnej — 1 osoba,

% Przygotowanie pedagogiczne — 1 osoba.
Ponadto, w okresie sprawozdawczym realizowanych bylo 8 umow

0 dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych zawartych w latach 2012-
2013.

2.5. Finansowanie kosztéw egzaminéw, licencji niezbednych do wykonywania
zawodu.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
wplynat 1 wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu/uzyskania licencji.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, z wnioskodawca zostata zawarta
umowa dotyczaca sfinansowania z Funduszu Pracy kosztow egzaminu, ktora
umozliwita uzyskanie tytulu mistrza w zawodzie fryzjer.

2.6. Finansowanie Kksztalcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcy ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Nowelizacja Ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita w 2014 roku nowy instrument polityki rynku pracy pn. ,,Krajowy
Fundusz Szkoleniowy” (KFS). Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu nieadekwatnych kompetencji do
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wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji
W potencjat kadrowy wplynie na poprawe pozycji firm 1 samych pracownikow na
konkurencyjnym rynku pracy. W latach 2014 — 2015, srodki KFS moga by¢ prze-
znaczone wylacznie na wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0soOb pracujacych
w wieku 45 lat 1 wiece;.

Po otrzymaniu przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
limitu finansowego na KFS, do Urz¢du na przetomie III 1 IV kwartatu 2014 roku,
wplynety cztery wnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W wyniku zawartych z pracodawcami umoéw dofinan-
sowaniem ksztatcenia ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego zostato objetych 15 oséb, w tym 2 pracodawcow.

3. Klub Pracy.

W 2014 roku (do 27.05.2014r.- wejscie w zycie znowelizowanej ustawy)
ustlugami realizowanymi w ramach Klubu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
dla PN objeto tgcznie 374 osoby bezrobotne. W ramach szkolen z zakresu umie-
jetnosci poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych zaktywizowano 177
0sob.

Zdecydowana wigkszos$¢ klientow Klubu Pracy to osoby znajdujace si¢
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne, cze-
sto dotkniete ubostwem, osoby bez zawodu lub bez doswiadczenia zawodowego,
osoby niepelnosprawne, matki powracajace na rynek pracy. Wiekszos¢ z tych
0osob doswiadcza tzw. syndromu ,,wyuczonej bezradno$ci” 1w konsekwencji
utrwala si¢ w nich postawa bierna zyciowo. W zwigzku z tym, reintegracja Spo-
teczna 1 zawodowa tych o0sob napotyka na spore problemy i czesto jest zrodtem
wielu negatywnych nastgpstw o charakterze psychologicznym, jak réwniez wielu
dysfunkcji spotecznych takich jak: utrata poczucia wtasnej wartosci, unikanie kon-
taktow z innymi, utrwalanie postawy roszczeniowe;j.

Osoby bezrobotne uczestniczyly w nastepujacych zajeciach:

1) Szkoleniach z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy

Szkolenia prowadzone byly na podstawie programu rekomendowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. W 2014 r. zrealizowano 2 takie edycje,
w ktorych wzieto udzial 29 osob.

2) Zajeciach aktywizacyjnych, ktore realizowano w dwoch modutach
tematycznych:

a) Przygotowanie do poszukiwania pracy — w ramach, ktérych kursanci po-

znali skuteczne metody poszukiwania pracy, a takze zapoznali si¢ z zasa-
dami tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.
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b) Jak poruszaé si¢ na rynku pracy - podczas ktérych poruszano tematyke
zwigzang z przygotowaniem si¢ do samodzielnego radzenia sobie na ryn-
ku pracy.

W w/w zajeciach wzieto udziat 148 osob.

3.1. Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Uczestnikami szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy byto
29 0s0ob.

Podziat: ze wzgledu na plec:

. 28 kobiet (tj. 97%)

. 1 mezczyzna (1. 3%)

ze wzgledu na wiek (Wykres nr 4)

« 5 0s0b ponizej 25 roku zycia (tj. 17 %)

« 21 0s6b pomiedzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 73%)
« 3 osoby powyzej 50 roku zycia (tj. 10%)

Wykres 4. Struktura uczestnikow szkolenia 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
ze wzgledu na wiek (w ujeciu liczbowym i procentowym)

Struktura uczestnikoOw szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
ze wzgledu na wiek (w ujeciu liczbowym 1 procentowym)

M osoby ponizej 25 roku Zycia;
17%6, 5 osdb

M osoby pomiedzy 25 a 50 rokiem
zycia; 73%, 21 oséb

O osoby powyzej 50 roku zycia;
10%, 3 osoby

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
« 24 0s0b zarejestrowanych do 12 miesigcy (tj. 83% )
« 5 0s0b zarejestrowane powyzej 12 miesiecy (tj. 17%)
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ze wzeledu na poziom wyksztatcenia (Wykres nr 5)

gimnazjalne i ponizej - 2 0soby (tj. 7%)
zasadnicze zawodowe - 14 0s6b (tj. 49%)
$rednie ogolnoksztalcace - 3 osoby (tj. 10%)
policealne i srednie zawodowe - 7 0s0b (t]. 24%)
wyzsze - 3 0soby (tj. 10%)

Wykres 5. Struktura uczestnikow szkolenia 7 zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
ze wzgledu na poziom wyksztalcenia (w ujeciu licchowym i procentowym)

Struktura uczestnikow szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
ze wzeoledu na poziom wyksztalcenia ( w ujectu liczbowym 1 procentowym)

B gmnazjalne i ponizej; 7%, 2

3 osoby

Hl zasadnicze zawodowe; 49%.,
14 os6b

O $rednie ogdinoksztalcace:;
10%, 3 osoby

B policealne 1 srednie za-
wodowe; 24%, 7 0sob

B Wyzsze; 10%, 3 osoby

3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

3.2. Zajecia aktywizacyjne.
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Z zaje¢ aktywizacyjnych w 2014 roku skorzystato 148 osob.

Podzial: ze wzgledu na ptec

129 kobiet (tj. 87%)
19 me¢zezyzn (1. 13%)

ze wzgledu na wiek (Wykres nr 6)

42 osoby ponizej 25 roku zycia (tj. 28%)
97 osoby pomiedzy 25 a 50 rokiem zycia (tj. 66%)
9 0s6b powyzej 50 roku zycia (].6%)




Wykres 6. Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych ze wzgledu na wiek
(w ujeciu liczcbowym i procentowym).

Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyinych
ze wzgledu na wiek (w yjeciu iczbowym 1 procentowym)

B osoby ponizej 25 roku zycia;
28%, 42 osoby

B osoby pomiedzy 25 a 50
rokiem zycia; 66%, 97 osob

B osoby powyzej 50 roku
zycia; 6%, 9 0sob
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

« 23 osoby zarejestrowane do 12 miesigcy (tj. 16%)

. 125 osoby zarejestrowane powyzej 12 miesigey (t). 84 %).
Od czerwca 2014 r. ustugi $wiadczone przez Klub Pracy sg zgodnie ze znoweli-
zowang ustawg realizowane w ramach poradnictwa zawodowego.

4. Poradnictwo zawodowe.

W roku 2014 w ramach poradnictwa zawodowego prowadzono ustugi dorad-
cze dla osob bezrobotnych, niepelnosprawnych oraz pobierajacych rente szkole-
niowa. Doradcy zawodowi w swojej pracy szczegolny nacisk kladli na pomoc
osobom dtugotrwale bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym, nie-
pelosprawnym oraz osobom miodym nieposiadajgcym doswiadczenia zawodo-
Wego.

Praca doradcow zawodowych obejmowala takie dzialania jak:

. Diagnozowanie preferencji 1 predyspozycji zawodowych osob bezrobotnych -
pomoc osobom bezrobotnym w wyborze lub zmianie zawodu, uzupetnieniu
lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych, wyborze kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze miejsca pracy lub wy-
borze formy aktywizacji okreslonej w Ustawie.

«  Okreslanie potencjatu zawodowego 0sob bezrobotnych: mocne i stabe strony,

. Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych dotycza-
cych m.in. rynku pracy, mozliwosci ksztatcenia 1 szkolenia, sposobow poszu-
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kiwania pracy, form aktywizacji okreslonych w Ustawie, instytucji ,,pomoco-
wych” wspierajacych osoby bezrobotne, instytucji ,,otoczenia biznesu” itp.
Prowadzenie grupowych porad zawodowych przy uzyciu wybranych elemen-
tow standaryzowanych metod lub autorskich programéw,

Opracowywanie 1 aktualizowanie informacji zawodowych oraz programow
grupowego poradnictwa i grupowej informacji zawodowej,

Okreslanie kierunku przekwalifikowania os6b niepetnosprawnych, w tym
0s0b z orzeczong rentg szkoleniowa,

Rekrutacja uczestnikéw szkolen zawodowych w oparciu o procedur¢ naboru
uczestnikoOw szkolen zawodowych,

Przeprowadzanie badan ankietowych osob bezrobotnych pod katem diagnozy
potrzeb szkoleniowych,

Wspoélpraca z instytucjami szkoleniowymi oraz pracodawcami pod katem
mozliwosci  szkolenia o0s6éb  bezrobotnych zgodnie z oczekiwaniami
I wymaganiami pracodawcow (szkolenia w trybie indywidualnym),
Wspoltpraca ze szkolami, uczelniami wyzszymi oraz instytucjami edukacyj-
nymi i szkoleniowymi — w celu pozyskania informacji przydatnych do okre-
slania kierunku ksztalcenia i doskonalenia zawodowego miodziezy 1 oséb do-
rostych,

Wspotpraca z gimnazjami i szkotami ponadgimnazjalnymi — realizacja spo-
tkan informacyjnych na temat planowania kariery zawodowej,

Kierowanie do odpowiednich instytucji ,,pomocowych” dziatajacych na rzecz
0sOb bezrobotnych, w tym osdb niepetnosprawnych (OPS-y, fundacje, stowa-
rzyszenia itp.),

Udziat w dziataniach promocyjnych Urzgdu Pracy oraz z zakresu ksztalcenia
ustawicznego:, Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci, Matopolski Dzien
Uczenia sie przez Cate Zycie, Targi Edukacji Szk6t Wyzszych,

Swiadczenie ustug doradczych w ramach realizowanych projektow na rzecz
osOb bezrobotnych niepetnosprawnych, wspotfinansowanych z UE: projekt
,,Kierunek na prac¢”, ,,Generator Aktywnos$ci” oraz ,, Akcja Edukacja”.
Przygotowanie propozycji tematow szkoleniowych pod ,,Diagnoz¢ zapotrze-
bowania na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na lokalnym rynku pracy”
oraz Plan ustug szkoleniowych na rok 2015.



Tabela 5. Ustugi poradnictwa zawodowego w 2014r.

Ushugi
Poradnictwa
Zawodowego

Poradnictwo in-

Poradnictwo

Informacja zawodowa

dywidualne grupowe
Liczb Liczh Zorganizowane gru-
|cz,a Liczba|Liczba Liczba|, - ,a Py
rozmow [ U 056h klientow -
doradczych grup ind. | Liczba grup Liczba
0sOb
2 082 1646 | 19 306 713 10 269

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Jak wynika z powyzszej tabeli, z r6znych form poradnictwa zawodowego
w 2014 roku skorzystato tacznie 2934 oséb.

Wykres 7. Liczba 0sob, ktore skorzystaly 7 roznych form poradnictwa zawodowego w 2014 r.

[iczba 0soOb.,

ktore skorzystaly 7z roznych form poradnictwa zawodowego w 2014r.

® poradnictwo indywiduae:
56%; 1646 0sob

B indywidualna imformacja
zawodowa;24%:; 713 osob

® orupowa informacja za-
wodowa;9%:; 269

@ poradnictwo grupowe;11%;
306 osob

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP

Najwiecej osob skorzystalo z poradnictwa indywidualnego tj. 56% oraz
z indywidualnej informacji zawodowej 24%.

Ustugi poradnictwa zawodowego byly realizowane w czterech formach:
. Indywidualne poradnictwo zawodowe
.  Grupowe poradnictwo zawodowe
. Indywidualna informacja zawodowa
.  Grupowa informacja zawodowa.
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4.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe,

W 2014 r. indywidualnym poradnictwem zawodowym objeto 1646 o0sob,
z ktorymi przeprowadzono 2082 rozmowy doradcze w ramach indywidualnych
porad zawodowych. Tematyka indywidualnych porad zawodowych byta bardzo
zréznicowana. Obejmowata takie problemy jak: wybor lub zmiana zawodu, posze-
rzenie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, diagnoza preferencji
| predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem specjalistycznych testow psycho-
logicznych, wybor kierunku ksztalcenia lub szkolenia, planowanie rozwoju zawo-
dowego, wybodr miejsca pracy, planowanie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej, wy-
bor form pomocy okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia.

Osoby objete ustlugami indywidualnego poradnictwa zawodowego,
po ustaleniu $ciezki rozwoju zawodowego z doradca zawodowym, korzystaly
zroznych form aktywizacji zawodowej m.in. szkolen (indywidualnych
| grupowych); stazy; dotacji na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j;
prac interwencyjnych; robot publicznych; poradnictwa grupowego; zajec
Z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych
w Klubie Pracy.

Doradcy zawodowi rekrutowali uczestnikow szkolen zawodowych w oparciu
o procedur¢ naboru szkolen uwzgledniajagc m. in. predyspozycje psychofizyczne
kandydatéw, motywacje do nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, per-
spektywy zatrudnienia, jak rowniez czynniki spoteczno — ekonomiczne kandyda-
tow. Pozwolito to na wylonienie oso6b aktywnych, chetnych i zmotywowanych do
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym zostaly objete rOwniez osoby sta-
rajace si¢ o odbycie szkolen indywidualnych. Doradcy zawodowi opiniowali ich
wnioski pod katem celowosci skierowania na wskazane szkolenia. W roku 2014
doradcy zaopiniowali pozytywnie 122 wnioskéw 0 skierowanie na szkolenie in-
dywidualne.

Indywidualne rozmowy doradcze prowadzono rowniez z osobami ubiegajg-
cymi si¢ o dotacj¢ na zatozenie wlasnej firmy, okreslajac ich predyspozycje przed-
sigbiorcze oraz szanse i zagrozenia zwigzane z planowanym przedsigwzigciem.

Grupa wymagajacg szczegdlnego wsparcia stanowily osoby niepetnosprawne,
w tym osoby z rentami szkoleniowymi, skierowane przez Zaktad Ubezpieczen
Spolecznych w celu przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na przeciw-
wskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy. Ustlugami indywi-
dualnego poradnictwa zawodowego w 2014 roku objeto 3 0soby poszukujace pra-
cy z prawem do renty szkoleniowej oraz 1 osobe niepetnosprawng poszukujaca
pracy niepozostajacg w zatrudnieniu. Osoby te zostaty skierowane na szkolenie
zawodowe zgodnie z ustalong $ciezka rozwoju zawodowego.
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Ushugi indywidualnego poradnictwa zawodowego realizowano m.in.
w ramach réznych projektéw: POKL 6.1.3 Pn. , Kierunek na pracg”- doradztwem
objeto 795 o0sob.

Duzym wyzwaniem dla doradcéw zawodowych byt Projekt ,,Generator ak-
tywnos$ci” skierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych (zarejestrowanych
W urzedzie pracy co najmniej 24 miesigce) zamieszkujacych gminy o najwyzszym
wskazniku bezrobocia tj. gmine Piwniczna, Rytro 1 Labowa. Ogdlem w projekcie
wzieto udziat 91 osob. Doradcy zawodowi zostali wigczeni w proces rekrutacji —
brali udzial w spotkaniach informacyjnych z osobami zainteresowanymi udziatem
w projekcie. Przeprowadzone doradztwo zawodowe obejmowato : wstepng indy-
widualng konsultacje majacg na celu rozpoznanie sytuacji osobistej, podniesienie
samooceny 1 zmotywowanie uczestnikow projektu; wykonano badania Kwestiona-
riuszem Zainteresowan Zawodowych, przeprowadzono analize testow oraz opra-
cowano dla kazdego uczestnika projektu Indywidualny Plan Dziatania. W ramach
grupowego poradnictwa zawodowego przeprowadzono warsztaty samopoznania,
komunikacji spolecznej, sytuacji i tendencji rozwojowych rynku pracy, metod
| technik poszukiwania pracy, analizy wymagan pracodawcow, sporzadzania do-
kumentéw aplikacyjnych i przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Zgod-
nie z przyjetymi w IPD ustaleniami beneficjenci projektu zostali objgci nastgpuja-
cymi dziataniami: zostali skierowani na szkolenia umozliwiajace nabycie nowych
kwalifikacji lub ich doskonalenie zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami 0sob
bezrobotnych oraz potrzebami lokalnego rynku pracy lub skierowani do odbycia
stazy zawodowych (osoby posiadajace kwalifikacje a nie majace doswiadczenia
zawodowego). W ramach projektu doradcy zawodowi pelni rOwniez role treneréw
zatrudnienia wspieranego/coucha- swiadczyli indywidualng pomoc w pokonywa-
niu przez beneficjentow projektu barier psychologicznych i osobistych na kazdym
etapie realizacji projektu.

4.2. Grupowe poradnictwo zawodowe.

W ramach grupowego poradnictwa zawodowego zrealizowano 19 edycji gru-
powych porad zawodowych, w ktorych udziat wzigto 306 oséb. Porady grupowe
realizowane byly wg autorskich programow opracowanych przez doradcdéw zawo-
dowych i obejmowaly m.in. diagnoze preferencji zawodowych klientow; zapozna-
nie z aktualng sytuacja na rynku pracy i aktywnymi sposobami poszukiwania pra-
cy; opracowanie dokumentow aplikacyjnych; przygotowanie do rozmowy kwali-
fikacyjnej z pracodawca.

Doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi grupowego poradnictwa zaréwno
w ramach srodkéw z Funduszu Pracy, jak 1 w ramach projektow wspotinansowa-
nych z Unii Europejskiej - POKL 6.1.3. Pn. ,,Kierunek na prace” i ,,Generator Ak-
tywnosci”. W projekcie ,,Kierunek na prace” dziataniami wspierajgcymi zatrud-
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nienie, zostaly w szczegdlnosci objete osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy tj. osoby do 25 r. zycia, powyzej 50 roku zycia, osoby niepetno-
sprawne, dlugotrwale bezrobotni, osoby bez wyksztalcenia i kwalifikacji zawodo-
wych. Dla potrzeb w/w projektu doradcy zawodowi opracowali ,,Sciezke dorad-
czg” dla uczestnikow, ktéra obejmowata: analize potrzeb klientdéw podczas indy-
widualnych rozméw doradczych; opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania;
nabycie umiejetnosci aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy w ramach grupo-
wego poradnictwa zawodowego, oraz rekrutacje uczestnikow na szkolenia zawo-
dowe.

4.3. Indywidualna informacja zawodowa.

Indywidualna informacja zawodowa dotyczyta gldéwnie mozliwosci nabycia,
zmiany, uzupehnienia lub podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w indywidualnych i grupowych szkoleniach zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego. Klienci korzystali rowniez
z informacji na temat: instytucji edukacyjnych i szkoleniowych; sytuacji na regio-
nalnym i lokalnym rynku pracy; sposobow poszukiwania pracy, instytucji wspie-
rajacych osoby bezrobotne w poszukiwaniu pracy i w samozatrudnieniu; réznych
form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy osobom bezrobotnym
| poszukujacym pracy. Doradcy przekazywali rowniez informacje na temat projek-
tow wspotinansowanych z Unii Europejskiej a skierowanych do wybranych grup
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ktore realizowane byly zarowno przez
Urzad Pracy, jak i inne instytucje, m.in. ,,Twoja decyzja-nasza pomoc”, ,,Sprawnie
do pracy”, ,,Lokalne inicjatywy na rzecz rozwoju regionalnego”, ,,Integracja spo-
teczno-zawodowa osob diugotrwale bezrobotnych w powiecie nowosadeckim”,
itp. Indywidualng informacja zawodowa zostato objetych 713 osob.

4.4. Grupowa informacja zawodowa.
Doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzali grupowe spotkania in-
formacyjne dla osob:
« bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, zainteresowanych podjeciem za-
trudnienia w Firmie Batpol- transport miedzynarodowy,
«  bezrobotnych, zainteresowanych: nabyciem; zmiang; uzupetlieniem lub
podniesieniem kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia zawodowe,
.  absolwentow szkolen zawodowych powracajacych na rynek pracy
« dlugotrwale bezrobotnych z terenu gmin Piwniczna, L.abowa, Rytro zain-
teresowanych udziatem w projekcie ,,Generator aktywnosci”
. nowo zarejestrowanych do 30 roku zycia.
Tematyka spotkan byla szeroka 1 zr6znicowana. Grupowe spotkania informacyjne
realizowane byly w oparciu o programy opracowywane przez doradcow zawodo-

104



wych. Doradcy brali rowniez udziat w monitoringu szkolen organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, jak réwniez przeprowadzali prelekcje dla mtodziezy na
temat planowania kariery zawodowej. Doradcy zawodowi przeprowadzili 10 edy-
cji grupowych informacji zawodowych, w ktorych uczestniczyto 269 osob.

4.5. Dodatkowe dzialania

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci STP w Matopolsce - konsultacje indy-
widualne z doradcg zawodowym z zakresu przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia
- badanie predyspozycji przedsiebiorczych oraz warsztaty z przedsiebiorczosci-
skierowane gléwnie do os6b zamierzajacych rozpocza¢ wlasng dziatalnos¢ gospo-
darcza.

Promocja ustug poradnictwa zawodowego na stronie internetowej oraz pod-
czas imprez okoliczno$ciowych, m.in.: Targi Edukacji Szkot Wyzszych, Matopol-
ski Tydzien uczenia sie przez Cale Zycie, Projekt ,,Akcja Edukacja”. Doradcy za-
wodowi udzielali informacji m.in. na temat podejmowania decyzji zawodowych
I edukacyjnych, mozliwos$ci ksztatcenia i szkolenia, form aktywizacji zawodowe;j
oferowanych przez Urzad Pracy.

Wizyty doradcow zawodowych w szkotach §rednich - prelekcje wsrod
ucznidéw na temat wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz form aktywizacji
zawodowej proponowanych przez PUP dla oséb mtodych.

5. Instrumenty Rynku Pracy.

W 2014 roku Programy Rynku Pracy realizowane byty ze srodkow Funduszu
Pracy 1 srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego /projekt PO KL/ przyzna-
nych decyzjg MPiPS w nast¢pujacych kwotach:

e Algorytm powiatowy — 6 195,2 tys zt

e PO KL Poddziatanie 6.1.3 — 13 431,1 tys zt

e Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych do

25 roku zycia” — 1 144,6,0 tys zt

e Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z aktywizacjg bezrobotnych

bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” — 589,0 tys zt

e Rezerwa Ministra — ,,Program zwigzany z zatozeniem lub przystgpieniem

do istniejacej spotdzielni socjalne)” — 75,0 tys zt

e Rezerwa Ministra — ,,Aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktoérych

mialy miejsce kleski zywiotowe” — 670,0 tys zi

e Rezerwa Ministra — ,,Nowe instrumenty rynku pracy” — 471,6 tys zt

e Rezerwa Ministra —,,Wspieranie bezrobotnych w regionach wysokiego

bezrobocia” — 120 tys zt

e Rezerwa Ministra —,,Aktywizacja osoéb pomiedzy 30-50 rokiem zycia” —

630,0 tys zt
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Laczna kwota na realizacj¢ Programéw Rynku Pracy — 23 388,1 tys zi

Wydatki wyniosty 22 813,3 tys zt co stanowito 97,5 % otrzymanych srodkow.

Programy realizowane byto w oparciu o przepisy ustawy, rozporzadzenia oraz:

,Zasady 1 kryteria realizacji programdéw promocji zatrudnienia,
tagodzenia  skutkéw  bezrobocia 1  aktywizacji  zawodowej”
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

,Zasady dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu osobom skierowanym
przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do miejsca
zatrudnienia”,

,Zasady dokonywania zwrotu kosztow zakwaterowania osobom
skierowanym przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego na staz lub do
miejsca zatrudnienia”,

,Regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosagdeckiego
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkow”

-Regulamin w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow”

Szczegotowe wykonanie planu wg poszczegolnych programow przedstawia si¢

nast¢pujgco:

5.1. Staze.

Staz - program ten polega na nabywaniu przez bezrobotnych umiej¢tnosci prak-
tycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Do odbycia stazu mogly by¢ skierowane nastepujace osoby (od nowelizacji
ustawy):
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bezrobotni do 25 — go roku zycia, lub bezrobotni ktérzy nie ukonczyli
27 — go roku zycia w przypadku absolwentéw szkot wyzszych, do upty-
wu 12 miesigcy od ukonczenia studiow,

bezrobotni dlugotrwale lub po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalne-
go, albo kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 — go roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowe-
go lub bez wyksztalcenia sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 - go
roku zycia,



*  bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li za-
trudnienia,
*  bezrobotni niepetnosprawni.

Okres odbywania stazu wynosil:

Staz moze trwac od 3 do 6 miesi¢cy, natomiast bezrobotny do 25 — go roku zycia
| bezrobotny, ktory nie ukonczyt 27 — go roku zycia w przypadku absolwentoéw
szkot wyzszych, do uptywu 12 miesigcy od ukonczenia studiow moze by¢ skiero-
wany do odbycia stazu do 12 miesigcy.

Okres trwania stazu powinien umozliwi¢ zdobycie kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych zatozonych w programie stazu.

Osobie odbywajacej staz przystuguje:

v' stypendium (za okres wyptacania stypendium nie przystuguje zasitek)
w wysokosci: 120% zasitku dla bezrobotnych,

v dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu, za
dni wolne przystuguje stypendium,

v’ ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Dokumenty potwierdzajace odbycie stazu:
« zaswiadczenie o odbyciu stazu wydane przez powiatowy urzad pracy,
* opinia pracodawcy zawierajgca informacje o zadaniach realizowanych
podczas stazu 1 nabytych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodo-

wych.

Organizatorami stazu moggq by¢ pracodawcy, ktorzy przede wszystkim:

»  nie korzystali dotychczas (lub w okresie 2 ostatnich lat) ze $rodkow
Funduszu Pracy,

» uzyskali pozytywny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
programach organizowanych w okresie 2 ostatnich lat,

»  gwarantowali zatrudnienie skierowanych bezrobotnych po okresie
odbywania stazu,

»  tworzyli miejsca pracy na terenie powiatu nowosadeckiego.

Umowy byly zawierane na okres:

Podstawowy okres trwania umowy wynosil 6 miesi¢cy, natomiast na stanowi-
skach o nizszych wymogach kwalifikacyjnych 3-4 miesigce.
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Od 27.05.2014 weszla w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z nowa ustawg do odbycia stazu mogg by¢ skierowane osoby ktorym
ustalono Il profil pomocy.

Okres odbywania stazu wynosi:

Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nieprzekra-
czajacy 6 miesiecy.

Do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy mozna skierowac¢ bezrobotnych, ktorzy
nie ukonczyli 30 roku zycia.

Do nowej ustawy dodane zostaty dodatkowe instrumenty skierowane do osob bez-
robotnych do 30 roku zycia.

BON STAZOWY:

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéremu ustalono I lub II profil
pomocy, starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania
do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 mie-
siecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakoncze-
niu stazu przez okres 6 miesiecy.

= Przyznanie bonu stazowego nast¢puje na podstawie indywidualnego
planu dziatania.

» Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres
6 miesi¢cy, starosta wyptaca premi¢ w wysokosci 1500 zt.

= Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje, poza stypendium:
- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu
w wysokosci 100 zt miesigcznie,

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,
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Realizacja planu pracy:

Kwota srodkéw przeznaczonych w ramach programu staze na 2014 rok wy-
nosita 6 499 400,00 zt, w tym 684 396,07 zt przeznaczono na pokrycie zobowia-
zan z umow zawartych w 2013r. (179 umdéw na 235 oséb). Sa to srodki z algoryt-
mu powiatowego, projektu POKL 6.1.3 , Kierunek na prace”, Rezerwy Ministra
,,do 25 roku zycia”, Rezerwy Ministra ,,art. 49”, Bon Stazowy.

Ponadto w 2014 roku byty realizowane staze w ramach projektu wspotinan-
sowanego ze srodkoéw Unii Europejskie;j :

» ,Generator aktywnosci” POKL 7.2.1 Aktywizacja zawodowa
I spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ramach
ktérego skierowanych zostato 53 osoby.

Ze $rodkéw przeznaczonych na realizacje stazy w 2014 roku skorzystato
1146 osob.

Do zrealizowania w 2014r. byto 1465 spraw, z tego:

72 umowy zawarto z algorytmu na 173 osoby (1 023 879,10 z}),

531 umoéw z Projektu ,,Kierunek na prace” na 617 osob (3 589 469,96 z1),
153 umowy z Rezerwy Ministra ,,dla os6b do 25 roku zycia” na 177 osob
(641 693,68 z1),

65 umow z Rezerwy Ministra ,,dla osob z art. 49” na 74 o0soby
(123 762,79 z1),

4 umowy z PFRON na 4 osoby (27 936,92),

53 umowy z Projektu ,,Generator Aktywnosci” na 53 osob (209 086,94),
odmownie rozpatrzono 502 wnioskow,

rezygnacje z zawarcia umow ztozyto 57 wnioskodawcow,

10 wnioskoéw przeszto na 2015 rok.

VVVVYVY VYV VVV

Ponadto w ramach Bonu Stazowego zostato zawartych 51 uméw ramach ktérych
52 osoby rozpoczety staz (117 743,76).

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2014r wg. wyksztatcenia (Ogotem
1146 osoby):

» Wyksztatcenie wyzsze posiadato — 479 osob 41,79%

» srednie zawodowe i policealne posiadato 334 osoby 29,14%
» LO posiadato 159 osob 13,87%
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» Zasadnicze zawodowe posiadato 144 os6b 12,56%
» podstawowe i niepeine podstawowe posiadato 30 osob 2,61%

Powyzszg strukture ilustruje wykres.

struktura bezrobotnych podejmujacych staz wg wyksztatcenia

1146 oséb
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
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L
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b y

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2014r wg. czas pozostawania bez
pracy (Ogotem 1146 osob):

do 6 miesigcy — 680 — 59,33 %,
6-12 miesigcy — 222 — 19,37 %,
12-24 miesiecy — 148 — 12,91 %,
powyzej 24 miesigcy — 96 — 8,37 %
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Okres pozostawania bez pracy

96

Struktura bezrobotnych podejmujacych staz w 2014r
1146 osob):

1. do 30 lat — 983 os6b — 85,77 %,
2. 30-44 lat — 132 osoby— 11,51 %,
3. powyzej 45 lat — 31 oso6b — 2,70 %,

0,1

Struktura bezrobotnych podejmujgcych staz wg. wieku

11"-'\10!1\

30-44 lat — 132 osoby
do 30 lat — 983 oséb powyzej 45 lat — 31 osdb

W do 6 miesiecy 59,33%,

M 6-12 miesiecy 19,37%,
12-24 miesiecy 12,91 %,

B powyzej 24 miesiecy 8,37 %

wg. wieku (Ogodlem

B Kolumna B
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W 2014 roku staz zakonczyto 1039 osob (w tym 235 osob, ktore rozpoczetly pro-
gram w 2013 roku).

W 2015 roku program beda kontynuowac 342 osoby w ramach 285 umow.

Kwota na pokrycie zaciggnigtych zobowigzan wynosi 730 357,00 zi.

5.2. Prace interwencyjne.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, prace interwencyjne — stanowig forme subsydiowanego
zatrudnienia i majg na celu wsparcie 0sob bezrobotnych, dla ktérych ustalono
Il profil pomocy. Refundacja czesci kosztow poniesionych przez pracodawce na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoleczne dla skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis
I dokonywana jest zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniach:

=  Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013, str.1)

=  Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z
24.12.2013, str. 9).

Bezrobotny podejmujacy zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
w ramach Srodkow z rezerwy Ministra winien spetnia¢ dodatkowo co najmniej
jedno z kryteridw osoby znajdujacej si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotny do 30 roku zycia,

bezrobotny dtugotrwale,

bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

bezrobotny korzystajacy ze swiadczen pomocy spoteczne;,
bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co nayjmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotny niepelnosprawny.

AN N NN Y NN

Organizatorami prac interwencyjnych moga by¢ pracodawcy, ktorzy przede
wszystkim:

v"nie korzystali dotychczas (lub w okresie ostatnich 2 lat) ze
srodkéw Funduszu Pracy przy zatrudnianiu pracownikow,
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v’ uzyskali pozytywny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
programach organizowanych w okresie ostatnich 2 lat,

v tworzyli miejsca pracy w sektorze produkcji i ustug,

v' gwarantowali dalsze zatrudnienie skierowanych bezrobotnych
po okresie trwania umowy,

v tworzyli miejsce pracy na terenie Sgdecczyzny.

Czas trwania prac interwencyjnych:

v' do 6 miesiecy,
v' do 12 miesiecy,
v" do 24 miesiecy.

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia i skladki na ubez-
pieczenie spoleczne dokonywana byla w wysokosci :

820,00 zt na miesiac + 16,93% ZUS

Liczba spraw realizowanych w 2014 r. ogolem — 407, z tego:

wnioski o zwarcie nowych uméw — 256, w tym:

» podpisano 172 umow (w tym 24 umowy z Rezerwy Ministra),

» odmownie rozpatrzono 67 wnioskéw (m. in. z powodu: niespetniania
warunkow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie organizacji prac interwencyjnych i robot
publicznych (...), braku pozytywnego wskaznika efektywnosci po
zakonczeniu wczesniejszych umow, braku zatacznikéw niezbednych do
rozpatrzenia wniosku),

» rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 17 Wnioskodawcow.

» umowy realizowane z lat poprzednich 151.

Limit Srodkow przyznanych na finansowanie programu Prace interwencyjne
w 2014 r. wyniost:

- w ramach algorytmu - 1 548 600,00 zl, z tego na realizacje¢ programu wy-
datkowano 1 522 068,98 zt

- w ramach Rezerwy Ministra - 45 000,00 zl, z tego na realizacj¢ programu
wydatkowano 40 502,42 zi
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W 2014 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 221 nowych miejsc
pracy w ramach, ktérych aktywizowano 153 kobiet. Struktur¢ zatrudnienia wedtug
plci przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych w 2014r. wedtug ptci

B kobiety
B mezczyzni

W porownaniu z rokiem poprzednim w 2014r. struktura zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych wedtug pici nie ulegta zmianie.(w 2013r. prze-
wage rowniez stanowity kobiety).

W ogdlnej liczbie 0sob aktywizowanych w 2014 roku w ramach programu
Prace interwencyjne, osoby bedace w ,szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”
stanowity:

- bezrobotni dtugotrwale — 118 0sd6b,
- bezrobotni do 25 roku zycia — 73 0soby,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 25 0so6b.

W strukturze wedhug czasu pozostawania bez pracy, wsréd bezrobotnych
skierowanych w ramach programu Prace interwencyjne dominowali
zarejestrowani do 6 m-cy przed podjeciem prac interwencyjnych (78 osoby) oraz
od 12-24 m-cy (62 osoby), 46 oso6b stanowili zarejestrowani od 6-12 m-cy, a 35 -
0osoby pozostajgce w rejestrze osob bezrobotnych powyzej 24 miesiecy. Liczbe
osOb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w 2014 r. wedlug czasu
pozostawania bez pracy prezentuje ponizszy wykres:
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Liczba bezrobotnych, ktérzy podijeli zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych w 2014r. wedtug czasu pozostawania bez pracy
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Wsrod osob objetych programem Prace Interwencyjne mozna zaobserwowac
znaczng przewage milodych bezrobotnych do 30 roku zycia (53% ogoéhu
kierowanych w ramach programu). Osoby w przedziale 30-44 lat stanowity 29%
ogotu kierowanych, natomiast 18% stanowily osoby powyzej 45 roku zycia.
Rozklad liczby osob, ktore podjety zatrudnienie w ramach omawianego programu
w 2014 r. zobrazowano ponizej:

Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych w 2014r. wedtug wieku

do 30 lat 53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Liczba bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych w 2014r. wedtug poziomu wyksztatcenia

10%

B wyzsze

M policealne i
Sr.zaw.

27% - LO

B zas.zaw

Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych skierowanych w ramach prac
interwencyjnych pokazuje, iz znaczna czg¢s¢ z nich (55%) posiada wyksztatcenie
zawodowe (zasadnicze lub S$rednie), co potwierdza fakt, iz pracodawcy na
tworzone stanowiska pracy poszukuja gldwnie osoéb, ktore posiadajg w reku
konkretny fach izawod. Druga grupe stanowig bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym (28%). Najmniej atrakcyjnymi dla potencjalnych pracodawcow sg
osoby bezrobotne posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe lub

niepelne podstawowe (10%0). oraz osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnym
(7%).

Utworzone w ramach prac interwencyjnych miejsca pracy daty mozliwos¢
zatrudnienia bezrobotnych m. in. w takich zawodach jak: pracownik biurowy,
sprzedawca, kucharz, nauczyciel przedszkola.

W roku 2014 roku rozpatrzono 1271 wnioskow o zwrot czesci kosztow ponie-
sionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne bezrobotnych za-
trudnionych w ramach prac interwencyjnych.

W 2015 r. program bgdg kontynuowaty 143 osoby.

Przewidywany wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej - 92 %o.
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5.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Program refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego realizowany jest w oparciu o art. 46 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Szczego-
towe zasady okreslone sg w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci go-
spodarczej (Dz.U. z 2012r. nr 80, poz. 457 z p6z. zm. )

Z programu w 2014r. mogt skorzysta¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ go-
spodarcza, producent rolny oraz niepubliczne przedszkole i niepubliczne szkota,
Ktory:
= zlozyl stosowny wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wilasciwym ze

wzgledu na siedzibe¢ tego podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania

pracy przez skierowanego bezrobotnego,
= nie zalegal z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,

Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie

posiadat nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
" podmiot gospodarczy prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej

6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje (do okresu

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia

dziatalnosci gospodarczej) oraz:

- niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota prowadzace dziatal-
nos¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswia-
ty przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie
wniosku,

- producent rolny posiadajacy gospodarstwo rolne 0 tacznej po-
wierzchni przekraczajacej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy lub prowa-
dzenie dziatu specjalnej produkcji rolnej oraz przez okres co naj-
mniej 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku i zatrudniajacy
W okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
W pelnym wymiarze czasu pracy.

= nie byl w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
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1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn zm.) lub ustawy
Z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnos$ci podmiotow zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. Nr 197, poz. 1661, z p6zn zm.),

nie znajdowal si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu

Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu rato-
wania i restrukturyzacji zagrozonych przedsi¢biorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 01.10.2004 str. 2) w zwigzku z komunikatem Komisji dotyczacym przedtu-
zenia okresu waznosci Wytycznych wspodlnotowych dotyczacych pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsi¢biorstw
(Dz. Urz UE C 156 z 09.07.20009r. , str.3).

" nie zmniejszal wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzywal stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
przedszkole lub szkol¢ badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikbw w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.

= gpelnial warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1),

= gpelniat warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

= kwota udzielonej mu pomocy de minimis na podstawie rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w okresie ostatnich
trzech lat budzetowych nie przekroczyta kwoty 200 000 EUR (lub 100 000
EUR w przypadku podmiotu gospodarczego dziatajacego w sektorze
transportu),

= gpehnil inne warunki okreslone w ww. rozporzadzeniu dotyczace uzyskania
pomocy de minimis,

= zlozyl kompletny i prawidlowo sporzadzony wniosek.

Program kierowany jest do wszystkich bezrobotnych.
W 2014r. maksymalna wysokos¢ refundacji wynosita 18 000,00 zt

Liczba spraw realizowanych w 2014 r. ogétem — 176, w tym:

= umowy zawarte w okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2013r. — 94,
* wnioski o0 zwarcie nowych umoéow — 82 (w tym 2 z 2013r.) , z tego:

118



» podpisano 52 umowy,

» odmownie rozpatrzono 23 wnioskow, m. in. z powodu niespetniania
warunkow Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
zdnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania refundacji
kosztow wyposazenia (...), braku zatacznikow niezbednych do
rozpatrzenia wniosku,

» rezygnacje z zawarcia umowy ztozyto 7 Wnioskodawcow.

Laczny limit srodkow przeznaczonych na finansowanie tego programu w 2014r.
wynosit 1 386 500,00 zt w tym :
= Algorytm - 410 000,00 zi,

= Rezerwa Ministra ,,Program zwigkszajgcy aktywnos¢ zawodowq o0sob
W wieku do 25 roku zycia” — 410 000,00 zi,

= Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowqg o0sob
bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49 ustawy ” —
360 000,00 zi,

= Rezerwa Ministra ,,Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowg 0sob
W wieku od 30 do 50 roku zycia > — 180 000,00 zi,

W ramach umow o refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy zawartych

w 2014 r. utworzono 73 nowych miejsc pracy, w tym:

= wramach algorytmu — 26 nowe miejsca pracy,

= w ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwigkszajgcy aktywnos¢ zawodowq
0sob w wieku do 25 roku zycia” — 23 nowych miejsc pracy,

= w ramach Rezerwy Ministra Program zwiekszajqgcy aktywnos¢ zawodowq
0sob bedqgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy art. 49” — 20 nowych
miejsc pracy,

= w ramach Rezerwy Ministra ,,Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowq
0sob w wieku od 30 do 50 roku zycia” — 4 nowych miejsc pracy,

W 2014 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia, doposazenia stano-
wiska pracy dla skierowanych bezrobotnych zatrudnienie podj¢to tacznie (rowniez

w ramach ,,wymian” w trwajacych umowach zawartych w poprzednich latach) —
97 0s6b w tym 42 kobiety.

W ogdlnej liczbie osob aktywizowanych w ramach tego programu w 2014 r.
osoby bedace w ,,szczegolnej sytuacji na rynku pracy’ stanowily :

»  bezrobotni do 25 roku zycia — 49 osob (w tym 18 kobiety),
»  bezrobotni dtugotrwale — 36 osoby (w tym 18 kobiet),
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= bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 2 osob (w tym 1 kobieta),

Wsréd ogotu osob skierowanych w 2014 r. w ramach programu Refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wigkszo$¢ stanowili mez-
czyzni :

Struktura bezrobotnych, ktorzy podjeli zatrudnienie w ramach
refundacjikosztow wyposazeniai doposazenia stanowisk pracy
w 2014r. wg plci

ogotem- 97 oséb

B mezZczyini 55 0so )
m kobiety 42 osoby

Osoby do 30 roku zycia przewazaty wsrod skierowanych w ramach
omawianego programu (64 osob — 65,19%). Najmniejszy odsetek
aktywizowanych stanowity osoby w wieku powyzej 45 lat (6 oséb — 6,19%).

Struktura bezrobotnych, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

4510t ik AU4L: we wieku
6,19%

30-44 lat; 27 0s6b
/27,83%

do 30 lat - 64 osoby /
65,98%

Wsrod ogoétu kierowanych na tworzone miejsca pracy w ramach programu
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Doposazenia, najwicksza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym i policealnym (37 oséb) i zasadniczym zawodowym (27 oséb),
najmniejszg za$§ — 0Soby z wyksztalceniem podstawowym 1 niepetno
podstawowym (6 osob).

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie wramach
refundacji kosztow wyposazeniai doposazenia stanowisk pracy
w2014 r. wg wyksztalcenia

ogotem- 97

zasadnicze zawodowe podstawowe wyzsze
/27 0s6b -28,83% / /B 0sdb -B,19%/ 16 0sdb -16 5%¢

policealne
i srednie zawodowe
/37 0sdb -38,14%/

srednie /
ogdlnoksztatcgee

/11 oséb - 11,34%/

Utworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych, daly mozliwos¢ zatrudnienia
bezrobotnych m.in. w takich zawodach jak: technik prac biurowych, sprzedawca,
kasjer, kucharz, cukiernik, stolarz, tapicer, mechanik pojazdow samochodowych,
operator maszyn i urzadzen, krawiec, Slusarz.

W ramach programu refundacji kosztow doposazenie lub wyposazenie
miejsca pracy przeprowadzono w 2014r. — 89 kontroli dotyczacych realizacji

warunkow uméw, w trakcie ktorych nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.
5.4. Dotacje dla os6b bezrobotnych na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej.
Zasady przyznawania dotacji

Podstawe dla dotacji udzielonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego w roku 2014 r. stanowity nastepujace akty prawne:
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oraz
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Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w spra-
wie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomo-
cy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 1),

Art.46 oraz art. 62 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrud-
nienia 1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2013 r., poz. 674, z p62zn.
zm.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 123, poz. 1291, z p6zn. zm.),
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. z2007 r., Nr 155, poz. 1095 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych ( Dz. U.

z 2006 r., Nr 94, poz. 651, 2009 r., poz 742, tekst jednolity),

Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r Nr
188, poz. 1848 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r. Nr
72, poz. 665 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 28 kwietnia 1936 r. Prawo wekslowe (Dz. U. z 1936 r. Nr
37, poz. 282, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego oraz przyznawania sSrodkow na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej ( Dz. U.z 2012 r., poz. 457, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych ( Dz. U.
z 2012 r., poz. 456),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdzierni-
ka 2009 r. w sprawie wzoru wniosku spotdzielni socjalnej o zwrot opfta-
conych sktadek oraz trybu dokonywania ich zwrotu ( Dz. U. z 2009 r., Nr
176, poz. 1367),

Kodeks cywilny,

regulamin przyznawania bezrobotnym, absolwentom centroOw integracji
spotecznej lub klubow integracji spotecznej przez Staroste Nowosadec-
kiego dofinansowania na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej oraz form

zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow,



. regulamin przyznawania bezrobotnym przez Starost¢ Nowosadeckiego
srodkow na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla sp6t-
dzielni socjalnych.

Program skierowany byt przede wszystkim do osob bezrobotnych, absolwentow
centrow integracji spoltecznej lub kluboéw integracji spotecznej zarejestrowanych
w Urzedzie znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, posiadajacych
niezbedne kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zamierzonej
dziatalnosci, spetniajacych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regulaminu
przyznawania bezrobotnym przez Staroste Nowosadeckiego srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow.

W razie braku wnioskodawcdéw wskazanych wyzej, Urzad przeprowadzal nabor
wnioskow wsrod pozostatych grup bezrobotnych, posiadajacych niezbedne
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe do prowadzenia zamierzonej
dziatalnosci, spetniajacych kryteria ustawy, rozporzadzenia, oraz regulaminu.

Whnioskodawca mogt ztozy¢ wniosek o przyznanie ze srodkow Funduszu Pracy,
W wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz sze$ciokrotno$é
przeci¢tnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalnos¢ byla podejmowana
na zasadach okreSlonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych
bezrobotnemu srodkow nie mogla przekracza¢ czterokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zalozyciela spotdzielni oraz trzykrotnosci
przeci¢tnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spodidzielni
socjalnej po jej zatozeniu. W praktyce kwota dotacji nie przekraczata 20.000 zt
brutto.

Naboér wnioskow trwal do wyczerpania $rodkow, a Urzad informowat
0 powyzszym na stronie internetowej pod adresem http://www.pup.powiat-ns.pl
oraz w siedzibie Urzedu.

Whnioski podlegaty dwustopniowej ocenie formalnej oraz merytoryczne;.

Ocena formalna obejmowala spelnianie kryteriow ustawy, rozporzadzenia,
W szczegolnosci spetniania przez bezrobotnego kumulatywnie nastgpujacych
warunkow:

. nie korzystania przez osobe bezrobotng z bezzwrotnych srodkéw Funduszu
Pracy lub innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
lub rolniczej; zalozenie lub przystgpienie do spodtdzielni socjalnej, oraz
w okresie 12 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
bezrobotny:
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http://www.pup.powiat-ns.pl/dla-bezrobotnych/dotacje-na-rozpoczecie-dzialalno/

nie otrzymat bezzwrotnych §rodkow Funduszu Pracy lub innych bezzwrot-
nych $rodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolni-
czej, zatozenie lub przystapienie do spdtdzielni socjalne;j

nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku je-
go posiadania — oswiadczyt o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w dniu
przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesigcy bezpo-
srednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowie-
dzialno$ci podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

nie ztozyl wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej lub wniosku o przystgpieniu do spotdzielni socjalnej, do innego starosty,

nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednie]
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziala-
niach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja

nie przerwat z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, oraz udzialu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Inte-
gracja, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

podjal po skierowaniu szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz
lub inng form¢ pomocy okreslonej w ustawie,

spetnia warunki okre§lone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funk-
cjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.,
str. 1),

Rownoczesnie osoba bezrobotna do wniosku sktadata oSwiadczenie, ze:
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wykorzysta przyznane srodki zgodnie z przeznaczeniem,

nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesi¢cy po dniu rozpoczecia dziatal-
nosci gospodarczej,

nie bedzie korzystata z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej w okresie 12 miesi¢cy po dniu rozpoczecia dziatalnosci gospodar-
czej,

dokonania zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustlug podatku od zakupionych to-
wardw 1 ustug w ramach przyznanego dofinansowania.



Whioski niekompletne, sporzadzone nieprawidlowo lub ztozone bez wymaganych
zalacznikow byly rozpatrywane ze wzgledow formalnych odmownie.

Ocenie merytoryczne] poddawane byly wylacznie wnioski, ktore spehiaty
wymogi formalne. Ocen¢ merytoryczng przeprowadzita Komisja powotana przez
Dyrektora Urzedu.

Ocena merytoryczna obejmowata:

kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe,

. dziatania podjete na rzecz planowanej dziatalnosci gospodarczej,
- pomyst na biznes,

. znajomo$¢ branzy,

. znajomo$¢ konkurencii,

. realno$¢ pomystu,

. efektywno$¢ pozostawania w obrocie gospodarczym w zakresie plano-
wanej dziatalnosci gospodarcze;,

. kalkulacj¢ kosztow oraz harmonogram zakupdéw w ramach wnioskowa-
nych srodkow.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamiat
bezrobotnego na pismie w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku 1 innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow, po dokonaniu
oceny pod katem formalnym jak i merytorycznym. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadzat uzasadnienie.

Whioski, kontrole, umowy - realizacja

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. zarejestrowano 621 wnioskow
0 przyznanie srodkoOw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, skutkujgcych
zawarciem 462 umoéw. Powiatowy Urzad Pracy dla PN w powyzszym okresie
odméwil przyznania dotacji w 159 przypadkach.

Zestawienie wykorzystania sSrodkow wg zrodet finansowania

Lp. [ Zrédlo finansowania Liczba zawar- Wartosé Wykorzystanie | Udzial w calo$ci
tych uméw % Srodkow %

1 Projekt Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego™ realizo- 426 8.029.509,63 99% 92,00%
wany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapital Ludzki ,,Kierunek na prace”

2 Algorytm powiatowy 11 274.500,00 90% 3,00%
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3 Rezerwa Ministra na realizacj¢ w 2013 r. programow na rzecz promocji 25 441.000,00 100,00% 5,00%
zatrudnienia,fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, tj. na
realizacj¢ programéw zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa osob w wieku
do 30-50 lat

RAZEM 462 8.745.009,63 100%

Dla celow zabezpieczenia wykonania zobowigzan wynikajacych z zawartych
umow wnioskodawcy wybrali:

. weksel in blanco z porgczeniem wekslowym (aval), co stanowi 98 % ca-
osci,
« blokada srodkéw na rachunku bankowym, co stanowi 1,2 % calosci,

. akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, co
stanow1 0,8 % calosci.

Struktura przyznanych srodkow

Struktura zaangaiowanych srodkow wg Zrodel finansowania

39 POKL
° B Algorytm
5% Rezerwa MPiPS 30-50
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Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki

11%

M Produkcja
B Uslugi
Handel

Struktura przyznanych srodkow w zaleinosci od miejsca prowadzenia

dziatlalnosci

74%

10%

16%o

W wies

M miasto < 25 tys.
M ieszkancow

miasto > 25 tys.
Mieszkancow
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Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia

B wyzsze

M policealne i $rednie
zawodowe, LO
zasadnicze zawodowe,

podstawowe i niepelne
podstawowe

Struktura beneficjentow dotacji w zaleZnosci od czasu pozostawania bez pracy

5%
13%

M do 6 miesiecy
M 6-12 miesiecy
12-24 miesiecy

B pow. 24 miesiecy

7%
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Struktura beneficjentow dotacji w zaleznosci od wieku

7%

M do 30 lat
M 30-44 lata
powyzej 45 roku zycia

Struktura przyznanych srodkow z podziatem na sektory gospodarki
(w rozbiciu na poszczegolne rodzaje dziatalnosci)
z uwzglednieniem miejsca prowadzenia dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci Liczba dotacji
PRODUKCJA - ogolem 61
w tym: * w tym:
1071 Z produkcji pieczywa; produkcji §wiezych wyrobow ciastkarskich i ciastek 1
1084 Z produkcja przypraw 1
1392 Z produkcja gotowych wyrobow tekstylnych 1
1413 Z produkcja pozostatej odziezy wierzchniej 11
1419 Z produkcji pozostatej odziezy i dodatkow do odziezy 2
1512 Z produkc;ji toreb bagazowych, toreb r¢cznych i podobnych wyrobow kaletniczych;
produkcji wyrobow rymarskich 4
1623 Z produkcja pozostatych wyrobdw stolarskich i ciesielskich dla budownictwa 9
1629 Z produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i ma-
teriatow uzywanych do wyplatania 2
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1729 Z produkcja pozostatych wyrobdw z papieru i tektury 1
2312 Z ksztaltowania i obrobki szkta ptaskiego 1
2341 Z produkcja ceramicznych wyrobow stotowych i ozdobnych 2
2361 Z produkcja wyrobow budowlanych z betonu 2
2511 Z produkcji konstrukceji metalowych i ich czgsci 4
2561 Z obrobka metali i nakladanie powtok na metale 2
2562 Z obrobka mechaniczna elementow metalowych 2
2599 Z produkcji pozostatych gotowych wyroboéw metalowych, gdzie indziej niesklasyfiko-
wanych 1
2740 Z produkcji elektrycznego sprzetu oswietleniowego 1
3101 Z produkcja mebli biurowych i sklepowych 1
3102 Z produkcja mebli kuchennych 5
3109 Z produkcja pozostatych mebli 5
3212 Z produkcja wyrobow jubilerskich i podobnych 1
3250 Z produkcji urzadzen, instrumentéw oraz wyrobow medycznych, wlaczajac dentystycz-
ne 1
3299 Z produkcja pozostatych wyrobow, gdzie indziej niesklasyfikowanych 1
Il | USLUGI - ogélem 338
wtym: * w tym:
2370 Z cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia 6
3320 Z instalowania maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia 1
4120 Z roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkal-
nych 27
4211 Z robot zwigzanych z budowsg drog i autostrad 1
4213 Z roboty zwigzane z budowa mostow i tuneli 1
4221 Z robot zwigzanych z budowsa rurociggdéw przesylowych i sieci rozdzielczych 1
4222 Z robot zwigzanych z budows linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych 2
4300 Z wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyza-
cyjnych 1
4312 Z przygotowanie terenu pod budowe 7
4321 Z wykonywanie instalacji elektrycznych 5
16

4322 Z wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyza-




cyjnych

4329 Z wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych 1
4331 Z tynkowanie 12
4332 Z zakladanie stolarki budowlanej 6
4333Z posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian 9
4339 Z wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych 32
43917 wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych 8
4399 Z pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nie sklasyfikowane 12
4520 Z konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli 44
4932 Z dziatalno$c¢ takséwek osobowych 1
4941 Z transportu drogowego towarow 2
5520 Z obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania 4
5610 A restauracje i inne placowki gastronomiczne 7
5630 Z przygotowywanie i podawanie napojow 1
5911 Z dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych 5
5920 Z dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych 1
6201 Z dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem 2
6619 Z pozostatej dzialalnosci wspomagajacej ustugi finansowe, z wyjatkiem ubezpieczen i

funduszéw emerytalnych 2
6621 Z dziatalno$ci zwiazanej z oceng ryzyka i szacowaniem poniesionych strat 1
6622 Z dziatalno$¢ agentdw i brokeréw ubezpieczeniowych 1
6629 Z pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca ubezpieczenia i fundusze emerytalne 1
6831 Z posrednictwo w obrocie nieruchomo$ciami 1
6910 Z dzialalnos$¢ prawnicza 5
6920 Z dziatalnosci rachunkowo-ksiegowej; doradztwa podatkowego 2
7022 Z pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania 4
7111 Z dziatalno$¢ w zakresie architektury 1
7112 Z dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne 7
7311 Z dziatalno$¢ agencji reklamowych 1
7312 C posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicz-

nych (Internet) 1
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7410 Z dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania 7
7410 Z dziatalnos¢ fotograficzna 5
7490 Z pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfi-
kowana 2
7912 Z dzialalnosci organizatoréw turystyki 1
8121 Z niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych 9
8122 Z specjalistycznego sprzatania budynkow i obiektow przemystowych 3
8129 Z pozostate sprzatanie 2
8130 Z dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni 3
8230 Z dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongresow 1
8551 Z pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych 5
8552 Z pozaszkolnych form edukacji artystycznej 1
8559 A nauka jezykow obcych 4
8559 B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 2
8560 Z dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje 1
8690 A dzialalnos$¢ fizjoterapeutyczna 4
8690 E pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 3
88917 opieka dzienna nad dzie¢mi 2
9001 Z dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych 3
9003 Z artystyczna i literacka dziatalno$§¢ tworcza 1
9103 Z dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkoéw oraz podobnych atrakcji turystycznych 1
9313 Z dzialalnosci obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej 1
9329 Z pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 1
9522 Z naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprz¢tu uzytku do-
mowego i ogrodniczego 1
9523 Z naprawy obuwia i wyrobdéw skérzanych 1
9601 Z pranie i czyszczenie wyrobow wiokienniczych i futrzarskich 2
9602 Z fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne 26
9604 Z dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizyczne;j 1
9609 Z pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 3
111 | HANDEL - ogotem 63




wtym: * w tym:
1791 Z sprzedazy detalicznej prowadzonej przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet 1
4532 Z sprzedazy detalicznej czesci i akcesoridow do pojazdow samochodowych, z wylacze-

niem motocykli 1
4618 Z dziatalnosci agentow specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostatych okreslonych towa-

row 1
4622 Z sprzedazy hurtowej kwiatow i roslin 1
4632 Z sprzedazy hurtowej migsa i wyrobow z migsa 1
4641 Z sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych 1
4644 Z sprzedazy hurtowej wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz $rod-

kéw czyszezacych 1
4649 Z sprzedazy hurtowej pozostatych artykutow uzytku domowego 1
4673 Z sprzedazy hurtowej drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego 1
4690 Z sprzedazy hurtowej niewyspecjalizowanej 1
4711 Z sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga

zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych 8
4719 Z pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 8
4741 Z sprzedazy detalicznej wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych skle-

pach 1
4743 Z sprzedazy detalicznej sprz¢tu audiowizualnego prowadzonej w wyspecjalizowanych

sklepach 1
4752 Z sprzedazy detalicznej drobnych wyrobow metalowych, farb i szkta prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach 2
4771 Z sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 9
4772 Z sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skoérzanych prowadzona w wyspecjalizowa-

nych sklepach 1
4752 Z sprzedazy detalicznej drobnych wyrobéw metalowych, farb i szkta prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach 2
4776 Z sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozow, zywych zwierzat domowych,

karmy dla zwierzat domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 3
4777 Z sprzedazy detalicznej zegarkow, zegarow i bizuterii prowadzonej w wyspecjalizowa-

nych sklepach 1
4778 Z sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzonej w wyspecjalizowa-

nych sklepach 3
4779 Z sprzedaz detaliczna art. uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 2

RAZEM

462
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5.5. Roboty Publiczne.

W 2014 r. roboty publiczne realizowane byty w oparciu o art. 2, ust. 1, pkt 32
oraz art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, jak rowniez przepisy wykonawcze.

Liczba spraw realizowanych w roku 2014 przedstawiata si¢ nast¢pujgco:
v' wnioski o zawarcie umow — 62 (w tym: sze$¢ odmoéw, jedna rezygnacja,

jeden wniosek bedzie pozytywnie rozpatrzony w styczniu 2015 r.),
v'umowy o zorganizowanie rob6t publicznych — 54,

W ramach wszystkich w/w umow zatrudnienie podjeto 244 bezrobotnych, w tym
66 kobiet i 178 mgzczyzn.

Ze srodkow z ,,Rezerwy” MPiPS realizowano w dwodch etapach ,,Program zwigza-
ny z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktoérych w 2014 roku mialy miejsce
kleski zywiolowe”. Zawarto tacznie 25 umédw, organizujac 102 miejsca pracy.

Ze srodkow z ,,Rezerwy” MPIPS realizowano ,,Program zwigzany z aktywizacja
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia”. W zwigzku z tym programem
zawarto 5 umoéw, organizujac 20 miejsc pracy.

Ponadto ze srodkéw z ,,Rezerwy” MPiPS realizowano ,,Program dla bezrobot-
nych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okresleni w art. 49 usta-
wy”. W zwigzku z tym programem zawarto 3 umowy, organizujac 15 miejsc pra-

cy.

Bezrobotni skierowani do realizacji robot publicznych wykonywali m.in. drobne
prace porzadkowe, budowlane, naprawczo-konserwatorskie przy drogach, obiek-
tach uzytecznosci publicznej oraz obiektach zabytkowych, zwigzane z pielegnacja
1 utrzymaniem zieleni, jak roOwniez liczne prace zwigzane z usuwaniem skutkow
klesk zywiotowych.

Skierowani bezrobotni to przede wszystkim osoby znajdujace si¢ w trudnej sytu-
acji zyciowej, materialnej 1 spotecznej oraz dtugotrwale bezrobotni.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegolnych grup w liczbie
0s0b podejmujacych zatrudnienie przedstawiat si¢ nastg¢pujaco:

» wyzsze — 0 osob,

» policealne 1 $Srednie zawodowe — 36 0sdb,

» LO -8 o0sobb,
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» zasadnicze zawodowe — 106 osob,

» podstawowe 1 niepelne podstawowe — 94 osoby.
W ogolnej liczbie osob aktywizowanych w 2014 r. w ramach robo6t publicznych,
osoby bedace w ,,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” stanowity:

= bezrobotni do 30 lat — 29,

= bezrobotni od 30 do 44 lat — 70,

= bezrobotni 45 lat 1 wigcej — 145.

Strukture bezrobotnych wg wieku, podejmujacych zatrudnienie w ramach robot
publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach robot publicznych wg wieku
Ogoélem 244 osoby

M do 30 lat - 29 osob
W 30-44 lat - 70 osob
P 45 lat i wigcej - 145 oséb

W grupie 244 bezrobotnych skierowanych do robot publicznych, czas pozostawa-
nia bez pracy przed podjeciem pracy przedstawial si¢ nastgpujaco:

= do 6 miesigcy — 85 0sdb,

"  6-12 miesigcy — 55 0sob,

= 12-24 miesigce — 61 osob,

*  powyzej 24 miesigcy — 43 0soby.
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Strukturg bezrobotnych w zaleznos$ci od czasu pozostawania bez pracy, podejmu-
jacych zatrudnienie w ramach robot publicznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
w ramach roboét publicznych w zaleinosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogodlem 244 osoby

18%

m do 6 miesiecy - 85 oséb

M 6-12 miesigcy - 55 osdb
12-24 miesigce - 61 osdéb

m pow. 24 miesiecy - 43 osoby

Wsrod osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali na
wsi — 197 os6b (w tym 51 kobiet).

Wskaznik efektywnos$ci za pierwsze trzy kwartaly 2014 r. wyniost 68% - 48 0sob
(ze 71, ktoére ukonczyly program w tym okresie) nie zarejestrowato si¢ ponownie
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla PN. Przewidywany wskaznik za caty rok
2014 r. wyniesie ok. 40%. Najwyzszy wskaznik zostat uzyskany w gminach: Mu-
szyna, Podegrodzie 1 Stary Sacz.

W 2014 r. na realizacje robot publicznych wydano 1 855 039,91 zi.
Wykorzystanie poszczegolnych limitow przedstawia ponizsze zestawienie:

Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana
/limit/ /zY 2/
Algorytm 1 061 000,00 1 059 927,35

,,Rezerwa” MPiPS — | Program zwig-
zany z aktywizacja bezrobotnych na
terenach, na ktorych w 2014 roku mia- 250 000,00 235 785,00
ty miejsce kleski zywiotowe™ (decyzja
z dnia 16.06.2014 r.)
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,Rezerwa” MPiPS — | Program zwig-

zany z aktywizacjg bezrobotnych na 420 000,00 393 611,43
terenach, na ktorych w 2014 roku mia-

ty miejsce kleski zywiotowe” (decyzja

z dnia 20.08.2014 r.)

,,Rezerwa” MPiPS — | Program zwig-
zany z aktywizacja bezrobotnych w 120 000,00 111 893,13
regionach wysokiego bezrobocia”

,,Rezerwa” MP1PS — ,,Program dla

bezrobotnych, bedacych w szczegolne;j 59 000,00 53 823,00
sytuacji na rynku pracy, okresleni w

art. 49 ustawy”

Razem 1910 000,00 1855 039,91

Limit §srodkow przeznaczony na roboty publiczne w 2014 r. zostat wydatkowany
w 97,12%.

Sposrod 244 osob, ktore rozpoczety prace w ramach robot publicznych — 226 os6b
ukonczyto program w 2014 r., a 18 kontynuuje pracg w 2015 r. (4 umowy).

5.6. Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez PUP, organizowane przez gming
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokal-
nej.

Prace spotecznie uzyteczne realizowane bylty w 2014 r. w oparciu o art. 2, ust. 1,
pkt 23a oraz art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy, jak réwniez rozporzadzenie MPiPS z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

Prace spotecznie uzyteczne w 2014 r. organizowane byly w nastepujacych gmi-
nach:

=  Urzad Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna — 26 0s0b,

= Urzad Gminy Nawojowa — 21 0s0b,

* Urzad Gminy Kamionka Wielka — 19 osob,

= Urzad Gminy Podegrodzie — 15 osob,

=  Urzad Gminy Lacko — 12 oséb,
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= Urzad Miasta 1 Gminy Piwniczna-Zdr6j — 10 oséb,
»  Urzad Miejski w Grybowie — 2 0soby,
» Urzad Gminy Labowa — 1 osoba.

W programie uczestniczylo ogétem 119 oséb bezrobotnych, w tym 79 kobiet
I 40 mezczyzn.

Bioragc pod uwage poziom wyksztatcenia, udziat poszczegolnych grup w liczbie
0so0b podejmujacych prace spolecznie uzyteczne przedstawiat si¢ nastepujaco:
wyzsze — 1 0soba,

policealne 1 srednie zawodowe — 7 0sdb,

LO — 4 osoby,

zasadnicze zawodowe — 56 oséb,

podstawowe 1 niepetne podstawowe — 51 0sob.

YVVVY

W ogblnej liczbie 0séb aktywizowanych w 2014 r. w ramach prac spotecznie uzy-
tecznych, osoby bez prawa do zasitku korzystajace ze swiadczen z pomocy spo-
tecznej stanowity:

=  bezrobotni do 30 lat — 12,

= Dbezrobotni od 30 do 44 lat — 49,
= bezrobotni 45 lat 1 wigcej — 58.

Strukturg bezrobotnych wg wieku, skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Struktura bezrobotnych skierowanyvch do wykonyvwania
prac spolecznie nivtecznmych wg wiekn
Ogoltem 119 osob

.

49%

m do 20 lat - 12 ocsob
W 20-44 |5t - 49 osob

e 45 lat | wiecej - 58 oscb
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Struktura bezrobotnych skierowanych do wykonywania
prac spolecznie uivtecznych w zaleinosci od czasu pozostawania bez pracy
Ogolem 119 osob

B do 5 miesiecy - 32 osoby
B 612 miesiecy - 16 osob
12-24 miesigoe - 27 osob

B pow. 24 moy - 44 osoby

W grupie 119 bezrobotnych skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzy-
tecznych, czas pozostawania bez pracy przed podjeciem prac przedstawiat si¢ na-

stepujaco:

= do 6 miesigcy — 32 0soby,
"  6-12 miesigcy — 16 osdb,
= 12-24 miesigce — 27 0s6b,
"  powyzej 24 miesi¢cy — 44 osoby.

Strukture bezrobotnych w zaleznosci od czasu pozostawania bez pracy, skierowa-
nych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych przedstawia ponizszy wykres:

Wsrdd osob objetych programem przewage stanowili bezrobotni zamieszkali na
wsi — 92 osoby (w tym 65 kobiet).

Wydatkowana kwota w 2014 r. na prace spolecznie uzyteczne wynosi
150 561,66 zt.

Limit srodkoOw przeznaczony na prace spotecznie uzyteczne w 2014 r. zostat wy-
datkowany w 97,77% — przedstawia to ponizsza tabela.
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Wyszczegolnienie Plan Kwota wydatkowana
/limit/ /z¥/ 2/

Algorytm 154 000,00 150 561,66

5.7. Finansowanie kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania.
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia oraz stazu.

W 2014 r. finansowanie kosztéw przejazdu dokonywane byto w oparciu o art.
45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674, z pd6zn. zm.) oraz zasady przyjcte
przez Powiatowg Radg¢ Zatrudnienia, zgodnie z ktérymi:

v' refundacja przyznawana jest nie wczesniej niz od dnia ztozenia
kompletnego wniosku 1 wynosi 100% poniesionych kosztow, nie wigcej
jednak niz 200 zt na okres do 6 miesigcy,

v’ refundacja przystuguje tylko w przypadku kiedy miesieczny koszt
przejazdu na danej trasie wynosi co najmniej 100 zt w przypadku
zatrudnienia na umowg¢ o prace oraz 80 zt w przypadku podjecia stazu,

v w przypadku Kkorzystania z wlasnego S$rodka transportu refundacja
dokonywana jest do wysokosci ceny biletu miesigcznego na danej trasie.

Liczba spraw realizowanych w 2014 r. w ramach finansowania kosztow prze-
jazdu do pracy wynosita ogdtem — 34
Whnioski o zwrot kosztow przejazdu do pracy ztozone w 2014 r. rozpatrzone
zostaty w nastepujacy sposob:
» 19 osobom zostat przyznany zwrot kosztéw przejazdu,
= odmownie rozpatrzono 15 wnioskow,
=  Sredni koszt biletu miesigcznego wyniost 145,82 zl.
Liczba spraw realizowanych w 2014 r. w ramach finansowania kosztéw przejazdu
na staz wynosita ogoétem — 26
Whnioski o zwrot kosztow przejazdu na staz ztozone w 2014 r. rozpatrzone zostaty
W nastepujacy sposob:

= 12 osobom zostal przyznany zwrot kosztéw przejazdu,
» odmownie rozpatrzono 14 wnioskow,
» $redni koszt biletu miesiecznego wynosit 128,85 zi

Limit srodkow przeznaczonych na finansowanie kosztow przejazdu w 2014 r. wy-
nosit ogotem - 47 295,00 zk.

Zobowigzania na 2015 r. wynikajace z przyznania w 2014 r. refundacji kosztow
przejazdu wyniosty - 296,00 zk.
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W 2014 r. finansowanie kosztéw przejazdu dokonywane bylo rowniez
w oparciu o art. 691 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy w ramach bonu stazowego.

Limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie zwrotu kosztow przejazdu do
miejsca odbywania stazu (w formie ryczattu) w zwiagzku z podjeciem stazu (Bon
stazowy) w roku 2014 dodatkowo zostat zwigkszony o kwote 32 000,00 zi.

Liczba spraw realizowanych w 2014 r. w ramach finansowania bezrobotnemu
kosztow przejazdu do 1 z miejsca odbywania stazu w ramach bonu stazowego
w formie ryczattu przeznaczonego na pokrycie tych kosztow srodkami transportu
zbiorowego wynosita ogotem — 50

Zobowigzania na 2015 r. wynikajace z przyznania w 2014 r. refundac;ji kosz-
tow przejazdu w formie ryczaltu wyniosty — 20 622,02 zl.

Zobowigzania ogdétem na 2015 r. wynikajace z przyznania w 2014 r. refunda-
cj1 kosztow przejazdu wyniosty — 20 925,00 zi.

Program Aktywizacja i Integracja

PAI czyli Program Aktywizacja i Integracja to jedna ze sztandarowych zmian
jakie przyniosta nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ktora weszla w zycie 27 maja 2014 r. Celem tego programu jest udzielenie
kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym najbardziej oddalonym od rynku
pracy, nie pobierajacym zasitku dla bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil po-
mocy III 1 ktére jednoczesnie korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej. To in-
nowacyjne narzedzie, ktore jest polagczeniem znanych juz 1 stosowanych przez
urzad prac spotecznie uzytecznych stanowigcych element integracji zawodowe;j
Z intensywng integracja spoleczng, ma shuzy¢ wzmocnieniu kompetencji i postaw
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w spoleczenstwie tych osob 1 za-
pobiega¢ ich trwatemu wykluczeniu i dalszemu utrwalaniu postawy biernosci
| uzaleznienia od pomocy panstwa.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego jako pierwszy w wo-
jewodztwie przystapil do realizacji tego programu juz w 2014 roku, cho¢ czasu
byto niewiele, a proces przygotowania programu dlugotrwaty 1 skomplikowany ze
wzgledu na procedur¢ wylaniania podmiotu zajmujacego si¢ reintegracja spo-
teczng oraz ilo$¢ zaangazowanych instytucji: PAI to polaczenie dziatan urzedu
pracy, urzeddéw gmin 1 ich osrodkéw pomocy spotecznej oraz podmiotow Statu-
towo dzialajacych na rzecz integracji i reintegracji spotecznej i zawodowej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore realizujg blok integracji spotecz-
nej.

III profil pomocy, ktory swiadczy o najwigkszym oddaleniu od rynku pracy
obejmuje ponad 30% bezrobotnych z Powiatu Nowosadeckiego — bez intensyw-
nej i wszechstronnej pracy nad ich réznorodnymi deficytami, nie sg oni w stanie
samodzielnie powroci¢ na rynek pracy. Juz dawno zauwazono, ze zakres koniecz-
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nej pomocy dla tych oséb, przerasta samodzielne mozliwosci urzedow pracy, ktore
nie sg w stanie przywrdci¢ ich na rynek pracy bez wczesniejszego przywrocenia
ich spoteczenstwu.

PAI finansowany jest ze srodkow Funduszu Pracy oraz budzetu gminy. (Dzia-
tania, w ramach integracji spotecznej, w przypadku ich realizacji przez osrodek
pomocy spotecznej finansowane sg ze srodkow budzetowych gminy 1 moga by¢
wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego).

Wysokos¢ srodkow FP na realizacje PAI, o ktorych mowa w art. 109 ust. 8a
(do 5% Algorytmu), moze by¢ zwickszona na wniosek starosty o srodki z rezer-
wy FP bedacej w dyspozycji ministra.

Kwota wydatkow przeznaczonych z FP na finansowanie dziatan w ramach in-
tegracji spolecznej ustalana jest z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trene-
ra z 10-osobowg grupa bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70 zi.

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych byly realizowa-
ne w ramach prac spotecznie uzytecznych (PSU), w wymiarze 10 godzin tygo-
dniowo. Zostaly one przygotowane na podstawie zawartych z Gminami porozu-
mien, ktore zorganizowaty dla uczestnikow front robot — gltéwnie prace porzad-
kowe na terenie i na rzecz gmin gdzie bezrobotni zamieszkujg oraz prace opiekun-
cze, $wiadczone innym podopiecznym OPS-6w. Wynagrodzenie — 8,10 zt/h,
w 60% zostato sfinansowane przez PUP i w 40% przez Urzedy Gmin. Gminy udo-
stepnity takze lokale, w ktorych odbywaly si¢ zajecia z integracji spoteczne;.

Zadania w zakresie integracji spolecznej PUP zlecit do realizacji Fundacji
Europa+ z siedzibg w Brzeznej, podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ statutowg
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osoéb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym lub przeciwdzialania patologiom spolecznym. Zlecenie za-
dania zostalo przeprowadzone w trybie otwartego konkursu ofert, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie.

Zadania z zakresu integracji spolecznej byty realizowane poprzez:

- grupowe poradnictwo specjalistyczne,

- warsztaty trenerskie,

- grupy wsparcia.

Realizacja PAI trwa 2 miesigce. Po zakonczeniu PAI powiatowy urzad pracy mo-
ze:

- Podja¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udzialu w PAI, jed-
nak nie dtuzej niz tacznie na okres do 6 miesigcy;

- Skierowa¢ bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej, do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach
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0 zatrudnieniu socjalnym lub podjg¢cia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadane;j
przez osoby prawne, o ktorej] mowa w przepisach o spotdzielniach socjalnych;
- Ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwtocznie do-
stosowa¢ indywidualny plan dziatania 1 przedstawi¢ bezrobotnemu propozycje
pomocy okreslong w ustawie.

Posumowanie Programu Aktywizacja i Integracja’2014
. okres realizacji PAI: 2 miesigce (pazdziernik-listopad 2014)

. liczba os. bezrobotnych uczestniczacych w PAI: 30 os6b

. liczba gmin wspolpracujacych przy realizacji PAI: 3 gminy (Lacko, Piw-
niczna Zdroj, Podegrodzie)

»  koszt realizacji PAL:

Laczna wysokos$¢ wydatkow PUP dla PN ze §rodkow FP - 29 461,58 z,
w tym:

» koszt aktywizacji zawodowej — 11 921,58 zt
» koszt integracji spotecznej - 17 540.00 zt

Efekty:
*  Wszyscy uczestnicy ukonczyli program

* Dla 21 oséb ponownie ustalono profil pomocy, z czego:
> 11 0séb przeszio do profilu 11
> 10 o0s6b pozostato w profilu I11

* 9 o0s6b uzyskato opini¢ wskazujaca na catkowity brak lub niewielkg mo-
tywacje do pracy — tym nie ustalano ponownie profilu pomocy.

6. Realizacja projektow.

Projekt ,, KIERUNEK NA PRACE”

Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobot-

nych.

Okres realizacji: od 01.01.2008 do 31.12. 2014 r.
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Wartos¢ projektu: 48 348 961 zt (w tym 13 431 100 zt w roku 2014 r.)

Cele projektu: ograniczenie skali bezrobocia wsrod mieszkancow Powiatu No-
wosadeckiego poprzez podniesienie aktywnosci zawodowej i zdolnosSci do zatrud-
nienia 0sob pozostajacych bez pracy, a takze udzielenie wsparcia przy zaktadaniu
wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach projektu, jego uczestnicy mogli skorzysta¢ z nastepujacych form
wsparcia:
=  Posrednictwo pracy
= Doradztwo zawodowe
= Szkolenie
= Staz zawodowy u pracodawcy
= Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
[los¢ uczestnikow projektu objetych wsparciem - 6 377 osob (w tym 1 409 osob
w 2014).
Liczba osob, ktore zakonczyly szkolenia — 413.
Liczba osob, ktore zakonczyly staze — 582.
Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje — 573.

Projekt ,,PUP- POSREDNICTWO, UMIEJETNOSCI, PORADNICTWO?”

Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Wsparcie powiato-
wych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji za-
wodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

Okres realizacji: od 01.01.2013 do 30.06.2015r.
Wartos$¢ projektu: 617 191,80 zt

Cele projektu: zapewnienie dostepnosci oraz rozwoj ustug rynku pracy $wiad-
czonych przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego poprzez:

= szkolenia dla personelu kluczowego PUP dla PN

= dofinansowanie stanowisk posrednictwa pracy / doradztwa zawodowego.

Realizacja projektu w 2014 r.
W 2014 r. w ramach projektu jest finansowanych 6 stanowisk pracy PUP dla PN.

W roku 2014 zrealizowano 11 szkolen w ktorych udziat wzieto 30 pracownikow
PUP (beneficjentow pomocy projektu).
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Projekt ,, GENERATOR AKTYWNOSCI”

Poddzialanie 7.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Aktywizacja za-
wodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cel projektu: Aktywizacja zawodowa i spoteczna, przeciwdziatanie wykluczeniu
oraz zwigkszenie zdolnosci do zatrudnienia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym z terenu gmin Labowa, Rytro, Piwniczna.

Okres realizacji projektu : 01.04.2014 r. — 30.06.2015 r.

Formy wsparcia oferowane w projekcie:
»  Poradnictwo zawodowe
»  Wosparcie indywidualnego Trenera Zatrudnienia
Wspieranego/Coacha
»  Szkolenia
»  staze zawodowe u pracodawcow

Ilos$¢ osob objetych wsparciem — 91.

W 2014 roku zrealizowano nastepujace dziatania:
1. Aktywizacja uczestnikdéw projektu:
1) Rekrutacja — udziat w projekcie rozpoczeto 91 0sob.
2) Poradnictwo zawodowe - objeto 91 0s6b.
3) Posrednictwo pracy - poszukiwanie pracodawcow do odbycia stazy
w projekcie oraz zatrudnienia.
2. Opieka Trenera Zatrudnienia Wspieranego — ustugg objeto 80 osob.
3. Szkolenia:
W roku 2014 zrealizowano 23 szkolenia (indywidualne i grupowe). Objgto
60 osob.
4. Staze:
W 2014 r. staze rozpoczeto 55 osdb, zakonczylo 6 osob.

Projekt ""Akcja Edukacja !I"*

Projekt "Akcja Edukacja !'" realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetenc;i
w regionach; Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych; Poddziatanie
9.6.3 Doradztwo dla os6b dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkow 1 formy podnoszenia swoich kompetencji 1 podwyzszania kwalifikacji
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Celem projektu jest zwigkszenie $wiadomosci osoOb z terenu Powiatu
Nowosadeckiego na temat korzysci ptynacych z ksztatcenia ustawicznego.

Projekt oferuje bezptatne doradztwo edukacyjne zwigzane z wyborem Sciezki
ksztalcenia dopasowanej do osobistych predyspozycji 1 zainteresowan klienta oraz
sytuacji na lokalnym/regionalnym rynku pracy.

Kierowany jest on do osob, ktore spetniaja tgcznie warunki:

a) osoba dorosta w wieku 18-64
b) osoby uczace si¢ lub pracujace lub zamieszkujace na terenie Powiatu
Nowosadeckiego

Okres realizacji projektu: 01.06.2013 r. do 30.06.2015r.
Wartos$¢ realizacji projektu: 473 668,00 zt
Liczba os6b objeta wsparciem — 500 0sob.
Jaka pomoc oferuje doradca edukacyjny?:
v’ analizuje sytuacje osoby z uwzglednieniem jej =zainteresowan,
predyspozycji, kompetencji, posiadanych kwalifikacji, dotychczasowej
kariery zawodowej itp.,

v' pomaga zaplanowa¢ $Sciezke edukacyjng dostosowang do indywidualnych
potrzeb klienta oraz szans zatrudnienia na rynku pracy,

v'  przedstawia indywidualne oferty edukacyjne/szkoleniowe zawierajace
informacje na temat mozliwosci szkolenia, podniesienia kwalifikacji,
przekwalifikowania oraz sposobow sfinansowania tej ustugi. Oferty te sg
dostosowane do sytuacji na regionalnym/lokalnym rynku pracy,

v' pomaga w korzystaniu z utworzonej w ramach projektu bazy danych
0 uslugach edukacyjnych dostepnej pod adresem www.akcja.edu.pl,

v' na zyczenie klienta posredniczy w  kontakcie z  firmg
edukacyjna/szkoleniow3.

Ponadto projekt zaktada wsparcie grupowe w ramach ktérego organizowane
sq targi edukacyjne/szkoleniowe. Osoby, ktore biorg udziat w targach majg
mozliwo$s¢  porownania  réznych  propozycji  ksztalcenia 1 wyboru
najodpowiedniejszej dla nich oferty edukacyjne;j.
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Stan realizacji na dzien 31.12.2014 r.:

Od poczatku realizacji projektu zrekrutowano 408 osob i1 z kazdg z tych osob
doradca  edukacyjny  przeprowadzit rozmowe  wstepng. Doradztwem
indywidualnym zostato objetych 393 osoby.

W ramach projektu odbyly si¢ trzy edycje targbw edukacyjnych w ktorych
uczestniczylo tacznie 273 uczestnikodw projektu ,,Akcja Edukacja !”.

IV.POZOSTALE ZADANIA REALIZOWANE W ZAKRESIE POLITYKI
RYNKU PRACY

1. Rejestracja, ewidencja i przyznawanie Swiadczen.

W roku 2014 nastgpit spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz
pierwszy od Kilku lat liczba osob rejestrujgcych si¢ byla znaczaco mniejsza niz
liczba tych ktorzy utracili status bezrobotnego.

Mniejsza liczba bezrobotnych wptynela takze na zmniejszenie pracy w Dziale In-
formacji Ewidencji 1 Swiadczen.

Od 27 maja 2014r weszla w zycie zmiana do ustawy o promocji zatrudnienia 1 in-
stytucjach rynku pracy, ktora wprowadzita nowe formy wsparcia dla oséb bezro-
botnych a takze spowodowata reorganizacj¢ pracy urzedu.

Wprowadzita takze zmiany w zakresie przyznawania zasitkow a takze pozbawia-
nia statusu bezrobotnego.

Zgodnie z nowymi rozwigzaniami prawo do zasitku przystuguje od dnia zareje-
strowania si¢ w PUP. Takie rozwigzanie wyeliminowalo koniecznos¢ zgtaszania
bezrobotnego najpierw do ubezpieczenia zdrowotnego 1 optacania za niego sktadki
a dopiero po uptywie 7 dni (tj. od daty nabycia zasitku) do ubezpieczenia spotecz-
nego co spowodowato zmniejszenie ilosci wysytanych do ZUS drukow zglosze-
niowych.

Okres zasitkowy wynosi obecnie 180 dni a osoby samotnie wychowujace dziecko
czy tez bezrobotni po 50 roku zycia z co najmniej 20 letnim stazem pracy, mogg
pobierac zasitek przez 365 dni.

Zmiana wprowadzita takze nowe okresy, ktore sg podstawa do nabycia zasitku dla
bezrobotnych.
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Pojawity si¢ takze nowe powody pozbawienia bezrobotnego jego statusu takie jak
Np. :odmowa poddania si¢ profilowaniu albo odmowa udzialu w Programie Ak-
tywizacja Integracja.

1.1. Polityka rynku pracy.

Rola pracownikow rejestracji 1 ewidencji nie zmienia si¢ od kilku lat 1 polega
z jednej strony na ustaleniu statusu osoby rejestrujacej si¢, prawa do zasitku
atakze prawa do ubezpieczenia zdrowotnego. Ale z drugiej strony na
przygotowaniu odpowiedniej bazy do ustalenia wiasciwego profilu pomocy dla
danej osoby i udzielania tej pomocy w innych dziatach urz¢gdu zajmujacych si¢
aktywizacjg bezrobotnych .
Zadaniem Dzialu byto zatem rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
odpowiednie ich kwalifikowanie wedlug branzy zawodowej 1 posrednika
pracy/doradcy klienta, biezace aktualizowanie bazy a takze podejmowanie
I wydawanie decyzji , w oparciu o przedkladane dokumenty, zwigzanych
Z przyznawaniem $wiadczen, ich naliczaniem a takze zglaszaniem do ubezpieczen.

Dokumenty wytworzone w innych Dziatach urzedu dotyczace bezrobotnych 1 po-
szukujacych pracy trafiaty docelowo do dzialu DES 1 przez pracownikéw naszego
dzialu byly dotaczane do kartotek bezrobotnych.

Na podstawie informacji uzyskanych z innych dziatow osobom bezrobotnym wy-
dawano decyzje w sprawie prawa do stypendium w trakcie stazu a takze w spra-
wie utraty statusu bezrobotnego.

Wszystkie kartoteki 0osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych lub poszukuja-
cych pracy byly co miesigc odpowiednio przygotowane oraz przekazane do sktad-
nicy akt.

Gloéwny ciezar zwigzany z przyjmowaniem na terminy oraz aktywizowaniem bez-
robotnych spoczywatl na Dziale Posrednictwa Pracy /Dziale Ustlug Rynku Pracy.

Obowigzujace przepisy nie wymagaty od bezrobotnych comiesigcznego zglasza-
nia si¢ do Urzedu 1 informowania o przychodach. W razie uzyskania przychodu
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, bez-
robotny przysylat stosowne oswiadczenie.

Bezrobotnym bez prawa do zasitku nie wyznaczano termindw. Natomiast osobom,
ktore rejestrujac si¢ spetnialty warunki do nabycia prawa do zasitku, nie wyzna-
czano termindw od wrzesnia 2014r. Decyzja w sprawie zasitku jest wysylana
poczta.
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Nie oznacza to, ze bezrobotni nie zgtaszali si¢ do Dziatu Ewidencji i Swiadczen.
Osoby zarejestrowane w PUP zglaszaly si¢ do Dziatlu Informacji Ewidencji
i Swiadczen w celach zwiazanych z ubezpieczeniem zdrowotnym swoim oraz
swoich cztonkéw rodziny, pobrania za§wiadczenia czy tez zgloszenia wyjazdu po-
za miejsce zamieszkania albo wyrejestrowania si¢ z ré6znych powodoéw. W naszym
dziale bezrobotni zalatwiali takze wszystkie sprawy zwigzane ze zmiang lub uzu-
petnieniem podanych wczesniej danych osobowych, danych dotyczacych kwalifi-
kacji, wyksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego lub innych danych.

\/ . . e . . , .

*%* Waznym elementem zapewniajacym profesjonalng obstuge klientow oraz ich
zadowolenie z jakosci S$wiadczonych uslug jest odpowiednia kadra
pracownikoéw posiadajacych wysoki poziom kompetenciji.

W tym celu pracownicy dziatu brali udziat w szkoleniach zawodowych a takze
Z zakresu obstugi klienta. Ponadto w roku 2014 zorganizowano w Dziale Informa-
cji Ewidencji 1 Swiadczen - 8 narad wewnetrznych.

Spotkania z pracownikami byty poswigcone sprawom zwigzanym zmianami prze-
pisOw lub naplywajacymi wyjasnieniami z MPiPS. A takze sprawom zwigzanym
Z organizacja biezacej pracy, nowymi rozwigzaniami pojawiajagcymi si¢ w SI SY-
RIUSZ. Na biezaco byly przekazywane informacje z zakresu zatatwiania konkret-
nych spraw w celu ujednolicenia postepowania. Przypominano pracownikom
0 koniecznosci cigglego samoksztatcenia.

W zwigzku z watpliwosciami w interpretacji przepisow ustawy do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej zostato skierowane 2 zapytania.

PROGRAMY RYNKU PRACY

@ Na biezaco w analizowanym okresie w trakcie rejestracji bezrobotnych
| poszukujacych pracy prowadzono segmentacj¢ na 10 branz. Wypetiano
albo aktualizowano rejestrujgcym si¢ osobom Karty Aktywizacji
Zawodowej 1 kazda osobe kierowano do wiasciwego doradcy klienta.
Weryfikowano zapisy w SYRIUSZU dotyczace zawodow do
wykonywania oraz zawodu do statystyk.

@ Na biezagco informowano  zglaszajagcych  si¢  bezrobotnych
0 realizowanych przez urzad czy inne instytucje programach czy
szkoleniach a zainteresowane osoby kierowano na wlasciwe stanowiska.

@ Doskonalono wspdlprace pomiedzy poszczegdlnymi komorkami
organizacyjnymi urzedu majac w celu usprawnienia obstugi klientow.
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1.2. Organizacja i Zarzgadzanie.

W zwigzku ze zmianami organizacyjnym w Urzedzie wynikajgcymi ze zmia-
ny przepisow — dwoch pracownikow dziatu DES przeszto do Dziatu Ustug Rynku
Pracy na stanowiska doradcy klienta indywidualnego.

Organizowano prac¢ na poszczegdlnych stanowiskach pracy w taki sposob, aby
przy wykorzystaniu dostepnych srodkéw technicznych 1 ludzkich w sposob opty-
malny usprawni¢ obstuge klientow dazac do minimalizowania czasu oczekiwania
klientow na zalatwienie sprawy. Pod koniec 2014 roku uruchomiony zostat “sys-
tem kolejkowy”. Na korytarzu urzedu nad poszczegdlnymi pokojami zamontowa-
ne zostaty ekrany pozwalajace klientom urzedu zglaszajacym si¢ do rejestracji czy
tez do zatatwienia innej sprawy, na stanowiskach rejestracji i ewidencji, na moni-
torowanie czy stanowisko na ktore oczekuja jest zajete czy tez wolne.

W razie potrzeby osoby oczekujace na zatatwienie sprawy byty przekierowywane
na stanowiska wolne.

Na biezgco analizowano 1 korygowano zasady obstugi klientow przy Scislej
wspolpracy z Dziatem Ustug Rynku Pracy.

Weryfikowano bazg¢ danych dla potrzeb ustalania profilu pomocy dla osob zareje-
strowanych, porownujac dane zawarte w karcie rejestracyjnej o dotagczone doku-
menty z danymi w bazie elektronicznej. Szczegolny nacisk byl ktadziony na kom-
pletne i jak najbardziej doktadne wprowadzanie informacji dotyczacych kwalifi-
kacji i doswiadczenia zawodowego.

W 2014 r. bezrobotni nie wypelniali kart rejestracyjnych (tak jak to mialo miejsce
w latach poprzednich) ale ich dane byly na biezagco wprowadzane przez pracowni-
ka do systemu a nastepnie na tej podstawie nastepowat wydruk karty rejestracyjnej
z SI SYRIUSZ. Na tym dokumencie bezrobotny potwierdzat podpisem prawdzi-
wos¢ 1 prawidtowos¢ podanych danych.

W roku 2014 - 59 o0s6b skorzystalo z mozliwosci przestania swoich danych do
PUP (prerejestarcja) a tylko 6 osob dokonato peilnej elektronicznej rejestracji
z podpisem elektronicznym.

W catym 2014 roku wydawane decyzje administracyjne w sprawie przyznania za-
sitku byly decyzjami zamknietymi warunkowymi. Tzn. zawieraly date konca
przystugiwania zasitku pod warunkiem ze nie zajda okolicznosci powodujace jego
wczesniejszg utrate.
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Takie rozwigzanie spowodowato, ze w roku 2014 wydano o okoto 2,500 mniej de-
cyzji administracyjnych.

1.3. Komputeryzacja Rynku Pracy.

W analizowanym okresie zadania byty realizowane za pomocg systemu Informa-
tycznego SYRIUSZ, ktory funkcjonuje od roku 2010. Caty czas czuwano nad
prawidtowoscig oraz poprawnoscig programu a o wszystkich zauwazonych nie-
prawidlowosciach informowano informatyka.

Informacje o zauwazonych niedociggnigciach czy tez brakach merytorycznych
W systemie, przekazywano takze instytucji nadzorujacej tj. Firmie SYGNITY.
Czuwano takze nad prawidtowos$ciag oraz poprawnoscig wzoréw decyzji, zaswiad-
czen.

1.4. Gospodarowanie Funduszami Celowymi.

@ W roku 2014 prowadzono biezacg wspolprace ze stuzbami kontroli legalnosci
zatrudnienia dzialajacymi w ramach Panstwowej Inspekcji Pracy, poprzez
biezace udzielanie odpowiedzi na wptywajace wnioski. W uzasadnionych
przypadkach wznawiano postepowanie 1 wydawano decyzje orzekajace utrate
statusu bezrobotnego z powodu podjecia pracy.

@ Wnikliwie analizowano listy niepobranych S§wiadczen 1 kazdorazowo osoby,
ktore nie pobraly swiadczenia byly wzywane w celu wyjasnienia zaistniate;
sytuacji. Szczegdlng uwage zwracano na osoby, ktore czesto nie odbieraty
swiadczen anadal posiadaly status bezrobotnego. Ponowne naliczenie
swiadczenia nastegpowalo po wypethieniu przez osobe odpowiedniego druku
na ktorym potwierdzali, Ze nie pracujg ani nie uzyskujg zadnych dochodow.

@ Druga analiza miata miejsce przed uplywem 6 miesi¢cy od dnia postawienia
swiadczenia do dyspozycji. Tym osobom wysytano ponownie informacjg.

@ Dokladnie analizowano przedkladane przez osobg rejestrujaca si¢ dokumenty
W oparciu o ktore ustalane bylo prawo do zasitku a takze jego wysokos¢
I okres pobierania.

1.5. Wspélpraca z jednostkami krajowymi i zagranicznymi.

** Dobrze uktadata si¢ wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej. Przez caty
rok funkcjonowata Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna
(SEPI) wramach ktorej OPS wuzyskiwaly informacje 1 zaswiadczenia
niezb¢dne do ustalania $wiadczen z pomocy spotecznej. W trakcie calego
roku podpisanych zostalo podpisem elektronicznym 8508 zaswiadczen
zamawianych przez OPS.
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Zdecydowanie usprawnito to obstuge klientow, ktorzy nie byli narazeni na dodat-
kowe koszty zwigzane z przyjazdem do PUP. Obnizylo to takze koszty wymiany
informaciji.

W ramach zawartych porozumien OPS-y informowaly urzad o realizowanych pro-
jektach w ktorych uczestniczytly osoby zarejestrowane w PUP. Po zakonczeniu
projektow OPS przysyltaly informacje o udzielonych formach wsparcia i uzyska-
nych przez bezrobotnych uprawnieniach, certyfikatach oraz uzyskanych umiejet-

no$ciach. Informacje te byly wprowadzane w pola dot. kwalifikacji poszczegol-
nych bezrobotnych w SI SYRIUSZ.

Ponadto w czerwcu oraz lipcu 2014 roku trwata Scista wspoétpraca pomigdzy PUP
a OPS -ami w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku
0 ustalaniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekunéw. Na wniosek Urzedu Osrodki przy-
sylaly informacje o wydanych osobom bezrobotnym decyzjach o przyznaniu za-
sitkow opiekunom 0s6b niepetnosprawnych, ktore od 1.07.2013r. utracity $wiad-
czenia pielggnacyjne.

Inoformacje z OPS byly podstawa do wydania w PUP decyzji w sprawie utraty
statusu bezrobotnego oraz wylgczenia z ubezpieczenia zdrowotnego.

¢ Utrzymywano $cistg wspoétprace z ZUS na kilku ptaszczyznach.

Wspotpracowano w zakresie przyznawania Swiadczen przedemerytalnych a takze
swiadczen emerytalno-rentowych oraz innych §wiadczen z ubezpieczenia spotecz-
nego,

Dla celéw uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego przez bezrobotnego wyda-
wane byly specjalne zaswiadczenia a nastepnie po uzyskaniu informacji o przy-
znaniu $wiadczenia PUP wysytal pisma niezbedne do podjecia wyptaty tego
swiadczenia.

Dla celow emerytalno-rentowych a takze do ustalenia kapitalu poczatkowego wy-
dawane byty zaswiadczenia o okresach oraz kwotach wyptaconych $wiadczen.
W przypadku wystgpienia nadptaty dokonywane byty rozliczenia.

ZUS informowat PUP o przypadkach zbiegow tytutow do ubezpieczenia zdrowot-
nego lub spotecznego w sytuacjach gdy okres ubezpieczenia osoby bezrobotnej
pokrywat si¢ z okresem ubezpieczenia z innego tytutu np. zatrudnienia, innej pra-
cy zarobkowej lub pobierania zasitku chorobowego lub macierzynskiego.
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Sytuacje takie wymagaly czesto wyjasnienia sprawy, zmiany wydanych w PUP
decyzji a takze dokonania korekty w dokumentacji zgltoszeniowej do ubezpiecze-
nia.

% Na biezaco wspolpracowano z Oddzialem ZUS oraz Narodowym Funduszem
Zdrowia w zakresie prawidlowego 1 terminowego zglaszania bezrobotnych
I cztonkow ich rodzin do ubezpieczen. Terminowo przekazywano informacje
dotyczace “zmian” o0sOb objetych ubezpieczeniem oraz wymaganych
przepisami korekt.

Wdrozona w roku 2013 przez Narodowy Fundusz Zdrowia Elektroniczna Weryfi-
kacja Uprawnien Swiadczeniobiorcow (eWUS) wptyneta na znaczace obnizenie
ilosci wydawanych przez PUP zaswiadczen.

Z drugiej jednak strony czesto zdarzaty si¢ sytuacje, ze osoby, ktoére w programie
eWUS figurowaly jako nieubezpieczone zgtaszaty si¢ do PUP w celu wyjasniania
swojej sytuacji. Zazwyczaj problem taki byt zwigzany z tym, ze w przesztosci
osoba miat zbieg dwodch tytuldéw ubezpieczenia w jednym czasie. Sprawy te wy-
magaty wyjasnienia, zmiany decyzji a takze korekty sktadek.

% Kontynuowano wspolprace z Marszalkiem Wojewodztwa w zakresie

koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego:

w 100 przypadkach Marszatek Wojewodztwa wydat decyzj¢ przyznajaca
prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG

- 134 osobom odmoéwiono przyznania prawa do zasitku
- w 165 sprawach nie zapadla jeszcze decyzja
- w 343 przypadkach umorzono post¢gpowanie na wniosek bezrobotnego

- 23 0soby, ktore nabyly zasitek w krajach UE/EOG 1 pobieraty ten zasitek
w Polsce bedac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasitku).

- 2 osoby ktore nabyly zasitek w naszym urzedzie dokonaty jego transferu
za granice

Ponadto dwa razy do roku na wniosek WUP byly przygotowane zbiorcze tabele
zawierajgce informacje o wysokosci wyptaconych zasitkow osobom, ktore nabyly
to prawo po pracy za granicg. W sumie przekazano informacje o kwotach wypta-
conych 182 osobom.
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Obowigzujace w 2014 roku zasady wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
wynikajace z przepisow ustawy 0 promocji zatrudnienia okreslajg iz kazdy bezro-
botny posiadajacy zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego w krajach UE/EOG,
ktore to zatrudnienie wystepuje w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien za-
rejestrowania (bez wzgledu na dlugos¢ tego okresu) wypelnia przy pomocy pra-
cownika odpowiednie wnioski. Dokumenty te sa uzupelnione przez pracownika
| nastgpnie wysylane w celu zatatwienia sprawy i1 wydania decyzji do WUP
w Krakowie. Osoby bezrobotne, ktore nie chcg ubiega¢ si¢ o ustalenie prawa do
zasitku z tyt. zatrudnienia za granica skladaja odpowiednie o$wiadczenie, ktore
rowniez trafia do WUP w celu umorzenia postepowania.

00

«*  Wspotpracowano takze z :

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — projekt “W strong samodziel-
nosci 1 niezalezno$ci*

Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego — projekt “Edukacja, Integracja
| Zatrudnienie - podstawy do rozwoju spotecznego Romoéw™ a takze pro-
jekt “Obustronna wspotpraca podstawg asymilacji matopolskich Romow”
Spotka Consultor — projekt “Nasza szansa”

Sadecka I1zba Gospodarcza — projekt “E-akademia — podwyzszenie kom-
petencji osob dorostych w zakresie ICT”

Europejskim Domem Spotkan — Fundacja Nowy Staw — projekt “Nowe
Mozliwosci”

Stowarzyszeniem Na Rzecz Kobiet VIKTORIA - projekt “I Ty mozesz
pracowac”

Fundacja EUROPA + - projekt “KIS-razem damy rad¢”

Stowarzyszeniem na Rzecz wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw
Lokalnych STOPIL — przy zatrudnieniu socjalnym

Instytutem Turystyki w Krakowie — projekt “Praca si¢ optaca”

Spotka Vision Consulting — projekt “Szansa na prace — program wzrostu
zdolnosci do zatrudnienia osob po 50 roku zycia”

Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego — projekt “Akcja : Aktywi-
zacja”

1.6. Realizacja zadan okreslonych w regulaminie organizacyjnym.

‘0

»* Realizacja zadan na odcinku rejestracji, ewidencji i przyznawania Swiadczen.

Zarejestrowano po raz pierwszy (lub kolejny) — 14 838* bezrobotnych
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Prowadzono biezaca obstluge bezrobotnych i poszukujacych pracy zglaszajacych
si¢ do Urzedu, kompletowano ich dokumentacj¢ oraz aktualizowano komputerowa
baze danych.

srednio miesi¢cznie :

zarejestrowano 1 236* osoby

z tego z prawem do zasitku — 305* osoby

wytaczono z ewidencji — 1 434* osob

wydano zaswiadczen — 1 369*

wygenerowano i przekazano do ZUS — 4 652* druki zgloszeniowe 1 wygloszenio-

we lub w sprawie zmiany danych

[los¢ zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach
przedstawia ponizszy wykres

Ogolem: 14 838
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Wylaczono z ewidencji bezrobotnych i przekazano do sktadnicy akt — 15353* Kkar-
ty rejestracyjne osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Do akt bezrobotnych dotaczono 36 694* wydanych decyzji administracyjnych.
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Wydano:

16 431* zaswiadczen ( w tym 8 508 za posrednictwem SEPI) potwierdzajacych
fakt zarejestrowania 1 ewentualnego pobierania zasitku (dla potrzeb zaktadéw pra-
cy, ZUS, KRUS, OPS, do swiadczen rodzinnych) .

¢ Prowadzono biezaca wspdlprace z innymi urzedami i instytucjami W ramach
ktorej, migdzy innymi:

- udzielono 799 pisemnych odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatow
Policji, Komornikow 1 innych,

- przekazano 1 przyjeto w sumie 150 odpiséw kart rejestracyjnych osob,
ktore zmienily miejsce zamieszkania,

- w 78 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
W zwigzku z przyznaniem przez ZUS osobom zarejestrowanym prawa do
renty, emerytury lub §wiadczenia przedemerytalnego.
‘0

»* Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen:

Zweryfikowano 14 838* kart rejestracyjnych oséb zarejestrowanych w 2014 r.
W celu ustalenia ich statusu, prawa do zasitku i1 jego wysokosci, czasookresu po-
bierania a w efekcie wydania odpowiedniej decyzji.

Wydano 36 694* decyzji administracyjnych w tym:

*  w sprawie przyznania prawa do zasitku - 3 671

*  w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku — 11 167
*  w sprawie przyznania zasitku po uptywie 90 lub 180 dni - 317

W sprawie przyznania/wstrzymania stypendium w czasie stazu — 1 975

* w sprawie utraty statusu bezrobotnego (a dla bezrobotnych z zasitkiem réw-
niez prawa do zasitku) — 15 353 w tym:

- zpowodu podjecia zatrudnienia — 8 078

-z powodu nieusprawiedliwionego niezgloszenia si¢ w wyznaczonym
terminie — 4 949
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- nawniosek - 910

-z powodu odmowy przyjecia propozycji aktywizacji lub nieuspra-
wiedliwionego przerwania stazu lub szkolenia — 391,

-z powodu nabycia prawa do uprawnien emerytalno-rentowych,
swiadczenia przedemerytalnego lub osiggniecia wieku emerytalnego
- 570

- pozostate — 455

* zawierajace indywidualne rozstrzygniecie 3011, w tym:
- decyzje wydane w wyniku wznowienia postepowania — 257
- w sprawach egzekucyjnych - 38

* pozostatych decyzji 1200 /w tym decyzje wstrzymujace lub wznawiajgce
wyplate zasitku w zwigzku z wyjazdem za granicg lub poza miejsce zamieszkania
a takze decyzje orzekajace utrate prawa do zasitku do lutego 2014r.)

W 2014r. z uwagi na ograniczone srodku Funduszu Pracy nie przyznawano no-
wym osobom prawa do stypendium na kontynuowanie nauki a jedynie wyptacano
wczesniej przyznane stypendia 3 osobom.

Struktura wydanych decyzji

3988 1200 3511 Ogolem: 36 694

B w sprawie przyznania zasilku

M w sprawie odmowy przyznania
prawa do zasilku

[ w s prawie
przyznania/wstrzymania w czasie
stazu

® w s prawie utraty statusu
bezrobotnego

B zawierajace indywidualne

15353 rozstrzygniecie

O pozostale

1975

Whplyneto takze 394 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, z tego:
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- 337 0sobom przyznano prawo do dodatku
- 17 osobom odméwiono przyznania

. 40 wnioskéw w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupelnienie
dokumentow

W ramach wydanych decyzji z indywidualnym rozstrzygnieciem Starosta Nowo-
sadecki wydat:

- 267 * postanowien w sprawie wznowienia postepowania
- 257 * decyzji w wyniku wznowienia postepowania
- 2 093* zawierajacych indywidualne uzasadnienie
Wydano:
- 31* decyzje egzekucyjne na taczng kwote 29 206,26 zt

« 3*decyzje o umorzeniu /2 978,40 zt/

. 2* decyzje o odmowie umorzenia /5 740,70/

. 1% decyzje o roztozeniu sptaty na raty / 1 905,80 zt/
. 1*decyzje o odroczeniu terminu splaty /692,20 zV/

W 2014r. wplyneto 258* odwotan od decyzji wydanych z upowaznienia Starosty
z tej liczby :

- 151 zostalo zatatwionych w PUP w trybie art.132 KPA a 107 przekazano do
organu Il instancji.

Wojewoda Matopolski :

- 90 utrzymat w mocy decyzje organu I instancji

- 3 uchylit 1 umorzyt postgpowanie

- 8uchylit i przekazat sprawe do ponownego rozpatrzenia

- 6 wydal postanowienie o odmowie rozpatrzenia z uwagi na uchybienie termi-
nu,

Whptyneto 13* wnioskow o refundacje¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolni-
kow 1 wydano 13 decyzji o przyznaniu tej refundacji
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W 2014r. nie wplyneta zadna skarga do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

Co miesigc w ustalonym terminie drukowano listy wyplat wszystkich swiadczen
(po uprzednim sprawdzeniu i korektach ewentualnych btedow )

W sumie w roku 2014 przygotowanych i wydrukowanych zostalo 342 zbiorcze
listy wyplat.

Dodatkowe zadania wykonane zostaly w 2014r. na odcinku ubezpieczen.

- sukcesywnie dokonywano zgloszen osob rejestrujacych si¢ w PUP oraz
cztonkow ich rodzin 1 w zwigzku z tym wygenerowano na podstawie wprowadzo-
nych danych 55 830* formularzy zgtoszeniowych lub wygtoszeniowych z ubez-
pieczen zdrowotnych lub spotecznych

- na podstawie informacji przekazanych z DES pracownik ds. ubezpieczen w
DFK sporzadzit 2 956* korekty do ubezpieczenia.

Zbiorcze zestawienie realizowanych zadan w DES w 2013 i 2014 roku

L.p |Zadanie 2013 2014 %

1 |Ilosc¢ rejestracyi™ 16131 14838 91,98%

2  |llo$¢ wyrejestrowan™ 14569 17216 118,16%

3 |Ilo$¢ bezrobotnych, ktérym 4132 3671 88,84%
przyznano zasitek*

4 [Tlos¢ ztozonych wnioskow o 507 499 98,42%
przyznanie dod. aktywizacyj-
nego*

5 |Ilo$c akt bezrobotnych przygo- 14579 15353 105,30%
towanych i zdanych do sktad-
nicy akt*

6 |Ilo$¢ wygenerowanych drukow 62279 55830 89,64%
zgloszeniowych*

7 |Ilo$¢ ztozonych odwotan* 260 258 99,23%

8 [Ilos¢ wydanych zaswiadczen* 21192 16431 77,53%
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9 |Ilos¢ decyzji zawierajacych in- 2818 3011 106,84%
dywidualne uzasadnienie*

10 |Ilo$¢ wydanych decyzji admi- 40314 36694 91,02%
nistracyjnych*

11 |Ilos¢ prowadzonych spraw z 680 880 129,42%
zakresu koordynacji*

12 |Illo$¢ udzielonych informacji 1062 979 92,18%

innym instytucjom o osobach
zarejestrowanych*

*dane z filig w Krynicy
2. Finanse i Ksiegowosc¢.

2.1.Wydatki.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego dokonat
tacznych wydatkéw na kwote 55.793.227,81 zl, plan zostat zrealizowany w
96,42% (taczny plan to 57.862.140 z}). Strukture wydatkéw wedlug poszczegdl-
nych zrédet finansowania i gloéwnych kategorii wydatkow przedstawia ponizszy

rysunek.

1545 706 46

750562288

22813324 48

(zasitki dla bezrobotnych
ze skiadkami, dodatki ak-
tyw zacyjne, Swiadcze-
nia integracyjne, skiadki
do KRUS)

6.12,62,721,963
M Wydatki obligatoryjne FP [0 Wydatki fakultatyw ne FP Il PFRON

4 908403,75 35 939,{5}/‘930 809,87

B Budzet JST na dzia- M Konkursowe projekty w [ Dotacja celowa na za-

talnos¢ PUP ramach POKL 6.1.1, dania rzadow e

18 053 420,76

@ Programy promocji za-
trudnienia Funduszu

Pracy (FP)
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2.1.1.Fundusz Pracy.

W 2014 roku wydatki Funduszu Pracy wyniosty 41.797.555,11 zi. Ze s$rod-
kéw Funduszu sfinansowano:

e programy promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow Dbezrobocia
I aktywizacji zawodowej w strukturze wydatkow stanowigce 54,58% wydatkow
ogoétem Funduszu Pracy,

e Wwyplaty obligatoryjne, tj. w szczegdlnosci zasitki dla bezrobotnych wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne — stanowigce 43,19% wydatkéw ogdlem
Funduszu Pracy,

e inne zadania fakultatywne — stanowigce 2,23% wydatkéw ogotem
Funduszu Pracy.

Szczegotowe rodzaje wydatkow oraz ich strukture prezentuje tabelanr 11 7.

Wydatki na realizacj¢ zadan obligatoryjnych sa wydatkami nielimitowanymi,
CO o0znacza, ze srodki FP sg przekazywane przez Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej wedtug rzeczywistych potrzeb.

Limitowaniu podlegaja wydatki na realizacj¢ programow promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz wydatki na re-
alizacje innych zadan fakultatywnych. Srodki te przyznawane sa na podstawie de-
cyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, poprzedzonej podziatem dokonanym
przez samorzad wojewodztwa wedtug ustalonych kryteriow. Czes¢ srodkow fi-
nansowych pozyskiwana jest przez PUP w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki oraz Rezerw Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;.

W 2014 roku przyznane byly nastepujace limity:
» na realizacj¢ programow promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w lacznej] wysokosci
23.388.100 zt — kasowo wykorzystany w 97,54%,
» na realizacje innych zadan fakultatywnych w wysokosci
1.053.000 zt — kasowo wykorzystany w 88,40%.

Srodki na realizacje programéw promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej pochodzity z nastepujacych programéw fi-
nansowania: podstawowy limit, Program Operacyjny Kapital Ludzki 6.1.3 oraz
Rezerwy MPIPS.

Szczegotowe rodzaje wydatkow w ramach wymienionych wyzej limitow oraz
poziom realizacji planéw przedstawiajg tabele nr 2, 3 i 4.

Szczegotowe rodzaje wydatkéw oraz ich strukture prezentuje tabelanr 1 i nr 1a.
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Tab. 1. Rodzaje i struktura wydatkow z Funduszu Pracy w 2014 roku

Udzial % w

Udziat % w poszcze-

Lp. Rodzaj (kategoria) wydatku Kwota w 2014r. | kwocie ogotem |  gdlnej kategorii
w 2014r. wydatkow 2014r.
1. | Wydatki obligatoryjne: 18 053 420,76 43,19% 99,93%
11 Zasikki dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia 17 422 281.48 96,50%
spoteczne
1.2. | Dodatki aktywizacyjne 353 611,90 1,96%
1.3. | Swiadczenia integracyjne 265 781,38 1,47%
1.4. | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikow 11 746,00 0,07%
2. lVVydatkl na reah%acje programow prorfloq.l.zatrudnlen}a, 22 813 324,48 54 58% 100,00%
agodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej:
2.1.| Szkolenia 2 307 775,57 10,12%
2.2.| Staz 6 358 301,55 27,87%
2.3. | Prace interwencyjne 1562 571,40 6,85%
2.4. | Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j 8 745 009,63 38,33%
2.5. | Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1255 891,48 5,51%
2.6. | Refundacja kosztow dojazdu i zakwaterowania 45 297,76 0,20%
2.7. | Roboty publiczne 1855 039,91 8,13%
2.8. | Prace spotecznie uzyteczne 150 561,66 0,66%
2.9. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 2 366,22 0,01%
2.10. | Koszty badan lekarskich bezrobotnych 95 999,50 0,42%
2.11. | Stypendia za okres nauki 5 463,40 0,02%
2.12. | Bon stazowy 128 950,76 0,57%
2.13. | Bon szkoleniowy 15 500,51 0,07%
2.14. | Bon zatrudnieniowy 29 580,75 0,13%
2.15. | Bon na zasiedlenie 140 000,00 0,61%
2.16. | Dofinan. wynagrodzenia bezrobotnych - osoby powyzej 50 roku 26 320,00 0,12%
2.17. | Program Aktywizacja i Integracja 29 461,58 0,13%
2.18. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 59 232,80 0,26%
3. | Wydatki na inne zadania fakultatywne: 930 809,87 2,23% 99,75%
3.1. | Szkolenia cztonkow rady zatrudnienia 17 780,00 1,91%
32, lrigg?atkl do wynagrodzen pracownikow publicznych stuzb zatrud- 135 963,00 14.61%
33 I;’(;z/ty poradnictwa zawodowego, badan i ekspertyz oraz klubow 68 429 48 7.35%
Koszty wezwan, zawiadomien przekazywania §wiadczen i koszty
3.4. komunikowania 250 852,24 26,95%
3.5. | Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego 365 765,16 39,30%
3.6. | Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia 89 684,58 9,64%
3.7. | Koszty sadowe, egzekucyjne i odsetki 233541 0,25%
RAZEM WYDATKI FUNDUSZU PRACY 41 797 555,11 100,00% X
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Tabelala. Plan finansowy oraz wydatki na dzien 31.12.2014r.

% kasowego

Lp. Finansowanie ze Srodkow: Kl:‘sz;i:k(if)jzzlz);(:)i & Plan (z}) Wydatki POZS:;ZZ&%MH_ wykonania
2014r.
1. |Budzet JST, z tego: 85333 6 638 674 6 454 110,21 184 563,79 97,22
1.1. | Budzet JST na dzialalno$¢ PUP, z czego: 4 908 735 4 908 403,75 331,25 99,99
1.1.1 | wynagrodzenia i skladki od nich naliczane: 4 052 035 4 052 004,96
1.1.2 | wydatki statutowe, 790 368 790 067,31
w tym najwieksze pozycje wydatkéw statutowych:
1.1.2.1| zakup ustug pozostatych (w tym: poczta, 2 radcoéw prawnych, obstuga BHP) 97 418 97 394,72
oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia
1.1.2.2 | garazowe (przede wszystkim za 1.130,4 m kw. przy ul. Nawojowska 118 403 908 403 907,96
N.Sacz- kwota nie uwzglednia czynszu finansow. z projektow unijnych)
1.1.2.3 | odpisy na ZFSS (bez wpoétfinansowania ze srodkéw unijnych) 101 658 101 657,06
1.1.3 | Swiadczenia na rzecz osob fizycznych 56 992 56 991,50
1.1.4 | wydatki majatkowe na inwestycje 9340 9 339,98
192 i:z%:t:gv:v;zlg;\::)l’OKL Poddziatanie 6.1.1, 6.1.2, 6.2,7.2.1,9.6.3 (6 1729 939 1 545 706,46 184 232,54 89,35
2. |Dptacia ;g:g;g'g;;f:v‘;f drozggs‘mfl)(smadki SR SR P RO 85156 7551 711 71505 622,88 46 088,12 99,39
3. Fundusz Pracy, z tego: 85322 43 635 800 41 797 555,11 1838 244,89 95,79
3.1. | Programy promocji zatrudnienia (limity), w tym: 23 388 100 22 813 324,48 574 775,52 97,54
3.1.1 | Projekt systemowy w ramach PO Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 13431100 13 381 581,33 49 518,67 99,63
3.1.2 | Algorytm powiatowy + Rezerwy MPiPS 9957 000 9431 743,15 525 256,85 94,72
R e e R T T
33 X\g}(lilztilillfgilglvtva;){}/\g;e (wspomagajgce koszty funkcjonowania urzedu i 1053 000 930 809,87 122 190.13 88.40
4. PFRON sumy na zlecenie 35955 35 939,61 15,39 99,96
Razem na 31.12.2014r. 57 862 140 55 793 227,81 2068 912,19 96,42
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Tab. 2. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ programow promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku - wedlug poszczegélnych form.
1. Podstawowy limit

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (kwoty nalezne inst. szkol.,SSZ,
1. | tacznie koszty studiow podypl. k-ty dojazdu na 524 205 522 006,14 99,58% 2 198,86
szkolenie)
o, | Koszty dojazdu i zakwaterowania 47 295 45 297,76 95,78%| 199724
(do pracy, na staz)
3, | Refundacja kosztow wyposazenia 436 500 417 177,49 9557% | 19 322,51
i doposazenia stanowiska pracy
4. | Prace interwencyjne 1548 600 1522 068,98 98,29% 26 531,02
5. | Roboty publiczne 1061 000 1059 927,35 99,90% 1072,65
6. | Staze 2 009 600 2 006 294,92 99,84% 3 305,08
7. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 3000 2 366,22 78,87% 633,78
8. | Prace spotecznie uzyteczne 154 000 150 561,66 97,77% 3438,34
9. | Koszty badan lekarskich 100 000 95 999,50 96,00% 4 000,50
10. | Stypendium na dalszg nauke 9 000 5 463,40 60,70% 3 536,60
17, | ednorazowe srodki na podjecie dziatal- 302 000 274 500,00 90,89% | 27 500,00
nosci gospodarczej
Razem 6 195 200 6 101 663,42 98,49% | 93 536,58
2. PO KL — poddzialanie 6.1.3
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
Szkolenia 1771100 1764 661,67 99,64% 6 438,33
o, |Jednorazowe srodki na podgcie dziatal- | g 474 509 8029 509,63 99,50% | 40 490,37
nosci gospodarczej
3. | Staze 3590 000 3587 410,03 99,93% 2 589,97
Razem 13431100| 13381581,33 99,63% | 49518,67
3. REZERWA — do 25 roku zycia
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Staze 642 800 641 688,27 99,83% 1111,73
o, | Refundacja kosztow wyposazenia 410 000 407 871,00 99,48% |  2129,00
i doposazenia stanowiska pracy
3. | Szkolenia 91 800 21 107,76 22,99% 70 692,24
Razem 1144 600 1070 667,03 93,54% | 73932,97
4. REZERWA — na zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. .(liednorr?zo_we _s'rodl_d na‘zakoZenie lub przystapienie 75 000 0,00 0,00% 75 000,00
o spotdzielni socjalnej
Razem 75 000 0,00 0,00% | 75 000,00
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5. REZERWA — Aktywizacja bezrobotnych - KLESKI ZYWIOLOWE (decyzja 16.06.2014)

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Roboty publiczne 250 000 235 785,00 94,31% 14 215,00
Razem 250 000 235 785,00 94,31% | 14 215,00
6. REZERWA — nowe instrumenty rynku pracy
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1, | Bon stazowy (stypendium, koszty dojazdu na 180 000 128 950,76 71,64% | 51 049,24
staz, badania lekarskie)
Bon szkoleniowy (kwoty nalezne inst. szkol.,
2. k-ty dojazdu na szkolenie, badania lekarskie) 40 000 15 500,51 38,75% 24 499,49
3. | Bon zatrudnieniowy 42 000 29 580,75 70,43% 12 419,25
4. | Bon na zasiedlenie 140 000 140 000,00 100,00% 0,00
5. Dofinansowgn_ie quagrodzenia bezrobotnych - 33 600 26 320,00 78,33% 7 280,00
osoby powyzej 50 r.zycia
6. | Program Aktywizacja i Integracja 36 000 29 461,58 81,84% 6 538,42
Razem 471 600 369 813,60 78,42% | 101 786,40
7. REZERWA — Regiony wysokiego bezrobocia
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Roboty publiczne 120 000 111 893,13 93,24% 8 106,87
Razem 120 000 111 893,13 93,24% 8 106,87
8. REZERWA — Aktywizacja bezrobotnych — kleski Zzywiolowe (decyzja 20.08.2014 r.)
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Roboty publiczne 420000 393611,43 93,72% | 26 388,57
Razem 420 000 393 611,43 93,72% | 26 388,57
9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 61 600 59 232,80 96,16% 2 367,20
Razem 61 600 59 232,80 96,16%0 2 367,20
10. REZERWA art. 49 ustawy
Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. |Prace interwencyjne 45 000 40 502,42 90,01% 4 497,58
9 z\gg;saienie i doposazenie stanowiska 360 000 358 842,99 99.68% 115701
3. | Staze 125 000 122 908,33 98,33% 2 091,67
4. | Roboty publiczne 59 000 53 823,00 0,00% 5177,00
Razem 589 000 576 076,74 97,81% | 12 923,26
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11. REZERWA — aktywizacja os6b pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia

Lp. Wyszczegolnienie Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
1. ;Ygf;sazeme i doposazenie stanowiska 180 000 72 000,00 40,00% | 108 000,00
9, |Jednorazowe srodki na podjecie dziatal- |\ 450 000|441 000,00 98,00%| 9 000,00
nosci gospodarczej
Razem 630 000 513 000,00 81,43% | 117 000,00
PODSUMOWANIE PROGRAMOW
Lp. Program Limit Wydatki % wykonania | Pozostaje
1 2 3 4 5 6
Szkolenia (kwoty nalezne inst. szkol.,SSZ,
1. | tacznie koszty studiéw podypl.,k-ty dojazdu na 2387 105 2307 775,57 96,68% 79 329,43
szkolenie)
9. | Koszty dojazdu i zakwaterowania 47 295 45 297,76 95,78% |  1997,24
(do pracy, na staz)
Refundacja kosztow wyposazenia
3. |. o . 1386 500 1255 891,48 90,58% | 130 608,52
i doposazenia stanowiska pracy
4. |/ednorazowe srodkina podeeie dziatal- | g 895 g0 | g 745 009,63 99,13% | 76 990,37
nosci gospodarczej
5. | Prace interwencyjne 1593 600 1562 571,40 98,05% 31 028,60
6. | Roboty publiczne 1910 000 1855 039,91 97,12% 54 960,09
7. | Staze 6 367 400 6 358 301,55 99,86% 9 098,45
8 R_efundaqa kosztow opieki nad dziec- 3000 2 366,22 78.87% 63378
kiem do lat 7
9. | Prace spotecznie uzyteczne 154 000 150 561,66 97,77% 3438,34
10. | Koszty badan lekarskich 100 000 95 999,50 96,00% 4 000,50
11. | Stypendium na dalszg nauke 9 000 5 463,40 60,70% 3 536,60
12. Jedn_orgzowe ér,odk% na.zaio.Zenie. lub przy- 75 000 0,00 0,00% 75 000,00
stapienie do spotdzielni socjalnej
13. | Bon stazowy 180 000 128 950,76 71,64% 51 049,24
14. | Bon szkoleniowy 40 000 15 500,51 38,75% 24 499,49
15. | Bon zatrudnieniowy 42 000 29 580,75 70,43% 12 419,25
16. | Bon na zasiedlenie 140 000 140 000,00 100,00% 0,00
17. Dofinansowanie wynggrodzenig bgzrobot- 33 600 26 320,00 78.33% 7 280,00
nych - osoby powyzej 50 roku zycia
18. | Program Aktywizacja i Integracja 36 000 29 461,58 81,84% 6 538,42
19. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 61 600 59 232,80 96,16% 2 367,20
Razem 23 388 100 22 813 324,48 97,54% | 574 775,52




Tab. 3. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacje programéw promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku - wedlug poszczegélnych zrédel finansowania
L.p Program Plan Wydatki % wykonania
1. | Podstawowy limit 6 195 200 6 101 663,42 98,49%
Projekt "Kierunek na prace" w ramach poddzia-
2. tania 6.1.3 PO KL 13431100| 13381581,33 99,63%
3. | Rezerwy MPiPS (Iacznie) 3761 800 3330 079,79 88,52%
Razem 23388100| 2281332454 97,54%

Tab. 4. Plan i wydatki Funduszu Pracy na realizacj¢ innych zadan fakultatywnych w 2014 roku

Lp. Wyszczegolnienie Plan Wydatki % wykon.
1 Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad zatrudnienia (rad rynku 29000 17 780,00 80,82%
pracy)
2 Refund;_icy_l dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw publicznych stuzb 162 000 135 963,00 83.93%
zatrudnienia
Opracowywanie i rozpowrzechnianie informacji zawodowych oraz wypo-
3. |sazenie w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego lub posrednictwa 4000 3871,43 96,79%
pracy
n Koszty wezwat, ;aw1adom1en, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i 269 000,00 250 852,24 83.90%
innych drukéw niezbgdnych
5 OpraCf)wywanle,yvyflawanle lub rozpowrzechnianie informacji o ustugach 36000 32 558,05 90,44%
organéw zatrudnienia
6. Koszty wprowadzani, rozwijani i eksploatacja systemu teleinformatyczne- 377 000 365 765,16 67.02%
go
7. |Badania, opracowywanie programow, ekspertyz, analizy i konkursow 32000 32000,00 100,00%
8 Kgszty szkolgma i stud_lov&_l, w tym studiow podyplomowych, kadr pu- 114000 89 68458 78.67%
blicznych stuzb zatrudnienia
9. | Koszty wyposazenia klubu pracy 1000 0,00 0,00%
10. Koszty post'@p.owame’t sadowego i egzekucyjnego w zakresie nienaleznie 6000 2 335,41 38,920
pobranych §wiadczen
RAZEM/| 105300000 | 93080987 | 8840%

2.1.2. Budzet powiatu.

Plan wydatkow budzetowych na 2014 rok w wysokosci 14.190.385 zl zostal
zrealizowany w 98,37%, tj. w kwocie 13.959.733,09 zl.
W ramach wymienionych wydatkéw znajduja si¢ rowniez projekty konkursowe
wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:
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1) ,.Biznes z EFS” w ramach PO KL poddziatanie 6.2 — wydatki w wysokosci
94 694,30 z1,

2) ,,PUP — Posrednictwo, Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach PO KL pod-
dziatanie 6.1.2. - wydatki w wysokosci 235 390,27 zt.

3) ,,Twoja decyzja — nasza pomoc” w ramach PO KL poddziatanie 7.2.1 —
wydatki w wysokos$ci 70 843,19 zt

4) ,,Akcja edukacja!” w ramach PO KL poddziatanie 9.6.3 — wydatki
w wysokosci 210 638,48 zt

5) ,,Sprawnie do pracy” w ramach PO KL poddziatanie 6.1.1- wydatki w wy-
sokosci 181 428,40 zt

6) ,,Generator aktywnoS$ci”-w ramach poddziatania 7.2.1 — wydatki w wyso-
kosci 752 711,82 zk.

Plan finansowy dotyczacy zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j

na realizacj¢ wydatkéw z tytulu oplacania przez PUP sktadek na ubezpieczenia
zdrowotne oséb bezrobotnych bez prawa do §wiadczen w wysokosci 7 551 711 zt
zostat zrealizowany w 99,39% i wynidst 7.505.622,88 zl. (szczegdtowe wydatki
ujeto w tabeli nr 5).

Tab. 5. Plan i wykonanie wydatkow budzetowych w 2014 roku (dzial 851 rozdzial 85156, dzial 853 roz-

dzial 85333)
L.p. § Wyszczegoblnienie Plan Wydatki % wykon.
1. | 4130 |Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 7551711 7 505 622,88 99,39%
2. 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 56 992 56 991,50 100,0%
3. 3117 | Swiadczenia spoteczne 394 335 307 620,19 78,0%
4, 3119 | Swiadczenia spoteczne 69 588 54 285,91 78,0%
5. 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 3 096 395 3 096 380,30 100,0%
6. 4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikoéw 967 362 554 037,44 97,7%
7. 4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 89 848 87807,71 97,7%
8. | 4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 249 555 249 554,15 100,0%
9. | 4047 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 39 300 37 023,24 94,2%
10. | 4049 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 935 6 533,51 94,2%
11.| 4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoleczne 589 570 589 558,67 100,0%
12. | 4117 | Skladki na ubezpieczenia spoteczne 220 855 192 486,53 87,2%
13.| 4119 | Skiadki na ubezpieczenia spoleczne 37725 31 804,50 84,3%
14. | 4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 63 715 63 711,84 100,0%
15. | 4127 | Skiadki na Fundusz Pracy 13 256 11 882,38 89,6%
16. | 4129 | Skladki na Fundusz Pracy 2128 1 901,60 89,4%
17. 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 52 800 52 800,00 100,0%
18. | 4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 85 247 85 233,67 100,0%
19. | 4217 | zZakup materialow i wyposazenia 2601 1187,70 45,7%
20. | 4219 | zakup materialéw i wyposazenia 459 209,59 45,7%
21. | 4240 | Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek 3704 3703,03 100,0%
22. | 4260 | Zakup energii 40 858 40 637,12 99,5%
23. | 4270 | Zakup ushug remontowych 21789 21 788,75 100,0%
24. 4280 Zakup ustug zdrowotnych 3315 3 315,00 100,0%
25. | 4287 | Zakup ushug zdrowotnych 11 633 6 481,95 55,7%
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26. 4289 Zakup us}ug Zdrowotnych 2053 1 143,85 55,7%
27. 4300 Zakup us}ug pozostalych 97 418 97 394,72 100,0%
28. | 4307 | Zakup ushug pozostatych 175172 163 978,92 93,6%
29. 4309 Zakup ushlg pozostalych 31334 28 937,41 92,4%
30. | 4350 Optaty z tytuk'u zakupu ustug telekomunikacyjnych 60 59,04 98,4%
telefonii komorkowe;j
31. | 4360 |Oplaty z tytul}l zakupu ustug telekomunikacyjnych 2175 2 174,63 100,0%
telefonii komorkowe;j
32. | 4367 |Oplaty z tytul}l zakupu ustug telekomunikacyjnych 595 85,00 14,3%
telefonii komorkowe;j
33 | 4369 |Oplaty z tytul}l zakupu ustug telekomunikacyjnych 105 15,00 14,3%
telefonii komorkowe;j
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
34.| 4370 $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefo- 10789 10 788,23 100,0%
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
35. | 4377 $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefo- 694 26,32 3,8%
nicznej
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych
36. | 4379 $wiadczonych w stacjonarnej publicznej sieci telefo- 123 4,65 3,8%
nicznej
37. | 4390 Zakl._lp _ush_lg_pbejmujqcych wykonanie ekspertyz, 350 350,00 100,0%
analiz i opinii
38. | 4400 Op%aty.za administroyvanie i. czynsze za budynki, 403 908 403 907,96 100,0%
lokale i pomieszczenia garazowe
39. | 4407 Op%aty.za administroyvanie i. czynsze za budynki, 22 594 20 165,40 89,3%
lokale i pomieszczenia garazowe
40. | 4409 Op%aty_za ad.ministroyvanie i. czynsze za budynki, 30988 3 558,61 89,2%
lokale i pomieszczenia garazowe
41. | 4410 |Ppodréze stuzbowe krajowe 6 869 6 831,58 99,5%
42. | 4417 | Podréze stuzbowe krajowe 1775 0,00 0,0%
43. | 4419 | podréze stuzbowe krajowe 313 0,00 0,0%
44. | 4420 | podréze stuzbowe zagraniczne 0 0,00 0,0%
45, 4430 | Rozne oplaty i sktadki 8 237 8 236,64 100,0%
46. | 4440 | Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 101 658 101 657,06 100,0%
49. | 4480 | podatek od nieruchomosci 2072 2071,64 100,0%
50. | 4520 S;)I’frz]i% 0na rzecz budzetow jednostek samorzadu teryto- 168 167,24 99,5%
51. 4700 Szkolem"a pracov'vnikl()w nieb@dqcych cztonkami kor- 1751 1 751’00 100,0%
pusu stuzby cywilnej
52. | 4707 Szkolenig pracownikéw niebegdacych cztonkami kor- 20 882 20 881,23 100,0%
pusu stuzby cywilnej
53. | 4709 Szkolenig pracownikéw niebgdacych cztonkami kor- 1843 1 842,49 100,0%
pusu stuzby cywilnej
54. | 6060 9340 9 339,98 100,0%
Razem Dzial 851 i Dzial 853 14 190 385 13 959 733,09 98,37%
w tym:
Lp. Nazwa projektu/dzialanie Plan Wydatki % realizacji
Projekt "PUP - Posrednictwo, Umiejetnoscei,
1 Poradnictwo" w ramach PO KL poddziatanie 235 389 235 390,27 100,0%
6.1.2
2 Projekt "Biznes z EFS" w ramach PO KL pod- 99 046 94 694.30 95,6%

dziatanie 6.2




Projekt "Twoja decyzja — nasza pomoc" w ra- o
3 mach PO KL poddziatanie 7.2.1 79013 70843,19 89,7%
4 Pr(.)Jekt' Generator Aktywnosci" w ramach pod- 894 253 752 711,82 84.2%
dzialania 7.2
5 Prolekt Akcla Edukacja!" w ramach PO KL 217 858 210 638,48 96,7%
poddziatanie 9.6.3
6 PrOJekt ,,Sprawme do Pracy” w ramach PO KL 204 380 181 428,40 88,8%
poddziatanie 6.1.1
RAZEM PROJEKTY KONKURSOWE 1729939 1545 706,46 89,35%
2.1.3. PFRON.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w 2014 roku realizo-
watl zadania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych na podsta-
wie planu uchwalonego przez Rade Powiatu Nowosadeckiego.

Finansowanie ze srodkow PFRON na 2014 rok w wysokosci 35 939,61 zt zo-
stato zrealizowane w 99,96% (plan wynosit 35.955 zt).

Rodzaje zrealizowanych zadan w ujeciu finansowym przedstawia tabela nr 6.

Tab. 6. PFRON - plan i wykonanie w 2014 roku

Lp. Wyszczegodlnienie Plan Wydatki % wykonania
1 |Szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe 4 155,00 4 154,51 99,99%
2 Instrumenty 1 ustugi rynku pracy - staz 31 800,00 31785,10 99,95%

Razem 35 955,00 35939,61 99,96%

2.2. Dochody
2.2.1.Fundusz Pracy.

Dochody Funduszu Pracy w 2014 roku wyniosty tacznie 384 658,96 zi, w tym
Z tytutu:
» rozliczen z lat ubiegtych — 304 577,50 zi
» odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 80 081,46 z1.

2.2.2.Budzet powiatu.

Wykonanie kasowe dochodow budzetowych w 2014 roku wyniosto 9 261,87
zh, w tym z tytutu:
= odsetek od srodkéw na rachunkach bankowych — 6 802,19 zt,
» pozostalych dochodéw — 2 459,68 zl, (plus 103,12 zt - do otrzymania
w 2015r.).
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2.3. Zrealizowane zadania.

2.3.1. Obstuga list wyplat zasitkkow i innych Swiadczen oraz wnioskow

0 refundacje wydatkow.

W zakresie obstugi wyptat §wiadczen:

przygotowano, wydano do platnikéw i rozliczono 480 zbiorczych list wyptat
swiadczen (w tym w ramach srodkéw z PFRON, programéw wspotfinansowanych
z projektow europejskich),

rozliczono 1.271 wnioskow o refundacje kosztow prac interwencyjnych,
przygotowano do wyptaty 462 wnioski o jednorazowe srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, (w tym 426 z projektu PO KL 6.1.3),

rozliczono 430 wnioskéw 0 zwrot kosztow dojazdu i 1 zakwaterowanie,
(w tym 103 osoby dotyczace ryczattu na pokrycie kosztow dojazdu w ramach
bonu stazowego),

rozliczono 32 wnioski o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia,

rozliczono 291 wnioskow 0 refundacje kosztow robot publicznych,

rozliczono 50 wnioskow 0 refundacje kosztow doposazenia i wyposazenia
stanowiska pracy,

rozliczono 323 wnioski o zwrot kosztow przejazdu w ramach projektow
wspotfinansowanych w POKL 6.1.1 1 POKL 7.2.1,

rozliczono 70 wnioskow dotyczacych kosztow prac spotecznie — uzytecznych
(w tym 6-PAl)

sporzadzono i rozliczono 2 230 list korekt indywidualnych wyptat,

dokonano 93 rozliczen z ZUS/KRUS dot. przyznanie renty/emerytury,
swiadczen rehabilitacyjnych za okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,
rozliczono 7 wnioskow o refundacje opieki nad dzieckiem do lat 7,

rozliczono 11 wnioskoéw na studia podyplomowe,

rozliczono 20 dyspozycji wyptaty w ramach bonu na zasiedlenie 1 bonow
zatrudnieniowych,

sporzadzono 14 not obcigzeniowych do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Saczu celem przekazania srodkow na finansowanie zadan
Z Funduszu PFRON.

2.3.2. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentow.

W 2014 roku sprawdzono, zadekretowano i zaksiegowano tacznie  15.979

dowodow ksiggowych, z tego:

» 12978 dokumentoéw stanowito dowody ksiegowe Funduszu Pracy —
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w rozbiciu analitycznym na nastepujace programy/projekty: podstawowy limit,
projekt ,,Kierunek na pracg” w ramach poddziatania 6.1.3 PO KL, programy
finansowane z Rezerwy MPIPS, projekt ,,PUP — Posrednictwo, Umiejetnosci,
Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2. PO KL (wktad FP),

» 1.537 dowodow ksiegowych dotyczyto budzetu jednostki,

> 304 dowodow ksiegowych dotyczyto ZFSS,

» 120 dowodow ksiegowych dotyczylo PFRON,

» 140 dowodow ksiegowych dotyczyto projektu pn. ,,PUP — Posrednictwo,
Umiejetnosci, Poradnictwo” w ramach poddziatania 6.1.2 PO KL (bez wktadu
FP),

» 153 dowody ksi¢ggowe dotyczyty projektu pn. ,,Biznes z EFS” w ramach
dziatania 6.2 PO KL,

» 395 dowodow ksiggowych dotyczylo projektu pn. ,,Generator
aktywnos$ci” w ramach poddziatania 7.2.1

» 106 dowodow ksiggowych dotyczyto projektu ,.Sprawnie do Pracy”
w ramach poddziatania 6.1.1 PO KL

» 246 dowodow ksiggowych dotyczylo projektu pn. ,,Akcja edukacja!”
w ramach dziatania 9.6.3 PO KL.

2.3.3.Sprawozdawczos¢.

Sporzadzono nast¢pujace sprawozdania (w szt.):

= sprawozdania miesieczne MPIPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy (12),

= sprawozdania miesigczne Rb — 27S z wykonania planu dochodéw
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1)

= sprawozdania miesigczne Rb — 28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych jednostki (12) oraz roczne (1),

= sprawozdania kwartalne Rb — N o stanie naleznosci (4),

= sprawozdania kwartalne Rb — Z o stanie zobowigzan (4),

= gsprawozdania kwartalne Rb - 50 o0 wydatkach zwigzanych
z wykonywaniem zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych jednostkom samorzadu terytorialnego ustawami (4),

= gsprawozdania kwartalne RDb-33 z wykonania planu finansowego
panstwowego funduszu celowego (4),

= sprawozdanie 0 zaleglo$ciach przedsigbiorcow we wplatach Swiadczen
naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (1),

= sprawozdanie roczne Rb — WS o wydatkach strukturalnych (1),

= Dbilans jednostki budzetowej (1),

= rachunek zyskow i strat jednostki (1),
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= zestawienie zmian w funduszu jednostki (1),

= sprawozdanie o realizacji programéw rynku pracy (1),

=  sprawozdanie statystyczne roczne F-03 o stanie i ruchu srodkéw trwatych
za 2013r. (1).

2.3.4. Obstuga ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych osob bezrobotnych.

e Import do programu Platnik wytworzonych dokumentow zgtoszeniowych
0sOb bezrobotnych, sprawdzanie oraz korygowanie wygenerowanych
formularzy zgloszeniowych i elektroniczne przekazywanie dokumentow
do ZUS — tacznie 58.149 formularzy zgtoszeniowych (ZUS ZUA, ZIUA,
ZCNA, ZWUA, ZZA).

e Tworzenie miesi¢cznych deklaracji rozliczeniowych wraz z imiennymi
raportami rozliczeniowymi za bezrobotnych pobierajacych $§wiadczenia —
razem 12 ZUS DRA.

e Sporzadzanie w programie Platnik 1 przekazywanie do ZUS korekt doty-
czacych naliczen lub zwrotow skladek na ubezpieczenie spoteczne,
zdrowotne lub $wiadczen ZUS za osoby bezrobotne — tgcznie 2.959 ko-
rekty.

e Przestanie do Sadeckiego Urzedu Pracy 49 korekt, dotyczacych zwrotow
sktadek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne za osoby bezrobotne
w raportach imiennych przed 1 czerwca 2006r.

e Sporzadzenie 149 wnioskéw o uporzadkowanie okresow podlegania
ubezpieczeniom bezposrednio na koncie ubezpieczonego (KOA)
| przestanie ich do ZUS.

e Sporzadzenie 8.016 dokumentow RMUA dla klientow naszego urzedu
oraz 16 pism do 0sob bezrobotnych w sprawie zwrotu sktadek zdrowot-
nych i1 77 korekt dot. naleznych 1 wyptaconych sktadek zdrowotnych od
zwroconych zasitkow.

2.3.5. Rozliczenia podatku dochodowego od wyplat §wiadczen dla oséb bez-
robotnych.

e Na podstawie list wyptat $§wiadczen dokonano uzgodnienia danych
| przygotowano 12 miesigcznych rozliczen zaliczki na podatek
dochodowy od s$wiadczen wyptaconych z Funduszu Pracy celem
sporzadzenia  deklaracji rocznej PIT-4R (sporzadzono 1 egz. tej
deklaracji).

e Sporzadzono 7.598 informacji o dochodach oraz pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy od oso6b fizycznych - na formularzu PIT-11.

e Sporzadzono 63 zaswiadczenia dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych
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swiadczen przez bezrobotnych oraz zwrotu sktadek zdrowotnych na rzecz
bezrobotnych do rozliczenia z Urzedem Skarbowym.

2.3.6. Obsluga bankowa i kasowa.

v W systemie bankowosci elektronicznej dokonano 31.241 przelewow

bankowych, celem przekazania naleznych §wiadczen dla bezrobotnych
oraz regulacji pozostatych zobowigzan PUP.

v" W ramach wykonywanej obstugi kasowej sporzadzono tacznie 22 raporty

kasowe (w okresie istnienia kasy), z tego:
= 11 raportow dot. Funduszu Pracy.
= 11 raportow dot. Budzetu,

2.3.7. Sporzadzanie wnioskow beneficjenta o platnos¢.
(raportow czastkowych )- w czesci finansowej.

Sporzadzono 26 wnioskoéw 0 platnos¢, z tego:

>

vV V V V V V¥V

5 dla projektu systemowego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki poddziatanie 6.1.3 (w tym bilans realizacji
projektu za okres 2008-2014),

4 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poddziatanie 6.1.2,

4 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dziatanie 6.2 ,,Biznes z EFS”.

3 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poddziatanie 7.2.1 ,,Generator aktywnos$ci”.

3 dla projektu ,,Sprawnie do Pracy” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki poddziatanie 6.1.1

5 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dziatanie 9.6.3 ,,Akcja edukacja!

2 dla projektu realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki poddziatanie 7.2.1 ,,Twoja decyzja - nasza pomoc”.

2.3.8. Egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu pracy.

Wspdlnie z radcg prawnym prowadzono sprawy sporne, egzekucyjne 1 sgdo-
we dotyczace nienaleznie pobranych §wiadczen z Funduszu Pracy. Na
31.12.2014r. sprawy niezakonczone dotyczyty:
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v WV VvV VY

>

29 spraw zwigzanych z nienaleznymi zasitkami dla os6b bezrobotnych,
badaniami lekarskimi, kosztami szkolen,

8 spraw - wypowiedzianych umow o wyptlate jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

2 sprawy - wypowiedzianych uméw o refundacj¢ kosztow wyposazenia
I doposazenia stanowiska pracy,

2 sprawy - wypowiedzianych uméw o zorganizowanie prac
interwencyjnych,

1 sprawa - wypowiedzianej umowy zwigzanej z bonem na zasiedlenie.

Na 31.12.2014r. prowadzono rowniez 2 sprawy dot. kredytu mieszkaniowego
(sprawy nieegzekucyjne).

2.3.9. Pozostale zadania.

> Biezaca aktualizacja planéow kont dla Funduszu Pracy i budzetu zgodnie
Z potrzebami  sprawozdawczosci  Oraz programami i projektami
realizowanymi w 2014 roku.

= Utworzenie i aktualizacja regut ksiegowych dla realizowanych
w 2014r. wydatkow Funduszu Pracy w Syriuszu STD.

=  Sporzadzanie planéw paragrafowych, sprawozdan dla kierownictwa
z wykonania wydatkéw dla Funduszu Pracy (12 miesiecznych
sprawozdan), budzetu (4 kwartalne) oraz dorazne sprawozdania dla
potrzeb np. kierownictwa PUP, Starostwa, MPiPS, WUP Krakow.

=  Weryfikacja odpowiednich sald kont Funduszu Pracy i budzetu (jako
element inwentaryzacji na 31.12.2014r.)

=  Wspoélpraca z komornikami w zakresie §wiadczen alimentacyjnych
I niealimentacyjnych - 24 sprawy oraz 12 zestawien zajeé
alimentacyjnych do 7 komornikoéw sadowych.

=  Wspotpraca z ptatnikami swiadczen:

> przygotowanie do realizacji 134 przelewow prowizji od wyptaconych
Swiadczen,

> przygotowanie do realizacji 155 przelewow do platnikow w celu wyptaty
swiadczen bezrobotnym.

3. Obstuga plac i Swiadczen pracowniczych.

W ramach realizacji zadan zwigzanych z naliczaniem, wyptata i rozliczaniem
wynagrodzen 1 §wiadczen pracowniczych oraz umow zlecenia sporzadzono:

156 list wyptat,
115 kart wynagrodzen,

175



. 104 informacji PIT 11 o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na poda-
tek dochodowy,

« 10 rozliczen rocznych PIT 40 podatku dochodowego od dochodu uzyska-
nego przez podatnika w roku podatkowym,

. 114 Kkart podatkowych podatnikéw podatku dochodowego,

« 19 zestawoOw rozliczeniowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
I zdrowotne oraz FP(ZUS DRA, RSA, RCA, RZA),

« 1278 raportow miesiecznych ZUS RMUA zawierajacych informacje dot.
sktadek 1 wynagrodzen pracownikow,

. 216 obliczenia $§wiadczen chorobowych,

« 207 zastepczych asygnat zasitkowych,

. 66 kart zasitkowych,

. 49 zaswiadczen o wynagrodzeniu,

. 1 zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7,

« 10 analiz Funduszu Ptac (zaangazowanie i wydatkowanie).

. Plan Finansowy i zestaw analiz dot. Funduszu Ptac na 2015 rok.

Dokonano uzgodnienia i przygotowano 12 miesi¢cznych rozliczen zaliczek na po-
datek dochodowych od wynagrodzen pracowniczych, umow zlecenia.

Dokonano rocznego rozliczenia podatku dochodowego PIT 4 o pobranych zalicz-
kach na podatek dochodowy pracownikéow i 0s6b wykonujacych dziatalnos¢
w ramach umowy zlecenia.

Przygotowano dane do sprawozdania IWA o0s6b optacajacych sktadke wypadko-
wa.

Sporzadzono 3 sprawozdania o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu Z-03 oraz 1 spra-
wozdanie o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy Z-06 w czesci dotycza-
cej] wynagrodzen.

4. Organizacja i zarzadzanie.

Dzial Organizacji i Administracji prowadzi wszystkie sprawy organizacyjne
I administracyjne Urzedu oraz prowadzi nadzor i biezaca kontrolg nad realizacjg
zadan przez podlegle referaty. W sktad Dziatlu Organizacji 1 Administracji wchodzi
Referat Informatyki prowadzacy obstuge informatyczng catego Urzedu oraz
Referat Statystyki i1 Analiz, tworzacy analizy 1 wykonujacy statystyki danych
gromadzonych przez nasz Urzad.
W  zakres dzialania Dzialu Organizacji 1 Administracji wchodzi rdéwniez
planowanie, przygotowywanie 1 realizacja zamoOwien publicznych w trybie
ustawowym 1 pozaustawowym, przygotowywanie 1 realizacja umow
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zapewniajacych ciaggtos¢ funkcjonowania Urzedu (gaz, energia, telekomunikacja,
Internet, monitoring itp.), koordynacja zadan zwigzanych z zaopatrzeniem Urzgdu,
rozliczanie faktur, zarzadzanie powierzchnig lokalowa Urzedu i administrowanie
majatkiem Urzedu, ewidencjonowanie 1 zarzadzanie $rodkami trwatymi,
wyposazeniem 1 wartoSciami niematerialnymi 1 prawnymi Urzedu, nadzor nad
ochrong majatku 1 mienia Urzedu, prowadzenie dokumentacji techniczne;j
wyposazenia Urzgdu, prowadzenie ubezpieczen majatku urzedu, prowadzenie
spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji 1 remontow, odpowiednich przegladow
| konserwacji w Urzgdzie, opracowywanie projektow zarzadzen, regulaminow,
instrukcji 1 innych aktéw wewnetrznych dotyczacych organizacji pracy
w Urzedzie, prowadzenie rejestru upowaznien 1 petnomocnictw, obstuga kontroli
I audytow zewnetrznych prowadzonych w Urzedzie, przygotowywanie materiatow
1 obstuga Powiatowej Rady Rynku Pracy, organizowanie 1 obstuga spotkan
| konferencji przygotowywanych przez Urzad, wykonywanie zadan z zakresu
obrony cywilnej, koordynowanie wyjazdow stuzbowych, wydawanie
I ewidencjonowanie kart drogowych, obstuga sekretariatu, prowadzenie kancelarii
ogolnej, przyjmowanie, rejestrowanie 1 kierowanie zgodnie z przeznaczeniem
korespondencji, wysylanie korespondencji, obstuga centrali telefoniczne;,
nadzorowanie procesu standaryzacji drukéw 1 formularzy stosowanych
w Urzedzie, prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem archiwum
zaktadowego oraz ewidencjonowanie dokumentow zgromadzonych w archiwum
| prowadzenie zbioru kart oséb bezrobotnych zaewidencjonowanych w naszym
Urzedzie 1 wydawanie ich na stanowiska merytoryczne, dbanie o wiasciwe
oznakowania Urzedu, sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

Realizujac powyzsze zadania od samego poczatku 2014 r. Dzial Organizacji
I Administracji przystapit do sporzadzania, podpisywania i realizacji umow
niezbednych do zapewnienia ciaglosci funkcjonowania Urzedu (m.in. energia,
telefon, internet, poczta, monitoring itp.), umow dot. wyplat zasitkéw dla oséb
bezrobotnych. Jednoczesnie przygotowywano co roczne sprawozdania z realizacji
zamoOwien publicznych, z posiadanych srodkow trwatych 1 pozostalych srodkow
trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, sprawozdanie z dziatalnosci
archiwum zaktadowego, z ochrony Srodowiska oraz z realizacji zadan obrony
cywilnej.

W 2014 r. rozliczono 478 faktur i rachunkow. Zarejestrowano 24 924
korespondencji wptywajacej do Urzedu, w tym 835 faktur 1 rachunkow. Wystano
44 977 listdbw poczta oraz 835 pism faksem. Zarejestrowano 646 przefaksowanych
pism oraz 642 zwroty korespondencji. Obstugiwano 1 980 zaewidencjonowanych
srodkow trwatych 1 wyposazenia oraz 131 wartosci niematerialnych 1 prawnych
pod wzgledem zmian miejsca uzytkowania, przekazania, likwidacji oraz ewidencji
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nowo zakupionych S$rodkow. W ubieglym roku, za zgoda Zarzadu Powiatu
Nowosadeckiego przeprowadzono réwniez likwidacje 1 przekazanie czesci
wyposazenia. Obstugiwano ok. 80 tysieczny zbior kartotek 0sdb bezrobotnych.
W 2014 r. przyjeto do zbioru kartotek osob bezrobotnych 19 142 kartoteki 0so6b
bezrobotnych, natomiast wydano 15 275 kartotek. Do archiwum zakladowego
przyjeto 1835 teczek spraw zatatwionych. Wystawiono 394 kart drogowych.
W zwigzku z wejsciem w zycie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy dokonano szereg zmian organizacyjnych zardwno
w przepisach jak i wewnatrz lokalowych. Opracowano i wprowadzono nowy regu-
lamin organizacyjny Urzedu wraz z nowa struktura organizacyjng. W obrebie
CAZ-u wyodrgbniono referat ds. wspolpracy z pracodawcami, potaczono Dziat
instrumentow rynku pracy z zespolem ds. projektow w celu zintensyfikowania
wspolpracy na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkoéw na aktywizacje bezro-
botnych. W wyniku tych zmian Dziat Posrednictwa Pracy przeksztatcono w Dziat
Ustug Rynku Pracy, Dziat Instrumentow Rynku Pracy w Dzial Programow Rynku
Pracy oraz Dzial Rozwoju Zawodowego 1 Poradnictwa w Referat Wspotpracy
Z Pracodawcami 1 Szkolen. Zmiany ustawy spowodowaty rowniez zmiang tablic
informacyjnych, zmiane¢ pieczatek i obowigzujacych drukow, wykonanie nowych
materialow informacyjnych dla klientow Urzedu.

W celu usprawnienia pracy przygotowano nowe oraz dostosowano do
obowigzujacych przepisOw prawa istniejgce juz przepisy wewnetrzne Urzedu
m.in. wprowadzono:

» nowa Instrukcje kontroli i obiegu dokumentow ksiegowych,

» zmian¢ Instrukcji w sprawie gospodarki majagtkiem trwalym 1 zasad
odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

» zmiany dot. zasad prowadzenia rachunkowosci w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

» regulamin powierzania przez Powiatowy Urzad pracy dla powiatu
Nowosadeckiego ustug szkolenia grupowego o wartosci powyzej 30 000 euro
netto oraz powotania zespotu oceniajgcego oferty szkoleniowe,

» uzgodnione z Archiwum Narodowym nowe przepisy kancelaryjne
I archiwalne, ktore obowigzuja od 1 stycznia 2015r.

» zmiany do regulaminu udzieclania zamoéwien publicznych o wartosci
szacunkowej nieprzekraczajacej rownowartosci kwoty 30 000 euro netto,

» nowy regulamin przyznawania i wyptacania dodatkow do wynagrodzenia
pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia,

» zmian¢ regulaminu pracy Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego

» nowa instrukcj¢ Inwetaryzacyjng

Lacznie w 2014 r. dostosowano i utworzono 32 zarzadzenia i 5 uchwat.
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5. Zamoéwienia publiczne.

W ubieglym roku przeprowadzono 34 postepowania 0 udzielenie zamoéwien
publicznych, w tym 7 postepowan w trybie z wolnej reki i 27 postepowan w trybie
przetargu nieograniczonego. Przewazajaca liczba zaméwien dotyczyta organizacji
| przeprowadzenia szkolen i poradnictwa dla 0s6b bezrobotnych, pozostate zamo-
wienia dotyczyly ustug zdrowotnych 1 pocztowych oraz dostawy sprzgtu kompute-
rowego. Zrealizowano rowniez 194 zaméwienia w trybie pozaustawowym. Zawar-
to 41 umow dot. biezacej dziatalnosci urzedu w tym trybie. Byly to gltdownie za-
mowienia zwigzane z zaopatrzeniem Urzgdu w biezace druki, materiaty biurowe,
wyposazenie, ustugi naprawcze, konserwacje, rozliczenia medidow, oplaty za
ubezpieczenie, czynsz, wydatki dotyczace samochodow stuzbowych.

6. Powiatowa Rada Zatrudnienia.

W ubiegltym roku przygotowano materiaty i zorganizowano trzy posiedzenia
Powiatowe] Rady Zatrudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego. W listopadzie
2014 r. zostala powotana nowa rada — Powiatowa Rada Rynku Pracy. Nowa Rada
uczestniczyta w 2 posiedzeniach, podczas ktorych uchwalono 7 uchwat. Lacznie
obie Rady podjety 27 uchwat w 2014 r. Dotyczyly one przede wszystkim:

v opinii w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
I innych uprawnionych osob na finansowanie programoéw promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej a takze przyjecie zasad
zwrotu kosztow przejazdu 1 zakwaterowania na staz, na szkolenie, zajecia
zpomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego do miejsca zatrudnienia oraz przyznawania bezrobotnym $rodkoéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

v opinit w sprawie podzialu Srodkow funduszu pracy na finansowanie
programdw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej,

v zatwierdzenia propozycji podzialu srodkow Funduszu Pracy na realizacje
innych zadan fakultatywnych,

v opinii w sprawie zatwierdzenia planu ustug szkoleniowych oséb

v bezrobotnych,

v opinii w sprawie uruchomienia nowych kierunkéw ksztalcenia

v opinia w sprawie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

Zorganizowali$my réwniez dwa szkolenia dla cztonkéw Powiatowej Rady
Zatrudnienia 1 Powiatowej Rady Rynku Pracy, w tym jedno wspolne szkolenie
Powiatowych Rad Zatrudnienia Powiatu Nowosgdeckiego, Powiatu Limanow-
skiego oraz Powiatu Brzeskiego.
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7. Informatyka.

Podstawowym zadaniem Referatu Informatyki jest zabezpieczenie teleinfor-

matyczne pracy Urzedu, utrzymanie w ciggtej sprawnosci technicznej sprzetu jak
réwniez systemow funkcjonujacych w urzedzie.
Zadanie to byto realizowane w 2014 roku poprzez:

v
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Administrowanie (konfiguracja i utrzymywanie) domena oparta o Windows

Serwer 2008, konfiguracja serwisow AD, DNS, DHCP, HTTP, polityk Group
Policy

Utrzymanie w ciggltej sprawnosci technicznej sprzetu serwerowego oraz po-
nad 140 stacji roboczych, notebookoéw, drukarek lokalnych 1 sieciowych oraz
innych urzadzen peryferyjnych zlokalizowanych w siedzibie urzedu oraz w fi-
lit w Krynicy-Zdroju.

Biezace naprawy sprzgtu komputerowego 1 urzadzen, zakupy tonerow 1 mate-
riatow eksploatacyjnych.

Zarzadzanie 1 konfiguracja urzadzeniem UTM, aktualizacja, backup urzadze-
nia zarzadzanie filtrami URL, konfiguracja polityk, regut dot. zewnetrznego
zabezpieczenia sieci,

Nadzorowanie potaczenia VPN z filig w Krynicy — Zdro;.

Wymiang¢ 60 zestawdw komputerowych. Czynnosci polegaty na migracji da-
nych, profili, poczty email, programéw uzytkowych 1 spersonalizowanych
ustawien wyeksploatowanych komputeréw posiadajacych nie wspierane
oprogramowanie Windows XP Professional na najnowszy system Windows
8.1 Professional.

Przekazanie 60 zestawow komputerowych Ochotniczym Strazom Pozarnym
w powiecie nowosadeckim. Poprzedzato to przygotowanie stacji roboczych
I monitoréw do przekazania. Czynnosci polegaly na gruntownym zamazywa-
niu dyskow w celu uniemozliwienia odczytania danych nalezacych do PUP
dla PN. Nastepnie gruntowne wyczyszczenie komputerow z zalegajacego w
nich kurzu, naprawa podzespotow

1 konfiguracja nowych ustawien. Instalacja sytemu Windows XP Professional
oraz podstawowych programow Open Source.

Zakup 1 wdrozenie serwerow plikow(NAS) QNAP udostepniania danych
w sieci lokalnej. Konfiguracja serwera QNAP jak zapasowej macierzy dys-

kowej, na ktérej skonfigurowano backup zgodnie z funkcjonujaca polityka
ZSl.
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Wymiana wyeksploatowanego serwera w Krynicy — Zdroj na serwer QNAP —
migracja danych, konfiguracja zabezpieczen, uprawnien 1 udostepnienie zaso-
bow.

Administrowanie 1 przystosowywanie do potrzeb pracy Urzedu systemu in-
formatycznego Syriusz STD

wykonano 50 waznych aktualizacji systemu udostepnionych przez producenta
oprogramowania

zgloszono a nastepnie rozwigzano poprzez helpdesk Sygnity 63 powaznych
problemow napotkanych podczas pracy z systemem

Wdrozenie Systemu Informacji o Zajgtosci Stanowisk - System ten pozwala
klientom na komfortowe oczekiwanie poprzez eliminacje stresogennych sytu-
acji 1 napig¢, zwigksza wydajnos¢ pracownikow przez lepsze zarzadzanie cza-
sem, eliminacje stresOw 1 probleméw zwigzanych z obstuga klientow, przy-
czynia si¢ do lepszego postrzeganie jakosci obstugi klienta PUP.
Uruchomienie serwera ESET Remote Administrator dzigki czemu administra-
tor moze z jednego miejsca nadzorowac program antywirusowy zainstalowa-
ny na wszystkich stanowiskach w sieci, zar6wno stacje robocze jak I serwery.
Wbudowany system zarzadzania zadaniami umozliwia szybka reakcje na po-
jawiajace si¢ zagrozenia. Oprocz tego narzedzie to oferuje miedzy innymi fa-
twa aktualizacje bazy sygnatur wirusow, raportowanie oraz skuteczne egze-
kwowanie jednej, spojnej polityki bezpieczenstwa dla catej sieci.
Administrowanie strong urzedowg www oraz BIP

Uruchomienie nowej strony urzedowej www na Wortalu PSZ. Zadanie pole-
galo na przeniesieniu wszystkich tresci z ,,starej” strony internetowej urzedu
www.powiat-ns.pl na nowysacz.praca.gov.pl - Wortalu Publicznych Shuzb Za-
trudnienia, na ktorym docelowo maja funkcjonowac strony urzedowe wszyst-
kich PUP 1 WUP, a co za tym idzie bedg mie¢ jednolitg szate graficzng. Wor-
tal PSZ - nowy serwis charakteryzuje si¢ uniwersalng dost¢pnoscia i uzytecz-
noscig. Posiada m.in. rozwigzania ulatwiajace korzystanie z niego przez osoby
niepelnosprawne. Funkcjonuje w sposoéb poprawny zaré6wno na sprzgcie
komputerowym, jak i urzgdzeniach mobilnych (np. tabletach, smartfonach) -
dzigki czemu uzytkownicy moga z niego korzysta¢ w dowolnym czasie
i miejscu.

v' Wykonywanie czynno$ci technicznych i administracyjnych (aktualizacja,

konfiguracja, wsparcie techniczne uzytkownikéw, tworzenie kopii
bezpieczenstwa, konfiguracja uprawnien) wzgledem eksploatowanych
W urzedzie systemow informatycznych 1 baz danych (AD 2008, SQL Serwer
2008, Piatnik, Bilingman, ConfigMan, SJO Bestia, STOCK, Smarcase,
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Aplikacja Centralna, QNT, SmartJob, ScreenBullet, Video Server E, Syriusz
STD, ESET Remote Administrator, MicraPC i inne)

v" Opieke od strony technicznej (administracja, wsparcie techniczne uzytkowni-
kow, aktualizacje, rozwigzywanie problemow technicznych) platformg SEPI
(Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna) obejmujacy swym za-
siggiem caty powiat nowosadecki - wszystkie gminy. Przypomnijmy, iz plat-
forma ta pozwala na elektroniczng wymiang danych, zaswiadczen pomiedzy
urzedem pracy a Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, eliminujac kosz-
ty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen po-
miegdzy jednostkami. Eliminuje réwniez koszty przejazdéw ponoszone przez
klientéw odsylanych po zaswiadczenie w PUP i ponowng wizyte w danym
Osrodku Pomocy Spoteczne;.

W zwiazku z zmiang ustawy Rynku Pracy 1 Promoc;ji zatrudnienia zaprojektowano
nowe ulotki informacyjnych dla klientow PUP dla PN

8. Statystyka i analiza rynku pracy.

W 2014 r. w Referacie Statystyki i Analiz sporzadzane byty odpowiednie sta-
tystyki, meldunki, raporty, opracowania tematyczne z zakresu struktury bezrobo-
cia i analizy lokalnego rynku pracy. W szczeg6lnosci analizy dotyczyty identyfi-
kowania problemow lokalnego rynku pracy, dynamiki 1 tendencji zmian zacho-
dzacych na rynku pracy oraz prognozowania sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1. W zakresie statystyk sporzgdzane byty sprawozdania wynikajace z rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 9 sierpnia 2013 r. w sprawie programu badan staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2014

» miesigczne sprawozdania o rynku pracy,

» kwartalne sprawozdania o zarejestrowanych osobach bezrobotnych wg
wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy,

» potroczne sprawozdanie o bezrobotnych oraz ofertach pracy wg zawodow
I specjalnosci,

» poélroczne sprawozdanie o bezrobotnych wg ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy,

» poélroczne sprawozdania o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych
I poszukujacych pracy nie pozostajagcych w zatrudnieniu,

» roczne sprawozdanie o bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku,
poziomu wyksztatcenia, stazu pracy i1 czasu pozostawania bez pracy,

» roczne sprawozdanie o zarejestrowanych bezrobotnych wg gmin,
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» roczne sprawozdanie z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenia bezro-
botnych i poszukujacych pracy, stazu i przygotowania zawodowego
W miejscu pracy,

» roczne sprawozdanie o aktywnych programach rynku pracy.

Poza statystyka publiczng byly gromadzone i przekazywane do WUP i MPIPS
wyniki z monitoringu wdrazania nowych form aktywizacji po wejsciu w zycie
noweli ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w dniu 27 maja
2014 r.

2. Sporzadzano meldunki 1 zestawienia:

= meldunek o rynku pracy raz w miesigcu do WUP Krakow,

=  zestawienie podstawowych danych i struktur gminami — na koniec kaz-
dego kwartatu,

4. Opracowano 12 miesi¢cznych informacji dotyczacych bezrobocia na terenie
Powiatu Nowosadeckiego, ktore zostaly zamieszczone na naszej stronie interne-
towe] stanowigc zrodio aktualnych wiadomosci na temat zarejestrowanych osob
bezrobotnych 1 dziatan urzedu pracy na rzecz aktywizacji 0sob bezrobotnych.

5. Przygotowywano wykresy oraz prezentacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy
na posiedzenia rady zatrudnienia i inne spotkania z samorzadem gmin oraz innymi
partnerami rynku pracy — okoto 400 wykresow.

6. Sporzadzono obszerny raport za 2013 r. 1 raport za I potrocze 2014 r. dotyczacy
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”. Raporty te pozwalajg do-
strzec tendencje jakie wystapily w obszarze rynku pracy w Powiecie Nowosadec-
kim. Ponadto s3 pomocne w projektowaniu rozwoju ksztatcenia kadr 1 planowa-
niu zmian w strukturze ksztalcenia zawodowego, wspomagaja opracowywanie
szkolen na rynku pracy kierowanych do bezrobotnych.

Opracowano takze drugg czes$¢ raportu za 2013 r. zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych dotyczacg absolwentow, zawodow 1 szkot ponadpodstawowych.

7. Opracowano informacj¢ o realizacji programoéw rynku pracy od stycznia do
sierpnia 2014 r., ktorg prezentowano na posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej
Powiatu Nowosgdeckiego.

8. Udzielano informacji na temat bezrobocia wszystkim zainteresowanym tg tema-
tyka oraz przekazywano dane statystyczne jako materiat do pisania r6znego rodza-
ju prac (licencjackich, magistrackich, doktoranckich) referatow, zadan szkolnych
I innych.

9. Prowadzono komputerowg i papierowag baze koniecznych danych dotyczaca
podstawowych wielkosci obrazujacych poziom bezrobocia na naszym terenie.

10. Generowano szereg raportoOw z bazy Syriusza na temat ofert pracy, poradnic-
twa zawodowego i samych bezrobotnych pod wzgledem zgodnosci statystycznej,
oraz w celu lepszej wiedzy na temat naszych klientow.
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11. Przygotowywano setki tabel 1 zestawien na podstawie gromadzonych danych
stuzacych do analizy lokalnego rynku pracy

12. Pozyskiwano informacje z roznych zrodel niezb¢dnych do analizy sytuacji na
rynku pracy.

13. Prowadzono i aktualizowano w pelnym zakresie naszg stron¢ internetowa
w zaktadce ,,statystyka”.

14. Dokonano transferu danych tj. zbiorow o osobach bezrobotnych i osobach po-
szukujacych pracy drogag elektroniczng do Gloéwnego Urzedu Statystycznego za
2013 rok pethiagc przy tym funkcje koordynatora przesytania zbiorow danych z re-
jestrow bezrobotnych do GUS.

15. Udzial w badaniu realizowanym przez Matopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji w Krakowie ,,Barometr zawodow”, petnigc funkcje koordynatora
badania ze strony naszego urzedu.

16. Aktywnie uczestniczymy w dziataniach realizowanych w ramach projektu
,Zielona Linia — centrum Informacyjno Konsultacyjne Stuzb zatrudnienia”. Po-
przez udziat w projekcie wspieramy ogolnopolski portal internetowy, ktory stwa-
rza mozliwos¢ komunikacji pomigdzy poszczegdlnymi urzedami pracy w zakresie
pomocy oferowanej przez urzad pracy.

17. Naszym zadaniem bylo takze upowszechnianie wiasnych materiatow informa-
cyjno promocyjnych oraz informacji przygotowanych przez MPiPS, Urzad Woje-
wodzki w Krakowie oraz inne instytucje rynku pracy.

18. Prowadzono monitoring zwalnianych nauczycieli a wyniki tegoz monitoringu
przekazywano kwartalnie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
19.Wyciaggano dane statystyczne pod projekty dla innych instytucji.

20. Sporzadzano sprawozdanie z programu Gwarancje dla Mtodziezy.

21. Prowadzenie monitoringu ,,Strategii Rozwoju Powiatu Nowosadeckiego”
w temacie bezrobocia.

22. Podejmowano dzialania zwigzane z promocja ,,T'ygodnia z Matopolskimi
Urzedami Pracy”,

23.Wspoétudziat w organizacji Gali Przedsi¢biorczos$ci ,,Sadecki Lider Biznesu”,
24.0Opracowanie charakterystyki Powiatu Nowosadeckiego w ramach projektu re-
alizowanego przez WUP , ,Inwestor”,

25. Wspoétudziat w opracowaniu i koordynacja prac zwigzanych z ankietg do kon-
kursu na najlepsze wdrozenie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia 1 insty-
tucjach rynku pracy,

26.Udziat w organizacji i obchodach Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia w ramach Matopolskiej Konferencji Stuzb Publicznych, ktére miaty miej-
sce w Krakowie,

27.0pracowano graficznie 17 rodzajéw ulotek tematycznych dla osob bezrobot-
nych i pracodawcow, w tym naniesienie ostatecznych poprawek dokonanych przez
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dzialty merytoryczne redagujace tres¢ ulotek m.in. pracowano nad uktadem tresci
wewngetrznej publikacji, nagtowkow, koloréw, czcionki 1 zdobien.
28.Koordynowano badania statystyczne przeprowadzane w urzedzie przez ze-
wnetrzne instytucje.
Majac na uwadze skuteczne informowanie naszych klientow 1 mieszkancoéw po-
wiatu podejmowano w 2014 r. dziatania informacyjne 1 promocyjne wykorzystu-
jac do tego takie narzedzia jak:

¢ wilasna strona internetowa,
stup ogloszeniowy w siedzibie PUP i tablice ogtoszeniowe prze siedziba,
system monitoréw ekranowych,
wspotpraca z mediami,
materialy informacyjne ( ulotki, plakaty),
wydarzenia okolicznosciowe (konferencje, spotkania),
targi pracy.

® & & o o

9. Promocja.

Zorganizowano VI edycje konkursu ,,Start w biznes z Urzedem Pracy”,
majacego na celu promocje przedsigbiorczosci oraz samozatrudnienia na terenie
Sadecczyzny oraz promocje beneficjentow dotacji udzielanych przez nasz Urzad,
ktorzy utworzyli miejsca pracy na terenie powiatu. Finat konkursu miat miejsce 28
lutego 2014r. na wspotorganizowanej wspoOlnie ze Starostwem Powiatowym
w Nowym Saczu Gali przedsigbiorczosci ,,Sadecki lider biznesu”. Honorowym
gosciem Gali byt Minister Pracy i Polityki Spotecznej- Pan Wiadystaw Kosiniak —
Kamysz.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej wraz z Nowosadeckim Starosta Janem
Golonka 1 Przewodniczacym Rady Powiatu Nowosadeckiego Wiestawem Basta
wreczyli nagrody 1 wyrdznienia firmom biorgcym udzial na terenie w VI edycji
konkursu ,,Start w biznes z Urzedem Pracy”.

Nagrody otrzymali:

» I nagrodg otrzymat Konrad Syga, wtasciciel firmy Virtual 3D z Korzennej.

» Il nagrode otrzymata Anna Marczyk — firma AMAR ze Starego Sacza.

» 1II nagrode przyznano Grzegorzowi Dudzikowi — firma ART-KEY z Cho-
mranic.

» Il nagrode¢ otrzymata takze Elzbieta Pawlik - F.H.U. ,,ARABESKA” DEKO-
RACIJE OKIENNE z Nowego Sacza.

Wyrdznienia otrzymali:
» DEBOWY JAR - Matgorzata Iwanczewska - Chelmiec;
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KONSERWACJA ZABYTKOW - Henryk Pawtowski - Nowy Sacz;
PIASKOR ZABEZPIECZENIA ANTYKOROZYJNE - Jakub Orzet - Pode-
grodzie;

Salon kosmetyczny Magnetic - Katarzyna Tyrkalska — Nowy Sacz;

CLEAN SERVICE - Mitosz Michalski - Szczawnik.

VYV VY

W trakcie Gali wreczono 3 nagrody w konkursie ,,Najlepszy Pracodawca
Roku”. Warunkiem ich przyznania jest tworzenie nowych miejsc pracy i zatrud-
nianie pracownikéw we wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego.

I tak w poszczegodlnych kategoriach nagrody przyznano:

» w kategorii ,,Duza firma” zwycigzyta firma Newag S.A. w Nowym Saczu.

> w kategorii ,,Srednia firma” zwyciezyta Firma Produkcyjno-Handlowa Bugaj-
ski z Wielogtow.

» w kategorii ,,Mala firma” zwyciezyta spotka GIZA Sp. z o0.0., Krynica-Zdro;.

., Krysztatowe Jabtko Sadeckie” otrzymal w tym roku Andrzej Wisniowski, wia-
sciciel firmy Wisniowski.

- Gratuluje wszystkim, ktorzy mieli odwage zatozy¢ wilasng firme i stwarzac nowe
miejsca pracy. Ciesze sig, Ze na Sqdecczyznie jest tylu mtodych, preznych ludzi,
ktorzy nie zwazajqc na przeciwnosci, biorg sprawy w swoje rece i pokazujg, ze
mozna pracowac i rozwijac sie - powiedziat minister Wtadystaw Kosiniak-
Kamysz.
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10. Filia Krynica — Zdrdéj

Stan bezrobotnych na 31.12.2014 r. 1 393 osoby.

Realizacja zadan na odcinku rejestracji i ewidencji:
Zarejestrowano — 2 082 osdb,

Wylaczono z ewidencji, przygotowano i przekazano do archiwum — 2 415 Kart
rejestracyjnych osob zarejestrowanych,

Sporzadzono, wydano i dotaczono do akt bezrobotnych — 4 497 decyzji, w tym
decyzji indywidualnych - 303, oraz wznowien postepowania -127.

Prowadzono biezaca obstuge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zgtaszajacych
si¢ do urzedu, kompletowano ich dokumentacj¢ oraz aktualizowano komputerowa
baze danych;

srednio miesi¢cznie obstugiwano okoto 1 200 os6b bezrobotnych, poszukujacych
pracy i pracodawcow.

Zweryfikowano 1 wprowadzono do bazy komputerowej, skopiowang
dokumentacje osob rejestrujgcych sie, w celu ustalenia ich statusu, prawa do
zasitku, jego wysokosci 1 okresu pobierania, wydrukowano karty rejestracyjne,
decyzje, druki ubezpieczeniowe i wydano decyzje. Na biezagco wprowadzano do
systemu wszystkie zmiany w sytuacji 0sob zarejestrowanych.

Przyjeto 105 wnioskow o ustalenie dodatku aktywizacyjnego:
- 97 osobom przyznano prawo do dodatku,
- 1 osobie odmoéwiono przyznania,
- 3 0sobom nie rozpatrzono wniosku,
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- 4 wniosek w trakcie rozpatrywania oraz czeka na uzupeinienie
dokumentow.

Ilos¢ prowadzonych spraw z zakresu koordynacji:

Do WUP przygotowano i1 wystano - 113 wnioskow wraz z dokumentacjg
bezrobotnego, zarejestrowanego po pracy za granicg, celem ustalenia prawa
do zasitku :

- W 14 przypadkach Marszalek Wojewodztwa wydal decyzje przyznajaca
prawo do zasitku na podstawie okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG,

- 4 osobom odméwiono przyznania prawa do zasitku,
21 w sprawach nie zapadla jeszcze decyzja,
21 w przypadkach umorzono postepowanie na wniosek bezrobotnego,
1 0s6b nabylo zasitek w krajach UE/EOG 1 pobieraty ten zasitek w Polsce
bedac zarejestrowane jako poszukujacy pracy (transfer zasitku),
2 sprawe zwrdcono bez rozpatrzenia.

Zarejestrowano 15 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Wydano — 1 572 sztuk zaswiadczen potwierdzajacych okresy pobierania zasitku
| prawa do §wiadczen zdrowotnych (zaktady pracy, NFZ, ZUS, OPS i innych).
Wydano - 998 sztuk informacji PIT-11.

Wydano — 1 015 sztuk rocznych raportow skladek spolecznych i zdrowotnych
RMUA.

Wspotpracujgce z innymi urzedami 1 instytucjami:

- przyjeto — 1 424 pism, wnioskow, zapytan 1 informacii,

- udzielono - 180 pisemne odpowiedzi na zapytania ZUS, Komisariatoéw Policji
I innych instytucji o osobach zarejestrowanych,

- przekazano 10 odpisow kart rejestracyjnych o0séb, ktére zmienity
miejsce zamieszkania,

- udzielono 10 odpowiedzi na zapytania Komornika Sgdowego i dokonano
5 potracen alimentacyjnych i w 2 przypadkach odméwiono zajecia,

- prowadzono biezacg wspotprace ze stuzbami kontroli legalnosci zatrudnienia —
PIP, dla potrzeb kontroli wypeliano wykazy na podstawie danych z rejestru
bezrobotnych 1 akt 0s6b pracujagcych w kontrolowanych jednostkach.
Przygotowano — 3 731 przesytek listowych (pism, decyzji, wezwan).

Realizacja zadan w zakresie przyznawania Swiadczen:

Analizowano przedkladane przez osoby rejestrujace sie dokumenty na
podstawie ktorych, ustalano prawo oraz wysoko$¢ $wiadczen wyptacanych
W urzedzie.

- w 15 przypadkach dokonano rozliczenia kwot nadebranego zasitku
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w zwigzku z przyznaniem przez ZUS, KRUS osobom zarejestrowanym prawa do
renty lub emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego,

- w 55 przypadkach poinformowano pisemnie o0 braku koniecznosci
rozliczenia.

Realizacja zadan w zakresie ubezpieczen :

Sporzadzono — 6 999 drukow ZUA, ZIUA, ZCNA, ZWUA 1 ZZA.

Sporzadzono - 166 wnioski o dokonanie korekt w dokumentacji rozliczeniowej
0sOb bezrobotnych.

Uporzadkowano 4 okreséw ubezpieczen bezrobotnych,

Realizacja zadan w zakresie wyplaty zasilkow i Swiadczen dla osob
zarejestrowanych:

Co miesigc, w ustalonym terminie, sporzadzano listy wyptat wszystkich
swiadczen - 403 sztuk.

Po terminie wyptat listy odbierano z Poczty w Krynicy-Zdroju i Muszyny,
analizowano listy pod katem nie pobranych zasitkow, sporzadzano wykazy
I przekazywano do PUP-PN - 34 sztuk.

Naliczono na biezagco do zwrotu nienalezne zasitki, a w razie braku zwrotu do 14-
u dni przekazywano do egzekucji do PUP-PN.

Realizacja zadan w zakresie posrednictwa pracy:

Prowadzono biezaca obsluge bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zglaszajacych
si¢ do urzedu w wyznaczonych terminach 1 na wezwania. Udzielano pomocy
w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy pracodawcom. Udzielano in-
formacji o ustugach rynku pracy, zar6wno bezrobotnym jak 1 pracodawcom.
Przyjeto ofert pracy - 650, z tego:

- miejsca pracy niesubsydiowanej - 417,

- miejsca pracy subsydiowanej - 232,

- miejsca pracy subsydiowanej ze srodkow PFRON - 1.

W celu pozyskania ofert pracy dokonano 69 wizyt w zaktadach pracy. Pozyskano
49 miejsc pracy niesubsydiowanej i 5 miejsc pracy subsydiowanej.

Podjecia pracy ogotem:
w tym: niesubsydiowanej — 1 242,
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subsydiowanej - 233;
Z tego:
- prace interwencyjne - 16 osob,
- roboty publiczne - 52 o0séb,
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 63 oséb,
- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy - 6 oséb,
- skierowanie na staz w ramach srodkow PFRON - 1 0soba,
- skierowani na staz - 64 oséb, w tym:
- 2 bony stazowe.
- skierowani do prac spotecznie uzytecznych - 31 osob.
Wydano - 2 bony na zasiedlenie.
Wydano - 873 skierowan do pracy.
Wyrazito zgode na ustalenie profilu pomocy 1 167 osob dla ktérych sporzadzono
IPD, w tym:
- 17 0so6b I profil pomocy,
- 512 o0s06b II profil pomocy,
- 638 o0sob III profil pomocy.
Wydano - 73 skierowan do lekarza medycyny pracy celem ustalenia wskazan
| przeciwwskazan do podjecia pracy, odbycia stazu, szkolen i prac spotecznie uzy-
tecznych,

Realizacja zadan poradnictwa zawodowego:

Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie - 165 0sob.
Ze szkolen skorzystalo - 48 osob, w tym ze szkolen indywidualnych - 25 osob,
w tym 1 osoba z bonu szkoleniowego.

Realizacja innych zadan, w tym organizacyjno - administracyjnych:

Prowadzenie archiwum-przechowalni akt 0sob zarejestrowanych.
Przekazano do archiwum w Nowym Saczu:

- 132 teczek osob bezrobotnych,

- 0 teczek osob poszukujacych pracy,

- 28 teczki dokumentacji sporzadzonej w filii za okres 2011.
Wykonywanie innych zadan dla zapewnienia funkcjonowania urzedu.
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V. PODSUMOWANIE — NAJWAZNIEJSZE DANE STATYSTYCZNE.

Stan bezrobotnych na koniec grudnia.

Wyszczegdblnienie 2014 r. |2013r.|2012r.
Ogolem, w tym: 10920 | 13298 | 13375
kobiety 6 301 7282 | 7371
mezczyzni 4619 6016 | 6004
Stopa pezroboua.dla POW|§1tu Nowo- 149% | 17.8% | 18.1 %
sadeckiego na koniec grudnia
2. Zarejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegdblnienie 2014 r. 2013 . 2012r.
Ogotem, w tym: 14 838 16 131 15 550
kobiety 6977 7 456 7203
mezcezyzni 7861 8 675 8 347
3. Wyrejestrowalo sie w okresie roku.
Wyszczegdlnienie 2014 r. 2013 r. 2012r.
Ogolem, w tym: 17 216 16 208 14 901
kobiety 7 958 7 545 7 083
mezczyzni 9 258 8 663 7818
4. Zgloszone oferty pracy w okresie roku (po anulowaniu)
Wyszczegodlnienie 2014 r. 2013r. 2012r.
Ogolem, w tym: 4 381 3831 3498
praca niesubsydiowana 2 451 2110 1678
(55,9) (55,1%0) (48,0%)
praca subsydiowana 1930 1721 1820
(44,1) (44,9%0) (52,0%)

Najwiecej ofert pracy zgloszono dla sprzedawcow, technikow prac biuro-

wych, robotnikéw gospodarczych, kucharzy sprzataczek biurowych technikow
administracji oraz kelnerow.
Oferty pracy dla technikéw prac biurowych, technikow administracji, byty glow-
nie przeznaczone dla stazystow, natomiast oferty dla robotnikow gospodarczych
dotyczyly prac wykonywanych na terenie gmin w ramach rob6t publicznych 1 prac
spotecznie uzytecznych.
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5.

Podjecia pracy w okresie roku.

Wyszczegdblnienie 2014 r. | 2013 r. | 2012 .
Ogoélem, w tym: 8078 | 8254 | 6947
= Kkobiety 3619 | 3674 | 2996
" mezczyzni 4459 | 4580 | 3951
praca niesubsydiowana 7003 | 7289 | 6120
praca subsydiowana, z tego: 1075 965 872
= prace interwencyjne 221 267 192
= roboty publiczne 244 181 282
= dotacje na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej, z tego:
produkcja -61 462 401 268
handel - 338
ustugi - 63
= wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy 97 100 64
= podjecie pracy PFRON 5 16 21
6. Osoby skierowane na szkolenia w okresie roku.
Wyszczegodlnienie 2014 r. 2013 r. 2012 r.
Ogolem, w tym: 598 499 o574
kobiety 253 199 284
mezczyzni 345 300 290

Najwiegksza popularnoscia cieszyly si¢ nastepujace kursy:
= Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa
jazdy kat. C, C+E
Kurs prawa jazdy kat. C+E
Operator koparko-tadowarki kl. III
Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111
Instalator — wykonywanie prac instalacyjnych elektryka, gaz, ciepto

Najwiecej bezrobotnych szkolilo si¢ na kursach grupowych :

= Organizacja i prowadzenie wlasnej firmy — 44
= Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodami MAG 135

I TIG 141 - 42
= Szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu okresowego dla prawa

jazdy kat. C, C+E - 21
= Profesjonalny sprzedawca — 20

192



Kasjer-fakturzysta — 20

Podatkowa ksigzka przychodow 1 rozchodéw — 20

Profesjonalny sprzedawca z modutem jezyka angielskiego — 20
Kierowca wozka jezdniowego z napedem silnikowym i bezpieczng wy-
miang butli gazowych — 19

Pracownik magazynowy z obstugg wozka jezdniowego z napedem silni-
kowym — 16

Kelner barman z jezykiem angielskim — 15

Ksiegowy — 15

Grafika i animacja komputerowa z reklama i tworzeniem stron WWW —
14

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jaz-
dy kat. C, C+E — 13

Monter instalacji wodociggowej, kanalizacyjnej, gazowej i centralnego
ogrzewania — 10

Specjalista logistyk w branzy transportowej — 10

Technolog wewngetrznych robot wykonczeniowych w budownictwie — 10
Recepcjonistka z jezykiem angielskim — 10

Florystyka z elementami dekoracji i aranzacji wnetrz — 10

Kosmetyczka — wizazystka ze stylizacja paznokci — 10

Projektowanie w srodowisku trojwymiarowym w programach: Auto-
CAD, Autodesk Inventor i AutoCAD Civil 3D — 10

Przedstawiciel handlowy — 8

I kursach indywidualnych:

Szkolenie w ramach kwalifikacji wstepnej przyspieszonej dla prawa jaz-
dy kat. C, C+E — 40

Kurs prawa jazdy kat. C+E — 20

Operator koparko-tadowarki kl. III — 15

Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 — 11

Instalator — wykonywanie prac instalacyjnych elektryka, gaz, ciepto — 7
Kurs prawa jazdy kat. D po C -5

Operator maszyn sterowanych numerycznie — CNC — 4

Ksiegowy — 4

Kierowca woézka jezdniowego z napgdem silnikowym 1 bezpieczng wy-
miang butli gazowych — 4

Operator spycharki klI. 11l — 3
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»  Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III oraz operator koparki

jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl. I11-BON SZKOLENIOWY -3
= Operator zurawia przeladunkowego kl. I Z (HDS) — 3
7. Skierowani na staz w okresie roku.

Wyszczegdlnienie 2014 r. 2013 r. 2012 r.
Ogoltem, w tym: 1146 999 1131
kobiety 913 787 892
mezczyzni 233 212 239
8. Skierowani do prac spolecznie uzytecznych w okresie roku.

Wyszczegdlnienie 2014 r. 2013'r. 2012 r,
Ogoltem, w tym: 119 120 115
kobiety 79 75 69
mezczyzni 40 45 46

9. Z ushug poradnictwa zawodowego (razem z Klubem Pracy) skorzystalo

lacznie w 2014 r. — 2 912 osoby.

10. W 2014 r. wydano:

» 16 431 zaswiadczen (w tym 8 508 za posrednictwem SEPI) po-
twierdzajacych fakt zarejestrowania i ewentualnie pobierania za-
sitku (dla potrzeb zaktadow pracy, ZUS, OPS, Spoétdzielni Miesz-

kaniowych i innych).

» 36 694 decyzji administracyjnych.

Podsumowanie wydatkéw w 2014 roku
Lp. | Wyszczegdlnienie Wydatki
1. |Fundusz Pracy (bez projektu systemowego EFS) 28 415 973,78
2. |Projekty konkursowe i systemowe (EFS) 14 927 287,79
3. Dotacja celowa (sktadki zdrowotne dla bpz) 7 505 622,88
4. |Budzet JST (bez projektow konkursowych EFS) 4908 403,75
5. |PFRON (zadania zlecone) 35 939,61
Razem 55793 227,81

Nowy Sacz — marzec — 2015 .

33-300 Nowy Sacz, ul. Nawojowska 118, tel./fax. 018-440-08-08
email: ko@pup.powiat-ns.pl, web: www.pup.powiat-ns.pl
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ILOSC OSOB AKTYWIZOWANYCH W LATACH 2006 - 2014 | WYDATKI NA TEN CEL

o og 0y 2006 | srodnia 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Lp. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
llosé Kwota llosé Kwota llosé Kwota llosé Kwota llosé Kwota llosé Kwota llosé Kwota

1. |Prace interwencyjne 120 | 809 287,77 233 | 1123190,58 | 189 | 1060 419,70 229 850 529,01 246 | 1150122,09 | 180 | 1053 147,96 192 | 1100 624,04

2. |Roboty publiczne 72 653 441,93 165 830 814,86 251 | 1651849,78 370 2619349,02 | 482 | 3777192,72 | 228 | 1447 295,29 282 | 1673230,01

3. |Dotacje 114 | 1011 920,00 | 257 3216 703,91 314 4 221 982,89 347 5890 269,27 | 441 | 7927 207,07 | 220 3260 231,51 268 | 3996 019,29

4. |Doposazenie 75 779 023,00 144 | 1346967,15 | 106 707 875,00 108 1068 625,00 | 143 | 1919509,00 | 73 486 787,99 64 641 846,93

5. |[PFRON 11 13 495,00 12 42 479,79 20 45 636,67 13 48 719,42 17 46 091,69 40 36 564,47 21 52 624,03

6. |Szkolenie 318 376 681,40 731 1037 888,13 846 1379 791,26 766 2 055 098,38 931 | 3247 046,86 | 395 996 518,15 574 | 1377 984,86

7. |Staz 533 | 594 137,25 812 | 3389153,41 | 937 | 4779694,87 | 1376 | 7054 402,70 | 1540 | 9026 706,71 | 780 | 4136214,42 | 1131 | 5346 864,30

8. |Prace spolecznie uzyteczne 8 46 299,60 61 57 607,92 44 40 461,12 53 49 539,84 63 63 823,50 85 93 835,62 115 139 372,86

9. |Przygotowanie zawodowe 143 | 201 982,44 260 | 1093051,29 | 457 | 2052 337,87 24 929 345,88 0 0,00 0 0,00 0 0,00

10. |Bon stazowy - - - - - - - - - - - - - -

11. |Bon szkoleniowy - - - - - - - - - - - - - -

12. |Bon zatrudnieniowy - - - - - - - - - - - - - -

13. |Bon na zasiedlenie - - - - - - - - - - - - - -

14. |Dofin.wynag.za zatrud.os.b 50+ - - - - - - - - - - - - - R

16. |PAI - - - - - - - - - - - - - -

SUMA 1394|4486 268,39 | 2675 | 12137 857,04 | 3164 | 15940 049,16 | 3286 | 20565 878,52 | 3863 | 27 157 699,64 |2 001| 11510595,41 |2 647 | 14 328 566,32

‘ 10. ‘ Zasitki ‘ X ‘ 4 347 589,83 ‘ X | 11 186 519,33 ‘ X ‘ 13583 920,97 ‘ X | 18 806 988,26 ‘ X ‘ 21 443 159,67 ‘ X ‘ 24 195 837,13 ‘ ‘ 20 067 808,26
ZASIEKI + INSTRUMENTY 1394 | 8833858,22 | 2675 | 23324 376,37 | 3164 | 29523 970,13 | 3286 | 39 372 866,78 | 3 863| 48 600 859,31 (2001 | 35706 432,54 |2647| 34 396 374,58
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ILOSC OSOB AKTYWIZOWANYCH W LATACH 2006 - 2014 | WYDATKI NA TEN CEL

2013 2014 RAZEM
Lp.| INSTRUMENTY RYNKU PRACY
llos¢ Kwota llosé Kwota llos¢ Kwota

1. |Prace interwencyjne 267 1571758,01 221 1562 571,40 1877 10 281 650,56
2. |Roboty publiczne 181 1659 774,94 244 1855 039,91 2275 16 167 988,46
3. |Dotacje 401 | 7998 252,97 462 8 745 009,63 2824 46 267 596,54
4. |Doposazenie 100 | 144203339 97 1255 891,48 910 9 648 558,94
5. |PFRON 16 43 915,63 5 35939,61 155 365 466,31
6. |Szkolenie 499 1752 471,74 598 2307 775,57 5658 14 531 256,35
7. |Staz 999 | 6819042,82 1146 6 358 301,55 9 254 47504 518,03
8. |Prace spotecznie uzyteczne 120 156 079,32 119 150 561,66 668 797 581,44
9. |Przygotowanie zawodowe 0 0,00 0 0,00 884 4276 717,48
10. |Bon stazowy - - 52 128 950,76 52 128 950,76
11. [Bon szkoleniowy - - 5 15 500,51 5 15 500,51
12. |Bon zatrudnieniowy - - 16 29 580,75 16 29 580,75
13. [Bon na zasiedlenie - - 19 140 000,00 19 140 000,00
14. |Dofin.wynag.za zatrud.os.b 50+ - - 12 26 320,00 12 26 320,00
16. [PAI - - 30 29 461,58 30 29 461,58

SUMA 2583 | 21443 328,82 | 3026 | 2264090441 24 639 150 211 147,71

‘ 10. ‘ Zasitki 20 204 195,49 ‘ 17 422 281,48 ‘ X ‘ 151 258 300,42 ‘
‘ZASILKI + INSTRUMENTY 2583 | 41647 524,31 ‘ 40 063 185,89 ‘ X ‘ 301 469 448,13 ‘
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