	…………………………………………….

Kancelaria PUP Kielce


Nazwa podmiotu: …………………………………….……..………………
………………………………………………………………………………………………..………
PESEL: ………………………………………………………………..…………………….
 (Wypełniają jedynie podmioty będące osobą fizyczną)
KRS …………………………………………………………………………………….……..
 (Wypełniają jedynie podmioty posiadające osobowość prawną)       
NIP …………………………………………………………………….………………………            



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Numer kontaktowy ws.  uzupełnień/poprawek:

  Powiatowy Urząd Pracy w Kielcach





  ul. Kolberga 4






  25-620 Kielce

WNIOSEK 

o wpis do ewidencji oświadczeń

Wnoszę o wpisanie do ewidencji oświadczeń załączonych do wniosku oświadczeń dla niżej wymienionych cudzoziemców:

	LP
	Imię i nazwisko cudzoziemca
	Nr paszportu lub innego ważnego dokumentu podróży
	Kraj pochodzenia cudzoziemca

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


załączniki:

1. ……..  oświadczenie/nia* podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

2. oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, 
o których mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy; 

3. czytelne kserokopie dokumentów podróży cudzoziemca; 

4. …….. potwierdzenie / nia* dokonanej opłaty w kwocie 30,00 zł;

5. pozostałe (wpisać jakie) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………….  






     
……………………………………………………..………….

           Data, miejsce 



  
  
                    


Podpis podmiotu
*podać liczbę /  niepotrzebne skreślić

Pouczenie

Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest składane przez podmiot powierzający wykonanie pracy, w celu wpisu oświadczenia do ewidencji oświadczeń.

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy mogą być składane wyłącznie dla obywateli Armenii, Ukrainy, Rosji, Białorusi, Gruzji i Mołdawii i tylko w przypadku, gdy praca cudzoziemca nie jest związana 
z działalnością sezonową (Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD), w których wydawane 
są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca Dz. U. z 2017 poz. 2348). 
Po złożeniu wniosku o wpis do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom PUP Kielce w terminie 7 dni roboczych od dnia wpływu wniosku telefonicznie, na wskazany w nim numer, poinformuje wnioskodawcę o dacie odbioru wpisanych do ewidencji oświadczeń lub o konieczności poprawienia oświadczeń  / uzupełnienia braków (w przypadku braku telefonu informacja zostanie wysłana pocztą). 

Wycofanie wniosku lub nieusunięcie uchybień formalno-prawnych, będzie oznaczać, że wniosek pozostaje bez rozpatrzenia. W przypadku naruszenia przepisów prawa przez podmiot składający oświadczenie, PUP Kielce podejmuje decyzję o odmowie wpisania oświadczenia do ewidencji oświadczeń. W wyżej wymienionych przypadkach wpłacone środki nie ulegają zwrotowi.

Do wniosku podmiot załącza:

1. Oświadczenie podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

2. Oświadczenie podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczące okoliczności, 
o których mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. 

3. Czytelne kserokopie dokumentów podróży cudzoziemca potwierdzone za zgodnością z oryginałem opatrzone datą oraz czytelnym podpisem podmiotu lub osoby upoważnionej do jego reprezentowania. 

4. Czytelną kserokopie oświadczenia cudzoziemca o zapoznaniu się z Klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach dla osób, których dane osobowe pozyskano w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą, która została opublikowana 
na stronie www.praca.kielce.gov.pl w zakładce Zatrudnienie Cudzoziemców. 
5. Potwierdzenie dokonanego przelewu kwoty 30,00 zł. (dla każdego oświadczenia) na rachunek Powiatowego Urzędu Pracy w Kielcach, 25-620 Kielce, ul. Kolberga 4, numer: 91 1560 0013 2991 5397 5000 0008. W tytule przelewu należy wpisać, iż wpłata dotyczy wpisu do ewidencji oświadczeń, imię 
i nazwisko cudzoziemca, numer paszportu lub innego ważnego dokumentu podróży oraz kraj pochodzenia cudzoziemca którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy.
6. W przypadku gdy podmiot działa za pośrednictwem pełnomocnika:
· pełnomocnictwo nie jest wymagane, jeżeli osoba jest upoważniona z imienia i nazwiska 
do reprezentowania podmiotu w odnośnym dokumencie rejestracyjnym; 
· inny pracownik firmy legitymujący się pisemnym upoważnieniem pracodawcy (kserokopie nie będą uznawane); 
· inna osoba fizyczna legitymująca się pełnomocnictwem w formie aktu notarialnego lub z notarialnym poświadczeniem podpisu. 
· przedłożenie do wglądu dowodu osobistego pełnomocnika w celu potwierdzenia jego tożsamości.
· klauzula informacyjna dla osób niezarejestrowanych jako osoby bezrobotne i poszukujące pracy, korzystających z pomocy określonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub załatwiających inne indywidualne sprawy w tym ubiegających się o wydanie zaświadczenia, dotycząca przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kielcach.

Oświadczenia składa się do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Powiatowy urząd pracy, wpisując oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 
do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, może określić późniejszy dzień rozpoczęcia pracy, niż określony w oświadczeniu, nie wcześniejszy niż dzień następujący po dniu wpisania oświadczenia do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Podmiot powierzający wykonanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie zostało wpisane 
do ewidencji oświadczeń ma obowiązek pisemnego powiadomienia powiatowego urzędu pracy o:

·  Podjęciu pracy przez cudzoziemca najpóźniej w dniu rozpoczęcia pracy.

·  Niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia pracy określonego 
w ewidencji oświadczeń.

Oświadczam, że zapoznałem się z treścią niniejszego pouczenia
……………………………                                                 


 ………………………………………..

           
    Data, miejsce 



     

          Podpis podmiotu
