
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat kielecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

zawód deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Archiwiści i muzealnicy

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Średni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Pomoce domowe i sprzątaczki

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w budownictwie

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ekonomiści

Technicy technologii żywności

Kierownicy w hotelarstwie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


