(«4 Powiatowy Urzad Pracy
‘ w Kielcach

URZAD PRACY

pieczec firmowa

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
(wniosek nie dotyczy stazy, o ktérych mowa w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.
z2025r. poz. 620 z pézn.zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu organizowania stazu
dla bezrobotnych (Dz.U. 2025 r. poz.1536) wystepuje o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

I. Dane organizatora stazu:( nazwa lub imie i nazwisko, adres siedziby organizatora
i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej / nazwa komérki organizacyjnej oraz
adres do korespondenciji w przypadku, gdy adres ten jest inny niz adres siedziby
organizatora):

Nazwa lub imi€ 1 NAZWISKO. ... e e aee e
Siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz adres do doreczen .............ccceveiiiiiinnnn.

(w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON — numer PESEL,
natomiast w przypadku braku numeru PESEL — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego t0ZSamMOSCE). ... ...ouiuiiie i
Forma prawna prowadzonej dziatalNOSCi ... ..o
Numer telefonu oraz adres elekironiCzNy. ...t
Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu':

' W przypadku, gdy Organizatora stazu reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczyé
petnomocnictwo okreslajgce zakres umocowania, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
Organizatora stazu. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej
kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce
petnomocnictwa. Podpis lub podpisy osdb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym muszg
by¢ czytelne lub opatrzone pieczeciami imiennymi.



Liczba pracownikdw (obecnie zatrudnionych) w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy?

Liczba przewidzianych miejsc, w ramach ktérych bezrobotni bedg odbywaé

Informacja o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig oraz informacja
o dostepnosci dla tych osob miejsc pracy/stanowisk na ktorych, bedzie odbywany

Dane opiekuna stazysty:

IMIE i NAZWISKO ...vveeiie e
Zajmowane StanOWISKO ..........ocieiiiiiiiiiiiiii e

Il. Wymagania dotyczace stanowiska pracy, na ktére osoba bezrobotna bedzie
kierowana do odbycia stazu:

Nazwa zawodu lub specjalnosci

. . i Pozadane kwalifikacje, poziom
zgodnie z klasyfikacja zawodéw . .
L-p- i specjalnosci dla potrzeb rynku wyksztaicenia, predyspozycje

pec] P v psychofizyczne i zdrowotne

pracy?

1. Miejsce odbywania stazu (petny adres wraz z uwzglednieniem ewentualnej pracy
w terenie, np. teren powiatu kieleckiego):

(w przypadku gdy miejsce odbywania stazu jest inne niz wskazane we wpisie do CEIDG badz
w KRS, przed podpisaniem umowy nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy prawo
dysponowania tym lokalem. Wyzej wymieniony dokument nalezy przedtozyé
w oryginale lub jego kserokopie wraz z oryginatem do wgladu dla pracownika przyjmujgcego
dokument)

2 Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie wtascicieli, a takze oséb, z ktérymi zawarto umowy zlecenia, umowy
0 dzieto.

# Wyszukiwarka opiséw zawoddéw dostepna na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow



2. Wnioskuje o skierowanie bezrobotnego do odbycia stazu. Prosze wybraé
proponowany okres stazu.

O 3 miesigce, O 4 miesigce, 0 5 miesiecy [0 6 miesiecy

Organizator stazu zobowigzuje sie niezwtocznie po zakonczeniu stazu do zatrudnienia
bezrobotnego na podstawie umowy O prace W Wymiarze ................coceoeeenn.. etatu,
Na okres...........c.ce.eee. miesiecy.

[ TAK, I NIE,

3. Czy staz odbywac sie bedzie:
e wniedziele i Swieta [ TAK, NIE [ (jezeli TAK nalezy uzasadnic)

e w systemie pracy zmianowej [JTAK, NIE[](jezeli TAK nalezy uzasadnic)

e w porze nocnej (godziny od 21:00 do 07:00) [0 TAK, CINIE, (jezeli TAK nalezy
UZASAANIE ). .ottt
(W przypadku mozliwosci organizacji stazu w formie zdalnej organizator stazu wskazuje
wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste)

o w formie pracy zdalnej O TAK, O NIE (jezeli TAK nalezy uzasadnic i wypetni¢
o$wiadczenie o spetnianiu wymogdéw zwigzanych z pracg zdalng zgodnie z Kodeksem
pracy)

4 Czas pracy bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy oraz
nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. W przypadku
bezrobotnego posiadajgcego znaczny lub umiarkowany stopienh niepetnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godz. tygodniowo.



Kandydat do odbycia stazu:
IMI 1 NAZWISKO. ..o,
data urodzenia ..o ,

IV. Oswiadczenie organizatora

Oswiadczam, ze:

1) informacje podane we wniosku i dane zawarte w przedstawionych dokumentach,
nie ulegty zmianie i sg zgodne ze stanem faktycznym na dzien skfadania wniosku,

2) nie zalegam z ptatnosciami do Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonatam/em zwolnien pracownikow z przyczyn nie
dotyczgcych pracownikow,

4) nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktorg reprezentuje, postepowanie upadtosciowe
i nie zostat zgtoszony wniosek o jej likwidacje,

5) zapoznatam/em sie z Regulaminem okreslajgcym zasady organizacji stazu obowigzujgcy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach oraz Klauzulg informacyjng w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych dla pracodawcow w zwigzku z realizacjg zadah
okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

6) przed przystgpieniem osoby bezrobotnej do odbywania stazu, zobowigzuje sie do
skierowania osoby bezrobotnej na badania lekarskie lub psychologiczne do lekarza
medycyny pracy w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowania
tych badan,

7) zobowigzuje sie do zorganizowania i sfinansowania szkolenia BHP i p.poz. skierowanej
osoby bezrobotnej,

8) oswiadczam iz wskazana osoba we wniosku do obycia stazu, nie odbywata go wczesniej
w mojej firmie, nie byta zatrudniona w mojej firmie w tym jako mtodociany pracownik
w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywata innej pracy zarobkowej
w okresie ostatnich 24 miesiecy.

Prawdziwos¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku stwierdzam wtasnorecznym
podpisem. Swiadomaly jestem, ze za ziozenie o$wiadczenia niezgodnego z prawdg lub
zatajenie w nim prawdy, grozi kara pozbawienia wolnosci, na podstawie art. 233 §1 i § 6 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny.

Kielce,dnia ...........ccoovviiiinnn.

podpis i piecze¢ organizatora



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania si¢ o udzielenie wsparcia na
podstawie art. 5P° rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczgcego
Srodkow ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie
(Dz. Urz. UE nr L229 z 31.07.2014,z p6z.zm.).

Ponadto oswiadczam, iz nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych
stosowane sg srodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje
sie na takiej liscie. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osob/podmiotéw
objetych  przedmiotowymi  sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Data i podpis skladajacego oswiadczenie

Weryfikacja Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotow
objetych  przedmiotowymi  sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Data i podpis pracownika PUP Kielce

5 art. 51 wprowadzony Rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego
wsparcia,

w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci
w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa czionkowskiego oraz umoéw
w rozumieniu rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 :

a) na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, b) jakichkolwiek
o0séb prawnych, podmiotéw lub organdw, ktérych prawa wiasnosci bezposrednio lub posrednio nalezg w
ponad 50% do podmiotéw wymienionych pod literg ,a”.



PROGRAM STAZU

Staz odbywac sie bedzie w (nazwa organizatora):

Na stanowisku pracy / W ZawodzZi€8. ............couiiriieii e
Symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci

na potrzeby rynku pracy ...

Dane opiekuna stazysty:

IMI 1 NAZWISKO ...

zajmowane stanowisko ..o

Zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére beda wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego.

Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy.

Sposobem potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnoSci zawodowych bedzie opinia
organizatora. Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemne;.

podpis i piecze¢ organizatora

5 Nazwa zawodu zgodna z nazwg zawodu lub specjalno$ci wymieniong przez Organizatora w cz. Il. pkt.
1 wniosku.



. Zalacznik nr 1 — wypetnia przedsiebiorca/pracodawca (osoba fizyczna) wnioskujgca
0 zorganizowanie stazu dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

. Zatacznik nr 2 — wypetnia opiekun stazysty (niebedgcy wnioskodawcg)

. Zatacznik nr 3 — wypetnia wytgcznie organizator ubiegajgcy sie o organizacje stazu

w formie pracy zdalnej



Zatgcznik Nr 1
do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach danych osobowych,
przedsiebiorcy/pracodawcy (osoby fizycznej) wnioskujgcego o zorganizowanie stazu dla
osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje
0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany
przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Kielcach, przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce, tel. 41 367-11-07,
email: kiki@praca.gov.pl. lub za posrednictwem e-Doreczen, adres: AE:PL-48744-15133-RBFUC-21

2. Inspektor ochrony danych — 10D
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych, mozna kontaktowac
sie z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych z wykorzystaniem powyzej
wskazanych danych adresowych urzedu lub bezposrednio pod numerem telefonu 41 367-11-77, droga
elektroniczng na adres email: iod@kielce.praca.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji

zadania publicznego i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kielcach t.j.: organizacji stazu dla osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia (w szczegélnosci):

— art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016,
s. 1z pbézn.zm.);

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

— Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620
z pézn.zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U. 2025
poz. 1536);

— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 164 z pézn. zm.);

4. Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, kiére uprawnione sg do ich otrzymania

na mocy przepiséw prawa. Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione firmom zapewniajgcym

wsparcie informatyczne, operatorom pocztowym, firmie z ktérg PUP w Kielcach zawart umowg na

Swiadczenie ustug w zakresie niszczenia dokumentow.

5. Okres przechowywania danych


mailto:kiki@praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujgcy okres przechowywania
dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy
obowigzujgcego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w tym zakresie - Instrukcjg
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedzie Pracy w Kielcach, okres
przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 2 do 10 lat, liczagc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

6. Przystugujace uprawnienia
Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do Zzgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Ponadto moze Pani/Pan wnies$¢ skarge na realizowane przez Administratora przetwarzanie danych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Obowiazek podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym wynikajacym
z aktow prawnych wskazanych w pkt 3, w zwigzku z czym jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania.
Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku oraz
zawarcia umowy w zakresie organizacji stazu.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyz;ji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu.

Szczegélowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych podczas
realizacji zadania wskazanego w pkt 3, uzyska Pani/Pan od Inspektora Ochrony Danych lub
pracownika merytorycznego Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.

(data i czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 2
do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach danych osobowych,
opiekuna stazysty (niebedacego wnioskodawca)

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, zwane RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje
0 zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

1. Informacje dotyczace administratora danych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Kielcach
reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg w Kielcach, przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce, tel.
41 367-11-07, email: kiki@praca.gov.pl. lub za posrednictwem e-Doreczen, adres: AE:PL-48744-
15133-RBFUC-21

2. Inspektor ochrony danych — 10D
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych, mozna kontaktowac
sie z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem Ochrony Danych z wykorzystaniem powyzej
wskazanych danych adresowych urzedu lub bezposrednio pod numerem telefonu 41 367-11-77, droga
elektroniczng na adres email: iod@kielce.praca.gov.pl.

3. Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu wypetnienie

obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, w zwigzku z realizacjg

zadan ustawowych, podczas organizacji stazu dla osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy gdzie

Pani/Pan jest opiekunem stazysty.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia (w szczegélnosci):

— art. 6 ust. 1 lit. ¢, e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z4.05.2016, s. 1 z pézn.zm.);

— Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620
z pbézn.zm.)

— Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U. 2025
poz. 1536);

— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 164 z p6zn. zm.);

4. Kategoria danych 0sobowycCh: ... ...

5. Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, kiére uprawnione sg do ich otrzymania
na mocy przepiséw prawa. Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione firmom zapewniajgcym
wsparcie informatyczne, operatorom pocztowym, firmie z ktérg PUP w Kielcach zawart umowg na
Swiadczenie ustug w zakresie niszczenia dokumentow.

10
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6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujgcy okres przechowywania
dokumentaciji zwigzanej z realizacjg zadania publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy
obowigzujgcego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w tym zakresie - Instrukcjg
kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Powiatowego Urzedzie Pracy w Kielcach, okres
przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 2 do 10 lat, liczgc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakohczono udzielanie pomocy.

7. Przystugujace uprawnienia
Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do Zzgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuaciji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Ponadto moze Pani/Pan wnies¢ skarge na realizowane przez Administratora przetwarzanie danych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Zrédto pochodzenia danych osobowych
Pani/Pana dane 0sobowe pozySKano Z/0d ...........c.ouiiiiiiiiiii i e

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
w tym profilowaniu.

(data i czytelny podpis opiekuna stazysty)
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Zatgcznik Nr 3
do wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu

OSWIADCZENIE

o spetnieniu wymogéw pracy w formie pracy zdalnej
zgodnie z Kodeksem Pracy

Oswiadczenie dotyczy wylacznie organizatoréw ubiegajacych sie o organizacje stazu
w formie pracy zdalnej

Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku realizowania stazu w formie pracy zdalnej
zapewnie stazyscie bezpieczne i higieniczne warunki pracy zdalnej, w tym odpowiednie
stanowisko pracy, sprzet i oprogramowanie, a takze wsparcie techniczne oraz poinformuje
o ocenach ryzyka zawodowego i zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej. Przepisy z art. 678, art. 67" § 3-5, art. 674§ 1 pkt 1, 2i 4, § 2-5, art. 67, art. 677,
art. 673" § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Data i podpis skladajacego oswiadczenie
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