Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach

&

URZAD PRACY

pieczec firmowa

WNIOSEK
O zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz.U. z 2024r. poz. 475 z pdézn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegofowych warunkoéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U.
nr 142, poz. 1160) wystepuje o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

I. Organizator (petna nazwa, adres siedziby organizatora i miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej / nazwa komorki organizacyjnej oraz adres do korespondencji w przypadku, gdy
adres ten jest inny niz adres siedziby organizatora):

Osoba upowazniona do reprezentowania organizatora:

imie i NAazwisKo...........ccooiiiiii ,

telefon kontaktowy.................c.oonel. ,

StANOWISKO SIUZDOWE. . ... e :
Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem Pracy:

imie i NAzwisko..........ccooiiiii

telefon kontaktowy...............ccoviinis

stanowisko stuzbowe................cooo

Forma prawna OrganiZatOra: ..........c.ooiiiiiieiiii et
Liczba os6b obecnie zatrudnionych w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy? ...........
Liczba oséb odbywajacych staz u organizatora w dniu skfadania wniosku: ...........

W przypadku, gdy Organizatora stazu reprezentuje petnomocnik, do wniosku nalezy zatgczyé petnomocnictwo
okreslajgce zakres umocowania, podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Organizatora stazu.
Petnomocnictwo nalezy przediozy¢é w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpis lub
podpisy osob uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym muszg by¢ czytelne lub opatrzone
pieczeciami imiennymi.
2 Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie wiascicieli, a takze osob, z ktérymi zawarto umowy zlecenia, umowy
o dzieto.

1



Il. Dane dotyczace stanowisk pracy, na ktére osoby bezrobotne beda kierowane do odbycia

stazu:
Liczba
Nazwa zawodu lub specjalnosci pr;gmdywanych Poz:qdane kwallflkac!e,
. . . .. miejsc pracy, na poziom wyksztatcenia,
L.p. zgodnie z klasyfikacjg zawodow i i )
ktérych predyspozycje

- Ve - 3
specjalnosci dia potrzeb rynku pracy bezrobotni beda | psychofizyczne i zdrowotne

odbywa¢é staz

1. Miejsce odbywania stazu (pelny adres wraz z uwzglednieniem ewentualnej pracy
w terenie, np. teren powiatu kieleckiego):

(w przypadku gdy miejsce odbywania stazu jest inne niz wskazane we wpisie do CEIDG badz
w KRS, przed podpisaniem umowy nalezy dotaczyé dokument potwierdzajagcy prawo
dysponowania tym lokalem. Wyzej wymieniony dokument nalezy przeditozy¢ w oryginale lub
jego kserokopie wraz z oryginalem do wgladu dla pracownika przyjmujgcego dokument)

2. Opiekun osoby/oséb objetej/ych programem stazu:

IMIE iNAZWISKO ..o
telefon StUZDoWY ...
stanowisko stuzbowe ...

3. Whnioskuje o skierowanie (liczba oséb) .......... bezrobotnego/ych do odbycia stazu. Prosze wybrac
proponowany okres stazu:

O 3 miesigce, 1 4 miesigce, O 5 miesiecy ] 6 miesiecy
Organizator stazu zobowigzuje sie niezwtocznie po zakonczeniu stazu do zatrudnienia

bezrobotnego(nych)................. na podstawie umowy O prace w wymiarze ................... etatu,
na okres................ miesiecy.

[0 TAK, [ NIE, LICZBAOSOB: ...........

3 Wyszukiwarka opiséw zawoddw dostepna na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-
zawodow




4. Czy staz odbywac sie bedzie:
e wniedziele i Swieta [JTAK, NIE[] (jezeli TAK nalezy uzasadnic)

e w systemie pracy zmianowej [} TAK, [ NIE, (jezeli TAK nalezy uzasadnic)
e w porze nocnej (godziny od 21:00 do 07:00) [0 TAK, [ NIE, (jezeli TAK nalezy
U= 1-7- To | o1 o) 1SR PPN

5. Godziny pracy stazysty* np.: 0d 08:00 d0 16:00: .......coeiueiriieeniiieaaieae e eanaanans
6. Kandydat do odbycia stazu:

IMIC 1 NAZWISKO ... e

AAta UrOAZENIA ..ot e e

lll. Oswiadczenie organizatora

Oswiadczam, ze:

1) informacje podane we wniosku i dane zawarte w przedstawionych dokumentach, nie ulegty
zmianie i sg zgodne ze stanem faktycznym na dzien skfadania wniosku,

2) nie zalegam z ptatnosciami do Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy nie dokonatam/em zwolnieh pracownikdw z przyczyn nie
dotyczgcych pracownikow,

4) nie toczy sie w stosunku do jednostki, ktérg reprezentuje, postepowanie upadtosciowe i nie
zostat zgtoszony wniosek o jej likwidacje,

5) zapoznatam/em sie z Regulaminem dla Organizatorow stazu obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach oraz Klauzulg informacyjng w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych dla pracodawcéw w zwigzku z realizacjg zadan
okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

6) przed przystgpieniem osoby bezrobotnej do odbywania stazu, zobowigzuje sie do skierowania
osoby bezrobotnej na badania lekarskie lub psychologiczne do lekarza medycyny pracy w celu
stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu oraz sfinansowania tych badan,

7) zobowigzuje sie do zorganizowania i sfinansowania szkolenia BHP i p.poz. skierowanej osoby
bezrobotnej,

8) oswiadczam iz wskazana osoba we wniosku do obycia stazu, nie odbywata go wczesniej na
tym stanowisku w mojej firmie.

4 Czas pracy bezrobotnego nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a w przypadku
stazysty posiadajgcego znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godz.
tygodniowo.
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Prawdziwos¢ oswiadczen oraz informacji zawartych we wniosku stwierdzam wtasnorecznym
podpisem. Swiadomaly jestem, ze za zlozenie o$wiadczenia niezgodnego z prawdg lub zatajenie
w nim prawdy, grozi kara pozbawienia wolnosci, na podstawie art. 233 §1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. Kodeks Karny.

KIEICE, ANUa .o
podpis i piecze¢ imienna organizatora

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie
art. 5I° rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r. dotyczgcego Srodkéw ograniczajgcych
W zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1),
zm. rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr
833/2014.

Ponadto oswiadczam, iz nie jestem zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg
srodki sankcyjne i ktére figurujg na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed
zlozeniem o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osdb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-

sankcjami

Data i podpis skladajacego oswiadczenie

Weryfikacja Urzedu Pracy

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze osob/podmiotow
objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Data i podpis pracownika Urzedu Pracy

> art. 51 zawarty w Rozporzgdzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego s$rodkoéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosiji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w
tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach
programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa czionkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek os6b prawnych, podmiotéw lub organdéw
z siedzibg w Ros;ji, ktére w ponad 50 % sg wtasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng”.



PROGRAM STAZU

Staz odbywac sie bedzie w (nazwa organizatora oraz nazwa komorki organizacyjnej):

na stanowisku pracy / W ZawWodzZi® ....... ...
Opiekun oséb/osoby objetej/ych programem stazu:

Imie i NAazWISKO: ..o, ,

zajmowane StanowisKO: ..........ccovvviiiiiiiiii e ,

telefon stuzbowy ...

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN PRZEZ BEZROBOTNEGO PODCZAS STAZU

Przeszkolenie bezrobotnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy,

Organizator oswiadcza, ze realizacja ww. programu stazu, umozliwi bezrobotnym samodzielne
wykonywanie pracy na danym stanowisku lub w zawodzie, po zakonczeniu stazu.

Kwalifikacje lub umiejetnosci zawodowe mozliwe do uzyskania podczas odbywania stazu:

L0 01T 1= (T L= o o P
Tz 1113 Lo = PP
Sposobem potwierdzenia nabytych kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych bedzie - sprawozdanie
oraz opinia dotyczaca przebiegu stazu. Zmiana programu stazu moze nastgpi¢ wytgcznie w formie
pisemne;.

podpis i piecze¢ imienna
organizatora

® Nazwa zawodu zgodna z nazwg zawodu lub specjalnosci wymieniong przez Organizatora w cz. Il. pkt. 1
whniosku.
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Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach

i)

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
Centrum Aktywizacji Zawodowej
Kolberga 4, 25-620 Kielce
tel: 41 367-11-71, 41 367-11-45; Fax: 41 367-11-87; e-mail: kiki@praca.gov.pl

KRAJOWA OFERTA PRACY

l. Informacje dotyczace oferty (wypetnia posrednik pracy)

1. Nr rej.: 2. Data zgtoszenia

oferty: 3.

5. Nroferty pracy:

Rodzaj oferty pracy:

4.Sposob przyjecia
oferty

zgtoszono
osobiscie

przesytka
pocztowa

e-mail

fax

dostarczone
w inny sposéb

Il. Informacje dotyczace pracodawcy (wypetnia pracodawca)

1. Imie i nazwisko / Nazwa pracodawcy: 2. Adres siedziby pracodawcy:
............................................................................................................. Ulica/nr ...
3. Numer identyfikacji podatkowej NIP

Joddbbotddbn

Miejscowos$¢

4. Numer statystyczny pracodawcy REGON

Joouduobotd

Telefon

5.

Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg 6. Forma prawna prowadzonej
PKD dziatalnosci
(www.guspl)

8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte
pracy tymczasowej?*

7.Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisdw prawa pracy?

L] 1Ak L] NiE

0 TAK - nrwpisu do rejestru...........cvvvnnnnn. O NIE
9. Czy pracodawca zglosit te oferte pracy do innego
powiatowego, miejskiego, grodzkiego urzedu pracy?*
0 TAK [ NIE

10. Osoba wskazana do kontaktu przez pracodawce:
LN E= VAT T o N 031 PP
=1 o) o €-MAl ..t
lll. Informacje dotyczace oferty / zgltaszanego miejsca pracy
Realizacja oferty w formie: Realizacja oferty w formie: Okres Czestotliwos¢ Preferowana forma kontaktéw posrednika pracy
Zawierajacej dane Nie zawierajacej danych aktualnosci kontaktéw z pracodawcg krajowym ustalona w formie:
umozliwiajace umozliwiajacych oferty: z pracodawcyg
identyfikacje identyfikacje pracodawcy KrajoWymM | e
pracodawcy (oferta zamknieta™) (1 30dni
(oferta otwarta*) 0 Czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej?
.................. %
|:| D .................. (inna TAK / NIE
czestotliwos¢ )




1. Nazwa zawodu: 2. Nazwa stanowiska:

Kod zawodu wg. KZiS

HiNRInn

3.Liczba wolnych 4. Liczba o0so6b,
miejsc ktora ma
zatrudnienia: zostac
................................. skierowana
0 a0
pracodawcy:

w tym dla oséb
niepetnosprawnych:

nin

Hin

6. Miejsce wykonywania pracy: 7.

Dodatkowe informacje niezbedne ze 8.
wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

Zasieg ogtaszania informacji o wolnym
miejscu zatrudnienia™:

1) tylko terytorium Polski

2) terytorium Polski i panstwa EOG D

9. Rodzaj umowy*: 10. Zmianowosé™:
1) umowa o prace na czas nieokreslony; 1) jedna zmianowa;
2) umowa o prace na czas okreslony; 2) dwie zmiany;
3) umowa o prace na zastepstwo; 3) trzy zmiany;
4) umowa zlecenie; 4)  ruch ciagly;
5) umowa o dzieto; 5) inna........coii.
6) umowa agencyjna;
T) NN

11. Wymiar czasu pracy: 12. Wysoko$¢ wynagrodzenia

(kwota brutto):

13. Okres zatrudnienia

w przypadku pracy na
podstawie umowy o prace albo
okres wykonywania umowy

w przypadku umowy

cywilnoprawnej

14. System wynagradzania
(miesigczny, godzinowy,
akord, prowizja):

15. Wymagania — oczekiwania pracodawcy:
Wyksztatcenie:

Ogolny zakres obowigzkdéw / charakterystyka lub rodzaj wykonywanej
pracy:

18.Czy pracodawca zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzeddw pracy w celu jej upowszechnienia w ich siedzibach

(tak/nie).

Upowszechnienie W urzedzie pracy W: .........cocveveieieiiiiiianananannns

19. Okreslenie przez pracodawce mozliwosci i warunkéw sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez

pracownika:

20. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG (tak/nie). **

Upowszechnienie w panstwach: .............coooviiiiiiiiiiie

21. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG (tak/nie). **

Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci:

22. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG przekazywac¢ bedg podania o prace, zyciorysy lub inne wymagane

dOKUMENtY. ¥




23. Czy pracodawca jest zainteresowany uzyskaniem informac;ji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajacych jego oczekiwania (tak/nie).

24. Czy w przypadku, gdy liczba osdb zarejestrowanych spetniajgcych wymagania okreslone w ofercie jest wieksza niz liczba zgtoszonych miejsc pracy,

pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy lub pomocy w doborze kandydatow (tak/nie).

* wilasciwe zaznaczy¢ lub wpisa¢ odpowiednig cyfre
** dotyczy pracodawcow zainteresowanych upowszechnieniem oferty w krajach EOG

INFORMACJE DLA PRACODAWCOW ZGLASZAJACYCH KRAJOWA OFERTE PRACY:

- Powiatowy Urzad Pracy wydaje skierowanie do pracy osobie bezrobotnej, wobec ktérej oferta pracy spetnia kryterium ustawowe
Lodpowiedniej pracy”. Pracodawca odnotowuje wynik rozmowy kwalifikacyjnej na wydanym skierowaniu potwierdzajgc powyzsze pieczatkg
oraz wtasnorecznym podpisem.

- Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade
réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegolnosci
ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsg, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

- Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

- Pracodawca niezwtocznie zgtasza do PUP fakt znalezienia odpowiedniego kandydata do pracy.

data, pieczatka i podpis posrednika pracy przyjmujgcego oferte pracy

data, podpis i pieczeé pracodawcy

IV. Ustaleniai aktualizacja

1. Ustalenia z pracodawca:

2. Ustalenia z pracodawca:

3. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika
pracy

4. Ustalenia z pracodawca:

5. Ustalenia z pracodawca:

6. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika
pracy

7. Ustalenia z pracodawca:

8. Ustalenia z pracodawca:

9. Ustalenia z pracodawca:

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika pracy

data, pieczatka i podpis posrednika
pracy




V.

Rozliczenie oferty

Powdd wycofania oferty*

Data, pieczatka i podpis posrednika
wycofujacego oferte pracy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ZrealiZOWaANA. ...

Brak mozliwosci realizacCi..........coooviiiiiii i

ANUIOWANA. ... e

(0o 74U ToTo] 1 I- T




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
danych osobowych przedsigbiorcy/pracodawcy (osoby fizycznej) sktadajacego
krajowa oferte pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych zwanego dalej ,RODO”), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem danych osobowych Pani/Pana jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany przez Dyrektora Urzedu z siedzibg
w Kielcach, przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce, tel. 41-367-11-07, email: kiki@praca.gov.pl. Adresy skrytek ePUAP PUP w Kielcach:
Ipupkielce/skrytka, /pupkielce/SkrytkaESP

Inspektor ochrony danych — 10D

W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie z wyznaczonym przez Administratora, Inspektorem
Ochrony Danych z wykorzystaniem powyzej wskazanych danych adresowych urzedu lub bezposrednio pod numerem telefonu 41-367-11-77,
drogg elektroniczng na adres email: iod@kielce.praca.gov.pl

Cel przetwarzania danych oraz podstawy prawne

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania publicznego oraz wypetnienia obowigzku prawnego ciazacego
na Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach tj. zgtoszenia krajowej oferty pracy.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia (w szczegélnosci):

—art. 6 ust. 1 lit. ¢, e RODO rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.20186, s. 1, sprostowania: Dz.Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s.
2, Dz.Urz. UE L 74 z 04.03.2021, s. 35);

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promac;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)

—Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);

—ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 164
z p6zn. zm.);
—inne akty prawne;

— akty wykonawcze do ww. ustaw.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ m.in. inne urzedy pracy, osoby bezrobotne, osoby poszukujgce pracy, osoby odwiedzajgce
strone internetowg Urzedu — Centralna Baza Ofert Pracy (w przypadku ofert pracy, w ktérych pracodawca wyrazit zgode na publiczne
udostepnianie).

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez obowigzujacy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadania
publicznego tj. przez okres niezbedny do realizacji celow okres$lonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez
przepisy obowigzujgcego prawa. Zgodnie z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie — Instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, okres przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 5 do 50 lat.

Przystugujace uprawnienia

Ma Pan/Pani prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania. Przystuguje Panu/Pani takze prawo do
zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli
dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

Ponadto moze Pan/Pani wnies¢ skarge na realizowane przez Administratora przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, dostepnej na stronie https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

Obowiazek podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z aktéw prawnych wskazanych w pkt. 3, w zwigzku z czym jest
Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przyjecia do realizacji krajowej
oferty pracy.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, uzyska Pani/Pan od Inspektora Ochrony Danych lub
swojego doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, podczas realizacji zadania wskazanego w pkt. 3.

(Imig i nazwisko) (data i podpis)

10


mailto:kiki@praca.gov.pl

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach danych osobowych,
przedsigbiorcy/pracodawcy (osoby fizycznej) wnioskujacego o zorganizowanie stazu dla
oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, zwane RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

4.

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu z siedzibg w Kielcach, przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce, tel. 41 367-11-07, email:
kiki@praca.gov.pl. Adresy skrzynek ePUAP PUP w Kielcach: /pupkielce/skrytka, /pupkielce/SkrytkaESP.

Inspektor ochrony danych — IOD

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych, mozna kontaktowa¢ sie z wyznaczonym przez
Administratora, Inspektorem Ochrony Danych z wykorzystaniem powyzej wskazanych danych adresowych
urzedu lub bezposrednio pod numerem telefonu 41 367-11-77, drogg elektroniczng na adres email:
iod@kielce.praca.gov.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji zadania

publicznego i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach

t.j.: organizacji stazu dla osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

Podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowig (w szczegolnosci):

— art. 6 ust. 1 lit. b, c, e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprostowanie:
Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, s. 2, Dz.Urz. UE L 74 z 4.03.2021. s. 35);

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 z pézn. zm.);

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazy przez bezrobotnych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160);

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegdtowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014
r., poz. 1189)

— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 164 z pdézn. zm.);

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
na mocy przepiséw prawa. Ponadto Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione firmom zapewniajgcym wsparcie
informatyczne, operatorom pocztowym, firmie z ktérg PUP w Kielcach zawart umowg na $wiadczenie ustug w
zakresie niszczenia dokumentow.

Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujgcy okres przechowywania dokumentac;ji
zwigzanej z realizacjg zadania publicznego {j. przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3,
a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy obowigzujgcego prawa. Zgodnie
z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie - Instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Powiatowego Urzedzie Pracy w Kielcach, okres przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 5 do
50 lat.
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6. Przystugujace uprawnienia
Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania).
Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu
na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania. W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadania
publicznego oraz wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
lub zawarciem umowy z PUP w Kielcach przystuguje Pani/Panu:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczyé mozliwosé
skorzystania z tego prawa.
Ponadto moze Pani/Pan wnie$¢ skarge na realizowane przez Administratora przetwarzanie danych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub za pomocg elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, dostepnej na stronie https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

7. Obowigzek podania danych
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym wynikajgcym z aktéw prawnych
wskazanych w pkt 3, w zwigzku z czym jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania. Konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku oraz zawarcia umowy w zakresie
organizacji stazu.

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu.

Szczeg6towe informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych podczas realizacji zadania
wskazanego w pkt 3, uzyska Pani/Pan od Inspektora Ochrony Danych lub pracownika merytorycznego
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.

(data i czytelny podpis)
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Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach danych osobowych,
opiekuna stazysty (niebedgcego wnioskodawca)

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych, zwane RODO), Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

2.

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu z siedzibg w Kielcach, przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce, tel. 41 367-11-07, email:
kiki@praca.gov.pl. Adresy skrzynek ePUAP PUP w Kielcach: /pupkielce/skrytka, /pupkielce/SkrytkaESP.

Inspektor ochrony danych — 10D

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych, mozna kontaktowac sie z wyznaczonym przez
Administratora, Inspektorem Ochrony Danych z wykorzystaniem powyzej wskazanych danych adresowych
urzedu lub bezposrednio pod numerem telefonu 41 367-11-77, drogg elektroniczng na adres email:
iod@kielce.praca.gov.pl.

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu wypetnienie
obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, w zwigzku z realizacjg zadan
ustawowych, podczas organizacji stazu dla osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy gdzie Pani/Pan jest
opiekunem stazysty.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia (w szczegolnosci):

— art. 6 ust. 1 lit. ¢, e Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych — RODO) (Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, sprostowanie: Dz. Urz. UE L 127
z 23.05.2018, s. 2, Dz.Urz. UE L 74 z 4.03.2021. s. 35);

— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 475 z p6dzn. zm.);

— Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazy przez bezrobotnych (t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160);

— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 164 z pdzn. zm.);

Kategoria danych osobowych
Dane zwykle t.j.: imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, miejsce zatrudnienia.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére uprawnione sg do ich otrzymania na
mocy przepisow prawa. Ponadto Pani/Pana dane moga by¢ udostepnione firmom zapewniajgcym wsparcie
informatyczne, operatorom pocztowym, firmie z ktérg PUP w Kielcach zawart umowg na Swiadczenie ustug
w zakresie niszczenia dokumentéw.

6. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez obowigzujgcy okres przechowywania dokumentacji
zwigzanej z realizacjg zadania publicznego {j. przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 3,
a po tym czasie przez okres i w zakresie wymaganym przez przepisy obowigzujgcego prawa. Zgodnie
z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie - Instrukcjg kancelaryjng i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt
Powiatowego Urzedzie Pracy w Kielcach, okres przechowywania dokumentacji wynosi odpowiednio od 5 do
50 lat.
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7. Przystugujace uprawnienia
W odniesieniu do danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadania publicznego oraz wypetnieniem
obowigzku prawnego cigzgcego na Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach przystuguje Pani/Panu:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymywania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczyé mozliwosé
skorzystania z tego prawa.
Ponadto moze Pani/Pan wnie$¢ skarge na realizowane przez Administratora przetwarzanie danych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub za pomocga elektronicznej skrzynki podawczej Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, dostepnej na stronie https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt.

8. Zrédto pochodzenia danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe pozyskano od Pani/Pana pracodawcy, bedacego organizatorem stazu dla osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

(data i czytelny podpis opiekuna stazysty)
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