
 
    Tarnowskie Góry, ………………………….r.  

…………………………………………………………………………………….. 
(Imię i nazwisko osoby fizycznej lub nazwa firmy / pieczątka) 
 
…………………………………………………………………………………….. 
 
……………………………………………………………………………………..   
(Adres zamieszkania os. fiz. / os. fiz. prow. działalność gosp. / adres siedziby firmy) 
 
…………………………………………………………………………………….. 
(Telefon) 
 
…………………………………………………………………………………….. 
(Identyfikator podatkowy: PESEL / numer NIP) 
 
…………………………………………………………………………………….. 
(Imię i nazwisko pełnomocnika – jeśli ma zastosowanie) 
 
…………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………….. 
(Adres do korespondencji i numer telefonu) 
 

WNIOSEK 
 

o wydanie informacji starosty powiatu właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy podmiotu powierzającego 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi / pracodawcy użytkownika o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu 
o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy sporządzoną  
z uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 
Ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z późn. zm.) dla stanowiska: 
(w przypadku gdy specyfika pracy nie pozwala na wskazanie głównego miejsca wykonywania pracy informację wydaje starosta właściwy ze względu 
na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy / pracodawcy użytkownika)  
 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(podać nazwę stanowiska / zawodu / specjalności) 
 
w celu otrzymania: (należy zaznaczyć właściwą możliwość) 
□  zezwolenia na pracę cudzoziemca typu A (art. 88 ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia (…))                          □  zezwolenia na pracę sezonową 

□  zezwolenia na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca (art. 114 Ustawy o cudzoziemcach) 
□  zezwolenia na pobyt czasowy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji (art. 127 Ustawy o cudzoziemcach) 
 
Czy pracodawca wyraża zgodę na skierowanie do niego osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych  
w Urzędzie, spełniających wymagania zawarte w ofercie ?   TAK  /  NIE *  
(zgodnie załącznikiem nr 16 do Rozporządzenia MRiPS z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi (Dz. U. z 2022 r. poz. 1558). 
 
UWAGA: Do wniosku należy obowiązkowo dołączyć poprawnie wypełniony druk zgłoszenia oferty pracy.  
Na podstawie informacji / wymagań zawartych w ofercie pracy Urząd przeprowadzi rekrutację. 
 
W przypadku kiedy podmiot nie wyrazi zgody na przeprowadzenie rekrutacji prosimy o wskazanie przyczyn (-y): 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Proszę o: (zaznaczyć właściwe) 
□  pozostawienie inf. starosty do odbioru osobistego przez pracodawcę        
□  wysłanie informacji starosty na adres pracodawcy                                     
□  pozostawienie inf. starosty do odbioru osobistego przez pełnomocnika 
□  wysłanie informacji starosty na adres pełnomocnika 

   ………………………………………………………….  
   (imię i nazwisko lub pieczątka i podpis pracodawcy / pełnomocnika) 

*niewłaściwe skreślić  

Powiatowy Urząd Pracy 

w Tarnowskich Górach 

ul. Towarowa 1 

42-600 Tarnowskie Góry 


