Informacja podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen, o ktorej mowa w art. 88z ust. 13 do 16
Ustawy z dnia 20/04/2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(adres zamieszkania / siedziby)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia w mysl przepisow art. 233
Ustawy 7 dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 7 2022 r. poz. 1138)

Oswiadczam, ze cudzoziemiec: (poda¢ imie i nazwisko oraz date urodzenia cudzoziemca)

.............................................................................. urodzony: || |- | |- | | |r.

dzien miesigc rok

seria 1 numer dokumentu podrozy: ............cceevvvvenvvvenvenve. wazny do: || |- - L | | |1

dzien miesigc rok
dla ktorego o$wiadczenie o zamiarze powierzenia pracy zostato wpisane do ewidencji oswiadczen
pod numerem:

(poda¢ nadany numer wpisu do ewidencji o§wiadczen)

O] zdniem| | |-| | |-|_| | | |r rozpoczatprace

(poda¢ date rozpoczecia pracy) nalezy zglosi¢ do urzedu w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen

[ nie podjat pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia pracy okres§lonego w ewidencji oswiadczen

] nie podjat pracy w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okre§lonego w ewidencji oswiadczenz
przyczyn niezaleznych od pracodawcy. Informacja o podjeciu zatrudnienia zostanie przestana po
zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu podjecia pracy.

O] zdniem| | |- | -1 | | |r zakohczylprace
(poda¢ date zakonczenia pracy)

= nalezy zaznaczy¢ wstawiajqc znak ,,x” w odpowiednie pole i uzupetnic daty

(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko skiadajqcego oswiadczenie) (czytelny podpis)

Pouczenie:

,,Kto nie dopelnia obowigzku, o ktorym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu
lub zakonczeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega
karze grzywny” (art. 120 ust. 10 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.)



