Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 16/2024 z dnia 21.02.2024 .

KRYTERIA PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE DZ;ALAN NA RZECZ KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

§1
. O przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) mogg ubiegaé sie
Pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji
lub kompetencji pracownikéw zatrudnionych (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy) na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace. Ze srodkow KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla oséb
wykonujacych pracg na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest jednostka organizacyjna, chociazby
nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co
najmniej jednego pracownika.

3. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest
pracodawca.
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4. Pracodawca sktada wniosek o przyznanie S$rodkéw KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatlcenia ustawicznego pracownikdéw 1 pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

5. Srodki KFS przeznacza si¢ na finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadajg sie:

1) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

3) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

6. Wysokos¢ wsparcia udzielanego ze srodkow KFS wynosi:
1) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika;
2) w przypadku pozostalych pracodawcow — 80% tych kosztow, nie wigcej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia na jednego uczestnika. Pozostate 20% kosztow
ksztalcenia ustawicznego ponosi pracodawca w ramach wktadu wtasnego.

7. Mikroprzedsiebiorca nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktory zatrudnia mniej niz
10 pracownikow 1 ktorego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie przekracza
2 milionow EUR (na podstawie art. 2 zalacznika I Rozporzadzenia Komisji Unii
Europejskiej nr 651/ 2014 z dn. 17 czerwca 2014 r.).

8. Przy wliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow, ktore ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym np. wynagrodzenie
za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z udzialem w zajeciach, kosztow delegacji
w przypadku koniecznos$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

9. Wkiad wtasny pracodawcy moze zosta¢ poniesiony jedynie w formie udokumentowanych
wydatkow pienigznych.



10. Srodki KFS przyznane pracodawcy na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§2
1. Priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS w 2024 roku okreslonymi przez Ministra
wlasciwego do spraw pracy sa.

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzg¢dzi pracy;

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéOw zatrudniajacych
Cudzoziemcow;

8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsig¢biorstwach.

2. Priorytet 1 - jest przeznaczony jedynie dla osob, ktore w ramach wykonywania swoich

zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzystaja lub beda korzysta¢ z nowych
technologii i narzedzi pracy. Przez ,,nowe technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla
wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Pracodawca ubiegajacy si¢ o dofinansowanie w ramach tego priorytetu musi dotaczy¢ do
wniosku pisemne o$wiadczenie wraz z wiarygodnymi dokumentami (np. kopia dokumentu
zakupu, decyzja dyrektora / zarzadu o wprowadzeniu norm ISO) potwierdzajacymi,
ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny
1 narzgdzia/ zostaly wdrozone nowe procesy, technologie, systemy lub pisemne
zobowigzanie do zakupu nowych maszyn 1 narzedzi/ wdrozenia nowych procesow,
technologii, systemow w ciggu trzech miesigcy od dnia zakonczenia ksztalcenia
ustawicznego, ktore bedg podstawg oceny czy dany wniosek wpisuje si¢ w priorytet.

3. Priorytet 2 - przeznaczony jest na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogdlno-zawodowych, o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym. Zawody deficytowe begda identyfikowane na podstawie:

1) Barometru Zawodow 2024 dla powiatu ktobuckiego — dostepnego na stronie
internetowej:
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=12&
county=260&year=2024

2) Barometru Zawodow 2024 dla wojewoddztwa $laskiego — dostepnego na stronie
internetowej:
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=12
&county=&year=2024

Dodatkowo, dokumenty o ktéorych mowa powyzej, sa roéwniez dostgpne na stronie
internetowej tut. Urzedu_klobuck.praca.gov.pl

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz siedziba Powiatowego
Urzedu Pracy w Klobucku, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca



https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=12&county=260&year=2024
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=12&county=260&year=2024
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=12&county=&year=2024
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=province&province=12&county=&year=2024
http://www.klobuck.praca.gov.pl/

wykonywania pracy. Przy naborze bedzie analizowana sytuacja powiatu/ wojewoddztwa
wlasciwego dla wykonywania pracy.

. Priorytet 3 - przeznaczony jest na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego 0sobom

(np. matka, ojciec, opiekun prawny), ktore w ciggu jednego roku przed data ztozenia

wniosku o dofinansowanie podj¢lty prace po przerwie spowodowane] sprawowaniem

opieki nad dzieckiem (np. urlop macierzynski, urlop wychowawczy czy zwolnienie na

opieke nad dzieckiem).

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére maja na utrzymaniu rodziny 3+ badz sa

cztonkami takich rodzin (wielodzietnych), ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadaja

Karte Duzej Rodziny badz speiniaja warunki jej posiadania. Dotyczy to zaréwno rodzicow

1 ich malzonkéw jak 1 pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie

domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz

matzonkom rodzicéw, ktoérzy majg lub mieli na utrzymaniu lacznie co najmniej troje

dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzaca

rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

1) w wieku do 18 roku zycia,

2) w wieku do 25 roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole Iub szkole
wyZszej,

3) bez ograniczen wickowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje

dzieci spetniajagcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad
pozbawil wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wiadzg rodzicielska przez
umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawil go wladzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej
w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi
zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekl
o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1) osobg posiadajacg obywatelstwo polskie, majgca miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwiazku z okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt.
3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. 519,
z pozn. zm.), lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy lub ochrony uzupeiniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) majagcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz
cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkéw ich
rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697 z pdzn. zm.), posiadajagcym prawo pobytu lub
prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.




Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest zlozenie przez Pracodawce
oswiadczenia, ze potencjalny uczestnik szkolenia speinia warunki dostgpu do priorytetu.

. Priorytet 4 - przeznaczony jest na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych. Postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny
w zyciu kazdego czlowieka 1 bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze
zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i1 umiej¢tnosci. Bardzo wazne jest aby
osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktore nie beda sie
szybko dezaktualizowac i pozwola na staly rozwo6j posiadanego do$§wiadczenia, wiedzy
1 umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcoéw w perspektywie wieloletniej wazne
bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego. Kompetencje cyfrowe
obejmujg roéwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami
korzystania z medidow, umiejetno$ciami wyszukiwania i korzystania z ro6znego typu danych
w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Whioskodawca sktadajac wniosek o uzyskanie dofinansowania w uzasadnieniu powinien
wykaza€, ze posiadanie konkretnych umieje¢tnosci cyfrowych, ktore objete sg tematyka
wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang przez osob¢ kierowang na
szkolenie.

. Priorytet 5 - przeznaczony jest na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego dla
pracodawcow i pracownikow zatrudnionych w firmach z szeroko rozumianej branzy
motoryzacyjnej.

Priorytet wynika z trwajacej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napedéw niskoemisyjnych 1 zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw
alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikéw spalinowych
I ich czgéci, przy czym przyczynia si¢ do zwigkszenia produkcji akumulatorow
montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentow elektronicznych
wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwisow obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe pojawia si¢ potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy
zeroemisyjnych (samochody elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe

i hybrydowe typu plug-in), uktadow napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich
usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla
pracownikow branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane
z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych
w fabrykach pojazdow spalinowych oraz czgsci 1 komponentow do silnikow spalinowych.
W ramach priorytetu przewiduje si¢ szeroki zakres wspieranych dziatan dotyczacy
podnoszenia kompetencji dla os6b planujacych kontynuacje pracy w branzy
motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji 1 naprawie pojazdow
samochodowych.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktore
pozwola naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy
produkcji pojazdow i ich komponentow. Szkolenia te moga obejmowaé miedzy innymi
obszary dotyczace: budowy uktadow magazynowania energii (akumulatoréw)
stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji elektrycznej pojazddéw niski
1 zeroemisyjnych, technologie napedow wodorowych, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv,
urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséOw 1 zakladow naprawczych w ramach priorytetu przewiduje si¢
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania
1 obslugi samochodow elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych 1 naprawiajacych
dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktore sa
niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej
pojazdow.



O przynalezno$ci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego
jednego z ponizszych kodow

PKD: 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towarow

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego 1 elektronicznego do pojazdoéw
silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czeSci i akcesoriow do pojazdow silnikowych,
z wylaczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli

7. Priorytet 6 — przeznaczony jest wylacznie dla os6b w wieku powyzej 45 roku zycia -
decyduje wiek osoby, ktoéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

8. Priorytet 7 - przeznaczony jest na finansowanie szkolen zaréwno dla cudzoziemcow jak
1 polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére adresuja specyficzne
potrzeby, jakie maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Do specyficznych potrzeb pracownikdéw cudzoziemskich zalicza si¢ w szczegdlnoSci:

1) doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykoéw, szczegdlnie w kontekScie slownictwa specyficznego dla danego
zawodu / branzy;

2) doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

3) ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

4) rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw
1 innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

9. Priorytet 8 - przeznaczony jest na finansowanie szkolen przede wszystkim dla wtascicieli
firm, kadry zarzadzajacej, menadzeréw oraz pracownikow realizujacych zadania
w obszarze zarzadzania i finansoéw.

Obecnie wiele firm zwlaszcza z sektora MSP boryka si¢ z trudno$ciami, w tym
trudno$ciami finansowymi. Konieczne staje si¢ zatem wspieranie nabywania umiejetnosci
przedsigbiorcow 1 kadry zarzadzajacej w zakresie prawidlowej identyfikacji ryzyk
towarzyszacych danej dzialalnosci gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacji
finansowej, trafnej oceny symptomow zwiastujagcych nadchodzacy kryzys finansowy
w danej firmie, a nade wszystko umiej¢tnosci znajdowania konkretnych sposobow
1 rozwigzan przezwyci¢zania trudnosci i umiejetnosci budowania dlugofalowej odpornosci
na kryzysy, aby pomimo trudnos$ci firma mogta przetrwa¢ na rynku.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduly) programéw szkoleniowych z zakresu
zarzadzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach:
1)Zarzadzanie finansami:
a) Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
b) Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
c) Skuteczne zarzadzanie ptynno$cig finansowa.
2) Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
a) Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
b) Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
¢) Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
3)Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:



a) Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
b) Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
4)Doskonalenie umiejetnosci przywodczych:
a) Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach pres;ji.
b) Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
5) Technologie wspierajace zarzgdzanie finansami:
a) Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi 1 systemow do analizy danych
finansowych.
b) Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.
Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac
powigzanie zakresu obowigzkow pracownika z wnioskowanym szkoleniem.
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane
z pracg wykonywang przez osobe¢ kierowang na szkolenie.

§3
1. Priorytetami wydatkowania $rodkow rezerwy z KFS przyjetymi w 2024 roku przez Rade
Rynku Pracy s3:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spoldzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPIPS;

B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

2. Priorytet A RRP - podmioty uprawnione do korzystania z $rodkéw w ramach tego
priorytetu to:

1) Centra Integracji Spolecznej;

2) Kluby Integracji Spoteczne;j;

3) Warsztaty Terapii Zajgciowe;;

4) przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonego przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spoteczne;j
(RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59

5) spoéldzielnie socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego lub na liste
przedsigbiorstw spotecznych;

6) Zaktady Aktywnosci Zawodowe;j.

Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢é moga wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spotecznych 1 ZAZ oraz pracownicy 1 cztonkowie spotdzielni socjalnych.
Pracodawcy zamierzajagcy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni  wykazac,
ze wspotfinansowane ze srodkow KFS dzialania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikoOw zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni socjalne;.

3. Priorytet B RRP - w celu skorzystania z tego priorytetu Pracodawca musi udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic¢



https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

orzeczenie 0 niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz o$wiadczenie 0 posiadaniu
takiego orzeczenia.

. Priorytet C RRP — przeznaczony jest dla osob pracujagcych w warunkach niszczacych
zdrowie 1 w szczego6lnosci powinien objaé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury
pomostowe;j.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

. Priorytet D RRP - przeznaczony jest na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/ wojewddztwa wymagajacych
szczegblnego wsparcia. Kluczowe obszary/ branze beda identyfikowane na podstawie
Celéw strategicznych opisanych na str. 121-125 w dokumencie pn.: Strategia Rozwoju
Wojewédztwa — Slgskiego ,,Slgskie 2030” dostgpnym na stronie internetowej:
https://www.slaskie.pl/content/strategia-rozwoju-wojewodztwa-slaskiego-slaskie-2030
Dodatkowo, dokument o ktorym mowa powyzej, jest rowniez dostepny na stronie
internetowej tut. Urzedu klobuck.praca.gov.pl

§4

. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcy z KFS sktada w Powiatowym Urzgdzie Pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci
wniosek wraz z zatgcznikami na obowigzujacym w Urzedzie formularzu, w terminach
naboru ogloszonych przez Urzad (w ostatnim dniu naboru do godz. 14.00 bez wzgledu na
forme zlozenia).

. Urzad w ogloszeniu o naborze wnioskow kazdorazowo wskaze, od jakiego dnia nalezy
planowac rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego. Wskazanie przez urzad tego terminu jest
niezb¢dne ze wzgledu na konieczno$¢ rozpatrzenia wnioskow i zawarcia uméw przed
rozpoczgciem ksztalcenia. Wnioski, w ktorych rozpoczgcie ksztalcenia zostanie
zaplanowane przed wyznaczonym terminem beda rozpatrywane negatywnie.

. Urzad w ogloszeniu o naborze wnioskéw kazdorazowo wskaze, do jakiego dnia nalezy
planowaé zakonczenie ksztalcenia ustawicznego. Wnioski, w ktérych zakonczenie
ksztalcenia zostanie zaplanowane po wyznaczonym terminie beda rozpatrywane
negatywnie.

. Wszystkie formy ksztalcenia ustawicznego wymienione we wniosku, muszg rozpoczac¢ si¢
w roku, w ktorym wniosek zostat ztozony.

. Pracodawca moze ubiegaé si¢ jedynie o finansowanie jeszcze nierozpoczgtej formy
ksztatcenia. Nie dopuszcza si¢ finansowania ksztatcenia rozpoczetego przed podpisaniem
umowy z pracodawca.

. Wniosek wraz zalgcznikami (zgodnie z obowigzujacym wzorem) mozna sktada¢ w formie:
1) elektronicznej - poprzez strong praca.gov.pl lub ePUAP (epuap.gov.pl) na adres
skrzynki podawczej "/PUPKIlobuck/SkrytkaESP" (z katalogu spraw wybiera¢ nalezy
pozycje "Pismo ogdlne do podmiotu publicznego" w temacie wpisujac: WNIOSEK

O PRZYZNANIE SRODKOW Z KFS WRAZ Z ZALACZNIKAMI):
a) opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym (weryfikowanym za
pomoca kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad okreslonych
w przepisach dotyczacych podpisu elektronicznego) — przesylajac
przygotowany 1 ponumerowany wniosek wraz z zalacznikami (wszystkie

strony wniosku wraz z zalgcznikami nalezy ponumerowac);


https://www.slaskie.pl/content/strategia-rozwoju-wojewodztwa-slaskiego-slaskie-2030
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) opatrzony podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP -
przygotowany wniosek wraz z zalacznikami (podpisany i1 opiecz¢towany)
nalezy ponumerowac, a nastgpnie wystac jego skan;

2) papierowej - skladajagc wniosek w sekretariacie siedziby PUP w Klobucku
ul. Dlugosza 114;

3) papierowej - przesytajac wniosek na adres: Powiatowy Urzad Pracy ul. Dtugosza 114,
42-100 Ktobuck — z dopiskiem: Whniosek o przyznanie srodkow z KFS.

. Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za awari¢ platformy ePUAP/ praca.gov.pl,

niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

. Nie beda podlegaty rozpatrzeniu wnioski:

1) dorg¢czone za pomocg faksu;
2) wystane poczta e-mail bez opatrzenia bezpiecznym podpisem.

. Za datg zlozenia wniosku uznaje si¢ date jego wptywu do Urzedu.
10.

Whioski rejestrowane beda zgodnie z kolejnosciag wptywu do Urzedu:

1) platforma ePUAP/ praca.gov.pl generuje date i godzine wplywu wniosku
automatycznie;

2) wnioski dostarczone przez operatora ustug pocztowych lub przesytka kurierska
rejestrowane bedg zgodnie z dniem i godzing dostarczenia przez operatora/ kuriera -
w przypadku, gdy w danym momencie wplynie kilka wnioskow, o kolejnosci
rejestracji wniosku zadecyduje data i godzina nadania (weryfikacja poprzez numer
identyfikacyjny przesytki). W sytuacji niemoznoS$ci okreslenia daty i godziny nadania
wniosku (np. w przypadku przesylek nierejestrowanych), wniosek ten bedzie
zarejestrowany jako ostatni sposrod tych, ktore dostarczono w tym samym momencie.
Jesli w danym momencie wptynie kilka takich wnioskow, beda one rejestrowane
zgodnie z przekazaniem przez operatora/ kuriera;

3) wnioski dostarczone osobiscie do sekretariatu Urzedu rejestrowane bgda zgodnie
z dniem 1 godzing dostarczenia do Urzedu.

Whioski sktadane poza ogloszonymi terminami naboru lub na niewtasciwym formularzu
nie bedg podlegaly rozpatrzeniu.

Whniosek nalezy ztozy¢ wraz z niezbednymi zatacznikami. Nalezy wypelni¢ go czytelnie
(komputerowo, maszynowo, badZ wyraznym drukowanym pismem) wpisujac tresé
w kazde miejsce przeznaczone do uzupelnienia, nie zostawiajac pustych pol. Jezeli
poszczegodlne rubryki nie znajda w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisac
,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Wszystkie strony ztozonego wniosku wraz z zatgcznikami nalezy ponumerowac (laczna
numeracja catosci ztozonych dokumentéw).

Jeden pracodawca sktada w ramach danego naboru jeden wniosek, w ktorym uwzglednia
wszystkie dziatania, o ktorych finansowanie si¢ ubiega oraz wszystkie osoby, ktore chce
nimi obja¢.

W przypadku, gdy ksztalceniem ma réwniez zosta¢ objety kierownik samorzadowej
jednostki organizacyjnej, wniosek powinien podpisa¢ tez odpowiednio wojt, burmistrz lub
starosta wykonujacy czynnosci z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki
organizacyjnej.

Do wniosku pracodawca dotgcza:

1) w przypadku ubiegania si¢ o przyznanie Srodkéw z limitu podstawowego KFS
w ramach:

a) Priorytetu nr 1 Ministra wlasciwego do spraw pracy — Oswiadczenie

Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 1 (Zalacznik nr 3a do wniosku

o przyznanie $rodkow z limitu podstawowego KFS) wraz z wiarygodnymi

dokumentami (np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/ zarzadu

0 wprowadzeniu norm 1SO) potwierdzajagcymi, ze w ciggu jednego roku przed
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b)

e)

ztozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia/ zostaly
wdrozone nowe procesy, technologie, systemy lub pisemne zobowigzanie do
zakupu nowych maszyn i narzedzi/ wdrozenia nowych proceséw, technologii,
systemow w ciggu trzech miesigcy od dnia zakonczenia ksztalcenia
ustawicznego;

Priorytetu nr 3 Ministra wlasciwego do spraw pracy - Oswiadczenie
Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 3 (Zalacznik nr 3b do wniosku
o przyznanie $srodkéw z limitu podstawowego KFS);

Priorytetu nr 4 Ministra wlasciwego do spraw pracy - Oswiadczenie
Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 4 (Zalacznik nr 3¢ do wniosku
o przyznanie $srodkéw z limitu podstawowego KFS);

Priorytetu nr 5 Ministra wlasciwego do spraw pracy — Oswiadczenie
Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 5 (Zalacznik nr 3d do wniosku
0 przyznanie $rodkow z limitu podstawowego KFS);

Priorytetu nr 8 Ministra wlasciwego do spraw pracy — Oswiadczenie
Pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 8 (Zatacznik nr 3e do wniosku
0 przyznanie Srodkow z limitu podstawowego KFS);

2) w przypadku ubiegania si¢ o przyznanie sSrodkow z rezerwy KFS w ramach:

a)

b)

Priorytetu B Rady Rynku Pracy - do wniosku nalezy dotaczy¢ Oswiadczenie
Pracodawcy, ze osoba wskazana we wniosku do objecia wsparciem posiada
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, ze wskazaniem doktadnego terminu
do kiedy orzeczenie jest wazne;

Priorytetu C Rady Rynku Pracy — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu
Priorytetu C Rady Rynku Pracy (Zatacznik nr 3a do wniosku o przyznanie
srodkow z rezerwy KFS);

3) Pozyskane oferty od wszystkich realizatorow ustugi, ktorych Wnioskodawca
wskazuje w tresci wniosku w celu dokonania poroéwnania dostepnych ofert rynkowych
1 uzasadnienia wyboru realizatora ustugi (wszystkie 3 oferty nalezy dotaczy¢ w wersji
papierowej), z czego:

a)

b)

w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow kursu lub studiow
podyplomowych nalezy zalaczy¢ oferte kursu lub studiow podyplomowych
zawierajacg program ksztalcenia ustawicznego sporzadzony i podpisany
przez realizatora ksztalcenia ustawicznego (program ksztatcenia ustawicznego
stanowi zatgcznik nr 1 do wniosku). Wyjatek stanowi wydruk oferty
ksztalcenia ze strony internetowej, ktory powinien zawiera¢ adres internetowy
tej strony;

w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow egzaminu nalezy zataczy¢
oferte zawierajgcag zakres egzaminu sporzadzony i podpisany przez realizatora
(zakres egzaminu stanowi zatacznik nr 2 do wniosku) Wyjatek stanowi wydruk
oferty ksztalcenia ze strony internetowej, ktéry powinien zawiera¢ adres
internetowy tej strony.

Oferty dotaczone do wniosku nie moga by¢ pozyskane wcze$niej niz do 3 m-cy przed
dniem zloZenia wniosku.

4) Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on
z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

5) Kserokopie posiadanego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego.

6) Kserokopie dokumentu na podstawie ktorego realizator kursow prowadzi pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego.

7) Wnioskodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej, o ktorej mowa we
wlasciwych przepisach, przedktada dodatkowo dokumenty pozwalajace na oceng
spelniania warunkow dopuszczalnos$ci pomocy de minimis:



17.

18.

a) zaSwiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis;

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis;
lub
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.

7) Dokument potwierdzajacy forme prawng prowadzonej dzialalnosci:

a) dokument potwierdzajacy wpis do CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl) lub do KRS
(http://krs.ms.gov.pl) w formie wydruku ze strony internetowej;

b) w przypadku spotki cywilnej - nalezy przedlozy¢ kserokopie umowy spoiki
cywilnej oraz wpis do CEIDG wszystkich wspdlnikow w formie wydruku ze
strony internetowej;

€) podmioty nie prowadzace dziatalnosci gospodarczej:

— w przypadku Urzedéw Gmin - nalezy przedlozy¢ kserokopi¢ uchwaty Rady
Gminy w sprawie uchwalenia statutu gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze
na stanowisko wdojta/burmistrza gminy oraz kserokopi¢ zaswiadczenia
z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON 1 kserokopi¢ decyzji z US
w sprawie nadania nr NIP;

— w przypadku szkoél, przedszkoli nalezy przedltozy¢ kserokopi¢ aktu
zalozycielskiego szkoly/ przedszkola lub pierwszych stron statutu szkotly/
przedszkola, powotanie na stanowisko dyrektora szkoty/ przedszkola wraz
z pelnomocnictwem do skladania o$wiadczen woli oraz kserokopie
zaswiadczenia z Urzedu Statystycznego o nadaniu nr REGON 1 kserokopig
decyzji z US w sprawie nadania nr NIP.

8) Wnioskodawca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do
CEIDG (w przypadku spotki cywilnej dotyczy wszystkich wspdlnikow spotki
cywilnej) sklada dodatkowo:

a) Oswiadczenie Wnioskodawcy o stanie cywilnym,;

b) oraz w przypadku gdy Wnioskodawca pozostaje w zwigzku matzenskim
1 we wspolnocie majatkowej — Oswiadczenie wspotmalzonka Wnioskodawcy
o wyrazeniu zgody na zaciagnigcie zobowigzan wynikajacych z umowy
w sprawie sfinansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
ksztatcenia ustawicznego wraz z klauzulg informacyjna.

9) Kserokopi¢c dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dzialalnoSci,
np. umowa najmu, dzierzawy, akt wlasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika
z dokumentacji rejestrowe] Wnioskodawcy, a wniosek sktadany jest do
PUP wtasciwego na to miejsce).

10) Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz skladania o$wiadczen
woli i zaciagania zobowigzan udzielone przez osoby uprawnione (nie jest wymagane
jezeli osoba podpisujagca wniosek 1 umowe jest upowazniona do reprezentowania
Whnioskodawcy w dokumencie rejestracyjnym, ktory zostat przedtozony).

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentdéw, niewymienionych
w powyzszych zalgcznikach, pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci
niezbg¢dnych do rozpatrzenia wniosku.

Whiosek zgodnie z § 6 ust. 3 pkt 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, pozostanie bez rozpatrzenia w przypadku niedotgczenia do
wniosku nastepujacych zatacznikow:

1) o$wiadczenia o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis/ os$wiadczenia

0 nieotrzymaniu takiej pomocy;

2) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis;

3) dokumentu potwierdzajacego forme¢ prawng prowadzonej dziatalnosci;

4) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;
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19.

20.

21.

22.
23.

24,

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego.

Informacje 1 dokumenty dotaczone do wniosku powinny by¢ ztozone w formie oryginatow
lub kopii zawierajagcych klauzule ,za zgodnos¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej
stronie dokumentu wraz z pieczg¢cig imienng osoby sktadajacej podpis lub czytelnym
podpisem osoby uprawnionej do potwierdzania dokumentéw za  zgodnos¢
z oryginatem.

W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidtowo, Urzad wyznacza Pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni, do jego poprawienia. Niepoprawienie
wniosku w wyznaczonym terminiec skutkowa¢ bedzie pozostaniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Dopuszcza si¢ negocjacje tresci wniosku w celu ustalenia ceny ushugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby 0sob objetych ksztatlceniem, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Pracodawca jest informowany pisemnie.

Whioski ztozone przez powiatowe jednostki organizacyjne podlegaja opiniowaniu przez
Rade¢ Rynku Pracy, w zwigzku z czym czas ich oceny moze ulec znacznemu wydtuzeniu.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

§5

. Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie

pracownicy zatrudnieni i $wiadczacy pracg przed dniem ztozenia wniosku.

W  przypadku pracodawcy wystgpujacego o finansowanie kosztow podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreSlony, umowa musi zostaé
przedtuzona mu o odpowiedni okres tak, aby byt zatrudniony przez caty okres trwania
danej formy ksztalcenia ustawicznego oraz po jej zakonczeniu zgodnie z deklaracja
Pracodawcy wpisang we wniosku.

Ze $rodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego osob:

1) wspotpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci wiasnych, dzieci malzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktorzy pozostaja we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspolpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej;

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym lub
urlopie bezplatnym,;

3) wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;

4) zatrudnionych jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego;

5) o0s6b pehigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (nie dotyczy
spotek jawnych oraz z wyjatkiem sytuacji, gdy sa zatrudnione na umowe o prace
w spotce);

6) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym Iub
wiekszosciowym udzialowcem;

7) udzialowca spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag, czltonka organdéw
zarzadzajacych lub innej osoby wupowaznionej do reprezentowania spotki
w czynnos$ciach z zakresu prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika.

4. Wyklucza si¢ finansowanie ksztatcenia obejmujacego:

1) kursy w formie sympozjow, kongresow i konferencji;

2) szkolenia w zakresie ISO;

3) szkolenia z zakresu kompetencji ~ miekkich, (psychospotecznych,
interpersonalnych, szkolen ogo6lnorozwojowych dotyczacych np. komunikacji,
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

zarzadzania czasem, radzenia sobie ze stresem, kreatywno$ci, wspotpracy
w grupie, wystgpien publicznych; szeroko rozumiany coaching i kursy w formie
coachingu indywidualnego itp.) jesli nie pozostaja w Scistym zwiazku z branzg lub
zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby
ksztalcenia;

szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego, jesli nie pozostajg w $cistym zwigzku
z branza lub zawodem, a zlozone dokumenty 1 ewentualne wyjasnienia
nie uzasadniajg potrzeby ksztalcenia;

szkolenia, ktorych koszty realizacji wliczone sa w zakup np. oprogramowania;
szkolenia prawa jazdy kat. B;

koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika
z odrgbnych przepisow prawa, np. badan wstepnych, okresowych czy tez
kontrolnych, szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikow (np.: szkolen
bhp, ppoz, pierwszej pomocy, ochrona danych osobowych, instruktaz
stanowiskowy, minimum sanitarne);

koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktdrzy chca sfinansowa¢ szkolenia
specjalizacyjne 1 staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreSlone
w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze pielegniarek
1 potoznych ktére chca sfinansowaé specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potoznej;

studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje
branzowe, konferencje naukowe;

10) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskich, notarialnych itp.;
11) ksztalcenia odbywajacego si¢ poza granicami kraju.

5. Srodki KFS nie moga by¢ przeznaczane na koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia
zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym.

6. Srodki KFS nie moga zostaé przyznane pracodawcy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

ktory w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku zawieszal dziatalnosc¢
gospodarcza;

ktory w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz jest objety
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie;

wobec ktorego toczy sie postepowanie upadtosciowe lub zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje;

ktory zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

ktoéry ma zobowigzania finansowe wobec KRUS, ZUS oraz Urzedu Skarbowego;
ktory zalega z optacaniem podatkow oraz innych danin publicznych;

ktory w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku byt karany za przestepstwo przeciw
obrotowi gospodarczemu.

§6

1. Celem objecia wsparciem jak najwigkszej liczby pracodawcow, Urzad wprowadza
nastepujace ograniczenia:
1) maksymalna kwota dofinansowania dla uczestnika w 2024 roku nie moze

2)

przekroczy¢ 7.000,00 zt;
wprowadzony zostanie goérny limit dofinansowania ze wzgledu na wielko$é
Pracodawcy:

a) dla mikroprzedsiebiorstwa - max. 25.000,00 zt;
b) dla matego przedsigbiorstwa - max. 35.000,00 zt;
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10.

c) dla sredniego przedsiebiorstwa - max. 45.000,00 zt;
d) dlainnego przedsigbiorstwa - max. 65.000,00 zt.

Negatywnie rozpatrywane beda wnioski Pracodawcéw, ktorzy korzystali ze srodkow KFS
i nie dostarczyli wszystkich wymaganych dokumentoéw zgodnie z zapisami umowy w celu
jej ostatecznego rozliczenia.

Ocena formalna wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny formalnej wniosku
o przyznanie dofinansowania ze Srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne (stanowigcej
zatacznik nr 4 do Zarzadzenia). Wniosek, ktory otrzyma pozytywng oceng formalng bedzie
podlegal ocenie merytorycznej przez komisj¢ ds. rozpatrywania wnioskow o przyznanie
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢:

1) zgodno$¢ dofinansowywania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkoéw KFS na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze $rodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem przyznanego limitu.

Dodatkowym kryterium branym pod uwage przy ocenie zlozonych wnioskow, bedzie
korzystanie przez Wnioskodawcg ze srodkow KFS w latach 2022-2024.

Ocena merytoryczna wniosku dokonana zostanie przy pomocy Karty oceny merytorycznej
wniosku o przyznanie dofinansowania ze Srodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne
(stanowiacej zatacznik nr 5 do Zarzadzenia).

Wszystkie ocenione wnioski zostang wprowadzone do rankingu wg ilo$ci zdobytych
punktoéw na podstawie ktorego beda kwalifikowane do finansowania.

W przypadku, gdy wiecej niz jeden Wnioskodawca uzyska taka sama liczbe punktow, pod
uwage bedzie brana kolejnos¢ wptywu wnioskow do Urzedu.

W przypadku, gdy w odpowiedzi na ogloszony trzeci nabor wnioskOw z tzw. limitu
podstawowego, pozostang w dyspozycji tut. Urzedu $rodki finansowe po rozpatrzeniu
wnioskow spetniajacych przyjete priorytety wydatkowania $rodkow KFS, dopuszcza sig
mozliwo$¢ pozytywnego rozpatrzenia ztozonych wnioskow niepriorytetowych.

W przypadku, gdy w odpowiedzi na ogloszony drugi nabor wnioskdw z rezerwy,
pozostang w dyspozycji tut. Urzedu s$rodki finansowe po rozpatrzeniu wnioskow
spelniajacych przyjete priorytety wydatkowania §rodkéw KFS, dopuszcza si¢ mozliwosé
pozytywnego rozpatrzenia ztlozonych wnioskow niepriorytetowych.

§7
Realizatorem dziatan o ktorych mowa w § 1 ust. 5 niniejszych Kryteriow musi by¢

podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.
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2. Realizatorem dziatan nie moze by¢ podmiot powigzany osobowo lub kapitalowo
Z pracodawcg. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegdlnosci:

1) udziat w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spotki kapitatowe;;

3) pehienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
pelnomocnika;

4) pozostawanic w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

3. Realizatorem dziatan nie moze by¢ pracodawca dla siebie i wlasnych pracownikow.

4. Kursy i studia podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KFS s3 zwolnione od
podatku od towarow 1 uslug, poniewaz sg finansowane w co najmniej 70% ze Srodkow
publicznych (zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towarow
1 ushug oraz § 3 ust. 1, punkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkoé6w stosowania tych zwolnien).

§8
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okreslajaca prawa
1 obowigzki stron w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikOw i pracodawcy oraz wystawiane jest zaswiadczenie o przyznanej
pomocy de minimis.
2. Warunkiem podpisania umowy jest:

1) dostarczenie dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie rachunku bankowego;

2) dostarczenie harmonogramu ksztalcenia ustawicznego;

3) przedstawienie orzeczenia o niepelnosprawnosci - w przypadku gdy Pracodawca
ubiega si¢ o przyznanie $rodkow z rezerwy KFS na finansowanie ksztalcenia
w ramach Priorytetu B RRP;

4) w przypadku Wnioskodawcy prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie
wpisu do CEIDG pozostajacego w zwigzku malzenskim i we wspolnocie
majatkowej (dotyczy rowniez wszystkich wspolnikow spotki cywilnej) - ztozenie
w dniu podpisania umowy przez wspotmalzonka Wnioskodawcy stosownego
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig umowy, wyrazeniu zgody na jej podpisanie
oraz zobowigzaniu si¢ do ponoszenia skutkow finansowych wynikajacych z umowy
z majatku wspolnego.

3. Umowa o finansowanie z KFS dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne zawierana jest
na pismie pod rygorem niewaznosci.

4. Pracodawca zobowigzany jest zawrze¢ z realizatorem ksztalcenia umowe¢ o $wiadczenie
ushug ksztatcenia ustawicznego w szczegdlnos$ci zawierajaca m.in. zapisy dotyczace
mozliwosci przeprowadzenia kontroli PUP w miejscu szkolenia.

5. Przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KEFS,
pracodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy z pracownikiem, ktéoremu zostang
sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego okreslajgcej prawa 1 obowigzki stron oraz
zasady zwrotu tych kosztow w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztatcenia
ustawicznego z powodu jego odejscia z pracy.

6. Pracodawca po zawarciu z Urzgdem umowy 0 finansowanie z KFS dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne, zobowigzany jest ztozy¢ w urzedzie oryginaty badz kserokopie
potwierdzone ,,za zgodnos¢ z oryginatem”:

1) umowy z realizatorem ksztatcenia ustawicznego;
2) oswiadczenie o zawarciu umowy z pracownikiem.
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10.
11.

12.

13.

14.

. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS

Z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow na zasadach okreslonych w umowie
z pracodawca. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzedu $rodki KFS wydane na
ksztalcenie ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot srodkéw
przez pracodawc¢ nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu S$rodkow
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem.

W przypadku, gdy pracownik lub pracodawca nie bedzie moégl rozpocza¢ udziatu
w ktorymkolwiek z dziatan pracodawca otrzyma $rodki pomniejszone o koszty osob, ktore
nie przystapia do danego dziatania, a w przypadku juz otrzymanych (dotyczy np. studiow
podyplomowych) zwraca $rodki, ktore wydatkowat lub miatl wydatkowaé w tym zakresie.
Zmiana zakresu wsparcia (zmiany termindéw dziatan ksztalcenia ustawicznego, realizatora
ksztalcenia ustawicznego, zamiany uczestnikoOw, lub zmiana liczby uczestnikéw)
po zawarciu umowy jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga pisemnej
zgody urzedu.

Nie ma mozliwo$ci dokonywania zmiany tematow kurséw/studiow podyplomowych.
Przyznane pracodawcy zgodnie z wumowa S$rodki KFS beda przekazywane
po zakonczeniu danego dzialania w ramach ksztalcenia ustawicznego po przedlozeniu
w urzedzie w wyznaczonym terminie dokumentow okreslonych w zawartej umowie.
W przypadku dzialan konczacych si¢ w roku nastepnym przekazanie $rodkéw moze
nastgpi¢ przed zakonczeniem tego dziatania, ale po ztozeniu wymaganych dokumentow.
Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania Srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci ze
stanem faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze
zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli, a pracodawca zobowigzany jest te dokumenty udostepni¢ na czas kontroli.
Finansowaniu ze $rodkéw KFS podlegajg dziatania rozpoczynajgce si¢ w 2024 r., ale nie
wczesniej niz po zawarciu umowy z Urzedem.

Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztalcenia niezwlocznie po
otrzymaniu ich z Urzgdu i nie pozniej niz w dniu 31.12.2024 r.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

o przyznanie dofinansowania ze srodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne

Termin naboru wnioskow

Numer wniosku

Data i godzina wptywu wniosku

Nazwa Whnioskodawcy
oraz adres siedziby lub miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Priorytet wskazany we wniosku

1. Czy Wnioskodawca jest pracodawcg? [ tak [ nie
> Czy Whnioskodawca posiada siedzibe lub prowadzi O tak O nie
’ dziatalnos¢ na terenie powiatu ktobuckiego?
3. Czy wniosek zostat ztozony w terminie naboru? [ tak [ nie
4 Zgodno$¢  dofinansowanych dziatan z  ustalonymi 0 tak 0 nie
' priorytetami wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok? Uwagi:
Czy wnioskodawca dokonat pordwnania ceny ustugi
5. z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku (o ile sg 0 tak [ nie

dostepne)?

ocena

[0 pozytywna - wniosek podlega dalszej ocenie

[ negatywna

| ETAP OCENY FORMALNEJ - Kompletnosé wniosku w zakresie wymaganych dokumentéow
(w przypadku braku ktéregokolwiek z zatgcznikbw wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia)

Lp. Kryteria oceny Ocena
Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o pomoc ok nie [ nie dotyczy
de minimis o otrzymanej pomocy. Uwagi:

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie |tk nie [ nie dotyczy
0 pomoc de minimis. Uwagi:

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy T tak nie [ nie dotyczy
prawnej prowadzonej dziatalnosci (w przypadku braku

wpisu do KRS lub CEIDG) — np. umowa spotki cywilnej

lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy Uwagi:

spofdzielni lub inne dokumenty — wiasciwe np. dla '

jednostek budzetowych, szkdt, przedszkoli.

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu

(dotyczy kursow, studiéw podyplomowych 0 tak nie

i egzaminow).

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje po 1 tak nie [ nie dotyczy
odbytym ksztalceniu o ile nie wynika on z przepiséw

powszechnie obowigzujgcych (dotyczy kurséw, studidéw Uwagi:

podyplomowych i egzamindw).

ocena

[1 pozytywna - wniosek podlega dalszej ocenie
[J wniosek pozostaje bez rozpatrzenia




I ETAP OCENY FORMALNEJ- Warunki bezwzgledne do spefnienia

(niespetnienie ktéregokolwiek z ponizszych kryteriéw skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku)

Lp.

Kryteria oceny

Ocena

Rozpoczecie ksztatcenia zostato przewidziane zgodnie
z terminem wyznaczonym w ogtoszeniu naboru
wnioskéw.

spetnia

nie spetnia

Uwagi:

Zakonczenie ksztatcenia zostato przewidziane zgodnie
z terminem wyznaczonym w ogtoszeniu naboru
wnioskéw.

spetnia

nie spetnia

Uwagi:

Whnioskodawca wykazat, ze na dzien przed dniem
ztozenia wniosku kazda z oséb wskazanych do objecia
wsparciem jest zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania Ilub
spotdzielczej umowy o prace.

spetnia

nie spetnia

O

nie dotyczy

Uwagi:

Wybrany realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego nie
jest powigzany z Wnioskodawcg kapitatowo lub
osobowo.

spetnia

nie spetnia

Uwagi:

Whnioskodawca nie zamierza zrealizowa¢ ksztatcenia
ustawicznego samodzielnie.

spetnia

nie spetnia

Uwagi:

Whnioskodawca spetnia  warunki  konieczne do
udzielenia pomocy de minimis.

spetnia

nie spetnia

nie dotyczy

Uwagi:

Whnioskodawca nie bedzie finansowac¢ ze srodkéw KFS
kosztéw ksztatcenia ustawicznego 0s0b,
o ktérych mowa w § 5 ust. 3 Kryteriow przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie  dziatan na  rzecz  ksztafcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, tj.:

1) wspoipracujacych,

2) przebywajgcych na urlopie  macierzynskim/
rodzicielskim/  wychowawczym  lub  urlopie
bezptatnym,

3) wykonujacych prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych;

4) zatrudnionych jako pracownik mtodociany w celu
przygotowania zawodowego;

5) oso6b petnigcych funkcje zarzadcze w spétkach
prawa handlowego (nie dotyczy spotek jawnych
oraz z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na
umowe o prace w spotce);

6) prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
ktory jest jej jedynym Ilub wiekszosciowym
udziatowcem;

7) udziatowca spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, cztonka organow
zarzgdzajgcych lub innej osoby upowaznionej do
reprezentowania spotki w czynnosciach z zakresu
prawa pracy jezeli nie spetnia definicji pracownika.

spetnia

nie spetnia

Uwagi:

Whnioskodawca spetnia zapisy § 5 ust. 6 Kryteriow
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztafcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow, tj. pracodawca:
1) ktéry w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku nie zawieszat dziatalnosSci
gospodarczej;

ad

spetnia

nie spetnia




. ) . Uwagi:
2) ktéry w okresie do 365 dni przed dniem
ztozenia wniosku nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych oraz nie jest objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

3) wobec ktérego nie toczy sie postepowanie
upadiosciowe lub nie =zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje;

4) ktéry nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na  ubezpieczenia  spoteczne,
ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

5) ktoéry nie ma zobowigzan finansowych wobec
KRUS, ZUS oraz Urzedu Skarbowego;

6) ktéry nie zalega z optacaniem podatkéw oraz
innych danin publicznych;

7) ktory w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku
nie byt karany za przestepstwo przeciw
obrotowi gospodarczemu.

U pozytywna — wniosek podlega dalszej ocenie
formalnej
negatywna — wniosek nie podlega dalszej ocenie
formalnej

ocena

Il ETAP OCENY FORMALNEJ - Warunki podlegajace uzupefnieniu/ poprawieniu

Lp. Kryteria oceny Ocena

0 tak O nie [ ni V4
Whnioskodawca dotgczyt do wniosku petnomocnictwo do ta € e dotyczy

1. reprezentowania pracodawcy (jesli jest wyznaczona inna ]
osoba nie wymieniona w dokumentach rejestrowych). Uwagi:

Whnioskodawca dotgczyt do  wniosku  kserokopig 1 tak 1 nie [ nie dotyczy
dokumentu, na podstawie ktérego realizator kursow|

2. prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
M. (jezeli informacja ta nie jest dostepna w rejestrach| Uwagi:
publicznych).

Wszystkie wymagane pola we wniosku sg uzupetnione, D tak D nie O nie dotyczy

czytelne, wniosek jest uzupetniony prawidtowo. Uwagi:

Do wniosku dotgczone zostaly wszystkie wymagane o tak - nie [ nie dotyczy

zatgczniki oraz oswiadczenia. Uwagi:

[1 do oceny merytorycznej

ocena
[l do poprawy

(data i podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej)




WNIOSEK SKIEROWANY DO POPRAWY

Wystano informacje w dniu: Doreczono w dniu: Termin do uzupetnienia:

Czy uzupetniono/ poprawiono wniosek we
wskazanym terminie?

] tak [ nie

ocena

[1 do oceny merytorycznej
[J wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

Dodatkowe uwagi dotyczace oceny formalne;j:

(data i podpis osoby dokonujgcej oceny formalnej)




$

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

o przyznanie dofinansowania ze sSrodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne

Numer wniosku

Data i godzina wptywu wniosku

oraz adres siedziby lub miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Nazwa Whnioskodawcy

Przewazajgcy kod PKD

Whnioskowana kwota

llo$¢ os6b wskazanych do objecia

ksztatceniem

Czy Wnioskodawca korzystat z KFS
w latach 2022-2024 O TAK,W ... [oviviiiiieian [oviiiiiiiaan . r. 0 NIE

NAZWA KSZTALCENIA | llo$¢ oséb

Koszt
jednostkowy

Koszt
catkowity

Kwota

wnioskowana

Wkiad witasny

| ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ - Kryteria oceny merytorycznej warunkujace mozliwos¢ dofinansowania
(niespetnienie ktéregokolwiek z ponizszych kryteriéw skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku)

Lp.

Kryteria oceny

Ocena

Whnioskodawca nie zamierza finansowac ze srodkéw KFS
kosztéw ksztatcenia, o ktérych mowa w § 5 ust. 4
Kryteriéw przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu,
Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz
ksztafcenia ustawicznego pracownikow|
i pracodawcéw obejmujgcego:
1) kursy w  formie sympozjéw, kongreséw
i konferencj;
2) szkolenia w zakresie I1SO;

3) szkolenia z zakresu kompetencji miegkkich,
(psychospotecznych, interpersonalnych, szkolen
ogolnorozwojowych dotyczgcych np. komunikaciji,
zarzgdzania czasem, radzenia sobie ze stresem,
kreatywnosci, wspétpracy w grupie, wystgpien
publicznych; szeroko rozumiany coaching i kursy
w formie coachingu indywidualnego itp.) jesli nie
pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem,
a zlozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie
uzasadniajg potrzeby ksztatcenia;

4) szkolenia z zakresu podstaw jezyka obcego, jesli
nie pozostajg w Scistym zwigzku z branzg lub
zawodem, a ziozone dokumenty i ewentualne
wyjasnienia nie uzasadniajg potrzeby ksztatcenia;

[ spetnia

nie spetnia [ nie dotyczy




5) szkolenia, ktorych koszty realizacji wliczone sg | Uwagi:
w zakup np. oprogramowania;

6) szkolenia prawa jazdy kat. B;

7) koszty ksztatcenia ustawicznego, ktérego
obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych
przepisbw prawa, np. badan  wstepnych,
okresowych czy tez kontrolnych, szkolen
obowigzkowych dla  wszystkich pracownikow
(np.: szkolen bhp, ppoz, pierwszej pomocy, ochrona
danych osobowych, instruktaz stanowiskowy,
minimum sanitarne);

8) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow,
ktérzy chca sfinansowaé szkolenia specjalizacyjne
i staze podyplomowe wraz z kosztami obstugi
okreslone w przepisach o zawodach lekarza
i lekarza dentysty, a takze pielegniarek i potoznych
ktéore chcg sfinansowac¢ specjalizacje, o ktérych
mowa W przepisach o zawodach pielegniarki
i potoznej;

9) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie,
doktoranckie), staze, konferencje branzowe,
konferencje naukowe;

10) wszelkiego rodzaju aplikacji, np. radcowskich,
notarialnych itp.;

11) ksztatcenia odbywajgcego sie poza granicami kraju.

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego| [ spetnia [l nie spetnia  [] nie dotyczy
2. z uwzglednieniem obecnych lub przyszltych potrzeb U =
wagi:
pracodawcy.
L ) ) .| O spetnia nie spetnia [ nie dotyczy
3 Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia
" | ustawicznego®: Uwagi:
[0 pozytywna - wniosek podlega dalszej ocenie
ocena [l negatywna — wniosek nie podlega dalszej
ocenie merytorycznej
Il ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ - Kryteria oceny merytorycznej (punktowe)
(decydujgce o miejscu na liscie rankingowey)
Liczba Uwagi
Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punktacja | przyznanych
punktow

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami:

1. |lokalnego rynku pracy

regionalnego rynku pracy

brak zgodnosci

Posiadanie przez wybranego realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego (np. certyfikaty 1ISO, akredytacje kuratorium oswiaty, TUV, standard
HACCP, itp.):

posiada co najmniej 1 certyfikat

brak certyfikatu jakosci ustug

1 Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego bedzie traktowane jako niewystarczajgce m.in.
w przypadku, gdy Wnioskodawca nie dokonat poréwnania ceny ustugi z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku
(z wytgczeniem sytuacji gdy wybrany przez Wnioskodawce realizator ksztatcenia jest monopolistg i na rynku nie wystepujg
inne poréwnywalne oferty ksztatcenia) badz w przypadku, gdy Wnioskodawca dokonat poréwnania ceny ale nie zataczyt do
whniosku wszystkich pozyskanych ofert w wersji papierowe;.

2




Dokonanie rozeznania rynku ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KES:
przedstawienie  kosztéw 2  innych 5
3. podobnych ustug
przedstawienie kosztéw 1 innej podobnej 3
ustugi
brak poréwnania ofert 0
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku:
najnizsza cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego, ktoérg oferuje realizator 5
wskazany przez Wnioskodawce
4. posrednia cena ustugi  ksztatcenia
ustawicznego, ktoérg oferuje realizator 3
wskazany przez Wnioskodawce
najwyzsza cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego, ktoérg oferuje realizator 0
wskazany przez Wnioskodawce
Koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na 1 osobe:
do 2.000,00 z 5
od 2.000,01 zt do 3.500,00 zt 4
5 od 3.500,01 zt do 5.000,00 zt 3
od 5.000,01 zt do 6.000,00 zt 2
od 6.000,01 zt do 7.000,00 zt 1
powyzej 7.000,01 zt 0
Koszt osobogodziny ksztatcenia:
do 60,00 zt 3
6. od 60,01 zt do 95,00 zt 2
od 95,01 zt do 150,00 zt 1
powyzej 150,01 zt 0
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym, ze sSrodkéw
KFS:
dokfadnie sprecyzowane plany (petny| 2
7. opis, czytelne, jasne i zrozumiate plany)
opis taki sam dla kazdej z oséb
planowanych do objecia wsparciem lub 0
staby opis lub brak opisu
Whnioskodawca otrzymat w 2022 r. dofinansowanie z KFS:
8. |nie 5
tak 0
Whnioskodawca otrzymat w 2023 r. dofinansowanie z KFS:
9. |nie 5
tak 0
Whioskodawca otrzymat w 2024 r. dofinansowanie z KFS (rok 2024 brany jest pod uwage od Il naboru):
10 |nie 5
tak 0
Suma przyznanych punktow

Uwaga: w przypadku gdy pracodawca ubiega si¢ o przyznanie srodkéw finansowych na kilka form wsparcia
punkty nie sg sumowane. Kazda forme traktuje sie odrebnie.



Il ETAP OCENY MERYTORYCZNEJ - Zasadnos¢ sfinansowania dodatkowych kosztéw zwigzanych
z planowanym podjeciem ksztafcenia:

[0 Pracodawca nie ubiega sie o sfinansowanie kosztéw dodatkowych

[1  badan lekarskich i/ lub psychologicznych
wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

[0 koszty zasadne w kwocie

O  koszty niezasadne

0  ubezpieczenia od NNW

, , w zwigzku z podjetym ksztatceniem "I koszty zasadne w kwocie
[l Pracodawca ubiegasie | 7T T

o sfinansowanie kosztéw: .
[0 koszty niezasadne

[1  egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych [J  koszty niezasadne

[0 koszty zasadne w kwocie

OPINIA KOMISJI DS. ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Kwota wnioskowana:

Komisja opiniuje wniosek:

J pozytywnie

J negatywnie

UZASADNIENIE (w przypadku opinii negatywnej lub gdy proponowana kwota jest nizsza od wnioskowane;).

KOMISJA W SKLEADZIE:

Cztonek komisji




