Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku
ul. Pogodna 63/1, 15-365 Biatystok
tel. 85 747 38 00, e-mail: bibidpp@praca.gov.pl
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POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

ZAMKNIETA" []

OTWARTA™ []

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy

LO-0Jo

Forma kontaktu Urzedu z pracodawca:

Numer wpisu do rejestru KRAZ:

HNNEN

przez agencj¢ zatrudnienia

TAK [] NIEE []

TRIEFON 78X oo s B MR
4.Forma kontaktu osoby bezrobotnej z pracodawca: _ _ _
NIP
5. Forma prawna: 6. Liczba zatrudnionych pracownikow: REGON
7. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg 8. Agencja zatrudnienia Czy w okresie 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy, pracodawca
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci TAK [] NIE [] zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie

Oferta pracy tymczasowej zgtoszona

przepisOw prawa pracy lub jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy (art. 83 ust. 12 Ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia z dnia 20.03.2025).

TAK[] NIE[]

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia

10. Oferta w ramach uzupelnienia
stanowiska do umowy zawartej

13. Nazwa stanowiska

z PUP
TAK I:l NIE D ................................................................
11 Nazwazawodu | o,

12. Kod zawodu: ........ccoueenennn

15. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych

16. Liczba osob, ktora ma zosta¢ skierowana do
pracodawcy krajowego

L[]

17. Czy pracodawca zglosit t¢ samg ofert¢ pracy w innym powiatowym
urzedzie pracy: TAK |:| NIE

Jezeli TAK W jakim: .....coouiiiiiiiiii e

18. Adres miejsca pracy 20. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nieokre$lony
2) umowa na czas okreslony

3) umowa na okres probny

4) umowa zlecenie

5) umowa o dzieto

6) praca tymczasowa

7) inne

19. Dodatkowe informacje
(np. mozliwo$¢ zakwaterowania)

21. Informacja o systemie i rozktadzie
Czasu pracy:

22. Urzedy odpowiedzialne za
realizacj¢ oferty pracy:

1) jednozmianowa 1) Powiatowy Urzad Pracy

2) dwie zmiany w Biatymstoku,

3) trzy zmiany |:| 2) inny urzad pracy: ................

4 ruchciagly | e

BYINNE: |
Wgodz.: .....oooeeiiiinns

25. System wynagrodzenia
(akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)

27. Okres zatrudnienia/okres

ykonywania umowy w przypadku umowy
cywilnoprawnej

28. Wymagania — oczekiwania pracodawcy
1) wyksztatcenie

29. Szczegolne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG™
TAK NIE

\Pracodawca wyraza zgode na publiczne udostgpnienie danych:

(Czytelny podpis pracodawcy/pracownika urzedu przyjmujacego ofertg pracy

"ZAMKNIETA - oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujgcych pracodawce, moze byé udostepniona w petnym zakresie wylgcznie tym bezrobotnym lub poszukujgcym pracy,
ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzqd pracy skieruje do pracy u pracodawcy.

["OTWARTA - oferta jest upowszechniana w formie, ktdra zawiera dane umozliwiajqce identyfikacje pracodawcy, dane pracodawcy sq podawane do wiadomosci publicznej.

Pracodawca nie wyraza zgody na publiczne udostgpnienie danych:

Czytelny podpis pracodawcy/pracownika urz¢du przyjmujacego ofertg pracy




I11. Prawa i obowiazki zwiazane ze zgloszeniem oferty pracy

Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

- zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy, ktore mogq dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacje seksualng;

Powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, gdy pracodawca:

- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow
prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczqcym naruszenia przepisow prawa pracy.

- jesli pracodawca zalega z odprowadzaniem skltadek/podatkow w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych/Krajowej Administracji
Skarbowej/Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego;

W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie zobowiazany uzupehi¢ zgloszenie.
INieuzupelnienie zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do
realizacji przez powiatowy urzad pracy.

IPracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty pracy.

Upowszechniajac krajowa oferte pracy urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co najmniej:

- dane dotyczace zglaszanego miegjsca pracy, - oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw, -okres aktualnosci, - wymagan
dotyczacych ofert pracy dla obywateli EOG (jesli jest to oferta dla obywateli EOG).

- ZaS16Z UPOWSZECHNICNIA Of @Ity PIACY ...\ttt ittt ittt ettt et ettt et ettt e e et et et et et et et et e e e et eaeeeneeeenans

IV. Informacje dodatkowe w przypadku zgloszenia oferty pracy dla obywatela UE/EOG

31. Znajomosc¢ jezyka polskiego (poziom): Sredni 32. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikom zakwaterowania lub wyzywienia:
nie wymagany O] redniozaawansowany [ ] zakwaterowanie TAK [ NEE []

komunikatywny O zaawansowany O WyzZywienie TAK [ NE [

33. Mozliwo$¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrdzy lub przeprowadzki [34. Miejsce WyKOnywania pracy: .............e.oeeeeveneeeenenenaeneuannenne

ponoszonych przez pracownika Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba firmy — poda¢ przyczyne takiej sytuacji:

Tak [ ] NIE L] e

35. Wymagania dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw UE/EOG powinni 36. Miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych :
sktadac dokumenty aplikacyjne:

V1. Adnotacje urzedu pracy

39. Numer pracodawcy: 42. Data przyjecia zgtoszenia: 44. Numer zgloszenia 46. Sposob przyjecia oferty
1) osobiscie
40. Czgstotliwos¢ kontaktu z pracodawca: I:I:I:I:l 2) e—mail |:|
3) telefon
43. Podpis pracownika urzedu pracy 45. Data wycofania oferty: 5) Internet

41. Okres aktualnosci oferty: 6) inna forma




