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Cel opracowania

Rynek pracy podobnie jak wiele innych sfer, gdzie ekonomiczna gra popytu i podazy
ma kluczowe znaczenie, podlega statym fluktuacja. Starcie dwoch sit, bedacych obrazem
wspomnianego popytu i podazy na prace, skorelowane z istnieniem niewidzialnej reki rynku,
sprawia, ze wypadkowa owej nieuniknionej konfrontacji i jej dysproporcjonalnego
charakteru, staje sig¢ efekt bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, podejmujac dziatania z zakresu badania popytu i
podazy pracy, w ramach systematycznego monitoringu zawodow nadwyzkowych i
deficytowych, opracowat raport, ktory w sposob skondensowany pokazuje podstawowe
tendencje oraz kierunki zmian na lokalnym rynku pracy. Koniecznos¢ prowadzenia
powtarzalnych analiz na rzecz badania struktury bezrobocia oraz sytuacji zatrudnieniowej w
regionie, wynika z regulacji, ktorych zrédlem jest ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity ustawy zawarty w Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 ze zm.) art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9.

Glownym celem niniejszego opracowania jest cheé przedstawienia ogélnych wnioskow
na temat specyfiki lokalnego bezrobocia oraz zasygnalizowanie najbardziej istotnych
kierunkéw zmian w ujgciu retrospektywnym.

Informacje o osobach zarejestrowanych w PUP i ofertach pracy, w podziale na zawody,

moga postuzy¢ jako zrodlo danych dla takich dziatan jak:

e dopasowanie kierunkow oraz treSci merytorycznej ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e okresleniec wykazu szkolen, ktorych podjecie jest zasadne z punktu widzenia oczekiwan
pracodawcow,

e kreowanie adekwatnej do realiow rynku pracy polityki wydatkowania $rodkéw Funduszu
Pracy, ktore pozostaja w dyspozycji powiatowego urzedu pracy, a ktoérych przeznaczeniem
jest finansowanie dziatan aktywizujacych bezrobotnych,

e sporzadzenie strategii dziatania samorzadu lokalnego na rzecz tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz promocji zatrudnienia,

e planowanie roznych form aktywnosci przez instytucje wspotpracujace z urzegdem pracy,

ktorych dziatalno$¢ ukierunkowana jest na przeciwdziatanie bezrobociu oraz jego skutkom,



o praca nad jakoscia i skutecznoscia poradnictwa zawodowego poprzez wyrazne
sygnalizowanie, ktore specjalnosci znajduja aprobate lokalnych pracodawcow, a ktore nie
daja wyraznych szans na znalezienia zatrudnienia,

e usprawnianie funkcjonowania posrednictwa pracy w efekcie uzyskania informacji

0 biezacych tendencjach na rynku pracy.
Metodologia i definicje

Przez dbatos¢ o lepsze zrozumienie kwestii omawianych w niniejszej publikacji na
wyjasnienie zastuguja takie terminy jak: monitoring zawodow, zawody nadwyzkowe, zawody

zrownowazone oraz zawody deficytowe.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych - to mechanizm regularnego
obserwowania procesé6w zachodzacych na rynku pracy, majacych bezposredni wptyw na
ksztattowanie poziomu popytu na pracg i podazy zasobéw pracy oraz ustalaniu na tej
podstawie obiektywnych ocen oraz wnioskéw, nieodzownych dla racjonalnego

funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody nadwyzkowe — rozumiane sa jako takie, w ktorych liczba poszukujacych pracy jest
mniejsza niz suma wakatow. Wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu jest tutaj mniejszy
0d 0,9.

Zawody zrownowazone — to te specjalnosci, w ktorych liczba poszukujacych pracy, jest
w pehi, badZ w znacznym stopniu absorbowana przez rynek pracy. W tym wypadku

wskaznik intensywnos$ci nadwyzki/deficytu ksztattuje si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1.

Zawody deficytowe — wystepuja w sytuacji gdy wolumen poszukujacych pracy w danym
zawodzie nie zaspokaja potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow. W wypadku zawodow
deficytowych wskaznik intensywnos$ci nadwyzki/deficytu ksztattuje si¢ powyzej wartosci 1,1.

Informacje na temat osob bezrobotnych i zgtoszonych ofert pracy opracowano przy
wykorzystaniu nazw zawodow 1 specjalnosci, zgodnych z Klasyfikacja Zawodoéw
i Specjalnosci, ktora Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
kwietnia 2010 roku, wdrozono do powszechnego zastosowania. Raport wykorzystuje takze
terminologi¢ okre$lajaca rodzaje dziatalno$ci, w konteksécie badania napltywu bezrobotnych,
w zaleznosci od ostatniego miejsca pracy, ktora to terminologia znajduje odzwierciedlenie

w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.



Na uwage zastuguje fakt, iz podstawa sporzadzonego raport sa dane statystyczne
zawarte w aplikacji ,,Monitoring zawodow”, ktorej funkcjonowanie zwiazane jest
bezposrednio z wewngtrznym systemem operacyjnym Urzgdu Pracy, kryjacym si¢ pod nazwa
,,Syriusz”. Dane zawarte w raporcie stanowia odzwierciedlenie poétrocznych sprawozdan
tworzonych systematycznie przez MPiPS.

Warto zaznaczy¢, iz sam raport powstat w zgodzie z zaleceniami metodycznymi
prowadzenia MZDiN, opracowanymi przez Departament Rynku Pracy MPiPS.

Istotnym wydaje si¢ takze poruszenie kwestii zasad klasyfikacji zawodow,
stanowiagcych integralng cz¢$¢ MZDIN. Czterostopniowy podzial sporzadzony jest na
podstawie zasady przej$cia od ogotu do szczegdtu, w efekcie czego 2443 rézne zawody
zostaty zgrupowane w 10 najbardziej ogoélnych zbiorach. Ponizsza tabela stanowi obraz
wspomnianej metody systematyzacji, ktorej zrozumienie wydaje si¢ by¢ kluczowe dla
wlasciwej interpretacji danych zawartych w raporcie.

Tabela 1 Podzial zawodéw na grupy.

duzych Srednich elementarnych

1 Przedstawiciele wiadz 4 11 31 157
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 6 30 98 708

3 Technicy i inny $redni 5 20 87 490
personel

4 Pracownicy biurowi 4 8 27 68

5 Pracownicy ustug 4 12 39 130
osobistych i sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, 3 9 17 54
lesnicy i rybacy

7 Robotnicy przemystowi 5 14 69 393
1 rzemieslnicy

8 Operatorzy i monterzy 3 14 41 339
maszyn i urzadzen

9 Pracownicy przy 6 11 32 101
pracach prostych

10 Sity zbrojne 3 3 3 3

RAZEM 43 132 444 2443



Poszczegolne pozycje z klasyfikacji zawodow posiadaja okreslony symbol cyfrowy.
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy
srednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym. Najbardziej liczna grupa
poszczegolnych zawodow i specjalnosci posiada kod szesciocyfrowy.

Dla wyciagnigcia wlasciwych wnioskéw z prezentowanych zbioréw danych nalezy
zaznaczy¢, iz przedstawione w raporcie zawody sklasyfikowano wedhug wyksztatcenia, przy
wykorzystaniu nast¢pujacego klucza podziatowego :

- wyksztalcenie wyzsze - grupy wielkie 11i 2,
- wyksztalcenie $rednie - grupy wielkie 3, 4 i 5,

- wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie 6,7,8 19

Mierniki stosowane do monitoringu
Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w zawodzie k (N¥)
Nf= BF-0F
BF- $rednia miesigczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,
OF- $rednia miesigczna liczba zgloszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku,

przy czym wielkos$ci te sg obliczane wedlug wzorow:
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B¥- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiacu w zawodzie k
OF- liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesiacu w zawodzie k
Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k

wx, =g—§ dla OF #0,Bf # 0

Wk<0,9 zawody nadwyzkowe

09 < W,f', < 1,1 zawody zréwnowazone

1,1<W;¥, zawody deficytowe

WskazZnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (W f )
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PO¥ — srednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w roku
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POk, — liczba ofert pracy w zawodzie k na koniec poprzedniego roku (t-1)
0¥ — liczba ofert pracy w zawodzie k w roku biezacym
PB¥- $redni miesigczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k

PBf | + PBf
12

PBf =
PBF_, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k na koniec roku poprzedniego
PB¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k na koniec biezacego roku.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie k (W ’é, )

k
Bd1

W= *100%

B(’;’, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, wedhug stanu na koniec roku biezacego

BF — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu na koniec biezacego

roku



Analiza oséb bezrobotnych w II polowie 2014 roku , wedlug

zawodow.

Rys. 1 Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2010-2014 .
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Jak obrazuje Rys. 1 liczba os6b bezrobotnych, na przestrzeni lat, podlega wyraznym
zmiana. W roku 2014 populacja osob bezrobotnych, w porownaniu z rokiem wczesniejszym,
spadta o 661, co w ujgciu procentowym stanowitlo obnizkg o 10%. Optymistycznym
wnioskiem jaki nasuwa si¢ w kontek$cie analizy wykresu z Rys.1, jest stwierdzenie, ze

nieprzychylna tendencja wzrostu bezrobocia, obserwowana od roku 2010, ulegta odwroceniu.

Rys. 2 Stopy bezrobocia w powiecie strzyzowskim, wojewddztwie podkarpackim

oraz w kraju na koniec grudnia 2014 roku.

POWIAT WOJEWODZTWO KKRAJ

Analizujac  Rys. 2, niezaprzeczalnie mozna stwierdzi¢, Ze poziom bezrobocia
w powiecie strzyzowskim w sposob istotny odbiega od $redniej dla kraju oraz wojewddztwa,
co niechlubnie lokuje go w ogonie powiatow wojewddztwa podkarpackiego, pod katem stopy

bezrobocia.



Tabela 2 Osoby bezrobotne w podziale na zawody.

0 Inny zawod lub brak zawodu 1403 698
522301 Sprzedawca 345 313
722204 Slusarz 184 4
753105 Krawiec 179 179
512001 Kucharz 165 149
331403 Technik ekonomista 151 136
723105 Mechanik samochodoéw osobowych 104 0
322002 Technik Zywienia i gospodarstwa 102 87

domowego
711202 Murarz 97 0
751201 Cukiernik 84 67
751204 Piekarz 82 27
514101 Fryzjer 79 79
311504 Technik mechanik 78 0
311204 Technik budownictwa 75 10
263102 Ekonomista 65 51
512002 Kucharz matej gastronomii 64 50
722314 Tokarz w metalu 61 6
931301 Robotnik budowlany 54 1
752206 Stolarz 51 6
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 48 0
712703 Monter instalacji wentylacyjnych i 46 1
klimatyzacyjnych
712607 Monter rurociagdw przemystowych 45 0
513101 Kelner 44 41
741202 Elektromechanik elektrycznych 44 7
przyrzadoéw pomiarowych
314207 Technik rolnik 41 32
432103 Magazynier 40 30
522305 Technik handlowiec 40 37
741204 Elektromechanik sprzgtu 38 18
gospodarstwa domowego
242217 Specjalista administracji publicznej 36 23
752208 Stolarz meblowy 36 7
611104 Rolnik upraw polowych 32 23

Niewatpliwie najliczniejsza grupg bezrobotnych tworza osoby nie posiadajace zawodu,
na koniec roku 2014 bylo ich 1403, z czego 698 stanowily kobiety. Sytuacja taka pokazuje
dobitnie jak liczna frakcja osob zarejestrowanych w PUP, w efekcie swojej edukacji, badz jej

braku, nie uzyskata potwierdzenia ewentualnych umiejgtnos$ci, uprawniajacych do



wykonywania okreslonych profesji. Bezrobotni bez wyuczonego zawody stanowili 24%
ogobtu 0s6b nieposiadajacych zatrudnienia, z czego 12% tej zbiorowosci absorbowaty kobiety.

Wsérdd najliczniej reprezentowanych grup zawodowych mozemy wyr6zni¢ takie
specjalnosci jak: sprzedawca, $lusarz, krawiec, kucharz, technik ekonomista, mechanik
samochoddéw osobowych oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego, liczebnos¢ kazdej
z wymienionych grup przekracza 100. Cecha specyficzna takiego uktadu struktury
bezrobotnych jest fakt, iz ws$rdd pigciu najliczniej reprezentowanych zawodow, we
wszystkich przypadkach, poza §lusarzem , zauwazalna jest wyrazna dominacja kobiet. W tym
momencie mozemy nieSmialo wysnu¢ teze, iz lokalny rynek pracy nie jest przychylnie
nastawiony do poszukujacych pracy kobiet, jednakze te kwesti¢ zostana rozwinigte w dalszej
czgsci opracowania. Jesli chodzi o typowe mgeskie zawody takie jak: murarz, robotnik
budowlany czy technik budownictwa, ich wysoka pozycja w klasyfikacji zawodow, pod
wzgledem bezrobocia, wynika z faktu, iz interpretowane dane przedstawiaja stan na koniec
grudnia, a jak powszechnie wiadomo zawody z branzy budowlanej podlegaja wyraznej
sezonowosci, wynikajacej z faktu, iz okres zimowy nie sprzyja podejmowaniu prac
remontowo-budowlanych.

Zastanawiajacy jest fakt bardzo licznej frakcji bezrobotnych w zawodach zwiazanych
z mechanika samochodowa: technik mechanik, mechanik samochodéw osobowych.
Ewentualnych przyczyn takiego zjawiska mozna szuka¢ w nasyceniu rynku pracy osobami
posiadajacymi wyksztatcenie mechaniczne oraz w stalym naptywie absolwentow kierunkéw
mechanicznych, ktérzy maja stosunkowo nikle szanse na podjgcia zatrudnienia w efekcie
braku doswiadczenia zawodowego oraz nieadekwatnej do popytu liczbie ofert pracy
w takowym zawodzie.

Mamy takze do czynienia z liczna grupa zawodow takich jak: piekarz, cukiernik,
fryzjer, Slusarz, krawiec, kucharz, sprzedawca itd., w ktorych bezrobocie jest nastgpstwem
niedopasowania funkcjonowania szkolnictwa zawodowego do potrzeb i1 oczekiwan lokalnych
pracodawcow.

Jeszcze jednym zbiorem zawodow, zrzeszajacych znaczna grupg bezrobotnych, sa
specjalnosci, ktorych posiadacze nie moga liczy¢ na zatrudnienie, w efekcie zmian
strukturalno-gospodarczych w regionie, jakie doprowadzilty do wyeliminowania, badz
znacznego ograniczenia  miejsc, w ktorych mozna szuka¢ ewentualnych szans na
zatrudnienie. Do tego zbioru zaliczaja si¢ takie profesje jak: rolnik, technik rolnik, monter

rurociagow przemystowych, $lusarz, krawiec.



Bezrobotne kobiety w 2014 roku w podziale na zawody.

Pierwsza nasuwajaca si¢ refleksja, w kontek$cie analizy danych zawartych w tabeli 3,
jest wyrazne podobienstwo poczatkowych pozycji zestawienia, wzgledem tabeli 2, ktora
prezentuje informacj¢ dotyczace bezrobotnych ogdlem. Wspomniane podobienstwo moze
$wiadczy¢ o fakcie, iz bezrobocie w gronie kobiet w sposob kluczowy wptywa na ogdlny
ksztalt bezrobocia w regionie. Zawodami, ktore wiaza si¢ z najwigkszym bezrobociem
w grupie przedstawicielek pici zenskiej sa: sprzedawca, krawiec, kucharz, technik ekonomista
oraz technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Tabela 3 Liczba bezrobotnych kobiet w podziale na zawody.

0 Inny zawod lub brak zawodu 698
522301 Sprzedawca 313
753105 Krawiec 179
512001 Kucharz 149
331403 Technik ekonomista 136
322002 Technik zywienia i gospodarstwa domowego 87
514101 Fryzjer 79
751201 Cukiernik 67
263102 Ekonomista 51
512002 Kucharz malej gastronomii 50
513101 Kelner 41
522305 Technik handlowiec 37
314207 Technik rolnik 32
432103 Magazynier 30
751204 Piekarz 27
334306 Technik administracji 24
242217 Specjalista administracji publicznej 23
411004 Technik prac biurowych 23
611104 Rolnik upraw polowych 23
753303 Szwaczka 23
613003 Rolnik 21
311924 Technik technologii odziezy 20
325905 Opiekunka dziecigca 20

Nie warto rozwaza¢ kwestii bezrobocia wsrdd kobiet bez jego konfrontacji
z liczebno$cia ofert pracy w specjalnosciach gdzie popyt na prace jest najwigkszy.
Poréwnujac mnogo$¢ bezrobotnych kobiet, w podziale na zawody, z liczebno$cia ofert pracy
w tych zawodach, wysnu¢ mozna dwa kluczowe stwierdzenia. Pierwsze z nich dotyczy

zawodow sprzedawcy oraz technika prac biurowych, dla ktorych w 2014 roku liczba ofert



pracy, w kazdym przypadku przekraczat z nawiazka 100. Taka sytuacja gdzie mnogosc
wakatow nie powoduje znacznego spadku liczby bezrobotnych kobiet jest nastgpstwem faktu,
iz zdecydowana wigkszo$§¢ wspomnianych ofert pracy bylo ofertami stazowymi, ktore nie
pociagaja za soba trwalego odptywu o0sdb bezrobotnych. Drugie stwierdzenie dotyczy
natomiast prostej zaleznosci, barku ofert pracy w danej profesji i jego wptywu na poziom
bezrobocia wsrod okreslonych grup zawodowych. Taka sytuacje obserwujemy w przypadku
zawodow: fryzjer, cukiernik, krawiec, gdzie liczba bezrobotnych jest niewspotmiernie
wigksza niz liczba wakatow.

Rys. 3 Bezrobocie wsréd kobiet na przestrzeni lat 2011-2014

ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013 ROK 2014

Jak pokazuje Rys.3 poziom bezrobocia w gronie kobiet nie podlega tak wyraznym
zmiana jak tendencje zobrazowane na Rys.1. Spadek bezrobotnych plci zenskiej w roku 2014,
w poréwnaniu z rokiem wcze$niejszym wynidsl, w zaokragleniu 4%, co w zestawieniu ze

spadkiem bezrobocia ogdlem jest wartos$cia znikoma.

Bezrobotni absolwenci w roku 2014, w podziale na zawody.

Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw rejestrujacych si¢ w PUP nie posiada zadnego
wyuczonego zawodu. Przyczyn takiej sytuacji mozna szuka¢ wsrod takich tendencji jak:
nieskuteczny proces ksztatlcenia zawodowego, brak pomystu na przyszio§¢ w obszarze
zawodowym o0s0b, ktore ukonczyty ksztalcenie o profilu ogdlnym, lub znaczny odsetek osob
zdobywajacych kompetencje zawodowe w efekcie edukacji zaoczne;.

Na uwage zastuguje fakt, iz dominujaca czg$¢ bezrobotnych absolwentéw to osoby,

ktére ukonczyly ksztatcenie na poziomie zawodowym lub $rednim (292), co w poréwnaniu



z osobami z wyksztalceniem wyzszym (72) stanowi przyttaczajaca wigkszo$¢ 1 moze
sugerowaé, ze ukonczenie studiow w sposob znaczacy zwigksza szanse na podjecie

zatrudnienia.

Tabela 4 Bezrobotni absolwenci w podziale wedlug zawodow.

Kobiety
0 Inny zaw6d lub brak zawodu 164 78
311513 Technik pojazdéw samochodowych 10 0
522305 Technik handlowiec 9 9
311504 Technik mechanik 8 0
325402 Technik masazysta 6 3
514101 Fryzjer 6 6
722204 Slusarz 5 0
723105 Mechanik samochodéw osobowych ) 0
322002 Technik Zywienia 1 gospodarstwa 5 5
domowego
723103 Mechanik pojazdow 5 0
samochodowych
242217 Specjalista administracji publicznej 5 3
213106 Biotechnolog 4 4
235107 Pedagog 4 4
242219 Specjalista do spraw integracji 4 3
europejskiej
752206 Stolarz 4 0
522301 Sprzedawca 3 3
331403 Technik ekonomista 3 3
741203 Elektromechanik pojazdéw 3 0
samochodowych
228301 Fizjoterapeuta 3 2
263302 Historyk 3 2

Osoby dlugotrwale bezrobotne w powiecie strzyzowskim w roku 2014.

W przypadku osob dtugotrwale bezrobotnych, w podziale na zawody, sytuacja wyglada
podobnie jak w odniesieniu do ogotu bezrobotnych. Najliczniejsza grupe stanowia osoby bez
zawodu, a w dalszej kolejnosci : sprzedawcy, krawcy, kucharze, $lusarze, technicy

ekonomisci, cukiernicy itd. Dlugotrwate bezrobocie rozumiane jest jako pozostawanie bez



pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych w powiecie

strzyzowskim ksztattowata si¢ na poziomie 2224, co stanowito 38% ogo6tu bezrobotnych.

Tabela 5 Dlugotrwale bezrobotni w powiecie strzyzowskim w podziale na zawody.

0
522301
753105
512001
722204
331403
723105
751201
711202

751204
322002

514101
722314
311504
314207
741204

Inny zawod lub brak zawodu
Sprzedawca

Krawiec

Kucharz

Slusarz

Technik ekonomista

Mechanik samochodoéw osobowych
Cukiernik
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Nie mozna rozwaza¢ kwestii dlugotrwatego bezrobocia bez przyjrzenia si¢ rankingowi

zawodow generujacych owo dlugotrwate

przedstawiony w tabeli 6.

bezrobocie.

Nadmieniony ranking zostat

Sugerujac si¢ wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia nalezy stwierdzié, iz w grupie

pigciu specjalnoscei, w ktorych najtrudniej znalez¢ pracg znajduja sig: kierownicy do spraw

produkcji 1 ushug(wskaznik 1), przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy

i dyrektorzy generalni ( wskaznik 1), tadowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy pracach

prostych (wskaznik 0,7188) oraz pracownicy opieki osobistej i pokrewni (wskaznik 0,6786).



Tabela 6 Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie.
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96

53
91
81
82
94
41
93

43

83
73
74
52
44
75

61
72

51
25
71

33
31

Kierownicy do spraw produkcji i ustug

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzg¢dnicy i dyrektorzy
generalni

Ladowacze nieczystosci 1 inni pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
Monterzy

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materialowe;j

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

Elektrycy i elektronicy

Sprzedawcy i pokrewni

Pozostali pracownicy obstugi biura

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni

Rolnicy produkcji towarowej

Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni

Pracownicy ustug osobistych

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)

Sredni personel do spraw biznesu i administracji
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

1
1

0,72

0,68
0,62
0,60
0,60
0,57
0,57
0,57

0,55

0,55
0,52
0,51
0,50
0,50
0,49

0,48
0,46

0,45
0,43
0,42

0,34
0,38

Na uwage zastuguje fakt, iz pokazna warto§¢ wskaznika, w dwodch pierwszych

pozycjach tabeli, wynika z sytuacji, w ktorej liczba 0sob bezrobotnych ogotem wynosita 1,

a osoba ta wystgpowata jednoczesnie w roli dlugotrwale bezrobotnego. Na wysoka pozycje

grupy zawodoéw 91 wplyngla ponadprzecigtna wielko§¢ wskaznika dla specjalnosci

tworzacych owa grupe: zamiatacze i pokrewni (wartos¢ 0,7273) oraz pracownicy przy

pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani (warto$¢ 0,7). Z kolei umiejscowienie

grupy 52 na czolowym miejscu w rankingu stato si¢ faktem dzigki warto$cia wskaznika w

takich zawodach jak: agenci sprzedazy bezpos$redniej (wskaznik 1), pracownicy sprzedazy



I pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani (wartos¢ 1), wydawcy positkow (wartos¢ 1),
wiasciciele sklepoéw (wartos¢ 1) itd.

Na najmniejsze zagrozenie dlugotrwatym bezrobociem zastuguja, co nie zostato
zaznaczone w tabeli 6, specjaliSci nauk matematycznych, fizycznych i technicznych,
z wartoscia wskaznika dlugotrwatego bezrobocia na poziomie 0,1364.

Uszczegoétawiajac kwestie odnoszace si¢ do oso6b pozostajacych bez pracy przez okres
dluzszy niz 12 miesigcy, mozna dokona¢ zestawienia, ktore pokaze, jak poziom
wyksztalcenia przeklada sie¢ na dlugotrwale bezrobocie osob zarejestrowanych w PUP

Strzyzow.

Struktura osob bezrobotnych w podziale na duze grupy zawodowe.

Najliczniej reprezentowana, przez bezrobotnych, grupa zawodow sa robotnicy obrobki
metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni, stanowili oni 12,87% ogdétu osob
zarejestrowanych w PUP. Warto zaznaczy¢, iz zawody z grupy 72 posiadalo 8,86 %
absolwentow 1 13,55% osob dtugotrwale bezrobotnych.

Kolejna liczna frakcj¢ bezrobotnych stanowili posiadacze zawodow z grupy 75
(Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni), ich udzial w calej populacji bezrobotnych stanowit 11,58%. Posiadanie
specjalnosci z tej grupy charakteryzowalo takze 14,29 % kobiet, 3,45% absolwentéw oraz
17,22 % diugotrwale bezrobotnych.

Innym, zastugujacym na uwagg zbiorem zawodow jest grupa 51, ktora tworza takie
specjalnosci jak: przewodnicy turystyczni 1 piloci wycieczek, kucharze, kelnerzy, barmani,
fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektéw, pracownicy ustug domowych, gospodarze budynkéw. Partycypacja tej grupy
zawodow, w ogolnym zbiorze bezrobotnych ksztaltowala si¢ na poziomie 9,52%,
a w przypadku kobiet, co istotne, 15,81%.

Jako ostatnia omowiona zostanie grupa 52 (Sprzedawcy i pokrewni), na ktora sktadaja
sig: wihasciciele sklepow, kierownicy sprzedazy w marketach, sprzedawcy sklepowi, kasjerzy
1 sprzedawcy biletow, agenci sprzedazy bezposredniej, pracownicy stacji obstugi pojazdow,
wydawcy positkow, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Udziat
catej grupy w ogole bezrobotnych wynosi 9,22 %, a jej najliczniejsza cze$cia sktadowa sa

sprzedawcy sklepowi ktorzy zrzeszaja 8,71% badanej populacji.



Tabela 7 Struktura bezrobotnych w podziale na grupy zawodowe.

Kobiety absolwenci powyzej 12 m-cy

razem  kobiety razem | kobiety

72 Robotnicy obrobki metali, 12,88 0,93 8,86 0 13,55 1,28
mechanicy maszyn 1 urzadzen i
pokrewni

75  Robotnicy w przetworstwie 11,58 14,29 3,45 1,65 13,04 17,22

spozywczym, obrobce drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych 1

pokrewni
51  Pracownicy ustug osobistych 9,52 15,81 8,37 12,40 9,83 15,66
52  Sprzedawcy i pokrewni 9,22 15,68 6,90 11,57 10,55 17,31

31 Sredni personel nauk fizycznych, 8,42 5,00 13,79 5,79 7,18 5,50
chemicznych i technicznych

71 Robotnicy budowlani i pokrewni 8,38 0,21 1,48 0 7,00 0,28
(z wylaczeniem elektrykow)

33  Sredni personel do spraw biznesu 4,93 7,85 2,96 2,48 4,23 6,78
i administracji

32 Sredni personel do spraw 4,48 7,04 8,37 10,74 3,41 5,037
zdrowia

74 Elektrycy i elektronicy 3,36 1,36 1,97 0,83 3,92 1,92

93  Robotnicy pomocniczy w 2,93 1,27 0 0 3,78 2,01

gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie

26  Specjalisci z dziedziny prawa, 2,55 3,86 6,90 9,09 1,48 2,20
dziedzin spotecznych i kultury

24 Specjalisci do spraw 2,08 2,97 8,87 11,57 1,07 1,47
ekonomicznych i zarzadzania

21 Specjali$ci nauk fizycznych, 1,97 2,08 10,84 11,57 0,61 0,73
matematycznych i technicznych

61  Rolnicy produkcji towarowej 1,97 2,97 0 0 2,14 3,02

81  Operatorzy maszyn i urzadzen 1,84 1,65 0 0 2,50 2,20
wydobywczych 1 przetworczych

23 Specjalisci nauczania i 1,84 3,18 6,90 11,57 1,12 1,92
wychowania

43  Pracownicy do spraw finansowo- 1,25 1,78 0,49 0,83 1,58 2,02
statystycznych i ewidencji

materialowej
83  Kierowcy 1 operatorzy pojazdow 1,23 0,25 0 0 1,53 0,37
34  Sredni personel z dziedziny 1,07 1,78 1,97 3,31 0,81 1,37

prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny

73 Rzeznicy i robotnicy 1,03 1,06 0 0 1,22 1,47
poligraficzni



Najistotniejsze grupy zawodowe, pod wzgledem struktury bezrobotnych, w odniesieniu

do kobiet, absolwentow oraz osob dlugotrwale bezrobotnych zostana przedstawione na

wykresach.

Rys. 4 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug grup zawodowych.
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Rys. 5 Struktura bezrobotnych absolwentéw wedlug grup zawodowych.
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Rys. 6 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug grup zawodowych.
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Czytelno$¢ wykresow przedstawionych na Rys 4,56 sprawia, ze wszelkie proby
dodatkowej ich interpretacji sa bezcelowe, a jedyny komentarz jaki mozna w tym miejscu
wystosowa¢ niech bgdzie wskazowka aby zwrdci¢ uwage na znaczna koncentracj¢ osob

bezrobotnych w pigciu najliczniejszych, dla danej zbiorowosci, grupach zawodowych.

Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy.

Najliczniejsza grupa zarejestrowanych w 2014 roku bezrobotnych, bezposrednio przed
utrata pracy, wykonywata zawody z obszaru przetworstwa przemyslowego. Wspomniana
branza zdobyla pierwsze miejsce w rankingu przedstawionym w tabeli 8, z wynikiem 824
0sob, co stanowito 20,25% ogodtu zarejestrowanych, w ciagu roku, bezrobotnych. Podobnie
sytuacja wygladala na koniec roku 2014, gdzie przetwdrstwo przemyslowe bylo tym
obszarem lokalnej gospodarki, ktory wygenerowat najliczniejsza grupge oséb bezrobotnych
(1001 os6b, 22,75%).

Kolejnym obszarem dziatalnos$ci gospodarczej, z ktéorego winy poziom bezrobocia
w powiecie utrzymuje si¢ na wysokim poziomie, jest budownictwo. Ponad 800 o0sob
zarejestrowanych w ciagu roku oraz 818 wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego
uplasowato ta branzg na drugim oraz trzecim miejscu (wg stanu na koniec roku 2014)

w klasyfikacji najptodniejszych sprawcoéw lokalnego bezrobocia.

B Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn

H Robotnicy w przetworstwie spozywczym,



Tabela 8 Bezrobotni zarejestrowani w 2014 roku wg ostatniego miejsca pracy, w

podziale ze wzgledu na PKD.

Przetworstwo przemystowe 824 20,25
Budownictwo 801 19,68
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw 785 19,29
samochodowych, wlaczajac motocykle

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, 1 rybactwo 265 6,51
Transport i gospodarka magazynowa 194 4,77
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 187 4,59
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 150 3,69
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 148 3,64

dzialalnos$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa, 146 3,59
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ushugami 131 3,22
gastronomicznymi

Edukacja 130 3,19
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 108 2,65
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 46 1,13
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 44 1,08
oraz dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 33 0,81
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, 26 0,64

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i
$wiadczace ustugi na wilasne potrzeby

Informacja i komunikacja 25 0,61
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 16 0,39
Gornictwo i wydobywanie 4 0,10
Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, 2 0,05

gaz, parg wodna, goraca wodg 1 powietrze do uktadow
klimatycznych

Warto zaznaczyC, ze jak przypadku branzy budowlane; wysoki wskaznik osob
rejestrujacych si¢ w PUP jest zrozumialy, ze wzgledu na sezonowos$¢ tego obszaru

gospodarki, tak w odniesieniu do przetworstwa i handlu znaczny poziom bezrobocia moze



dowodzi¢ wystgpowania niekorzystnych symptoméw $swiadczacych o nieuchronnym

kurczeniu sig tych sfer lokalnej przedsigbiorczosci.

Tabela 9 zarejestrowani bezrobotni na koniec 2014 roku wg ostatniego miejsca pracy, w

podziale ze wzgledu na PKD.

Przetworstwo przemystowe 1001 22,75
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw 938 21,32
samochodowych, wlaczajac motocykle

Budownictwo 818 18,59
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, 1 rybactwo 254 5,77
Administracja publiczna i obrona narodowa, 182 4,14

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami 171 3,89
gastronomicznymi

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 156 3,55
Transport i gospodarka magazynowa 146 3,32
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 128 2,91
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 124 2,82
Edukacja 122 2,77
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 98 2,23
dziatalnos$¢ wspierajaca

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, 79 1,80

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i
$wiadczace ustugi na wilasne potrzeby

Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami 49 1,12
oraz dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 40 0,91
Informacja i komunikacja 35 0,80
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 27 0,61
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 16 0,36
Gornictwo 1 wydobywanie 6 0,12
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, 6 0,12

gaz, parg wodna, goraca wode 1 powietrze do
uktadow klimatycznych



Naplyw bezrobotnych w II polowie 2014 roku.

Nie jest niczym zaskakujacym stwierdzenie, ze najobszerniejsza grupg, rejestrujacych
si¢ w PUP os6b, stanowili bezrobotni, ktérzy w nastgpstwie réznych zmiennych nie zdobyli
zadnego zawodu lub posiedli umiejetnosci, ktérych nie mozna przyporzadkowaé do zadnej
z wyszczegolnionych specjalnosci. Najwigksza frakcja osob pozostajacych bez pracy byta
ponad siedmiokrotnie liczniejsza od przedstawicieli zawodu sklasyfikowanego na drugim
miejscu rankingu, zobrazowanego w tabeli 10, i ksztaltowala si¢ na poziomie 1572, co
stanowito 28% calej analizowanej zbiorowosci.

Tabela 10 Naplyw bezrobotnych w podziale na zawody.

0 Inny zawdd lub brak zawodu 1572
522301  Sprzedawca 239
722204  Slusarz 169
331403  Technik ekonomista 109
512001 Kucharz 101
753105 Krawiec 87
311504  Technik mechanik 83
311204 Technik budownictwa 82
723105  Mechanik samochodow osobowych 82
322002  Technik zywienia i gospodarstwa domowego 80
711202 Murarz 75
514101 Fryzjer 68
263102 Ekonomista 64
752205  Stolarz 63
751204  Piekarz 61
512001 = Kucharz matej gastronomii 58
751201 Cukiernik 52
242217  Specjalista administracji publicznej 51
712607 Monter rurociagéw przemystowych 48
522305  Technik handlowiec 47
722314  Tokarz w metalu 47
931301 Robotnik budowlany 44
752208  Stolarz meblowy 38
432103 Magazynier 35
513101 Kelner 34
712703 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 34
222101 Pielegniarka 31
311408  Technik elektronik 30

Dalsze pozycje rankingu nalezaty kolejno do: sprzedawcow (239 oséb), §lusarzy (169 osob)

oraz technikow ekonomistow (109 oséb). Warto zaznaczy¢ rowniez, iz tendencje zwiazane



z naptywem bezrobotnych, w podziale na zawody, odpowiadaja ukladowi ogoétu

bezrobotnych, ktéry mozna zaobserwowaé w tabeli 2.

Rys. 7 Naplyw bezrobotnych kobiet w 2014 roku
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Rys. 8 Naplyw bezrobotnych absolwentéw w 2014 roku
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Naptyw bezrobotnych kobiet oraz absolwentéw wykazuje podobienstwo wzgledem
danych dotyczacych ogétu bezrobotnych, w kwestii os6b nie posiadajacych zawodu

wyuczonego. Jedyne roznice, na ktoérych warto si¢ skupi¢ ptyna z rys.8, gdyz czolowe pozycje



owej Klasyfikacji znacznie odbiegaja od danych z rys.7 oraz tabeli 10. Kierunkami edukacji,
ktére najbardziej przyczynity si¢ do wzrostu liczby bezrobotnych byly: pielggniarstwo,
mechanika samochodowa oraz handel. Zastanawiajacy jest rowniez fakt nieporownywalne;j
liczby absolwentow, bez zawodu, w konfrontacji z pozostatymi przedstawicieli tej grupy.
Osoby, ktore konczyly edukacj¢ bez zdobycia okreslonych kwalifikacji zawodowych

stanowily 45% ogotu absolwentow.

Tabela 11 Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw.

72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 13,34
75 Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji 9,37
wyrobow tekstylnych i pokrewni
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 9,04
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 8,35
51 Pracownicy ustug osobistych 8,25
52 Sprzedawcy i pokrewni 7,94
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4,81
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 4,41
32 Sredni personel do spraw zdrowia 4,38
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 3,69
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 3,46
23 Specjalisci nauczania i wychowania 3,23
74 Elektrycy i elektronicy 3,06
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 2,14
22 Specjalisci do spraw zdrowia 1,76
81 Operator maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 1,40
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 1,27
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 1,20
61 Rolnicy produkcji towarowej 1,16
42 Pracownicy obstugi klienta 1,10
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 1,04
35 Technicy informatycy 0,85
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,85
82 Monterzy 0,72
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,64
91 Pomoce domowe 1 sprzataczki 0,59
96 Ladowacz nieczystoS$ci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,38
54 Pracownicy ustug ochrony 0,35
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,26
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,26

Analizujac strukturg naplywu o0sob bezrobotnych w 2014 roku, pod wzgledem kregow
zawodowych, nalezy stwierdzi¢, iz najliczniej reprezentowanymi grupami byli: robotnicy

obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni (13,34%), robotnicy



w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
(9,37%) oraz sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (9,04%). W celu
uszczegotowienia najobszerniejszej pod wzgledem liczebno$ci grupy zawodowej, zasadnym
wydaje si¢ wyszczegolnienie specjalnosci wchodzacych w jej sktad: formierze odlewniczy
1 pokrewni (0,2%), Spawacze 1 pokrewni (0,38), blacharze (0,97), robotnicy przygotowujacy
1 wznoszacy konstrukcje metalowe (0,13%), $lusarze i pokrewni (4,35%), ustawiacze
i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (2,11%), mechanicy pojazdow samochodowych
(4,12%), mechanicy maszyn i1 urzadzen rolniczych i przemystowych (1,069%), mechanicy
pojazdow jednosladowych (0%).

Rys.9 Struktura naplywu bezrobotnych absolwentéw, wedlug grup zawodowych.

RZEMIESLNICY | ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | 0,23

POZOSTALI PRACOWNICY OBStUGI BIURA | 0,23

PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO-STATYSTYCZNYCH I...J| 0,23
KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA | HANDLU |10,47
PRACOWNICY UStUG OCHRONY |1 0,47

SPECJALISCI DO SPRAW TECHNOLOGII INFORMACYINO-...
TECHNICY INFORMATYCY

ROBOTNICY BUDOWLANI | POKTEWNI (Z WYtACZENIEM...
ELEKTRYCY | ELEKTRONICY
PRACOWNICY OBStUGI KLIENTA

ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM, OBROBCE...

SREDNI PERSONEL DO SPRAW BIZNESU | ADMINISTRACII
SPRZEDAWCY | POKREWNI
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH
SPECJALISCI Z DZIEDZINY PRAWA, DZIEDZIN SPOtECZNYCH I...
ROBOTNICY OBROBKI METALI, MECHANICY MASZYN I...
SPECJALISCI DO SPRAW ZDROWIA
SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA
SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH I...
SPECJALISCI NAUCZANIA | WYCHOWANIA
SPECJALISCI DO SPRAW EKONOMICZNYCH | ZARZADZANIA

SPECJALISCI NAUK FUIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I...
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Rys. 10 Struktura naplywu bezrobotnych kobiet kobiet wedlug grup zawodowych.

KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW | 0,05
ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WASNE POTRZEBY | 0,05
KIEROWNICY DO SPRAW PRODUKCJI | UStUG | 0,05
tADOWACZ NIECZYSTOSCI | INNI PRACOWNICY PRZY...| 0,11
ROBOTNICY BUDOWLANI | POKTEWNI (Z WYtACZENIEM...| 0,11
LESNICY | RYBACY | 0,11
POZOSTALI PRACOWNICY OBStUGI BIURA | 0,11
KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA | HANDLU | 0,11
ROBOTNICY POMOCNUCZY W ROLNICTWIE, LESNICTWIE...| 0,16
PRACOWNICY UStUG OCHRONY | 0,16
TECHNICY INFORMATYCY i 0,27
PRACOWNICY OPIEKI OSOBISTEJ | POKREWNI |10,33
PRACOWNICY POMOCNICZY PRZYGOTOWUJACY POSItKI
ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, ...
ROBOTNICY OBROBKI METALI, MECHANICY MASZYN I...
MONTERZY
RZEMIESLNICY | ROBOTNICY POLIGRAFICZNI
ELEKTRYCY | ELEKTRONICY
POMOCE DOMOWE | SPRZATACZKI
OPERATOR MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH |...
SEKRETARKI, OPERATORZY URZADZEN BIUROWYCH ...

ROLNICY PRODUKCJI TOWAROWEJ
PRACOWNICY DO SPRAW FINANSOWO-...
PRACOWNICY OBStUGI KLIENTA
SPECJALISCI DO SPRAW ZDROWIA
SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH, CHEMICZNYCH I...
SPECJALISCI NAUK FUIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH ...
SPECJALISCI DO SPRAW EKONOMICZNYCH | ZARZADZANIA
SPECJALISCI Z DZIEDZINY PRAWA, DZIEDZIN...
SPECJALISCI NAUCZANIA | WYCHOWANIA
SREDNI PERSONEL DO SPRAW BIZNESU | ADMINISTRACII
SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA
ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM, ...
SPRZEDAWCY | POKREWNI
PRACOWNICY UStUG OSOBISTYCH
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Zaréwno struktura naplywu bezrobotnych kobiet jak i absolwentéw w sposob istotny
odbiega od identycznego zestawienia, sporzadzonego dla ogoétu bezrobotnych. Wsrod
absolwentow borykajacych si¢ z problemem bezrobocia, a ktorzy zdecydowali si¢ na
rejestracje¢ w PUP, dominuja: specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
(17,21%), specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania (9,77%), SpecjaliSci nauczania
i wychowania (9,07%) oraz $redni personel do spraw biznesu i administracji (8,84%).

Z kolei jesli chodzi o naplyw bezrobotnych kobiet mamy tutaj do czynienia z dwoma
dominujacymi grupami: pracownicy ustug osobistych (14,79%), oraz sprzedawcy 1 pokrewni

(14,79%). Pozostate istotne frakcje bezrobotnych kobiet, z punktu widzenia ich naptywu to:



robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych
i pokrewni, s$redni personel do spraw zdrowia, s$redni personel do spraw biznesu

I administracji oraz specjali$ci nauczania i wychowania.

Analiza ofert pracy w II polowie 2014 roku w podziale na zawody.

Tabela 12 Oferty pracy zgloszone w 11 poétroczu 2014 roku, wedlug zawodéw.

522301 Sprzedawca 171
515303 Robotnik gospodarczy 142
932101 Pakowacz 141
411004 Technik prac biurowych 113
523002 Kasjer handlowy 71
931301 Robotnik budowlany 64
333302 Pracownik agencji tymczasowej 54
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 53
432102 Inwentaryzator 50
911207 Sprzataczka biurowa 50
941201 Pomoc kuchenna 42
413201 Operator wprowadzania danych 36
513101 Kelner 35
921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy 33
512001 Kucharz 27
751105 Rzeznik-wedliniarz 23
711601 Brukarz 22
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 22
334306 Technik administracji 20
524502 Sprzedawca stacji paliw 20
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 20
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 19
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 18
962906 Wozny 18
321301 Technik farmaceutyczny 16
712204 Posadzkarz 15
723103 Mechanik pojazdow samochodowych 15
834101 Kierowca ciagnika rolniczego 15

Jak wynika z tabeli 12, zawodem, na ktory lokalni pracodawcy zglaszali najwigksze
zapotrzebowanie byt sprzedawca. Liczba wakatow dla sprzedawcow, na przestrzeni calego

roku 2014, ksztatltowala si¢ na poziomie 171, co jednoczes$nie stanowilo 7,5% ogoédhu ofert



pracy jakie zostaty zgtoszone do PUP. Kolejne pozycje w rankingu zawodéw, w ktorych
zgloszono najwigcej ofert pracy zajmuja: robotnik gospodarczy (142), pakowacz (141) oraz
technik prac biurowych (113).

W tabel 12 nie zostaly ujgte specjalno$ci znajdujace si¢ w ogonie zestawienia,
najbardziej pozadanych zawodow. Takich pozycji, gdzie w ostatnim roku wystapita jedna
oferta pracy, badz nie bylo jej wcale jest niezmiernie duzo, a jako przyklad mozemy tutaj
poda¢ nastepujace stanowiska: chemik, nauczyciel nauczania poczatkowego, farmaceuta,
pracownik socjalny, technik dentystyczny, drukarz i wiele innych.

Warto w tym miejscu zaznaczyC, ze liczba ofert pracy w zawodzie robotnika
gospodarczego byla w znacznym stopniu ksztattowana przez roboty publiczne oraz prace
interwencyjne w takich instytucjach jak: urzedy gmin, o$rodek pomocy spoltecznej,
powiatowy zarzad drég oraz starostwo powiatowe.

Zastanawiajace moze by¢ rowniez wysokie miejsce w rankingu wakatow skierowanych
do pakowaczy. Wyjasni¢ nalezy, ze jest to efekt powtarzalnie zglaszanych za granicznych
ofert pracy, gdzie w roli pracodawcy wystepuje agencja zatrudnienia. Kazda z ofert,
dotyczacych pracy poza granicami kraju, opiewata na kilka, a nawet kilkanascie stanowisk co
w efekcie sprawilo, ze zawod pakowacza stal si¢ wyjatkowo pozadany.

Na uwagg zashuguje rowniez fakt, ze wsrod 28 najbardziej poszukiwanych, przez
pracodawcow, profesji nie ma ani jednej pozycji z grupy zawoddéw 1 oraz 2. Wspomniana
grupa skupia specjalnos$ci, ktorych wykonywanie jest zwigzane z koniecznoscia uprzedniego
ukonczenia ksztalcenia na poziomie studiow wyzszych. W konsekwencji mozna $mialo
wysnu¢ wniosek, ze lokalny rynek pracy nie jest przychylnie nastawiony do oséb z tytutem
licencjata, inzyniera czy tez magistra.

Jesli chodzi o oferty pracy wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku, przedstawiono je
w tabeli 13. Podobnie ja w przypadku wakatow w ujeciu sumarycznym, na koniec roku
najwigce] mozliwosci zatrudnienia gwarantowal zawdd pakowacza, a w dalszej kolejnosci,
kierowcy operatora wozkoéw jezdniowych, posadzkarza, kierowcy ciagnika siodtowego,

kucharza oraz sprzedawcy.



Tabela 13 Oferty pracy wedlug zawodow na koniec grudnia 2014 roku.

932101 Pakowacz 21
834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 10
712204 Posadzkarz 6
833202 Kierowca ciagnika siodtowego 5
512001 Kucharz 4
522301 Sprzedawca 3
132301 Kierownik budowy 2
333105 Spedytor 2
751204 Piekarz 2
215103 Inzynier elektryk 1
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 1
833203 Kierowca samochodu cigzarowego 1
834101 Kierowca ciagnika rolniczego 1
243304 Specjalista do spraw sprzedazy 1
311890 Pozostali kreslarze 1
441202 Kurier 1
723102 Mechanik pojazdoéw jednosladowych 1
752208 Stolarz meblowy 1
832203 Kierowca samochodu osobowego 1
834101 Kierowca ciagnika rolniczego 1
962103 Dostawca potraw 1

Struktura ofert pracy w podziale na duze grupy zawodowe zostala przedstawiona w
tabeli 14. Najliczniej reprezentowana zborowoscia, pod wzgledem ofert pracy, byli
sprzedawcy 1 pokrewni, z wynikiem 12,42% ogo6tu wakatow. Kolejne istotne grupy, z punktu
widzenia podazy pracy to: robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie (10,61%), pracownicy ustug osobistych (10,38%), sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych i pokrewni (7,64%) oraz robotnicy budowlani i pokrewni (z
wylaczeniem elektrykow) (6,67%).

Osoby legitymujace si¢ posiadaniem zawodow z zespotow 0 kodach: 63, 3, 62, 25, 12,
kolejno: rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby, zotnierze szeregowi, lesnicy i rybacy,
specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz kierownicy do spraw
zarzadzania i handlu, maja znikome szanse na znalezienie zatrudnienia w zwiazku z faktem,

iz w tych obszarach oferty pracy nie wystepowaty, badz zdarzaty si¢ wyjatkowo rzadko.
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Tabela 14 Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow.

Sprzedawcy i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

Pracownicy ustug osobistych
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow)

Sredni personel do spraw biznesu i administracji

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatlowe;j

Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni
Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni

Pomoce domowe i sprzataczki

Ladowacz nieczystos$ci i inni pracownicy przy pracach prostych
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania

Operator maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych
Sredni personel do spraw zdrowia

Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotowstwie
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny
Specjalisci do spraw zdrowia

Specjalisci nauczania i wychowania

Pozostali pracownicy obstugi biura

Rolnicy produkcji towarowej

Elektrycy i elektronicy

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury
Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
Pracownicy obstugi klienta

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

Kierownicy do spraw produkciji i ustug

Pracownicy ustug ochrony

Technicy informatycy

Monterzy
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu

Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
Lesnicy i rybacy

Zoknierze szeregowi

Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby

12,42
10,61
10,38

7,64
6,67
5,61
5,08
5,04

4,86

4,42
3,58
2,30
2,17

2,03
1,94
1,90
1,50
1,46
1,46
1,19
1,15
1,02
1,02
0,71
0,71
0,66
0,49
0,49
0,40
0,22
0,22
0,18
0,18
0,13
0,13
0,04

0,00
0,00



Tabela 15 Ranking zawodéw ze wzgledu na szansg¢ uzyskania oferty.

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 0,73
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,55
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 0,40
9 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,28
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,28
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowe;j 0,19
91 Pomoce domowe i sprzataczki 0,18
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 0,17
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,17
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 0,16
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,13
96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,12
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,11
54 Pracownicy ustug ochrony 0,07
22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,07
52 Sprzedawcy i pokrewni 0,06
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,05
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,05
51 Pracownicy ustug osobistych 0,05
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 0,05
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,05
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 0,04
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,04
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 0,04
42 Pracownicy obstugi klienta 0,03
23 Specjali$ci nauczania i wychowania 0,02
32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,02
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow 0,02
tekstylnych i pokrewni

73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,02
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,02
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,06
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 kultury 0,01
35 Technicy informatycy

62 Lesnicy i rybacy 0,01
74 Elektrycy i elektronicy 0,01
82 Monterzy 0,01
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,003
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,00
3 Zolnierze szeregowi 0,00

11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 0,00



Glownym celem zestawienia przedstawionego w tabeli 15, jest chg¢ zobrazowania
w jakich grupach zawodowych prawdopodobienstwo wystapienia ofert pracy jest najwigksze.

Istotnym wydaje si¢ zaznaczenie, ze miernikiem wspomnianego prawdopodobienstwa
jest wskaznik uzyskania oferty, ktorego wzrost §wiadczy o rosnacej szansie pojawienia si¢
oferty pracy w danym zawodzie.

Czotowa pozycje rankingu zajmuja zawody wchodzace w sktad kategorii oznaczonej
numerem 92, ktorej nazwa to: robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie.
Wskaznik uzyskania oferty, w przypadku pierwszej pozycji zestawienia wynosi 0,733,
a rezultat ten byt efektem wysokiej wartosci wskaznika dla jednego z zawoddéw tworzacego
owa grype: robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie (1,8333).

W kontekscie analizowania prawdopodobienstwa uzyskania oferty warto réwniez
zwréci¢ uwage na druga w hierarchii grupg zawodowa: pozostali pracownicy obstugi biura.
Warto$¢ omawianego wskaznika dla zespotu 44 wynosi 0,548 1 jest to zastuga zawodow
tworzacych ten zbior : technicy archiwisci i pokrewni (0,62), listonosze i pokrewni (0,56),
drukarze (0,33), pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (0,27).

Zerowa realno$¢ wystapienia oferty pracy towarzyszy takim grupa zawodowym jak:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 dyrektorzy generalni, Zolnierze
szeregowi oraz rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby, a przyczyn takiej sytuacji
nalezy szuka¢ w specyfice analizowanego powiatu, i oczywistym braku miejsc pracy gdzie
takowe zawody mozna wykonywac.

Rys 11 Zalezno$¢ prawdopodobienstwa uzyskania oferty wzgledem wyksztalcenia

ZAWODOWE 0,11
SREDNIE 0,12
WYZSZE 0,08
| | | | | | |

0,00 0,02 0,04 006 008 010 0,12 0,14

Jak dobitnie pokazuje rys. 11 wskaznik uzyskania oferty jest skorelowany z poziomem
wyksztatcenia wtasciwego dla danego zawodu. Zdecydowanie wigksze prawdopodobienstwo
ukazania si¢ oferty oraz znalezienia zatrudnienia towarzyszy osoba legitymujacym si¢

wyksztatceniem srednim niz bezrobotnym z ukoncza edukacja na poziomie wyzszym.



Tabela 16 Oferty pracy w podziale ze wzgledu na PKD.

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac 404 17,85
motocykle

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 296 13,08
Budownictwo 217 9,59
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 207 9,15
Przetworstwo przemystowe 203 8,97
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia 190 8,40
spoleczne

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 159 7,03
Edukacja 152 6,72
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 125 5,52
Transport i gospodarka magazynowa 100 4,42
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 59 2,61
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 47 2,08
Dostawa wody, gospodarowanie $cickami i odpadami oraz dziatalno$¢ 32 1,41
zwiazana z rekultywacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 30 1,33
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, i rybactwo 18 0,80
Informacja i komunikacja 12 0,53
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca 6 0,27
wodg i powietrze do uktadow klimatycznych

Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 5 0,22
Gornictwo i wydobywanie 1 0,04

Analizujac oferty pracy jakie zostaty zgloszone w II potowie 2014 roku, w podziale ze
wzgledu na PKD, wyraznie wida¢, ze szczegodlnie jedna pozycja rankingu wyrdzniata si¢ na
tle pozostalych rodzajow dziatalnosci, i byt to : handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle. Liczba ofert pracy w liderujacym obszarze
dziatalnosci, pod wzglgdem kreowanej podazy zatrudnienia, wyniosta 404, co stanowito
17,85 % ogoélu wakatéw. Znaczaca czgs¢ wolnych etatow zostalta wykreowana przez
dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca, gdzie zatrudnienie
moglto znalez¢ 296 0so6b 1 byl to wynik na poziomi 13,08% catosci ofert pracy z roku 2014.
Zblizony wolumen ofert pracy stal si¢ zastuga budownictwa, opieki zdrowotnej i pomocy
spolecznej oraz przetworstwa przemystowego, 1 w kazdym wypadku oscylowat on
w okolicach 9% wszystkich wakatéw. Najmniej ptodnymi dziedzinami dziatalnosci
gospodarczej, pod wzgledem ksztattowania podazy pracy, okazalo si¢ gérnictwo (1 oferta),
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (Sofert), oraz wytwarzanie
| zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow

klimatycznych (6ofert).



Dla lepszego uzmystowienia sobie koncentracji ofert pracy w 10 kluczowych obszarach
dziatalnosci gospodarczej warto spojrze¢ na rys. 11.

Rys. 11 Struktura ofert pracy w podziale ze wzgledu na PKD

B Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle

M Dziatalnos$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca

B Budownictwo

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

B Przetworstwo przemystowe

B Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

B Pozostate PKD

Tabela 17 Oferty pracy w podziale wedlug PKD dla stanu na koniec 2014 roku.

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 36 50,70
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, 14 19,72
wiaczajac motocykle

Budownictwo 12 16,90
Przetworstwo przemystowe 3 4,23
Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi 3 4,23
Informacja i komunikacja 2 2,82
Transport i gospodarka magazynowa 1 1,41

Jak wynika z tabeli 17, przytlaczajaca wigkszo$¢ ofert pracy, na koniec roku 2014,
zostala wygenerowana przez dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania 1 dzialalno$¢
wspierajaca. Najliczniejsza grupa wakatow stanowita ponad 50% ogoédtu ofert pracy,

a w ujeciu ilosciowym ksztattowata si¢ na poziomie 36. Skupienie wigkszosci ofert pracy



w jednym obszarze aktywno$ci gospodarczej wida¢ dobitnie na rys. 12, ktéry w ujeciu

graficznym prezentuje tendencje podziatu wakatow, na koniec grudnia 2014 roku.

Rys. 12 Struktura ofert pracy wedlug stanu na koniec roku 2014, w podziale ze

wzgledu na PKD.
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B Transport i gospodarka magazynowa



Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W Powiecie Strzyzowskim ze wzgledu na wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu)
zawodow zawodami deficytowymi w Il potroczu 2014r (wg kodu 6-cyfrowego kodu

zawodow) sa zawody:

Tabela 18 Zawody deficytowe w II potroczu 2014r (wg kodu 6-cyfrowego kodu
zawodow) .

"932101"  Pakowacz 28,20
712301  Monter ocieplen budynkow 17,00
751490  Pozostali robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 14,00
""411004"  Technik prac biurowych* 12,56
"711101"  Konserwator budynkow 12,00
"523002" | Kasjer handlowy 11,83
"921402"  Pomocniczy robotnik szklarniowy 11,00
'931202" Kopacz 10,00
""341203"  Opiekun w domu pomocy spolecznej* 9,00
""721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 9,00
"'441203" Listonosz 8,00
524601  Wydawca positkow / bufetowy 8,00
"711601"  Brukarz 7,33
""515303" | Robotnik gospodarczy 7,10
"261901"  Asystent prawny 7,00
"332101"  Agent ubezpieczeniowy 7,00
""411003"  Pracownik kancelaryjny 7,00
"343301"  Bibliotekarz* 6,00
"722308"  Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5,75
"'412001" Sekretarka 5,50
"524502"  Sprzedawca w stacji paliw 5,00
""811105" | Operator koparko - tadowarki 5,00
911207  Sprzataczka biurowa 5,00
''941201" Pomoc kuchenna 4,20
""431202"  Pracownik do spraw ubezpieczen 4,00
"711301" Kamieniarz* 4,00
""752309"  Tartacznik 4,00
833203  Kierowca samochodu cigzarowego 4,00
911202  Palacz piecow zwyklych 4,00
"911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 4,00
"962902"  Dozorca 4,00

Analiza wskaznika intensywnosci deficytu zawodow wskazuje, ze w okresie Il potrocza

2014 roku najwigksze szanse na podjgcie zatrudnienia miaty osoby na stanowisku Pakowacz



1 Monter ocieplen budynkow .O ile w pierwszym zawodzie mamy do czynienia z duza ilo$cia
ofert zgtaszanych do Urzedu Pracy przez agencje zatrudnienia i dotyczacych zatrudnienia
Polakéw za granica, to w drugim przypadku — montera ocieplen budynkéw - charakter pracy
1 stosunkowo niskie wynagrodzenie powoduje, iz osoby bezrobotne nie sa zainteresowane
podjeciem tego typu pracy. Wysokie wartosci wskaznika intensywnosci deficytu
obserwowane sa rowniez w przypadku zawodow: Pozostali robotnicy przetworstwa tworzyw
ro$linnych, technik prac biurowych, konserwator budynkoéw, kasjer handlowy, pomocniczy
robotnik szklarniowy.

Wskaznik intensywnos$ci deficytu zawodow zaburzony jest rowniez poprzez duzg ilo$¢
ofert stazowych, i1 tak w zawodzie technika prac biurowych, ktéry znajduje si¢ stosunkowo
wysoko w tabeli jesli chodzi o zapotrzebowanie na rynku pracy wysoka pozycja wynika tylko

1 wylacznie z duzej ilosci ofert stazowych odbywanych w tym zawodzie.

Tabela 19 Zawody zréwnowazone (wg kodu 6-cyfrowego) w II pétroczu 2014 .

"121101"  Gloéwny ksiggowy

"216304"  Projektant wzornictwa przemystowego
""216602"  Grafik komputerowy multimediow
""241103"  Specjalista do spraw rachunkowosci
""242403"  Specjalista do spraw szkolen

"324002"  Technik weterynarii*

""333107"  Technik logistyk*

"334302"  Asystent dyrektora

"432190"  Pozostali magazynierzy i pokrewni
""432390"  Pozostali pracownicy do spraw transportu
"532102"  Opiekun medyczny*

"621001"  Drwal / pilarz drzew

""711404"  Zbrojarz

""712604"  Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych*
""713203"  Lakiernik samochodowy

""722307"  Operator obrabiarek skrawajacych*
""751106"  Ubojowy

""753402"  Tapicer*

"912102"  Praczka

""933304"  Robotnik magazynowy

Wymienione tutaj zawody pojawily si¢ w bazie ofert pracy, gtéwnie dzigki aktywnos$ci

0s0b zainteresowanych podjeciem pracy w takim wtasnie konkretnym zawodzie.
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Nalezy zwroci¢ uwageg, ze grupa zawodow zréwnowazonych sklada si¢ zaledwie
z kilkunastu zawodow. Sytuacja ta obrazuje skal¢ niedopasowania jaka wystepuje na
powiatowym rynku pracy, gdyz w przypadku rynku dojrzatego grupa ta powinna by¢
najliczniejsza. Wydaje si¢, ze w obecnej sytuacji nalezy zintensyfikowaé dzialania
Zmierzajace do  skoordynowania systemu nauczania szkolnego na  poziomie
ponadgimnazjalnym do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz promowac, upowszechniac¢
i prowadzi¢ edukacj¢ ustawiczna dorostych oséb pracujacych oraz bezrobotnych poprzez
organizacj¢ szkolen, kurséw 1 programoéw doskonalenia umozliwiajacych podnoszenie

kwalifikacji zawodowych.

Tabela 20 Zawody nadwyzkowe (wg kodu 6-cyfrowego) w okresie 11 potrocza 2014

(w kolejnosci od zawodow, ktore sa najbardziej deficytowe).

"311504" Technik mechanik* 0,012
"311408" Technik elektronik* 0,033
""753105" Krawiec* 0,034
""711503" Stolarz budowlany 0,035
"751201" Cukiernik* 0,038
"741203" Elektromechanik pojazdéw samochodowych* 0,045
"'234113" Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,055
"214390" Pozostali inzynierowie inZynierii Srodowiska 0,066
"234201" Nauczyciel przedszkola 0,066
713102 Malarz budowlany 0,066
'242219" Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,076
"'722204" Slusarz* 0,076
"721306" Blacharz samochodowy* 0,095
""751204" Piekarz* 0,098
"'261990" Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 0,1
niesklasyfikowani
"341205" Pracownik socjalny 0,1
"712601" Hydraulik 0,105
"'723105" Mechanik samochodéw osobowych 0,109
'325905" Opiekunka dziecigca* 0,111
"'541390" Pozostali pracownicy ochrony 0sob 1 mienia 0,111
""351203" Technik informatyk* 0,115
"711202" Murarz* 0,12
'216590" Pozostali kartografowie i geodeci 0,125



"'522305"
""752208"
"'235107"
'262101"
""752205"
"932911"
"712703"
"'712904"

Technik handlowiec*

Stolarz meblowy

Pedagog

Archiwista

Stolarz*

Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie™*

0,127
0,131
0,142
0,142
0,142
0,142
0,147
0,153

W wyzej wymienionych przypadkach cze$ciej zglaszano do Urzedu oferty pracy niz

rejestrowaly si¢ 0soby bezrobotne.

Analiza wskaznika intensywno$ci nadwyzki zawodow wskazuje, ze charakter przytoczonych

tu zawodow w dalszym ciagu jest generowany kierunkiem ksztalcenia istniejacych dawniej na

naszym terenie szkot. W wyniku tego procesu w ewidencji 0sob bezrobotnych znajduje sig

bardzo liczna grupa bezrobotnych, ktora posiada zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe

nie odpowiadajace standardom wspotczesnego rynku pracy. Pracodawcy zainteresowani sa

zatrudnianiem osob mtodych i dyspozycyjnych. Osoby posiadajace $rednie badZz zawodowe

wyksztalcenie w danym zawodzie, bez aktualnych uprawnien i kwalifikacji, maja znikome

szanse na zdobycie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Dlatego bardzo wazna rolg

powinny odgrywac szkolenia indywidualne.

"9321"
"7123"
"'4412"
"9214"
"'5230"
"'5246"
"7116"
""5153"
"3321"
"3433"
"'4120"
"'4110"
"'8332"

Tabela 21 Zawody deficytowe (kod grupy zawodow 4-cyfrowy).

Pakowacze

Tynkarze i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Wydawcy positkow

Robotnicy budowy drog i pokrewni

Gospodarze budynkow

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw 1 informacji naukowe;j
Sekretarki (ogolne)

Pracownicy obstugi biurowej

Kierowcy samochodéw cigzarowych

28,2
27
15
11

10,1



5245
"5329"

"7514"
"9112"
"'9412"
"'3323"
7113
"8114"

"9629"
"3313"
"4311"
"1323"
7111
8172
"'4321"
"5311"
"'8189"

7321

Tabela 22 Zawody zréwnowazone (kod 4-cyfrowy).

'3240"
"3214"
1211
"2151"
"'5321"
"7119"

"7129"

'2424"
"3118"
"'4323"
"'2163"
"7534"

Pracownicy stacji obstugi pojazdow

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pomoce kuchenne

Zaopatrzeniowcy

Robotnicy obrobki kamienia

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,

kamiennych i pokrewni
Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ksiggowi

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy do spraw budownictwa

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

Magazynierzy i pokrewni

Opiekunowie dziecigcy

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej

niesklasyfikowani
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Technicy weterynarii

Technicy medyczni i dentystyczni

Kierownicy do spraw finansowych

Inzynierowie elektrycy

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
Kreslarze

Pracownicy do spraw transportu

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Tapicerzy i pokrewni

4.6
4,5
4,4

3,7
3,6
3,2

2,3
2,3

= S

A



"7521" Robotnicy przygotowujacy drewno i1 pokrewni 1
"'9333" Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 1
7214 Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe 1
"9121"" Praczki reczne i prasowacze 1

Tabela 23 Zawody nadwyzkowe (kod 4-cyfrowy).

"3115"  Technicy mechanicy 0,009
3112 Technicy budownictwa 0,012
"'2330" Nauczyciele gimnazjoéw i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 0,020
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
"7233"  Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0,024
"2143"  Inzynierowie inzynierii srodowiska 0,032
"7531" Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,034
"2132" Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa 1 pokrewni 0,040
"7115"  Ciesle i stolarze budowlani 0,054
"3111"  Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,056
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0,056
3119  Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 0,069
niesklasyfikowani
7222 Slusarze i pokrewni 0,076
""3114"  Technicy elektronicy i pokrewni 0,086
"7512" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,092
""3512"  Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,111
"2351"  Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0,120
"7112" Murarze i pokrewni 0,120
"6210"" Robotnicy lesni i pokrewni 0,125
"'2621" Archiwisci 1 muzealnicy 0,125
"7522" Stolarze meblowi i pokrewni 0,139
"2341" Nauczyciele szko6t podstawowych 0,143
"'2643" Filolodzy i thumacze 0,143
"'2633" Filozofowie, historycy i politolodzy 0,143
7127 Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,147
"7231" Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,148
"2142" Inzynierowie budownictwa 0,152
"7213" Blacharze 0,158
'3143" Technicy le$nictwa 0,167
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,167
"'5120" Kucharze 0,170

"5141" Fryzjerzy 0,191



Tabela 24 Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) dla zawodow z

preferowanym wyksztalceniem wyzszym.

26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych 1 0,11 Nadwyzka
kultury

21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 1 0,18 Nadwyzka
technicznych

23 Specjalisci nauczania i wychowania 0,18 Nadwyzka

25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno- 0,30 Nadwyzka
komunikacyjnych

24  Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,32 Nadwyzka

22  Specjalisci do spraw zdrowia 0,38 Nadwyzka

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 0,50 Nadwyzka

33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,73 Nadwyzka

13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 2,50 Niedobor

Tabela. 25 Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla zawodow z

preferowanym wyksztalceniem Srednim.

35 Technicy informatycy 0,13 Nadwyzka
32  Sredni personel do spraw zdrowia 0,25 Nadwyzka
42 Pracownicy obstugi klienta 0,26 Nadwyzka
54 Pracownicy ustug ochrony 0,42 Nadwyzka
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw 0,66 Nadwyzka
spotecznych, kultury i pokrewny
51 Pracownicy ustug osobistych 0,73 Nadwyzka
33  Sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,73 Nadwyzka
52 Sprzedawcy i pokrewni 0,90 Zréwnowazony
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 2,43 Niedoboér
ewidencji materialowe;j
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 4,71 Niedobor
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i 6,92 Niedobor
pokrewni

44 Pozostali pracownicy obstugi biura 7,67 Niedobor



Tabela 26 Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla zawodéw z

preferowanym wyksztalceniem zawodowym.

62 Lesnicy irybacy 0,13 Nadwyzka

74  Elektrycy i elektronicy 0,13 Nadwyzka

82 Monterzy 0,14 Nadwyzka

72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 0,19 Nadwyzka
pokrewni

73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 0,28 Nadwyzka

75 Robotnicy w przetworstwie spozywcezym, obrobce 0,30 Nadwyzka
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i1 pokrewni

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,36 Nadwyzka

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem 0,46 Nadwyzka
elektrykow)

81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i 0,80 Nadwyzka
przetworczych

83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 2,30 Niedobor

93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 2,86 Niedobor
budownictwie i transporcie

96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach 3,47 Niedobor
prostych

91 Pomoce domowe i sprzataczki 3,52 Niedobor

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 4,90 Niedobor

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i 8,25 Niedobor

rybotowstwie



Whnioski

Sukcesywnie  tworzony ranking zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych, jest
dokumentem, ktérego glownym przeznaczeniem staje si¢ sygnalizowanie istotnych tendencji
oraz charakterystycznych zaleznos$ci wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

Biorac pod uwage powyzsze stwierdzenie, zasadnym wydaje si¢ dokonanie
kompleksowego podsumowania niniejszego raportu, co pozwoli podkresli¢ jego
merytoryczna spojnos¢ oraz umozliwi spigcie go swoista klamra stylistyczna.

Podstawowe stwierdzenie, ktore powinno nada¢ pozytywny wydzwigk tresci owego
podsumowania, odnosi si¢ do zauwazalnego spadkowego trendu poziomu bezrobocia. Liczba
0sOb zarejestrowanych w PUP, na koniec 2014 roku, byla o 661 mniejsza niz populacja
bezrobotnych w roku weczesniejszym. Zrodel takiego zjawiska mozna szukaé zaréwno
w faktycznym rozwoju lokalnej gospodarki, ktore owocuje wzrostem podazy pracy, jak
1 w niekorzystnych, ale coraz powszechniejszych tendencjach, wyjazdu za granicg w celu
podjecia zatrudnienia.

Kolejna kwestia, ktora zastuguje na uwage, w tej czgsci opracowania, odnosi si¢ do
sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy. Niniejszy raport pokazuje dobitnie, ze zawody
zdominowane przez kobiety, nie naleza do tego kregu specjalnosci, w ktorych liczba ofert
pracy jest najwigksza. Znaczaca grupa zarejestrowanych w PUP kobiet oraz stosunkowo
niewielkie zmiany liczebnosci tej grupy to takze wynik sytuacji, w ktorej rejestracja
w urzedzie pracy, dla wielu przedstawicielek pici zenskiej, jest skutecznym sposobem
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, na czas wychowywania dzieci. Analiza bezrobocia
wsrdd kobiet pozwala wysnué tezg, ze zauwazalny ostracyzm wobec poszukujacych pracy
pan jest nadal ogromna bolaczka, nie tylko lokalnego, ale 1 krajowego rynku pracy.

Ranking zawodow deficytowych oraz nadwyzkowych porusza takze kwestig
dhugotrwatego bezrobocia. Nalezy zaznaczy¢ tutaj, ze osoby pozostajace bez pracy, powyzej
12 miesigcy, stanowia 37,9% ogoétu bezrobotnych, a zawody, ktoére owo dilugotrwale
bezrobocie generuja to z reguly specjalnosci wiasciwe dla oséb z wyksztalceniem
zawodowym lub $rednim. Dhugotrwate bezrobocie, jako odrebne zjawisko jest dodatkowym
wyzwaniem dla urzgdow pracy, przede wszystkim ze wzglgdu na zmiany jakie nastgpuja W
swiadomos$ci czesci 0sOb pozostajacych bez pracy, dla ktérych stan bezrobocia staje sig
obszarem znanym i bezpiecznym, a ewentualne starania przerwania tej sytuacji moga byc¢

postrzegane jak wrogie proby ztamania komfortowego statusu quo.



Mowiac o specyfice lokalnego rynku pracy, nalezy takze wspomnie¢ o kwestiach
zwiazanych z naplywem bezrobotnych, ktore sa tak istotne dla ogélnej liczby oraz struktury
podmiotoéw zarejestrowanych w PUP. Zbiorowos$¢ oséb jaka uzyskata status bezrobotnego,
w przeciagu catego 2014 roku, wyniosta 5500, co w poréwnaniu z rokiem wcze$niejszym
stanowito spadek o 6,5%. Mniejszy naptyw bezrobotnych oraz wigksza liczba osoéb, ktore
podjety zatrudnienie, przyczynita si¢ do ogdlnego zmniejszenia si¢ populacji bezrobotnych
i w konsekwencji do spadku stopy bezrobocia w powiecie. Obszary dziatalnosci
gospodarczej, generujace najwicksze bezrobocie to przede wszystkim: przetworstwo
przemystowe i budownictwo. Jak juz zostato wczesniej wspomniane, okresowy wzrost liczby
bezrobotnych, z branzy budowlanej, jest nastgpstwem sezonowosci jakiej podlega ta sfera
gospodarki. Natomiast bezrobocie, ktore towarzyszy przetworstwu przemystowemu moze byé
postrzegane jako nieuchronne nastgpstwo zmian gospodarczych, ktore wypieraja
przetworstwo z naszego regionu, na rzecz rozwoju ushug.

Dla lepszego poznania mechanizméw kreujacych lokalny rynek pracy, nie powinno si¢
zapomina¢ o Wysnuciu ogélnych wnioskow, dotyczacych ofert pracy jakie zostaty zgltoszone
do PUP, w przeciagu ostatniego potrocza. Wérod branz, ktore najintensywniej kreuja lokalna
podaz pracy wyrdzniamy: handel hurtowy i detaliczny, naprawe pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca
oraz budownictwo. Na uwagg zasluguje rowniez fakt, ze osoby zarejestrowane w PUP maja
zréZnicowane szanse na znalezienie pracy, ktdre to szanse uzaleznione sa, w znacznym
stopniu, od posiadanego wyksztalcenia. Najwigksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢ ofert
pracy towarzyszy osoba z wyksztalceniem $rednim, a w dalszej kolejnosci zawodowym
1 wyzszym. Taka sytuacja nie napawa optymizmem, jesli chodzi o zdroworozsadkowa oceng,
wedle ktorej osoby, poswigcajace znaczng czg$¢ zycia na edukacje wyzsza i samorozwoj, nie
powinny mieé, przesadnych utrudnien w znalezieniu zatrudnienia.

Poréwnujac ilos¢ zawodoéw nadwyzkowych 1 deficytowych, zdecydowanie przewaza
los¢ zawodoéw nadwyzkowych, czyli takich gdzie liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych
jest wigksza niz zapotrzebowanie na dany zawod. Jest to zjawisko wystgpujace od wielu lat,
cho¢ w I poélroczu mieliSmy pierwszy raz sytuacje odwrotna — byt to wyjatkowy przypadek
spowodowany najprawdopodobniej sezonowymi pracami 0sob za granica 1 zwiazanym z tym
ich odpltywem- niestety chwilowym z rynku pracy. Sposobem na czg$ciowe zredukowanie
przewagi zawodoéw nadwyzkowych nad deficytowymi jest na pewno, rozwijanie systemu

edukacji i dostosowanie oferty dydaktycznej do realnych potrzeb rynku pracy.



Opracowana analiza zawoddéw nadwyzkowych 1 deficytowych nie do konca
odzwierciedla aktualna sytuacje na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy nie maja obowiazku
informowania Urzgdu Pracy o wolnych miejscach pracy, wige z powodu na wysoka stopg
bezrobocia, w naszym terenie, czgsto miejsca pracy zapelniaja si¢ poza mozliwosciami
realizacji ich przez Powiatowy Urzad pracy. Bardzo cze¢sto zdarza sie, ze do Urzedu trafiaja
oferty od tych samych pracodawcéw, na takie same stanowiska, w krétkim odstgpie czasu, co
rowniez wplywa niekorzystnie na obraz statystyczny zawodow deficytowych i
nadwyzkowych.

W powiecie strzyzowskim istnieje rowniez bardzo duzy problem tzw. ,,szarej strefy”,
ktoéra niekorzystnie wptywa na obraz i wiedz¢ o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Pozytywne trendy przewijajace si¢ w najnizszej liczbie os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Strzyzowie, od roku 2010 oraz wzrost
ilosci zglaszanych ofert pracy, pozwalaja nam wysnu¢ nieSmiate wnioski o poprawie sytuacji
na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak niepewna i niezmiennie trudna sytuacja lokalnych
pracodawcow nie pozwala na jednoznaczne stwierdzenie jak bedzie wygladat regionalny

rynek pracy w najblizszej przesztosci.



