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Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

organizowanych w 2012 roku

Strzyzow 2013 r.



Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r
w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy
gromadzi dane oraz dokonuje analizy skuteczno$ci i1 efektywnosci organizowanych szkolen,
uwzgledniajac wskazniki:

1) liczbg i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbg 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedhug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynalezno$ci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

3) liczbe 1 odsetek 0so6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu szkolen,

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen,

5) przecigtny koszt szkolenia i1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczb¢ i odsetek o0sob, ktore zdaty egzamin, uzyskujac licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do  0so6b,
ktoére otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbg 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub po okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,

uzyskaniu licencji, ukonczenia szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
konczeniu studiéw podyplomowych.

W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie na
szkolenia skierowat 113 0s6b bezrobotnych.

Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 113 oséb.

1. Liczba i odsetek osdb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

Szkolenia Szkolenia
Wyszczegolnienie grupowe wskazane Razem
przez osobe
Liczba osob, ktore rozpoczely szkolenie 33 80 113
Liczba oséb przeszkolonych 33 80 113
Liczba oséb, ktore ukonczyly szkolenie z 33 80 113
wynikiem pozytywnym

Wartos¢ w % 100 100 100




Wszystkie osoby ktore byly skierowane na szkolenia ukonczyty je z wynikiem pozytywnym.

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

Osoby przeszkolone - wedlug wieku

Wiek
Ogdlem —
18 -24 25-34 35-44 45 i wigcej
113 51 43 12 7
Warto$¢ w % 45 38 11 6

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity
osoby z przedziatu wiekowego 18-24 lat.
Im mlodsza grupa wiekowa, tym czg¢$ciej jej przedstawiciele uczestniczyli w szkoleniach

organizowanych przez urzad pracy. Osoby powyzej 45 roku zycia rzadziej korzystaty ze
szkolen niz bezrobotni ogotem.

Osoby przeszkolone - wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogodlem wyZsze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
113 8 51 9 34 11
Wartos¢ w % 7 45 8 30 10

Najliczniejsza grupe wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2012 r stanowia osoby z
wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym. Najmniej 0sob skorzystato ze szkolen z wyksztatceniem wyzszym.



Osoby przeszkolone - wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogolem — -
wies miasto
113 97 16
Wartos$¢ w % 86 14

Mieszkancy wsi chetnie korzystali ze szkolen.

Osoby przeszkolone - podzial ze wzgledu na pteé

Pleé Liczba Wartos¢ w %
Kobiety 19 17
MezczyZni 94 83
Ogolem 113 100

Sposrod osob, ktore braty udziat w szkoleniu, 83 % stanowili mgzczyzni.

Przynaleinosc do grupy szczegolnego ryzvka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Wartos¢ w %
bezrobotni do 25 roku zycia 52 46
osoby dlugotrwale bezrobotne 57 50
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 3 3
bezrobotni powyzej S0 roku zycia 6 5
bezrobotni samotnie wychowujacy co 3 3

najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary 0 0
pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia
Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie 6 5
podjely zatrudnienia
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 44 39
Osoby z wyksztalceniem podstawowym 11 10
Osoby bez wyksztalcenia $redniego 45 40
Osoby niepelnosprawne 2 2
Osoby po zakonczeniu realizacji 0 0
kontraktu socjalnego
Liczba osob ( ogélem ) 113

Najwigksza grupg sposrod osob przeszkolonych w 2012 r stanowily osoby dtugotrwale
bezrobotni — 50 %, nastepne w kolejnosci grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy to osoby do 25 roku Zycia — 46 %, bez wyksztalcenia sredniego — 40 %, bez
doswiadczenia zawodowego — 39 %,

Nalezy jednak zauwazy¢, ze powyzsze dane nie sa kategoriami roztacznymi, w zwiazku z
czym nie nalezy sumowac tych wielkosci.




3. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
ukonczeniu szkolen

Z grupy 113 oséb, ktore ukonczyty szkolenie w 2012 roku, w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza podjgto 59

0s6b, co daje efektywnos¢ 52%

- szkolenia w trybie grupowym: — wskaznik efektywnosci wynosi 61 %
- 33 osoby ukonczyto szkolenie / 20 0s6b podjgto prace

- dla szkolen w trybie indywidualnym — wskaznik efektywnosci wynosi 49 %
- 80 0s6b ukonczyto szkolenie/ 39 oséb podjeto prace

Analiza efektywnosci szkolen grupowych realizowanych w 2012 roku

Z zamieszczone] powyzej analizy wynika, ze najwigkszy wskaznik efektywnosci w miaty
nastepujace szkolenia grupowe:

1. Mata przedsigbiorczos¢
2. Kwalifikacja wstgpna przys$pieszona dla prawa jazdy kat. C,C1,C+E, C1+E
3. Profesjonalny sprzedawca, przedstawiciel handlowy, obstuga kas fiskalnych

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen

Na szkolenia w 2012 r wydatkowano — 350.300 zlotych

w tym koszt szkolen wynidst -250.940 zt

[lo$¢ zatrudnionych w okresie 3 miesigcy od daty ukonczenia szkoleh — 59 oséb
Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych - 4.253,20 zlotych

Na koszt szkolen sktadaty sig :

- nalezno$¢ przystugujaca instytucjom szkoleniowym - 250 200 zi.
- koszty przejazdoéw - 0 zh
- koszty badan lekarskich - 740 z1.

5. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia - 2.220,70 zk
Przecigtny koszt osobogodziny - 20,44 zk



6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly szkolenie
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku
do osob ktore, otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia Ogotem Ukonczenie %
formy wsparcia

Studia podyplomowe 0 3

Studia podyplomowe finansowane byty w roku 2009 1 2010 w 2012 r. ukonczyto studia 3
osoby 1 osoba podjeto prace w czasie trwania studiow.

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢gcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Forma wsparcia Ogotem Zatrudnieni %

Studia podyplomowe 0 1

Studia podyplomowe zostaly sfinansowane w 2009 i 2010 r. pracg w 2012 r. podjgto 1 osoba

Opracowat: Samodzielny Specjalista ds. Rozwoju Zawodowego
Mgr inz. Ewa Ziobro
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