&icy

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie

SPRANOZOANIE Z DZIALALNOSC)

Za 2018 rok



SPIS TRESCI

2.1.
2.2,
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

3.1.

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.

3.1.8.
3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

q s s

WSTEP
INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA

POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA

ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI 2017 R.
ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE LICZBY BEZROBOTNYCH
REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

BEZROBOTNI NIE POSIADAJACY PRAWA DO ZASILKU

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY
CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY BEZROBOCIA

WSPOLPRACA Z LOKALNYMI PARTNERAMI RYNKU PRACY

AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA I OGRANICZANIA BEZROBOCIA

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAELANIA BEZROBOCIU
PRACE INTERWENCYJNE

ROBOTY PUBLICZNE

SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

STAZE

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

REFUNDACJA PRACODAWCY WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SRODKOW PFRON

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA BZROBOTNYCH DO
30 ROKU ZYCIA

DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30
ROKU ZYCIA

INNE DZIAEANIA SEUZACE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH

POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY
PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http://strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl

o 0 &N & W

10
11
12
12
19

20
22
22
24
25
26
26
27

28

29
29

29

31

32

33
39
39
40



1. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie jest jednostka budzetowa wchodzaca w sktad

powiatowej administracji zespolonej funkcjonujaca pod zwierzchnictwem Starosty.

Swoim dziataniem obejmuje powiat strzyzowski, w sktad ktorego wchodza miasto Strzyzow

oraz gminy: Strzyzow, Czudec, Frysztak, Niebylec, Wisniowa.

Zadania PUP wynikaja z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1065). Naleza

do nich:

1) opracowanie 1 realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego cze$¢ powiatowej strategii rozwiagzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwoS$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

12) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

13) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub ztagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy;
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14) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promoc;ji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

15) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robdt publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisoOw o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu
Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia 1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czg$ci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktorych mowa w art. 46,
oraz innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa
w art. 76 ust. 7a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktérymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktérych mowa w art. 8a;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji

dziatan sieci EURES,
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b) realizowanie zadan zwiazanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

21)realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikéw,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow migdzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22)badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na pracg¢ cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 1 art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach;

23)realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

26)realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzgdy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29)realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewodzkim urz¢dem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujacych pracg na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

32) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA
W 2018 ROKU.
2.1. POZIOM, STOPA I DYNAMIKA BEZROBOCIA.

Na koniec 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzyzowie
zarejestrowanych byto 3730 bezrobotnych, a w analogicznym okresie ubiegtego roku 4021,
a wigc w stosunku rocznym liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta o 7,2% nizsza
(0 291 0s0Db).

Na przestrzeni ostatniego roku udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w ogolnej
liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 83,5% na koniec 2017 roku do 82,6% na koniec 2018
roku, a wiec 0 0,9%.

Stopa bezrobocia na 31.12.2018 r. wynosita 14,2%.

Tabela nr 1
STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 2015 - 2018 ( % )
] LATA ( STAN NA DZIEN 31.12.)
WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT
2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6(5:4)

POWIAT STRZYZOWSKI 202 18,0 152 14,2 789
WOJ. PODKARPACKIE 132 11,6 9,7 8,8 75,9|
POLSKA 9,8 8,3 6,6 5,8 69,9|

Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2015 — 2018 ( % )
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Tabela nr 2

LICZBA BEZROBOTNYCH W REJONIE DZIAL. PUP STRZYZOW NA PRZESTRZENI LAT 2015 - 2018

LATA ( STAN NA DZIEN 31.12.)

WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT
2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6(5:4)
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM 5448 4746 4021 3730 92,8
W TYM :[BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO ZASILKU 4613 4045 3357 3082 91,8
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 84,7 85,2 83,5 82,6 -
W TYM :|[KOBIETY OGOLEM 2829 2504 2154 1996 92,7
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 51,9 52,8 53,6 53,5 )
W TYM :|[KOBIETY BEZ PRAWA DO ZASIEKU 2485 2214 1856 1725 92,9
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
BEZROBOTNYCH 45,6 46,6 46,2 46,2 -
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2.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI

2018 ROKU
Tabela nr 3
NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH NA przestrzeni lat 2017 - 2018
WYSZCZEGOLNIENIE 2017 r. 2018 . Réinica
1 2 3 4(3-2)
Nowozarejestrowani bezrobotni NAPLYW 5713 4987 -726
wtvm Zarejestrowany po raz pierwszy 763 737 -26
ym Powracajacy do rejestracji po raz kolejny 4950 4250 -700
Wyrejestrowani bezrobotni ODPLYW 6438 5278 -1160
z powodu podjecia pracy 3376 3078 -298
pracy niesubsydiowanej 2718 2542 -176
w tym :[pracy sezonowej 2580 2421 -159
pracy subsydiowanej 658 536 -122
Ztego: prac interwencyjnych 49 39 -10
robot publicznych 130 107 -23
w tym :|z tyt. udziel. dotacji na dziat. gosp. 65 86 21
wyposazenie i dopos. stanowisk pracy 173 177 4
pierwsza praca 108 46 -62
W tym : |rozpoczecia szkolenia 144 144 0
rozpoczecia stazu 925 610 -315
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 166 49 117
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 62 45 -17
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy 831 705 -126
Inne ( dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych, nabycie praw
do zasitku przedemerytalnego i $wiadczen, ukonczenie
60/65 lat i innych ) 934 647 -287

W omawianym okresie zarejestrowano ogdétem 4987 bezrobotnych oraz wytaczono
z ewidencji 5278 bezrobotnych. Zanotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do 2017 roku o 12,7%, oraz spadek w odptywie bezrobotnych o 18,0%
(726 11160 oséb odpowiednio).
Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcu grudniu (633 bezrobotnych).

W poszczegolnych miesiacach 2018 roku rejestrowano $rednio 416 bezrobotnych.
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Sposréd bezrobotnych wylaczonych z ewidencji na przestrzeni 2018 roku pracg podjgto

3078 os6b, w tym sposrod tej grupy:

v 82,6% podjelo prace niesubsydiowana (2542 osoby),

v 17,4% podjeto prace subsydiowana (536 osob).

Duza grupg osob bezrobotnych, bo az 22,9% ogéhu wytaczonych (705 oso6b) wykreslono

z ewidencji z powodu braku gotowos$ci do podjecia pracy.

2.3. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE LICZBY BEZROBOTNYCH

Tabela nr 4
LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
31.12.2017 ROK 31.12.2018 ROK
LICZBA LICZBA
GMINA BEZROBOTNYCH UDZIAL % BEZROBOTNYCH UDZIAL % PROCENT | ODCHYLENIA
POSZCZEGOLNYCH POSZCZEGOLNYCH
OGOLEM chv)gél}dy W OG(')IE}I\I;/][EIJNLICZBIE OGOLEM K\gg;}dy W OG(')I?I\I;/]?JNLICZBI,E
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
1 2 3 4 5 6 7 8(5:2) 9
GMINA [ MIASTO
STRZYZOW 1203 574 299 1090 530 29,2 90,6 -113
GMINA NIEBYLEC 697 383 17,3 658 356 17,6 944 -39
GMINA CZUDEC 777 432 19,3 734 411 19,7 94,5 -43
GMINA FRYSZTAK 785 456 19,5 730 418 19,6] 93,0 -55
GMINA WISNIOWA 559 309 13,9 518 281 13,91 92,7 -41
Wedhlug stanu na koniec 2018 roku najwigksza liczba bezrobotnych wystgpowala

w gminie i mieScie Strzyzow (1090 osoby) oraz w gminie Czudec (734 oso6b), co stanowi

odpowiednio: 29,2%, i 19,7% ogdétu zarejestrowanych w rejonie.

2.4. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Bezrobotni ogétem wg gmin stan na 31.12.2018r.

734

1090

B Gmina i Miasto Strzyzéw

B Gmina Niebylec

OGmina Czudec

O Gmina Frysztak

OGmina Wisniowa
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Na dzien 31.12.2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 3330 oséb, w tym 1790 kobiet. Grupa tych oséb stanowita 89,3% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tym kobiety 47,7% ogéhu zarejestrowanych
bezrobotnych). W stosunku do roku 2017 liczba zarejestrowanych bezrobotnych

zamieszkalych na wsi zmniejszyta sig¢ o 6,8% (244 osoby).

Tabelanr 5
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
UDZIAL %
OBOTNYC :
WYSZCZEGOLNIENIE SAZAUY | SLIZATE PROCENT |ODCHYLENIA Bf\lszw]zl ?D%YO(IJ{OZSJM
ROK ROK BEZROBOTNYCH W 2017,
ROKU.
1 2 3 4(3:2) 5(3-2) 6
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
OGOLEM 3574 3330 93,2 -244 89,3
BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO
ZASEKU 2989 2829 94,6 -160 75,8
W TYM : KOBIETY OGOLEM 1936 1780 91,9 -156 477
KOBIETY BEZ PRAWA DO
ZASIKKU 1674 1617 96,6 -57 43,4

2.5. BEZROBOTNI NIE POSTADAJACY PRAWA DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzg¢du Pracy w Strzyzowie
zarejestrowanych byto 3082 bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stanowili oni 82,6% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W analogicznym okresie ubiegtego roku w ogdlnej liczbie 4021 bezrobotnych, prawa do
zasitku nie posiadato 3357 osob, ktore stanowity 83,5% ogotu, czyli udziat bezrobotnych bez
prawa do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ na przestrzeni roku o 0,9%.

Bezrobotni nie posiadajacy prawa do zasitku za gtéwny powdd rejestracji lub pozostawania
w ewidencji PUP uznaja wzrost szans na znalezienie zatrudnienia lub ch¢¢ skorzystania ze
swiadczen jakie bezrobotnym oferuje Urzad. Czg$¢ osob, ktorym uprawnienia zasitkowe
ustaly podtrzymuje rejestracje¢ z uwagi na system ubezpieczen zdrowotnych i pomocy
spotecznej. Rowniez osoby, ktére sa bierne i faktycznie nie szukaja pracy z tych samych

powoddw utrzymuja status bezrobotnego.
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2.6. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Sytuacja rynku ofert pracy w roku 2018 roku ulegta niewielkiemu pogorszeniu w poréwnaniu
do roku 2017. Do PUP zgloszono o 13,3% mniej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w efekcie czego tut. Urzad dysponowat 2068 miejscami pracy i miejscami
aktywizacji zawodowej. W poréwnaniu do 2017 r. - rok 2018 charakteryzowat sig:

e spadkiem o 34,9% liczby miejsc subsydiowanych,

e spadkiem o 19,3% liczby miejsc dla niepelnosprawnych,

e najczgsciej zglaszano wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w takich
zawodach jak: sprzedawca (148), robotnik gospodarczy (106), pomocniczy robotnik
budowlany (100), technik prac biurowych (80), magazynier (58), brukarz (44), kelner (40),
monter instalacji i urzadzen sanitarnych (36), kierowca samochodu cigzarowego (35),
spawacz (35).

Na 1 wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato okoto 2 bezrobotnych.

Tabela nr 6

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Wyszczegllnienie 2017 rok 2018 rok Procent Odchylenia

1 2 3 4 5(3-2)
Ogotem wolne miejsca pracy 1 miejsca
aktywizacji zawodowej 2385 2068 -13,3 -317
SR— subsydiowane 1456 948 -34,9 -508
ym- dla niepetnosprawnych 83 67 -19,3 -16

Pracodawcy planujacy powierzy¢ krotkotrwala pracg w Polsce (w okresie do 6 miesigcy
w ciagu kolejnych 12 miesiecy) obywatelom Bialorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji
Rosyjskiej, Ukrainy, Armenii maja obowiazek zarejestrowaé we wilasciwym Powiatowym
Urzedzie Pracy o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzyzowie w 2018 roku zostato zarejestrowanych 137 o$wiadczenia.
Oswiadczenia rejestruje si¢ w Urzedzie Pracy, wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu
stalego lub siedzib¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. Oswiadczenie stanowi
podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placowce dyplomatyczno - konsularnej

w kraju jego statego pobytu, wizy pobytowej w celu wykonywania pracy.

Istnieje mozliwo$¢ elektronicznej rejestracji o§wiadczen za pomoca portalu www.praca.gov.pl
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2.7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU
PRACY

W 2018 roku zarejestrowato si¢ 51 osob, ktore zostaly zwolnione z przyczyn dot.
zaktadu pracy, tj. o 71,7% mniej niz w roku ubiegtym o (180 osob). Na dzien 31.12.2018 r.
w ewidencji PUP taczna liczba oséb zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy wynosita 64
osoby a wigc 0 31,9% mniej w porownaniu do analogicznego okresu 2017 roku. Grupa tych

0soOb stanowi 1,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

2.8. CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY BEZROBOCIA

Reasumujac: cechami charakterystycznymi struktury bezrobocia na przestrzeni 2018

roku byty:

wysoki udziat dotychczas nie pracujacych w ogélnej liczbie bezrobotnych — 17,4%,

e wysoki poziom bezrobotnych bez prawa do zasitku, ksztattujacy si¢ na poziomie -
82,6% ogodtu bezrobotnych,

e utrzymujaca si¢ wysoka liczba bezrobotnych kobiet - 53,5% ogo6tu bezrobotnych,

e dominacja oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym oraz
podstawowym — 51,5% ogétu bezrobotnych,

e wysoki poziom dlugotrwale bezrobotnych — 60,3%,

e utrzymujacy si¢ poziom bezrobocia 0sob z wyksztatlceniem wyzszym — 10,5% ogéhu

bezrobotnych,

¢ niski udzial bezrobotnych z prawem do zasitku — 17,4% ogdtu bezrobotnych.
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Tabela nr 7A

STRUKTURA BEZROBOCIA w powiecie

31.12.2017 r. 31.12.2018 .
WYSZCZEGOLNIENIE Lisba | UOAHW | pp, | U9AI%Y | procent | Odehylenia
s o0golnej liczbie e ogolne;j liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 4021 100,0 3730 100,0 92,8 -291
w tym : bez prawa do zasitku 3357 83,5 3082 82,6 91,8 -275
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 575 14,3 538 14,4 93,6 -37
25 - 34 lat 1190 29,6 1098 294 92,3 -92
35-44 lat 957 23,8 885 23,7 92,5 -72
45 - 54 lat 816 20,3 728 19,5 89,2 -88
55-59lat 344 8,6 319 8,6 92,7 -25
60 i wigcej lat 139 3,5 162 43 116,5 23
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
wyzsze 389 9,7 392 10,5 100,8 3
policealne i $rednie zawodowe 1163 28,9 1075 28,8 92,4 -88
ogolnoksztatcace 371 9,2 341 9,1 91,9 -30
zasadnicze zawodowe 1438 35,8 1311 35,1 91,2 -127
gimnazjalne i ponizej 660 16,4 611 16,4 92,6 -49
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 360 9,0 346 93 96,1 -14
1 - 3 miesigcy 670 16,7 650 17,4 97,0 -20
3 - 6 miesigcy 544 13,5 397 10,6 73,0 -147
6 - 12 miesigcy 560 13,9 462 12,4 82,5 -98
12 - 24 miesigcy 599 14,9 620 16,6 103,5 21
powyzej 24 miesigey 1288 32,0 1255 33,6 97,4 -33
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 743 18,5 666 17,9 89,6 -77
1-5lat 945 23,5 933 25,0 98,7 -12
5-10lat 644 16,0 570 15,3 88,5 -74
10 - 20 lat 642 16,0 590 15,8 91,9 -52
20 - 30 lat 270 6,7 243 6,5 90,0 -27
30 lat i wigcej 88 2,2 78 2,1 88,6 -10
bez stazu 689 17,1 650 17,4 943 -39
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 575 14,3 538 14,4 93,6 -37
dhugotrwale bezrobotni 2547 63,3 2248 60,3 88,3 -299
pow. 50 roku zycia 905 22,5 854 22,9 94,4 -51
bez kwalifikacji zawodowych 1035 25,1 1019 27,3 98,5 -16
bez do$wiadczenia zawodowego 1003 24,9 910 24,4 90,7 -93
niepelnosprawni 101 2,5 105 2,8 104,0 4
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Tabela nr 7B

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie i mieScie Strzyzow

31.12.2017 r. 31.12.2018 1.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba 0;;111?12’2&6 Liczba o;’)(lirzlzllz)z\g]ie Procent [ Odchylenia

bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 1203 100,0 1090 100,0 90,6 -113
w tym : bez prawa do zasilku 990 82,3 902 82,8 91,1 -88
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 161 13,4 153 14,0 95,0 -8
25 - 34 lat 360 29,9 316 29,0 87,8 -44
35-44 lat 293 244 257 23,6 87,7 -36
45 - 54 lat 232 19,3 213 19,5 91,8 -19
55-59 lat 115 9,6 99 9,1 86,1 -16
60 i wiecej lat 42 3,5 52 4.8 123,8 10
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia

WyZsze 132 11,0 121 11,1 91,7 -11
policealne i $rednie zawodowe 318 26,4 301 27,6 94,7 -17
ogolnoksztatcace 136 11,3 124 11,4 91,2 -12
zasadnicze zawodowe 451 37,5 393 36,1 87,1 -58
gimnazjalne i ponizej 166 13,8 151 13,9 91,0 -15

BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 110 9,1 106 9,7 96,4 -4
1 - 3 miesiecy 208 17,3 202 18,5 97,1 -6
3 - 6 miesigcy 176 14,6 126 11,6 71,6 -50
6 - 12 miesigcy 193 16,0 151 13,9 78,2 -42
12 - 24 miesigcy 179 14,9 183 16,8 102,2 4
powyzej 24 miesiecy 337 28,0 322 29,5 95,5 -15

BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 201 16,7 179 16,4 89,1 -22
1-5]lat 303 25,2 274 25,1 90,4 -29
5-10lat 199 16,5 184 16,9 92,5 -15
10 - 20 lat 203 16,9 169 15,5 83,3 -34
20 - 30 lat 83 6,9 76 7,0 91,6 -7
30 lat i wigcej 24 2,0 27 2,5 112,5 3
bez stazu 190 15,8 181 16,6 95,3 -9
BEZROBOTNI bedgcy w szezegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 160 13,3 153 14,0 95,6 -7
dhugotrwale bezrobotni 749 62,3 644 59,1 86,0 -105
pow. 50 roku zycia 281 23,4 259 23,8 92,2 -22
bez kwalifikacji zawodowych 305 25,4 286 26,2 93,8 -19
bez do$wiadczenia zawodowego 269 22,4 250 22,9 92,9 -19
niepetnosprawni 35 2,9 33 3,0 943 -2
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Tabela nr 7C

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Wisniowa

31.12.2017 . 31.12.2018 1.
, Udzial % w Udzial % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba 0gblnej Liczba ogoblnej Procent [Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 559 100,0 518 100,0 92,7 -41
w tym : bez prawa do zasitku 464 83,0 420 81,1 90,5 -44
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 92 16,5 84 16,2 91,3 -8
25-34lat 169 30,2 148 28,6 87,6 -21
35-44lat 125 22,4 139 26,8 111,2 14
45 - 54 lat 102 18,2 71 13,7 69,6 -31
55-59 lat 48 8,6 49 9,5 102,1 1
60 i wigcej lat 23 4,1 27 5,2 1174 4
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 41 7,3 44 8,5 107,3 3
policealne i §rednie zawodowe 153 274 144 27,8 94,1 -9
ogolnoksztalcace 71 12,7 64 12,4 90,1 -7
zasadnicze zawodowe 204 36,5 186 35,9 91,2 -18
gimnazjalne i ponizej 90 16,1 80 15,4 88,9 -10
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 58 10,4 62 12,0 106,9 4
1 - 3 miesigcy 108 19,3 100 19,3 92,6 -8
3 - 6 miesigcy 75 13,4 62 12,0 82,7 -13
6 - 12 miesigcy 71 12,7 59 114 83,1 -12
12 - 24 miesigcy 84 15,0 86 16,6 102,4 2
powyzej 24 miesigcy 163 29,2 149 28,8 91,4 -14
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 116 20,8 107 20,7 92,2 -9
1-5lat 143 25,6 140 27,0 97,9 -3
5-10lat 90 16,1 80 15,4 88,9 -10
10 - 20 lat 93 16,6 90 17,4 96,8 -3
20 - 30 lat 29 5,2 25 4,8 86,2 -4
30 lat i wigcej 13 23 13 2,5 100,0 0
bez stazu 75 13,4 63 12,2 84,0 -12
BEZROBOTNI bedacy wszczegolnej sytuacji na rynku pracy
do 25 roku zycia 92 16,5 84 16,2 91,3 -8
dlugotrwale bezrobotni 347 62,1 96 18,5 27,7 -251
pow. 50 roku zycia 123 22,0 115 22,2 93,5 -8
bez kwalifikacji zawodowych 151 27,0 149 28,8 98,7 -2
bez do§wiadczenia zawodowego 124 22,2 107 20,7 86,3 -17
niepelnosprawni 16 2,9 18 3,5 112,5 2
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Tabela nr 7D

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Frysztak
31.12.2017 . 31.12.2018 .
, Udziat % w Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba ogdlnej Liczba o] || s | Qe
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 785 100,0 730 100,0 93,0 -55
wtym : bez prawa do zasiltku 677 86,2 620 84,9 91,6 -57
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 107 13,6 102 14,0 95,3 -5
25 - 34 lat 211 26,9 184 25,2 87,2 -27
35-44 lat 195 24.8 187 25,6 95,9 -8
45 - 54 lat 178 22,7 162 22,2 91,0 -16
55-59 lat 74 94 70 9,6 94,6 -4
60 1 wigcej lat 20 2,5 25 34 125,0 5
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 63 8,0 63 8,6 100,0 0
policealne i $rednie zawodowe 254 32,4 212 29,0 83,5 -42
ogb6noksztalcace 46 59 43 5,9 93,5 -3
zasadnicze zawodowe 284 36,2 282 38,6 99,3 2
gimnazjalne i ponizej 138 17,6 130 17,8 94,2 -8
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 72 92 56 7,7 77,8 -16
1 - 3 miesigcy 110 14,0 121 16,6 110,0 11
3 - 6 miesigcy 108 13,8 67 9,2 62,0 -41
6 - 12 miesigcy 87 11,1 88 12,1 101,1 1
12 - 24 miesigcy 113 14,4 112 15,3 99,1 -1
powyzej 24 miesigcy 295 37,6 286 39,2 96,9 -9
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 157 20,0 129 17,7 82,2 -28
1-5lat 169 21,5 178 24.4 105,3 9
5-101at 123 15,7 111 15,2 90,2 -12
10 - 20 lat 113 144 114 15,6 100,9 1
20 - 30 lat 59 7,5 53 7,3 89,8 -6
30 lat i wigcej 16 2,0 11 1,5 68,8 -5
bez stazu 148 18,9 134 18,4 90,5 -14
BEZROB OTNI bedacy wszczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 106 13,5 102 14,0 96,2 -4
dlugotrwale bezrobotni 522 66,5 467 64,0 89,5 -55
pow. 50 roku zycia 184 234 170 233 92,4 -14
bez kwalifikacji zawodowych 189 24,1 181 24,8 95,8 -8
bez do§wiadczenia zawodowego 206 26,2 182 24,9 88,3 -24
niepelosprawni 15 1,9 18 2,5 120,0 3,0
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Tabela nr 7E

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Czudec

31.12.2017 1. 31.12.2018 .
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba | D3AE%W iy | V9% W 1 progent | Odehylenia
bezrobotnych ogolnej liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 777 100,0 734 100,0 94,5 43
w tym : bez prawa do zasitku 661 85,1 620 84,5 93,8 -41
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 110 14,2 104 14,2 94,5 -6
25 - 34 lat 230 29,6 222 30,2 96,5 -8
35 - 44 lat 182 234 166 22,6 91,2 -16
45 - 54 lat 155 19,9 142 19,3 91,6 -13
55-59 lat 65 8,4 63 8,6 96,9 -2
60 i wiecej lat 35 4.5 37 5,0 105,7 2
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WYZSZ€ 91 11,7 98 13,4 107,7 7
policealne i $rednie zawodowe 231 29,7 213 29,0 92,2 -18
ogolnoksztatcace 67 8,6 62 8,4 92,5 -5
zasadnicze zawodowe 265 34,1 244 33,2 92,1 221
gimnazjalne i ponizej 123 15,8 117 15,9 95,1 -6
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 51 6,6 63 8,6 123.5 12
1 - 3 miesigey 129 16,6 123 16,8 95,3 -6
3 - 6 miesigcy 107 13,8 73 9,9 68,2 -34
6 - 12 miesigcy 104 13,4 79 10,8 76,0 -25
12 - 24 miesigcy 111 14,3 130 17,7 117,1 19
powyzej 24 miesigcy 275 35,4 266 36,2 96,7 -9
BEZROBOTNI wg. stazu pracy
do 1 roku 142 18,3 125 17,0 88,0 -17
1-5lat 164 21,1 173 23,6 105,5 9
5-10 lat 121 15,6 106 14,4 87,6 -15
10 - 20 lat 125 16,1 121 16,5 96,8 -4
20 - 30 lat 61 7,9 56 7,6 91,8 -5
30 lat i wigcej 19 2.4 11 1,5 57,9 -8
bez stazu 145 18,7 142 19,3 97,9 -3
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 110 14,2 104 142 94,5 -6
dtugotrwale bezrobotni 499 04,2 450 61,3 90,2 -49
pow. 50 roku zycia 178 22,9 167 22,8 93,8 -11
bez kwalifikacji zawodowych 191 24,6 191 26,0 100,0 0
bez do$wiadczenia zawodowego 208 26,8 190 25,9 91,3 -18
niepetnosprawni 18 2.3 25 3,4 138,9 7
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Tabela nr 7F

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Niebylec

31.12.2017 r. 31.12.2018 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba | U9AH%W | pibe | YA %W ] progent | Odehylenia
- ogolnej liczbie erdingah ogllnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 697 100,0 658 100,0 94,4 -39
w tym : bez prawa do zasitku 565 81,1 520 79,0 92,0 -45
BEZROBOTNI wg. wieku
18 - 24 lat 105 15,1 95 14,4 90,5 -10
25 - 34 lat 220 31,6 227 34,5 103,2 7
35-44 lat 162 23,2 136 20,7 84,0 -26
45 - 54 lat 150 21,5 140 21,3 93,3 -10
55-59 lat 42 6,0 38 5,8 90,5 -4
60 i wigcej lat 18 2,6 22 3,3 122,2 4
BEZROBOTNI wg. poziomu wyksztalcenia
WyZsze 62 8,9 66 10,0 106,5 4
policealne i $rednie zawodowe 207 29,7 205 31,2 99,0 -2
ogolnoksztalcace 51 7,3 48 7,3 94,1 -3
zasadnicze zawodowe 234 33,6 206 31,3 88,0 -28
gimnazjalne i ponizej 143 20,5 133 20,2 93,0 -10
BEZROBOTNI wg. czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 69 9,9 59 9,0 85,5 -10
1 - 3 miesiecy 115 16,5 104 15,8 90,4 -11
3 - 6 miesigcy 78 11,2 69 10,5 88,5 -9
6 - 12 miesigcy 105 15,1 85 12,9 81,0 -20
12 - 24 miesigcy 112 16,1 109 16,6 97,3 -3
powyzej 24 miesiecy 218 31,3 232 35,3 106,4 14
BEZROBOTNI wg. stau pracy
do 1 roku 127 18,2 126 19,1 99,2 -1
1-5]lat 166 23,8 168 25,5 101,2 2
5-10 lat 111 15,9 89 13,5 80,2 -22
10 - 20 lat 108 15,5 96 14,6 88,9 -12
20 - 30 lat 38 5,5 33 5,0 86,8 -5
30 lat 1 wigcej 16 2,3 16 24 100,0 0
bez stazu 131 18,8 130 19,8 99,2 -1
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 107 15,4 95 14,4 88,8 -12
dtugotrwale bezrobotni 430 61,7 391 59,4 90,9 -39
pow. 50 roku zycia 139 19,9 143 21,7 102,9 4
bez kwalifikacji zawodowych 199 28,6 212 32,2 106,5 13
bez doswiadczenia zawodowego 196 28,1 181 27,5 923 -15
niepetnosprawni 17 24 11 1,7 64,7 -6
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2.9. WSPOLPRACA Z LOKALNYMI PARTNERAMI RYNKU

Aktywizacja lokalnego rynku pracy realizowana przez urzad pracy opierata si¢ na
dialogu i wspotpracy z partnerami spolecznymi oraz podmiotami funkcjonujacymi na naszym
rynku.

W szczegolnosci urzad pracy wspolpracowat z:

- Powiatowa Rada Rynku Pracy poprzez omawianie problemow zwigzanych

z bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkéw, wydawanie opinii dotyczacej podziatu

srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw rynku pracy i innych

fakultatywnych zadan oraz wydawania opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie aktywizacji zawodowej osob

niepetnosprawnych,

- jednostkami szkolacymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen,

- lokalnymi pracodawcami w zakresie wspoldziatania na rzecz zmniejszenia

bezrobocia poprzez realizacj¢ zgtoszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia

subsydiowanego, pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie stazy,

- szkotami w zakresie orientacji zawodowej mlodziezy, a takze omodwienia ustug

$wiadczonych przez urzedy pracy,

- samorzadami gmin w zakresie organizacji robot publicznych i upowszechniania ofert

pracy,

- Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia,

- Z MGOPS Strzyzoéw w zakresie realizacji programu Aktywizacja i Integracja,

- Osrodkami pomocy spotecznej poprzez ,,Samorzadowa Elektroniczna Platforme

Informatyczna” dotyczaca dwukierunkowej wymiany danych o beneficjentach obszaru

rynku pracy 1 pomocy spotecznej na poziomie powiatu droga elektroniczng. System

eliminuje koszty zwiazane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen
miedzy jednostkami. Zapewnia szybsza obstugg interesantow,

- Z Centrum Integracji Spotecznej w zakresie refundacji §wiadczenia integracyjnego,

- ZUS w zakresie wymiany informacji dotyczacej ubezpieczen spotecznych

1 zdrowotnych 0s6b bezrobotnych,

- z innymi powiatowymi urz¢gdami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach

pracy oraz o dziataniach dotyczacych rynku pracy,
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- Ochotniczym Hufcem Pracy w zakresie wymiany informacji dotyczacej poradnictwa

1 poradnictwa pracy dla mtodziezy,

3. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIAT OGRANICZANIA BEZROBOCIA

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy ukierunkowane sa na rozszerzenie dla
bezrobotnych ofert programow aktywizacji zawodowe;.
Realizowane projekty:
»~Aktywizacja osob powyzej 29 roku Zzycia pozostajacych bez pracy w powiecie
strzyzowskim (IV)”

Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa VII ,,Regionalny rynek pracy”,
Dziatanie 7.2 ,Poprawa sytuacji o0sO6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP”.
Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej i1 zdolnosci do
zatrudnienia os6b bezrobotnych, w tym 0s6b odchodzacych z rolnictwa.
Uczestnikami projektu byly osoby powyzej 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore
naleza do co najmniej jednej w nastgpujacych grup:
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- osoby niepetlnosprawne,
- kobiety,
- osoby dlugotrwale bezrobotne;
- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Ze wsparcia skorzystali takze rolnicy i czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha, odchodzacy z rolnictwa, ktorzy nalezeli do
przynajmniej jednej z wyzej wymienionych grup.
W ramach projektu zrealizowano nastgpujace formy wsparcia:
- staze (93 osoby — 665 749,12 zt),
- $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

(34 osoby — 738 078,05 zt).

Projekt zaktadat og6lny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 44%.
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Osiagnigty og6lny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie wynidst 76,72%.

Suma poniesionych wydatkoéw w projekcie w 2018 r. wyniosta: 1 403 827,17 zt.

Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie strzyzowskim (I11)”

W okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Strzyzowie realizuje projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oso6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie strzyzowskim (III)” zlozonego w ramach naboru nr POWER.01.01.02-
IP.21-18-005/17, Osi Priorytetowej I POWER, Dziatanie 1.1 Poddziatanie 1.1.2. Dzialaniami
aktywizacyjnymi zaplanowanymi w projekcie w 2018 roku objgto 301 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Strzyzéw. Uczestnikami projektu byli ludzie mtodzi w wieku 18-29
lat bez pracy zarejestrowane w PUP Strzyzow jako osoby bezrobotne ( nalezace do I lub II
profilu pomocy), ktére nie uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020.
Dziataniami zostato objetych 301 os6b w tym:

-niepelnosprawni  w  proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0sob
niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach
projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w wieku
18-29 - 5 0s6b

-osoby dlugotrwale bezrobotne- w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
dhugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w
ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku

18-29 lat - 71 oséb.

Rodzaje zadan oraz koszty ich realizacji w 2018 roku
v" Po$rednictwo pracy poprzedzone IPD - wziglo udzial 254 osoby,
v’ Staze - skierowano 196 o0sdb,

Wydatkowano 1 842 738,56 zi.
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v’ Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - przyznano 29 osobom,
Wydatkowano 578 979,21 zt.
v’ Doradztwo zawodowe — wzielo udziat 47 osob,
v Bon szkoleniowy — przyznano 18 osobom,
Wydatkowano 92 817,43 zt
v" Bon na zasiedlenie — przyznano 30 osobom,
Wydatkowano 230 549,65 zi
v Doposazenie stanowiska pracy — przyznano 28 stanowisk,
Wydatkowano 612 700,00 zt
Kwota, ktora zostala wykorzystana na realizacje projektu w 2018 roku to: 3 357 784,85 zl.

Program Aktywizacja i Integracja (PAI)

Program ten realizowany byt we wspotpracy z Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Strzyzowie w okresie od lutego do czerwca 2018 r. Wzigto w nim udziat 5 oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
o ustalonym III profilu pomocy, z terenu gminy Strzyzow. Gtownym celem programu byta
poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy ustalit III profil pomocy

oraz ksztattowanie ich aktywnej postawy w zyciu spolecznym i zawodowym.

3.1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
3.1.1. PRACE INTERWENCYJNE

Inicjujac prace interwencyjne Urzad przyjat okreslone kryteria, ktorymi kierowano si¢
przy rozpatrywaniu wnioskOw o prace interwencyjne, jak roOwniez przy zawieraniu umow
z pracodawcami.

Wszystkie wnioski o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych
podlegaly szczegotowej analizie w zakresie:

e braku zobowiazan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego.
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e braku zwolnien ze stanu pracodawcy z przyczyn ekonomicznych w ciagu ostatnich
6 miesigcy
W 2018 roku z tytutu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy
wynagrodzenie do kwoty 830,00 zi.
W 2018 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 34 stanowiska pracy ( wg stanu na
26.02.2019 1.).

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w rejonie ksztattowato si¢ nastgpujaco :

Tabela nr 8
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow Liczba thorzony(.:h W ramach
umow stanowisk pracy

Gmina i Miasto Strzyzow 6 6

Gmina Niebylec 7 7

Gmina Czudec 3 3

Gmina Frysztak 0 0

Gmina Wisniowa 7 9

Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 9 9
OGOLEM 32 34

Utworzone miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych

9

Inne Rejony

Gmina Wisniowa

Gmina Frysztak

0
3
7 _—
' Gmina Czudec

Gmina Niebylec

Gmina i Miasto
Strzyzéw
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3.1.2. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2018 roku zawart umowy o organizacj¢
1 finansowanie robdt publicznych dla 102 bezrobotnych.
W 2018 roku z tytulu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowal pracodawcy

wynagrodzenie do wysokosci 1 250,00 zt i sktadkg na ubezpieczenie spoteczne.

Tabela nr 9
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH
Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow Liczba }1tworzony?h W ramach
umow stanowisk pracy
Gmina 1 Miasto Strzyzow 25 56
Gmina Niebylec 5 6
Gmina Czudec 4 7
Gmina Frysztak 11 22
Gmina Wisniowa 4 11
OGOLEM 49 102

Utworzone miejsca pracy w ramach robét publicznych

60 1

50
E Gmina i Miasto Strzyzéw

40 - B Gmina Niebylec

B Gmina Czudec
30 -

B Gmina Frysztak
20 -

B Gmina Wisniowa

10
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3.1.3. SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA

Szczegdlna rolg w ramach aktywnego przeciwdziatania bezrobociu odgrywaja szkolenia

0sOb bezrobotnych. Stwarzaja one bezrobotnym mozliwos$¢ przyuczenia do zawodu, zmiany

posiadanych kwalifikacji lub podwyzszenia posiadanych, a tym samym w znacznym stopniu

zwigkszaja szans¢ na podjecie pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby bezrobotne moga by¢

kierowane na kursy indywidualne i kursy grupowe. W kursach indywidualnych uczestnicza

bezrobotni, ktdrzy uprawdopodobnia, iz po ukonczeniu szkolenia maja szans¢ na podjgcie

pracy, natomiast kursy grupowe sa inicjowane przez Urzad w oparciu o analizg rynku pracy.

W minionym 2018 roku skierowano na szkolenia badz przekwalifikowania 144 osoby (w tym

29 kobiet). W 2018 roku szkolenia ukonczyto 144 osoby, sposrdd ktorych pracg podjgto
127 os6b (wg stanu na 28.02.2019 r.).

Ogotem koszt szkolen ( tacznie ze stypendium szkoleniowym ) - 271 410,24 zi.

Przecigtne szkolenie 1-ej osoby wynosito: 1 884,79 zt.

Efektywnos¢ szkolen wyniosta — 88,2% ( zatrudnienie do 3 miesigcy).

Tabelanr 10

SZKOLENIA I ICH EFEKTYWNOSC

2017 rok 2018 rok
WYSZCZEGOLNIENIE Osdlem Bony Ocdlem Szkolenia Szkolenia Bony
c szkoleniowe ¢ grupowe |indywidualne|szkoleniowe

B tni i j

ezrobotni i poszukuey pracy, |, 46 144 87 16 41
ktorzy ukonczyli szkolenie
w tym kobiety 24 5 29 21 5 3
Bezrobotni i poszukujacy pracy,
ktorzy podjeli prace (wg stanu 129 38 127 86 12 29
na 31.01.2018 r.).
w tym: kobiety 23 4 28 21 4 3
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3.1.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2018 roku przyznat wsparcie finansowe
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) polegajacego na przeznaczeniu czesci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcoéw na Fundusz Pracy w celu wsparcia ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Gléwnym zalozeniem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcow
w zwiazku z wyzwaniami nowych technologii, ktére stwarzaja potencjalne zagrozenie
bezrobociem. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy ma za zadanie poprawg zaréwno
pozycji firmy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Na powyzsze
formy wsparcia zawarto 24 umowy z pracodawcami, w ramach ktorych ksztatceniem

ustawicznym objeto 90 osob. Na ten cel wydatkowano kwote 112 337,10 zt.

3.1.5. STAZE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2018 roku zawarl umowy o organizacje
1 finansowanie stazy dla 620 bezrobotnych, oraz dla 6 o0s0b poszukujacych pracy
niepetnosprawnych ze srodkow PFRON. Sposrdd osob konczacych staz w 2018 roku dalsze
zatrudnienie znalazto 615 o0s6b ( wg stanu na 26.02.2019 r.). W trakcie realizacji uméw
o0 organizacj¢ i finansowanie stazy dokonywano biezacych kontroli zaktadow.

Zatrudnienie w ramach stazu w rejonie ksztattowato si¢ nastepujaco:

Tabelanr 11

STAZE
. . . Liczba zatrudnionych po zakonczonym
Rejon zamieszkania bezrobotnych stazu (wg stanu na 26.02.2019r.)
Gmina i Miasto Strzyzow 225
Gmina Niebylec 92
Gmina Czudec 100
Gmina Frysztak 103
Gmina Wisniowa 95
OGOLEM 615
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3.1.6. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie udzielit w 2018 roku 86 dotacji na podjgcie

dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela nr 12

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Rejon zamieszkania bezrobotnych Liczba }1tworzony?h w ramach
uméw stanowisk pracy
Gmina 1 Miasto Strzyzoéw 34
Gmina Niebylec 11
Gmina Czudec 17
Gmina Frysztak 12
Gmina Wisniowa 12
OGOLEM 86
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Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

B Gmina i Miasto Strzyzow

HGmina Niebylec

L1Gmina Czudec

i Gmina Frysztak

B Gmina Wisniowa

3.1.7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

Podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza, ktory zatrudni skierowana osobg
bezrobotna moze zwroci¢ si¢ do Urzedu z wnioskiem o refundacj¢ kosztdw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy do wysoko$ci 600% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2018 roku podpisano z pracodawcami 114 uméw na 129 stanowisk pracy o refundacje

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Tabela nr 13

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Rejon zatrudnienia bezrobotnych Liczba }1t\V0rzony€:h W ramach
umow stanowisk pracy
Gmina i Miasto Strzyzow 43
Gmina Niebylec 17
Gmina Czudec 26
Gmina Frysztak 11
Gmina Wisniowa 23
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 9
OGOLEM 129
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

O Miasto i Gmina Strzyzéw
O Gmina Niebylec

O Gmina Czudec

O Gmina Frysztak

@ Gmina Wisniowa

O Inne Rejony

3.1.8. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

W 2018 oku. Powiatowy Urzad Pracy w StrzyZowie spisat 3 umowy dot. wyposazenia
stanowiska pracy dla oséb niepelnosprawnych ze §rodkow PFRON na kwote 118 000,00 zt.

W ramach tych umoéw 3 osoby niepetnosprawne zostaty zatrudnione.

3.1.9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2018 roku zawarl 5 porozumien
o organizacje 1 finansowanie prac spolecznie uzytecznych dla 36 bezrobotnych, w tym
2 porozumienia na organizacj¢ prac dla 7 bezrobotnych w ramach Programu Aktywizacja

i Integracja (PAI).

3.1.10. REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZENIA
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Zgodnie z art. 150f. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawcy

oraz przedsigbiorcy moga ubiegac si¢ o refundacj¢ czesci kosztow poniesionych na

>
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wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Dzigki realizacji nowego instrumentu bezrobotny do 30 roku zycia uzyska:

» mozliwo$¢ wejscia na rynek pracy,

* gwarancje¢ stabilnego zatrudnienia przez 24 miesiace,

» mozliwos¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego.

Tabela nr 14

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW WYNAG RODZENIA
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Rejon zatrudnienia bezrobotnych Liczba zatrudnionych w 2018 roku
Gmina i Miasto Strzyzow 23
Gmina Niebylec 5
Gmina Czudec 7
Gmina Frysztak 1
Gmina Wisniowa 3
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 7
OGOLEM 46

yz0w

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http://strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl

30



3.1.11. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

a) Bon szkoleniowy stanowiacy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostana poniesione w zwiazku z podjeciem
szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, koszty: szkolenia, badan lekarskich, dojazdu, zakwaterowania.

W 2018 roku przeszkolono 41 oséb bezrobotnych w ramach bonu szkoleniowego. 29 osob

podjeto pracg po ukonczeniu szkolenia (wg stanu na 28.02.2019 r.).

Przeznaczono na ten cel 179 797,90 zt

b) Bon na zasiedlenie przyznawany w zwiazku z podjeciem przez bezrobotnego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

0 z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz bgdzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym;

0 odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

0 bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inna pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslone;

w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za praceg, przeznacza

si¢ na pokrycie kosztow zamieszkania zwiazanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2018 roku 45 osob otrzymato bon na zasiedlenie. Kwota maksymalna bonu wynosita

8 000,00 zt.

Przeznaczono na ten cel 359 500,00 z1
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3.2. INNE DZIALANIA SLUZACE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH

Innymi dziataniami stuzacymi aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktére owocuja
dobrymi efektami 1 ciesza si¢ ze strony bezrobotnych coraz wigkszym zaufaniem i uznaniem
jest indywidualne 1 grupowe poradnictwo zawodowe.

W 2018 roku szczegodlny nacisk potozono na udzielanie profesjonalnej pomocy ze strony
doradcoéw zawodowych osobom dlugotrwale bezrobotnym i1 poszukujacym pracy, ktoére maja
problemy z wyborem kierunku szkolenia lub przekwalifikowania, ponownym wej$ciem na
rynek pracy czy okresleniem swej Sciezki zawodowe;.

e 23 grupowych informacji zawodowych dla 522 uczestnikow,

e 21 porad grupowych dla 155 uczestnikow,

e 129 indywidualnych informacji zawodowych,

e 290 indywidualnych porad zawodowych.
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4.POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU

PRACYIEFS

Tabelanr 15

Fundusz Pracy

Udzial procentowy Procent
- | e poszcze gdélnych wyflatkm:vanych
Wyszczegolnie nie Przyznany limit limitu form w srodkow w
wykorzys tanym stosunku do
limicie (%) limitu ( % 3:2)
1 2 3 4 5
Szkolenia 61 880,00 59 888,56 2,17 96,78
Prace interwencyjne 119 073,00 117 906,69 427 99,02
Roboty publiczne 694 066,00 694 036,06 25,15 100,00
Staze 1 233 908,48 1233 762,83 44,71 99,99
Jednorazowe s$rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 280 000,00 280 000,00 10,15 100,00
Prace spofecznie uzyteczne 53 300,00 53 253,00 1,93 99,91
Program Aktywizacja i
Integracja 2 721,60 2 721,60 0,10 100,00
Doposazenie lub
wyposazenie stanowiska
pracy 172 619,92 172 619,92 6,26 100,00
Badania lekarskie
bezrobotnych 950,00 700,00 0,03 73,68
Bony szkoleniowe 73 500,00 72 416,38 2,62 98,53
Bony zasiedleniowe 72 000,00 72 000,00 2,61 100,00
OGOLEM 2764 019,00 2759 305,54 100,00 99,83
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Tabelanr 16

Fakultatywne
Wyszcze g6lnienie Przyznany limit Wylli(;;ltzlllme “;y(};og?zn)l ¢
1 2 3 5
System informatyczny 232 504,00 194 059,94 83,47
Wydatki inwestycyjne 80 473,00 80 472,42 100,00
Oplaty pocztowe i prowizje bankowe 103 000,00 82 863,20 80,45
Pozostale wydatki limitowane (zakup
drukow, zakup papieru do ksera) 20 500,00 13 930,55 67,95
Dodatki do wynagrodzen 74 440,00 73 024,30 98,10
Szkolenia pracownikow 85 000,00 77 252,60 90,89
Szkolenia 1 koszty przejazdu czlonkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy 5 783,00 5 783,00 100,00
OGOLEM 601 700,00 527 386,01 87,65
Tabela nr 17
,EFS PO WER (043)”
Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit | Wykonanie limitu | wydatkowanych
srodkow (% 3:2)
1 2 3 5
Staze 1 843 373,00 1842738,56 99,97
Srodki na dzialalno$¢ gospodarcza 579 000,00 578979,21 100,00
Doposazenie lub wyposazenie 615 300,00 612700,00 99,58
stanowiska pracy
Bony zasiedleniowe 232 000,00 230549,65 99,37
Bony szkoleniowe 94 000,00 92 817,43 98,74
OGOLEM 3363 673,00 3 357 784,85 99,82
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Tabelanr 18
»EFS RPO (047)”

Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit y‘ . wydatkowanych
limitu ) ,
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 672 108,00 665 749,12 99,05
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 748 000,00 746 100,00 99,75
OGOLEM 1420 108,00 1411 849,12 99,42
Tabela nr 19
,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”
Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit y. . wydatkowanych
limitu ) ,
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
K sztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow 114 000,00 112 337,10 98,54
OGOLEM 114 000,00 112 337,10 98,54
Tabela nr 20
»Refundacja czgsci kosztow wynagrodzenia do 30 roku zycia”
Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit yl it wydatkowanych
i srodkow (% 3:2)
1 2 3 5
Refundacja czgsci kosztow
wynagrodzenia do 30 roku zycia 2 956 300,00| 2934 001,29 99,25
OGOLEM 2 956 300,00( 2 934 001,29 99,25
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Tabela nr 21

»Program regionalny — bezrobotni pomigdzy 30 a 50 rokiem zycia (050)”

Wyszcze go6lnie nie Przyznany limit | Wykonanie limitu Wykonanie
( % 3!2)
1 2 3 5

Szkolenia bezrobotnych 14 000,00 13 965,36 99,75
Prace nterwencyjne 40 500,00 40 321,39 99,56
Roboty publiczne 36 000,00 35 665,85 99,07
Staze 439 179,00 436 695,88 99,43
Jednorazowe $rodki na podjecie

dzialalnos$ci gospodarczej 80 000,00 80 000,00 100,00
Refundacja kosztow wyposazenie

lub doposazenia stanowiska pracy 198 021,00 198 000,00 99,99
OGOLEM 807 700,00 804 648,48 99,62

Tabela nr 22

»~Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej (051)”

Wyszczegolnienie Przyznany limit | Wykonanie limitu Wykonanie
(% 3:2)
1 2 3 5

Prace interwencyjne 5 873,00 5 872,92 100,00
Roboty publiczne 35 100,00 34 998,49 99,71
Staze 98 027,00 97 802,83 99,77
Jednorazowe $rodki na podjgcie

dziatalnosci gospodarcze;j 100 000,00 100 000,00 100,00
Refundacja kosztow wyposazenie

lub doposazenia stanowiska pracy 352 000,00 352 000,00 100,00
OGOLEM 591 000,00 590 674,24 99,94
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Tabela nr 23

»Program aktywizacji zawodowej 0sob dlugotrwale bezrobotnych (052)”

Wyszczegolnienie Przyznany limit | Wykonanie limitu “zy:/(ogazn)le
0 J:
1 2 3 5
Prace interwencyjne 9 400,00 8 540,12 90,85
Staze 132 000,00 130 970,54 99,22
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarcze;j 140 000,00 140 000,00 100,00
Refundacja kosztow wyposazenie
lub doposazenia stanowiska pracy 240 600,00 240 600,00 100,00
OGOLEM 522 000,00 520 110,66 99,64
Tabela nr 24
»Program stazy w placowkach ARIMR (053)”
Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit VI - wydatkowanych
it srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 23 600,00 13 373,56 56,67
OGOLEM 23 600,00 13 373,56 56,67
Tabela nr 25
,Program aktywizacji zawodowej w regionach wysokiego bezrobocia (054)”
pes s - T Wykonanie
Wyszcze golnienie Przyznany limit [ Wykonanie limitu (% 3:2)
0 J:
1 2 3 5
Szkolenia bezrobotnych 18 000,00 17 758,42 98,66
Roboty publiczne 35 400,00 35 224,60 99,50
Staze 134 900,00 133 735,18 99,14
Jednorazowe $rodki na podjgcie
dzialalnosci gospodarcze;j 272 900,00 272 900,00 100,00
Refundacja kosztéw wyposazenie
lub doposazenia stanowiska pracy 484 000,00 478 215,97 98,80
Bony szkoleniowe 16 000,00 14 563,59 91,02
Bony zasiedleniowe 48 000,00 47 500,00 98,96
OGOLEM 1009 200,00 999 897,76 99,08
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Tabela nr 26

»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (055)”

Wykonanic Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit y. . wydatkowanych
limitu ; )
srodkoéw (% 3:2)
1 2 3 5
Roboty publiczne 7178,00 7177,91 100,00
Staze 250822,00 248869.,43 99,22
Jednorazowe srodkina podjecie 255000,00]  255000,00
dziatalnosci gospodarczej 100,00
Refundacja kosztow wyposazenie lub
doposazenia stanowiska pracy 22000,00 22000,00 100,00
OGOLEM 535 000,00 533 047,34 99,64
Tabela nr 27
»PFRON)”
Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit y‘ . wydatkowanych
limitu , 2
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 28 905,23 28 905,23 100,00
Zwrot kosztow wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawne;j 78 000,00 78 000,00 100,00
OGOLEM 106 905,23 106 905,23 100,00
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5. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach aktywnych form

615

700 -
600 -
500 -
400 -

300 - .
Eszkolenia

200 - 127 34

100 - Oprace interwencyjne
B srodki na podjecie dziatal. gosp.
Owyposazenie lub doposazenie st. pracy
Estaz

H roboty publiczne

H prace spotecznie uzyteczne

wyposazenie st. pracy ze Srodkéw PFRON

M Ref. czesci kosztdw wynagrodzenia
bezrob. do 30 r. zycia

6. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Pracownicy codziennie starali si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow. Wykonali
mnostwo mozolnej pracy zwigzanej z rejestracja bezrobotnych — 4173 oséb, wydawaniem
3056 zaswiadczen 1 potwierdzen faktu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Przygotowano i wydano 1965 informacje Pit-11 o dochodach i zaliczkach. Wydano okoto
10500 decyzji administracyjnych, od ktorych wptyngto 8 odwotan. Wznowiono
postgpowanie administracyjne w 167 przypadkach. Posrednicy pracy wydali bezrobotnym
1270 skierowan do pracy, na staz i na inne formy zatrudnienia.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu utworzono tacznie 1178 stanowisk

pracy.
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7. PODSUMOWANIE

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie podobnie jak w latach ubieglych,
podejmowat dziatania zmierzajace do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia
w powiecie. SzczegoOlne preferencje otrzymaly zadania zmierzajace do tworzenia nowych,
statych miejsc pracy, ochrony juz istniejacych oraz aktywizowania naszych klientow.
W trakcie naszej pracy realizowali$my nie tylko zadania ustawowe, ale rowniez wdrazaliSmy
nowe przedsigwzigcia i projekty. Wsrdd nich znalazty sig¢ ,,Aktywizacja osob po 29 r. Z.
pozostajacych bez pracy w powiecie strzyzowskim (IV)”, ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie strzyzowskim (II1)”.

Rok 2018 charakteryzowat si¢ dalszym spadkiem bezrobocia (w poréwnaniu z rokiem
ubieglym o 7,2%). W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zmniejszyta si¢ o 13,3%. W 2018 roku na aktywne formy wydano
10 990 691,55 zt. Wszystkie dziatania miaty na celu jak najbardziej efektywnie wykorzystac¢
srodki jakimi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, nie zaspokoito to jednak

wszystkich potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zrodta: dane statystyczne GUS, dane pozyskane z systemu informatycznego oraz opracowania wlasne.
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