Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
z dnia 05.04.2024 r.

REGULAMIN

W sprawie gwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej ze
srodkow PFRON w 2024 roku.

ROZDZIAL I

Postanowienia ogdlne

§1.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1276
Z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 r. poz. 475);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1407/2023-10-25);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9-17, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1408/ 2023-10-
25);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236);

kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z pézn. zm.).

§2.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

staroScie — oznacza to Staroste Strzyzowskiego lub dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu pracy w Strzyzowie;

urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie;

osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobe¢ niepelnosprawng zarejestrowang w Urzgdzie jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisoOw
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Hhiepelnosprawno$ci” — oznacza to trwalg lub okresowag niezdolno$§¢ do wypehiania 1ol
spotecznych z powodu stalego Iub dlugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
W szczegolnosci powodujacg niezdolno$¢ do pracy, potwierdzong aktualnym orzeczeniem
0 stopniu niepelnosprawnosci;

bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

poszukujacy pracy — oznacza to osobg poszukujacg pracy w rozumieniu przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;



7)

8)

9

pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow;

»przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢gpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 2023 r.
poz. 1251 z p6zn. zm.);

»zatrudnienie” — nalezy rozumie¢ jako umowg o prace.

ROZDZIAL II

Warunki zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

§3

Starosta ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych moze
zrefundowaé pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobg
niepelnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie jako bezrobotna
albo poszukujaca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu, koszty wyposazenia stanowiska pracy
w wysokosci okreslonej w umowie (jednak nie wyzszej niz pietnastokrotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia).

Whniosek moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, jezeli Starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez wnioskodawcow w przypadku
niezawarcia umowy.

§4.

Srodki PFRON mogg by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:

1) zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) ztozyl wniosek o przyznanie refundacji.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moga byé przyznane pracodawcy, jezeli:

1) prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres CO najmniej 12 miesiecy (wymagane jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej jeden rok obrotowy);

2) nie posiada zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych;

3) nie posiada zaleglosci z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

4) nie toczy sie w stosunku do sktadajgcego postepowanie upadlosciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje;

5) nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.), oraz nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej
sprawie;

6) w ewidencji urzedu znajdujg sie bezrobotni lub poszukujacy pracy 0 wymaganych do pracy
kwalifikacjach na planowanym do utworzenia stanowisku pracy.

Refundacja obejmuje:



1)

2)

W

udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym
bedzie wykonywac prace osoba niepelnosprawna;

kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1.

celu potwierdzenia warunkow o ktorych mowa w ust. 2, Urzad moze zada¢ zlozenia

dodatkowych dokumentow.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej nie obejmuje
m.in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

kosztow budowy, remontu oraz modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow;

kosztéw zakupu garazy, namiotow garazowych, konteneréw, domkéw drewnianych, altan,
stragandéw, elementdw matej architektury;

nabycia udziatow w spotkach;

kosztéw reklamowo-ofertowych, folderéw;

optat administracyjno-skarbowych;

zakupu gruntéw;

zakupu roslin i inwentarza zywego;

zakupu towardéw handlowych;

zakupu $rodka transportu w przypadku prowadzenia dzialalno$ci w sektorze drogowego
transportu towarowego;

zakupu $rodka transportu w postaci samochodu osobowego (dozwolony jest zakup pojazdow
uzytkowych przeznaczonych glownie do transportu towaréw lub pasazerow do celéw
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej w tym: przyczep, przyczep lekkich,
naczep, pojazdow wolnobieznych, ciggnikow rolniczych, food truckéw, chiodni, busow,
autobusow, pojazdow ciezarowych, samochodow dostawczych, samochodow rejestrowanych
z adnotacjg w dowodzie rejestracyjnym VAT-1 itd.);

wyposazenia stanowiska zwigzanego z handlem odziezg i sprzetem uzywanym,;

dziatalno$ci prowadzonej wylacznie poza granicami Polski;

pokrycia kosztow transportu/przesyltki zakupionego wyposazenia stanowiska pracy;

pokrycia kosztow podiaczania i instalacji wszelkich medidw, abonamentéw, programéw
komputerowych, itp.;

szkolen pracownikow;

zakupu towaréw handlowych;

zakupu materiatow eksploatacyjnych;

zakupu automatow do gier, napojow, przekasek;

zakupu telewizora, radia;

zakupu serwerow;

zakupu programow komputerowych (np. MS Office, Adobe Photoshop, PC Market, itd.),
ktorych okres licencji jest krotszy niz 36 miesiecy (za wyjatkiem sytuacji w ktorych program
komputerowy sprzedawany jest wylacznie na licencjach krotszych niz 36 miesiecy (np. 12
miesiecznych) i po ztozeniu przez producenta/sprzedawce oswiadczenia w tym przedmiocie
oraz ztozenia o$wiadczenia przez kupujacego o dokupieniu licencji na kolejny okres/okresy
obejmujace tgcznie co najmniej 36 miesiecy);

zakupu 1 montazu klimatyzacji, alarméw, monitoringu, o$wietlenia (za wyjatkiem o§wietlenia
specjalistycznego);

zakupu uzywanych $rodkéw trwatych, ktore nie posiadajg tabliczek znamionowych lub
u ktorych sa one nieczytelne;

zakup odziezy, w tym odziezy roboczej i ochronnej;

leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen;

wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow;

remontu i modernizacji maszyn i urzadzen;

materialow eksploatacyjnych;

WyCeny rzeczoznawcy;

telefonow komorkowych o wartosci przekraczajacej 3 000 zt;



31) zakupu tabletu o wartosci przekraczajacej 2 500 zt;

32) komputerow/laptopéw o wartosci przekraczajacej 6 000 zt (za wyjatkiem komputeréw
kupowanych w zwigzku z tworzonym specjalistycznym stanowiskiem pracy np. grafik
komputerowy, programista, itp.);

33) wartosci podlegajacego odliczeniu, na podstawie ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towarow i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361), podatku od towarow i ustug (VAT) zwigzanego
Z przedmiotami opodatkowania zakupionymi lub wytworzonymi dla wyposazenia stanowiska
pracy, na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

34) wartosci podlegajacego odliczeniu na podstawie ustawy z dnia 06.12.2008 r. o podatku
akcyzowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1542 z poézn. zm.), podatku akcyzowego zwigzanego
Z przedmiotami opodatkowania zakupionymi lub wytworzonymi dla wyposazenia stanowiska
pracy, na ktorym bedzie wykonywac prace osoba niepelnosprawna,;

35) zakupu kasy fiskalnej/drukarki fiskalnej.

6. W przypadku zakupu zestawu wymagane jest dotgczenie do rozliczenia szczegdtowej specyfikacji
wydatku.

7. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi starosta moze wyrazi¢
zgode na inny sposob wydatkowania przekazanych §rodkow.

Refundacji nie podlegaja wydatki poniesione przed dniem zawarcia umowy.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej zostanie
zrealizowana tylko w przypadku poniesienia wydatkow niezbgdnych na tworzonym stanowisku

pracy.
§ 5.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ i wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej sklada
u Starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej wniosek
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia oznaczonego Wn-W.

§ 6.

1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci we wniosku starosta:
1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku;
2) wzywa do ich usuni¢cia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w Wyznaczonym terminie z przyczyn nielezacych
po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 3, starosta informuje pracodawceg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

§7.

1. Przy rozpatrywaniu wniosku starosta kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) potrzebami lokalnego rynku pracy;

2) liczba o0s6b niepetnosprawnych o okre§lonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu;

3) kosztami wyposazenia stanowiska pracy;

4) wktadem pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokoscig posiadanych srodkéw przeznaczonych na ten cel w danym roku.



Liczba przyznanych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepelnosprawnej nie moze by¢ wigksza niz liczba zatrudnionych pracownikow (bez
uwzglednienia os6b zatrudnionych w ramach wyposazenia stanowiska pracy ze srodkow PFRON
w trakcie trwania tych umow).

§8.

O sposobie rozpatrzenia wniosku starosta powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie
30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia
dokumentami, jednak nie wcze$niej niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu uchwaty, o ktorej
mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pisemnie wnioskodawce
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.

Negocjacje powinny obejmowac w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:
1) warunki umowy;

2) dopracowanie katalogu wydatkow;

3) ustalenie wysokos$ci przyznanej kwoty.

Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Po zakonczeniu negocjacji sporzadza si¢ protokot.

§9.

W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.

Umowa zawiera w szczegolnosci:
1) zobowigzanie starosty do:
a. wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji;
b. co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a. poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepelnosprawne;j,
ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy;
b. udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty;

umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b;

d. informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie
7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;

e. rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okre§lonym w umowie;

f. zwrotu:

— otrzymanej refundacji, oraz

— odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak
dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
starosty do zaplaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow
umowy;

g. odsetek, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. f tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku, gdy
refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy;

h. zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie porgczenia cywilnego, weksla
z poreczeniem wekslowym (awal), blokady rachunku bankowego, zastawu na prawach lub
rzeczach, gwarancji bankowej lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika;

i. zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na tgczny okres 36 miesiecy;
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J. skladania kwartalnych informacji o zatrudnionej w zakladzie pracy osobie
niepetnosprawnej — kopia raportu imiennego ZUS RCA i ew. RSA, deklaracji ZUS DRA,
potwierdzenia wyptaty wynagrodzenia oraz zaplaty skladek z tytulu ubezpieczen
spolecznych zgodnych z deklaracja ZUS DRA.

Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
§ 10.

Utworzenie stanowiska pracy oraz zatrudnienie osoby niepelnosprawnej winno nastgpic¢
w terminie okreslonym w umowie, jednak nie pozniej niz do 3 miesigcy od dnia zawarcia umowy.

Umowa o prace nie moze by¢ zawarta z matzonkiem, rodzicem i dzieckiem pracodawcy (nie
dotyczy o0sob prawnych ani spotki cywilnej), a takze z osobg ktorej adres zamieszkania lub
zameldowania jest taki sam jak adres pracodawcy (adres zamieszkania/zameldowania osoby
fizycznej, adres spoiki, itp.) lub wskazany przez pracodawce adres jako miejsce wykonywania
pracy.

Umowa o prace nie moze by¢ takze zawarta z osoba, ktora:

a. Dbyl pracownikiem lub wykonywat inng prace zarobkowa na rzecz pracodawcy oraz podmiotu
powigzanego w ramach jednego przedsigbiorstwa (zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis) przez okres przekraczajacy 6
miesigcy w ciggu 12 miesigcy poprzedzajacych dzien wydania skierowania do pracy;

b. byt zatrudniony przez pracodawcg na tym samym stanowisku w ramach innej umowy
0 refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowiska pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy;

C. pelni lub pemlit w ciggu ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien zatrudnienia
u wnioskodawcy funkcje prezesa, cztonka zarzadu lub prokurenta.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta, na wniosek pracodawcy, moze wyrazi¢
zgode na zatrudnienie osoby niepelnosprawnej niespetniajacej warunku wynikajacego z ust. 3.

Do okresow zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy nie wlicza sie:

urlopoéw bezptatnych,

urlopow macierzynskich (tacierzynskich),

urlopéw wychowawczych,

okres6w pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego,

wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy na podstawie art. 1867,

niezdolnosci do pracy (np. z powodu choroby) trwajacej powyzej 30 dni.

W tych wypadkach w miejsce nieobecnego pracownika podmiot, w miare mozliwo$ci, powinien
zatrudni¢ na podstawie UmOwYy o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy kolejnego niepetnosprawnego bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce. Umowa ulega przedtuzeniu
0 okresy wymienione powyzej.

~®o o0 o

Rozwigzanie umowy o prace z zatrudniong osobg niepelnosprawng na wyposazone stanowisko
pracy nie moze nastgpi¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Dopuszcza si¢ rozwigzanie
umowy o pracg przez pracodawce tylko w przypadkach okreslonych w art. 43, 52 1 53 Kodeksu
pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1465).

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym miejscu
pracy pracodawca zobowigzany jest zawiadomi¢ o tym fakcie Urzad w terminie 7 dni od dnia
ustania stosunku pracy i przedtozy¢ kopig¢ $wiadectwa pracy oraz pisemnego wniosku pracownika
0 rozwigzanie umowy o prace.

W przypadku ustania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym miejscu
pracy, pracodawca zobowigzany jest zatrudni¢ nowa osobg niepelnosprawna na to miejsce pracy



10.

11.

12.

w terminie 3 miesiecy od powstania wakatu. Po zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej pracodawca
ma obowiazek dostarczy¢ do Urzgdu kserokopie¢ (potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem)
umowy o pracg zawartej z osobg niepelnosprawna, zgloszenie do ZUS (druk ZUS ZUA) oraz
kopig orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w terminie 7 dni.

Okreslony w umowie 36-miesigczny okres, przez ktdry pracodawca jest zobowigzany zatrudniaé
osobg niepelnosprawna, ulega odpowiedniemu przedhuzeniu o wszystkie niepodlegajace
zaliczeniu do okresu zatrudnienia na wyposazonym stanowisku pracy okresy, o ktérych mowa jest
w ust. 5 oraz o okresy innych przerw w zatrudnieniu na wyposazonym stanowisku pracy.

§11.

Pracodawca przedstawia staros$cie potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ umowy o prace
zawarta z osoba niepelnosprawng zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy oraz jej
zgloszenie do ubezpieczenia (ZUS ZUA), orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosé tej
osoby, aktualne badania z medycyny pracy, zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopie dowodow ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego
Z tych kosztow.

Przy rozliczaniu poniesionych przez pracodawce kosztow wyposazenia uwzgledniane sg tylko
faktury z dowodami zaptaty (dokument KP, potwierdzenie zaptaty na fakturze albo potwierdzenie
przelewu).

Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotowka, zaptaty karta itp.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sig, przedstawiajac oceng techniczna
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

Urzad zastrzega sobie prawo do obnizenia wysokosci kwoty refundacji przedstawionych
wydatkéw w sytuacji, gdy ich cena znaczaco odbiega od ceny rynkowej. W przypadku gdy
wnioskodawca nie zgadza si¢ z przyjeta przez Urzad wyceng zakupu moze przedstawi¢ wycene
rzeczoznawcy. Do refundacji zostaje wowczas przyjeta cena okre$lona przez rzeczoznawce.

Wycena rzeczoznawcy bedzie takze wymagana w przypadku, gdy wysoko$¢ wskazanych
W rozliczeniu poniesionych wydatkow bedzie budzi¢ watpliwosci Urzgdu (dotyczy to
W szczegolnosci urzadzen i maszyn tworzonych na indywidualne zamoéwienie).

W przypadku réznicy pomiedzy wyceng rzeczoznawcy a kwota zakupu przekraczajaca 10% w dot
w stosunku do wartosci zakupu, do rozliczenia przyjmowana bedzie kwota ustalona przez
rZeczoznawce.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 4, 5 i 6, finansuje pracodawca.

Cen¢ nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala si¢ i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Wydatki przeznaczone na zakup mebli (regaty, potki, krzesta, biurka, szafki, itp.) nie moga
przekraczac¢ 50% przyznanych Srodkéw.

Ceny dokonanych zakupoéw w zwiagzku z wyposazeniem stanowiska pracy nie powinny zasadniczo
odbiegac od cen przedstawionych w szczegotowej specyfikacji (nie wiecej niz o 25%), przy czym
Taczna suma wydatkéw powinna odpowiada¢ co najmniej kwocie przyznanej refundacji.

W przypadku dokonania w ramach wnioskowanych srodkéw zakupu za granica, pracodawca jest
zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu (wymagane
jest thumaczenie dokonane przez ttumacza przysiegtego). Transakcje w walutach obcych nalezy
przeliczy¢ wedlug kursu $redniego oglaszanego przez NBP z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.



13.

14.

15.

16.

17.

Nie dopuszcza si¢ w celu dokonania rozliczenia kosztow wyposazenia stanowiska pracy
poniesienia wydatkow na zakup towardéw i ustug od cztonkow rodziny, réwniez w przypadku gdy
sg oni jedynymi udziatowcami w spotkach, np. w jednoosobowych spotkach z o.0. (za czionkow
rodziny uwaza si¢ wstepnych, zstepnych, wspotmatzonkéw), poreczycieli oraz podmiotéw
powiazanych z wnioskodawca w ramach jednego przedsiebiorstwa. Starosta moze wyjatkowo
dopusci¢ takie wydatki do rozliczenia po zapoznaniu si¢ z wyja$nieniami wnioskodawcy w tym
przedmiocie.

Nie dopuszcza si¢ przediozenia uméw cywilnoprawnych (np. umowy o dzieto, umowy zlecenia)
oraz rachunkéw wystawianych na podstawie tych uméw w celu dokonania rozliczenia
poniesionych kosztéw wyposazenia stanowiska pracy. Do rozliczenia nie beda takze
uwzgledniane przedtozone umowy kupna-sprzedazy.

Nie dopuszcza sie przedtozenia do rozliczenia faktur optaconych gotowka, w ktorych
jednorazowa warto$¢ transakcji przekracza rownowarto$¢ 15 000,00 zt brutto. Gdy wartos¢
transakcji przekracza 15 tys. zl brutto, platnos¢ musi by¢ zrealizowana z wykorzystaniem
rachunku ptlatniczego (rachunku bankowego, SKOK, mechanizmu posredniego, takiego jak
ptatno$¢ kartg czy za pomocg platform internetowych). Przedsigbiorca musi zaptaci¢ przez swoj
rachunek ptatniczy i przela¢ srodki na konto firmy, od ktorej kupuje towary lub ustugi. Limit 15
tys. zt dotyczy warto$ci transakcji — bez wzgledu na liczbg platno$ci dokonanych w ramach tej
transakcji.

W przypadku zakupu zestawu wymagane jest dotgczenie do rozliczenia szczegdtowej specyfikacji
wydatku.

Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow podlegajacych
refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

§ 12.

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do starosty dokumentéw, o ktorych mowa w § 11 ust. 1,
starosta wystepuje do Panstwowej Inspekeji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym
stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

1.

§ 13.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej jest dokonywana po
przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, zatrudnieniu na tym stanowisku osoby
niepelnosprawnej (wWymagane dostarczenie kopii umowy 0 pracg¢ oraz zgloszenia ZUS ZUA),
przedtozeniu orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ tej osoby, pozytywnej opinii
Panstwowe]j Inspekcji Pracy 0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
Z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub o spetnieniu warunkoéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku, po sSpetnieniu warunkéw okreslonych
w zawartej umowie oraz po zlozeniu wniosku wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
rozporzadzenia oznaczonego Wn-\W,,.

Refundacje starosta przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na wyposazonym stanowisku lub o spelieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku.



§ 14.

1. Zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej refundacji wyposazenia stanowiska pracy moze by¢:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (awal),
2) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji,
3) zastaw na prawach lub rzeczach,
4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunku bankowego,
6) poreczenie cywilne.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba w wieku do 65 roku zycia osiggajaca dochody, po pomniejszeniu

0 wysokos$¢ miesiecznej sptaty zadtuzenia, w wysokosci nie nizszej niz:

1) 7000,00 zt brutto/miesigcznie, pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdacym
w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony na okres co
najmniej 4 lata w dniu udzielenia porgczenia, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec
ktorej nie sg ustanowione zaj¢cia sadowe lub administracyjne;

2) 7000,00 zt brutto/miesi¢cznie, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza minimum 12 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci;

3) 7000,00 zt brutto/miesiecznie z tytutu emerytury lub renty state;j.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspdlnocie majgtkowe;;

2) pracownik pracodawcy ubiegajacego si¢ o refundacje;

3) osoba (a takze wspOlmatzonek tej osoby jesli nie posiadaja oni rozdzielnosci majatkowej)
ktora poreczata w tut. Urzedzie umowe cywilnoprawng innej osobie bedacej diuznikiem
Funduszu Pracy do czasu wygasnigcia tej umowy;

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg - rozliczajaca si¢ z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

5) wspotmatzonek poreczyciela, chyba ze malzonkowie posiadaja rozdzielno$¢ majgtkows
w formie aktu notarialnego lub rozdzielnos¢ ta jest stwierdzona wyrokiem sadowym.

4. Zgoda wspotmatzonka porgczyciela powinna by¢é wyrazona podpisem — ztozonym w siedzibie
urzedu i poswiadczona przez pracownika urzedu.

5. Suma dochodéw miesiecznych poreczycieli, stanowigcych zabezpieczenie mozliwosci zwrotu
przyznanej refundacji, nie moze by¢ nizsza niz 20% wnioskowanej kwoty przedmiotowych
Srodkow.

6. Bez wzgledu na wysokos¢ uzyskiwanych dochodéw wymaganych jest dwoch poreczycieli.
W przypadku zabezpieczenia $rodkdéw przyznanych na wigcej niz jedno stanowisko pracy,
poreczenie zwigksza si¢ proporcjonalnie do ilosci stanowisk.

7. W celu ustanowienia zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 14 ust. 1, pkt 1 i 6 wymagane bedzie
przedstawienie:

1) przez porgczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace aktualnego (waznego
1 miesigc od daty wystawienia) zaswiadczenia 0 wynagrodzeniu potwierdzajagcego miesigczng
wysokos¢ uzyskiwanych dochoddéw z okresu ostatnich 3-ch miesigcy;

2) przez porgczyciela prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza nastepujacych dokumentow
(waznych 1 miesigc od daty wystawienia):

— zlozone na druku Urzedu pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

— zaswiadczenie z US o tacznych dochodach z ostatniego roku podatkowego,

3) przez porgczyciela uzyskujacego emeryture lub rente:

— potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ decyzji o przyznaniu emerytury lub renty
statej albo kopi¢ ostatniej decyzji o waloryzacji emerytury lub renty stalej (oryginat do
wgladu),



— potwierdzony za zgodno$¢ z oryginalem dokument poswiadczajacy wysokos¢ pobierangj
emerytury lub renty statej np. ostatni odcinek przekazu ZUS/KRUS renty/emerytury,
wyciag bankowy za ostatni miesigc potwierdzajacy wptyw tego $wiadczenia (oryginat do
wgladu).

8. W przypadku zabezpieczen o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 4 i pkt 5 kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 40% kwoty otrzymanej.

9. W przypadku zabezpieczenia o ktéorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 2 poddanie si¢ egzekucji kwota
podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 40% kwoty otrzymanej.

10. W przypadku zabezpieczenia o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 3 warto$¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekracza¢ 40% kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem
spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.
W przypadku rzeczy ruchomych ich warto$¢ liczona bgdzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy,
ktora pracodawca dokona na wiasny koszt.

11. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy ponosi pracodawca.

12. Akceptacja formy zabezpieczenia nalezy do starosty, ktory jednoczes$nie czuwa nad poprawnoscia
jej ustanowienia. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, starosta moze wskaza¢ inny,
wynikajacy z katalogu wymienionego w ust. 1, sposdb zabezpieczenia uwzgledniajacy m.in.
wysokos¢ przyznanych §rodkoéw czy tez mozliwos¢ ich ewentualnego zwrotu.

§ 15.

1. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu dokonanej refundacji w przypadku:
1) niezatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy;

— jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej jest krotszy niz 36 miesigcy, pracodawca
jest zobowigzany zwroci¢ srodki w wysokosci 1/36 ogolnej kwoty refundacji za kazdy
miesigc  brakujacy do uptywu 36-miesigcznego okresu  zatrudnienia  osoby
niepelnosprawnej, jednak w wysokos$ci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty,

— pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu refundacji w terminie 3 miesigcy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna,

2) naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy;

— pracodawca zobowigzany jest zwroci¢ uzyskang refundacj¢ wraz z odsetkami naliczonymi
od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych w terminie
3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co
najmniej jednego z warunkdw umowy.

2. Pracodawca nie zwraca $rodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania
stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepelnosprawng. Przerwa wynikajaca z tego
powodu nie jest wliczana do wymaganego 36-miesiecznego okresu zatrudnienia refundowanym
stanowisku pracy.

§ 16.

Pracodawca korzystajacy z refundacji jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji
0 uzyskanej pomocy przez okres 10 lat od dnia jej przyznania.
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ROZDZIAL I
Postanowienia koncowe
§17.
Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w kazdym czasie ma prawo dokonywaé u pracodawcy,
ktoremu zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej wizyty
monitorujacej dotyczacej prawidlowos$ci realizacji zawartej umowy.

§ 18.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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