URZAD PRACY

pieczeé firmowa Whnioskodawcy POWIATOWY URZAD PRACY
. W STRZYZOWIE
(wniosek aktualny od 19.02.2024 r.) 38-100 Strzyz6w, ul. Daszynskiego 2
NRWNIOSKU:™ ...t DATA WPLYWU:"
“"WYPELNIA URZAD
~ WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z pdézn. zm.), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702), rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2 2022 r.
poz. 243) oraz rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/
reg/2013/ 1407/2023-10-25) i rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, s. 9-17, ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/1408/2023-10-25).

Whiosek nalezy wypelnié w sposob czytelny wpisujac tres¢ w kazdym punkcie do tego celu
wyznaczonym. W przypadku niewypelniania ktoregokolwiek z punktow wniosku nalezy wpisac ,,brak”,
,hie dotyczy”, ,,-” lub inny rownoznaczny znak (pola nie powinny pozostawaé puste). Ewentualne
poprawki nalezy nanosi¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie (nie nalezy uzywac korektora).

Whnioskodawca:*
] podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
[ producent rolny
L] niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota
[ klub dziecigcy lub ztobek §wiadczacy bezposrednio opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzacy dla nich zajecia
] podmiot $§wiadczacy ushugi rehabilitacyjne zwigzane bezposrednio ze Swiadczeniem
ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

! Zaznaczy¢ wiasciwe.



I. OZNACZENIE WNIOSKODAWCY

10.

11.

12.

13.

Nazwa Whnioskodawcy (w przypadku osoby prawnej) lub imi¢ i nazwisko (w przypadku osoby
LAY o741} ) AT USSR TR P PP PPPPRPRPR

Adres siedziby (w przypadku osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nieposiadajqcej osobowosci
DPFrawnej, SPOIKL CYWIIRE]): ..c.voviiiiiiiiieeee ettt

W e T (O3 () (T 07/ o SRS
NUMET TEIETONUE ..ottt
E-mail do kontaktu Z UTZ€AEeM: ........c.cooiiiiiiiiiiiiiee ettt

Osoba reprezentujaca Wnioskodawce (ze wskazaniem petnionej funkcji lub stanowiska): ................

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci - PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci):
PIZEWAZAJICY:2 oveveverereseseseseseseseessssssssssssssssss st sese s et et e s e b e s e b et et ese s e s e s e s e e e e e e s sttt et s et et s et et et et s nenens

zgodny z tworzonym StanOWISKIEM PraCy:2 ........cccocieriririiiiiiiiiiiesisisis et
Numer PESEL (w przypadku 0S0DY fiZyCZNEJ): .....coiieiiiiieieieesee e
Numer identyfikacji podatkKOWE] (NTP): ....c.ooiiiiiiiieie e

Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotdow gospodarki narodowej

(REGON), jesli Zostal NAAANY: .....ccooiiiiiiiiieiiie ettt

Numer Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS), jesli zostal nadany: ...

2 Nalezy wpisa¢ sam kod PKD (np. 17.12.Z (produkcja papieru i tektury), 43.12.Z (przygotowanie terenu pod
budowe), 88.91.Z (opicka dzienna nad dzie¢mi), itp.).



14.

15.

16.

17.

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej / rolniczej / o§Wiatowej: .......coocvvvervrrvnnnnn

Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:*

L] Indywidualna / jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
L] Spétka cywilna

LJ Spotka jawna

[ Spoéika partnerska

[J Spotka komandytowa

L1 Spotka komandytowo-akcyjna

[J Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig

[ Spotka akcyjna

[ Spotdzielnia

[ Stowarzyszenie

[ INN@ (WPISAC JAKA) vveveeviiiiieiiteiiesiesieie ettt ettt bttt s bbbttt ne et ene s e

Wielko$¢ przedsiebiorstwa (nie wypetnia producent rolny):*:3

[ mikroprzedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow, ktorego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR,

[J male przedsi¢biorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow, ktorego
roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR,

[J S$rednie przedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikow,
ktorego roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza
43 milionéw EUR,

[1 duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetiajgce warunkow okreSlonych w w/w
punktach.

Nazwa banku prowadzacego rachunek i numer rachunku bankowego Wnioskodawcy:

N EFAT T W o= 11 (0 TR

18.

Wedhug stanu na dzien ztozenia wniosku liczba pracownikow (zatrudnionych na podstawie umowy

0 pracg) w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy WYNOSIE: .....coocvevrenrerienrerreiesieeesesesreseeseenens

8 Zgodnie z zatgcznikiem I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.



19. Wedlug stanu na dzien ztozenia wniosku liczba pracownikéw zatrudnionych w ramach trwajacych

umoéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi: ............ce.e....

20. Liczba pracownikow, ktorym zmniejszono wymiar czasu pracy w okresie 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajacych dzien ztozenia WNIOSKU WYNOSI:? .......coouiuiiiiiiiiciesss s

Uzasadnienie zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika/ow:

21. Status podatnika:!
L1 jestem podatnikiem podatku VAT

(1 nie jestem podatnikiem podatku VAT

22. Ksiggowos¢ prowadzona jest:!

[ we wlasnym zakresie

L] przez biuro rachunkowe (POdac NAZWE): ......ceiveuirieririiiiieisiirie e

23. Stan cywilny (w przypadku oséb fizycznych):
1 kawaler / panna 1 rozwiedziony / rozwiedziona 1 wdowiec / wdowa
L] zonaty / me¢zatka:
[ rozdzielno$¢ majatkowa

L1 wsp6lno$¢ majatkowa

4 W przypadku zmniejszenia czasu pracy pracownika/Ow prosze o dolaczenie do wgladu Urzedu dokumentow
potwierdzajacych powyzszy fakt (pisma dot. zmniejszenia czasu pracy pracownika).



24. Informacja o zatrudnieniu w okresie 6 petnych miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz za miesigc w ktorym sktadany jest

whniosek:
Liczba pracownikéw, z ktorymi zakonczono / rozwigzano stosunek pracy w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku
(w danym miesigcu)®
Liczba
o . zatrudnionych Za O’r\éfizrn?fe{]ia 7a Na mocy Z powodu Z powodu Z innveh
Miesiae Ro pracow':(lko.w wypowiedzenie | P stron Wypowiedzeniem | Porozumienia ciezkiego uptywu okresu 0W0(>1/(')W
(stan na koniec | 1 gokonanym 2 DrZVCZVn doykponan " D26z stron naruszenia | na jaki zostata (po ac ki SUMA
miesigca) przez 2 prayczy ymp zinicjatywy | obowiazkéw | zawartaumowa | \PoCacjaKIe
niedotyczacych pracownika - - ponizej tabeli)
pracodawce o pracownika | pracowniczych 0 prace
pracownikoéw
Na dzien ztozenia wniosku
SUMA

> W przypadku gdy umowa o prace obowigzywata do ostatniego dnia miesigca wowczas zakoniczenie umowy nalezy ujaé w nastepnym miesigcu (np. gdy umowa

obowigzywata do 31.01 to zakonczenie umowy nalezy wykaza¢ w wierszu dotyczacym miesigca lutego, a nie miesiaca Stycznia).
® Inne powody UStania SEOSUNKU PTACY / WYJASTHETHIA +.v.vrvrvvrererereueerereresesesesetetetsssesesesesesessssssesesesesssesesassesesesesesesasasasaeseseeesesesas e e s eseseEesae s e s e s eEeEeEeee e et et e seseE et et b e b ee s e s et eeeses st e e seseens




I1. DANE DOTYCZACE WYPOSAZONYCH LUB DOPOSAZONYCH STANOWISK
PRACY

1. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy i wymiar czasu pracy zatrudnianych
skierowanych os6b (nalezy ponizej podac liczbe osob, o ktorych skierowanie przez Urzgd wnosi

Whnioskodawca, nazwy stanowisk pracy i wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych osob):

Wymiar czasu
pracy’

Kategoria os6b do

Lp. ..
P zatrudnienia

Liczba osob Nazwa stanowiska pracy

1. Osoba bezrobotna®

2. Poszukujacy pracy
opiekun®

3. Poszukujacy pracy
absolwent!®

Ogdtem

"W przypadku zatrudniania poszukujgcego pracy opiekuna lub absolwenta oraz w przypadku zatrudniania
bezrobotnego przez klub dziecigcy, ztobek lub podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne wymiar czasu pracy
nie moze by¢ nizszy iz % etatu (w przypadku zatrudniania bezrobotnego przez podmiot, producenta rolnego,
niepubliczng szkole lub niepubliczne przedszkole wymiar czasu pracy musi wynosi¢ caty etat).

8 Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy — w przypadku wniosku sktadanego przez podmiot, szkote, przedszkole, producenta
rolnego, ztobek, klub dziecigcy, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

% Zgodnie z definicjg zawartg w art. 49 pkt 7 ustawy o promog;ji (...) — w przypadku wniosku sktadanego przez
podmiot, szkotg, przedszkole, producenta rolnego, klub dziecigcy, zlobek, podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.

10 Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy o promogji (...) — w przypadku wniosku sktadanego
przez klub dziecigey, ztobek, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.



2. Charakterystyka wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy:

Lp.

Nazwa stanowiska pracy oraz
kod zawodu?!

Rodzaj pracy, jaka bedzie
wykonywana

Wymagane kwalifikacje, wyksztatcenie, umiejgtnosci
i doswiadczenie zawodowe niezb¢dne do
wykonywania pracy

Tryb pracy /
adres miejsca pracy*?

Proponowane
miesigczne
wynagrodzenie
brutto

Deklarowana
dtugosc
zatrudnienia

Zmianowo$¢

Godziny pracy
(od —do)

Wyksztalcenie (poziom, typ, kierunek):

3

[J stacjonarny
[ niestacjonarny
U hybrydowy

[0 24 miesigce
[J 25 miesigey
[J 26 miesiecy
[J 27 miesigcy
[J 28 miesigcy
[J 29 miesigcy
[J 30 miesigcy
[J 31 miesigcy
[J 32 miesiecy
[J 33 miesigcy

[ czas nieokreslony

O I zmiana
O 11 zmiany
O 111 zmiany
[J inne (podaé
jakie):

[J stacjonarny
U] niestacjonarny

U hybrydowy

[J 24 miesigce
[J 25 miesiecy
[J 26 miesiecy
[0 27 miesiecy
[J 28 miesigcy
[J 29 miesigey
[J 30 miesigcy
[J 31 miesiecy
[J 32 miesigecy
[J 33 miesigcy

[ czas nieokreslony

[ I zmiana
O 11 zmiany
O 111 zmiany
[ inne (podaé¢
jakie):

14

] stacjonarny
[J niestacjonarny
U hybrydowy

[J 24 miesiagce
[J 25 miesigey
[J 26 miesigey
[J 27 miesigey
[J 28 miesiecy
[J 29 miesiecy
7 30 miesigcy
7 31 miesigey
[J 32 miesiecy
[J 33 miesiecy

[ czas nieokreslony

O I zmiana
O 11 zmiany
O 11 zmiany
[ inne (podaé¢
jakie):

11 Oprécz nazwy stanowiska pracy nalezy wpisa¢ rowniez symbol cyfrowy zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy —
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.
12W przypadku stanowisk niestacjonarnych nalezy wpisa¢ adres siedziby Wnioskodawcy / miejsca wykonywania dzialalno$ci gospodarczej i teren na jakim osoba bedzie
pracowac (np. wojewddztwo podkarpackie, powiat strzyzowski itp.), stacjonarnych — adres miejsca pracy, hybrydowych — adres miejsca pracy (stacjonarnej) - teren pracy.
13 Nalezy wpisa¢ w jakim zawodzie i jak dtugie do$wiadczenie zawodowe jest wymagane (np. sprzedawca — 3 lata) lub wpisa¢ brak w przypadku braku wymagan.

14 Pola nieobowigzkowe.




3. Uzasadnienie potrzeby wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy*®:

15'W uzasadnieniu nalezy wpisa¢ przyczyny powodujacego potrzebe utworzenia stanowiska pracy (np.
postepujacy rozwoj firmy (jaki kierunek rozwoju?), poszerzenie dziatalnosci gospodarczej (w jakim sektorze?),
wprowadzenie nowych produktow (jakich?), zwickszenie zapotrzebowania na produkty lub §wiadczone ustugi
(jakie?), zmiany technologiczne (jakie?), korzysci, ktore odniesie wnioskodawca po utworzeniu stanowiska
pracy (jakie?), itp.).



4. Whnioskowana kwota brutto refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy:*®

[53 C0) a1 1<) PP PP PRORT
Uwaga: wnioskowana kwota powinna by¢ podana w petnych setkach ztotych (np. 42 000 z4, a nie
41 264 z1)

5. Kalkulacja wydatkéw brutto na wyposazenie lub doposazenie poszczegodlnych stanowisk pracy

i zrodta ich finansowania:

Catkowity koszt Zrodta finansowania wyposazanych lub doposazanych
Lp. | Nazwatworzonego stanowiska | wyposazenia lub stanowisk pracy (brutto)
stanowiska pracy rodir wiasne 2 Funduszu Pracy ) P.
pozyczka, kredyt)
1.
2.
3.
4,
5.
6.

6. Informacja dotyczaca wktadu wlasnego (zwigzanego wylgcznie z tworzonym stanowiskiem pracy -

co Wnioskodawca juz posiada |ub zamierza kupic¢ ze srodkéw wiasnych):

16 Maksymalna kwota o jakg mozna si¢ ubiega¢ w 2024 r. w PUP Strzyzow wynosi 42 000 zt brutto na jedno
stanowisko; w przypadku zatrudniania bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta w niepelnym wymiarze czasu pracy kwota refundacji jest proporcjonalna do tego wymiaru czasu
pracy. Refundacji nie beda podlegaé koszty poniesione przed dniem zawarcia umowy.



7. Szczegoélowa specyfikacja wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w ramach wnioskowanej refundacji:’

Wyszczegélnienie zakupu dla stanowiska pracy Cena Okreslenie czy
(zakup w ramach wyposazenia lub doposazenia, powinien | Tlos¢/ jednostkowa Koszt sprzet bedzie
by¢ zwiazany bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym Liczba (brutto w z1) (bruttowzl) |  uzywany czy

stanowiskiem) nowy

STANOWISKO: ..o b bt e h e E Rt E R R R R e R R R R R e bt n et r e
1 O nowy [ uzywany
2. O nowy [ uzywany
3. O nowy [ uzywany
4, O nowy [ uzywany
5. O nowy [ uzywany
6. O nowy [O uzywany
7. O nowy [ uzywany
8. O nowy [0 uzywany
9. O nowy [ uzywany
10. O nowy [ uzywany
11. O nowy [0 uzywany
12. O nowy [ uzywany
13. O nowy [ uzywany
14, O nowy [0 uzywany
15. O nowy [0 uzywany
16. O nowy [0 uzywany
17. O nowy [ uzywany
18. O nowy [ uzywany
19. O nowy [0 uzywany
20. O nowy [0 uzywany
21. O nowy [ uzywany
22. O nowy [ uzywany
23. O nowy [ uzywany
24. O nowy [0 uzywany

SUMA KOSZTOW

7 UWAGA! W przypadku ubiegania si¢ 0 wyposazenie / doposazenie wiecej niz jednego miejsca pracy
prosze wypelni¢ kolejna tabele.

W ramach refundacji nie mozna ubiega¢ si¢ o zwrot wydatkow, na finansowanie ktorych otrzymano wczes$niej
srodki publiczne. W przypadku zestawow nalezy poda¢ co wchodzi w ich sklad. Szczegotowa specyfikacja
wydatkéw winna zosta¢ sporzadzona przez Wnioskodawce w sposob przemyslany, odnosnie zakupu wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy. Zmiany zakupow moga wystepowac jedynie sporadycznie.

10



8. Uzasadnienie potrzeby dokonania poszczegdlnych zakupow w ramach wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy:8

Lp.

Nazwa zakupu w ramach
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Uzasadnienie zakupu (dlaczego jest potrzebny dany zakup, do czego
bedzie stuzyl dany zakup osobie zatrudnionej na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy)

10.

11.

12.

18 UWAGA: W przypadku ubiegania si¢ 0 wyposazenie / doposazenie wigcej niz jednego miejsca pracy,
a takze w przypadku zakupu wiekszej liczby urzadzen (powyzej 12) prosze wypekni¢ kolejng tabele.

11



I11. FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI

1. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu refundacji:*
[ akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez duznika
[ blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
1 gwarancja bankowa
U] porgczenie
L1 weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

] zastaw na prawach lub rzeczach

Akceptacja formy zabezpieczenia naleiy do Starosty, ktory jednoczesnie czuwa nad poprawnosciq jej
ustanowienia. Starosta moZe wskazacé inny sposob zabezpieczenia nii zaproponowany przez
Whnioskodawce.

UWAGA: Poreczycielami nie mogg by¢ osoby, ktére poreczaly w tut. Urzedzie umowy cywilnoprawne
ktore nie wygasty.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 65 roku zycia osiggajgca dochody z jednego zrodia,

po pomniejszeniu o wysokos¢ miesigcznej splaty zadluzenia, w wysokosci nie nizszej niz 5 500 z#

brutto / miesigcznie, W stosunku do ktérej nie toczy sie postegpowanie egzekucyjne lub sqdowe z tytutu

niesplaconych zobowigzan pienigznych, ktora:

a) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcq niebedgcym w stanie likwidacji lub upadlosci,
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony wynoszgcy co najmniej 3 lata liczqgc od dnia
zawarcia umowy, niebedgca w okresie wypowiedzenia,

b) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczq przez okres co najmniej 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku i nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.,

C) ma przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krétszy niz 3 lata poczgwszy od dnia
ustanowienia zabezpieczenia.

Pozostale informacje dotyczqgce warunkow, jakie powinni spetnia¢ poreczyciele, a takze szczegolowe
informacje dotyczqce pozostalych form zabezpieczenie dostepne sq w Regulaminie w sprawie
dokonywania refundacji ze srodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

12



Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych zeznan zgodnie z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 17):

»Kto skladajac zeznania majace sluzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 87,

oraz art. 297 § 1 Kodeksu Karnego:

,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej
prowadzacej podobna dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji
dysponujacych $rodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pieni¢znej, poreczenia, gwarancji,
akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajacego
z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel
gospodarczy, instrumentu platniczego lub zaméwienia publicznego, przedklada podrobiony,
przerobiony, poSwiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
oswiadczenie dotyczace okolicznoS$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego, instrumentu platniczego lub zamdwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat 57,

Oswiadczam Ze dane podane w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Stwierdzam, takze ze znana jest mi tres¢ obowiazujacego w tut. Urzedzie ,,Regulaminu w sprawie
dokonywania refundacji ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy”.

miejscowos¢, data podpis i pieczqtka \Wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania
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Zatgczniki:

Kazdy podmiot ubiegajacy si¢ o doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy sklada nastepujace zalaczniki:
1. Oséwiadczenia wymagane do rozpatrzenia wniosku odpowiednio:

a) podmiotu, niepublicznego przedszkola lub niepublicznego szkoty — zatacznik nr 1a;

b) producenta rolnego — zatacznik nr 1b;

c) ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — zatacznik nr 1c;

2. Os$wiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie jakie Wnioskodawca
otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — zatgcznik nr 2;

3. Informacje dotyczace Whnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej, o§wiatowej lub
rolniczej — zatgcznik nr 3;

4. Zaswiadczenie z ZUS/KRUS o niezaleganiu w optatach oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego

0 niezaleganiu z optatami z tytulu zobowigzan podatkowych. Zaswiadczenia wazne sg 30 dni od dnia

wystawienia;

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

Dokumenty poswiadczajace prawo do lokalu, w ktéorym tworzone beda w ramach refundacji stanowiska

pracy: umowa najmu, dzierzawy, akt wlasnosci — w sytuacji, gdy dokumenty rejestracyjne firmy (wpis do

CEIDG, KRS) nie potwierdzaja tej lokalizacji (kserokopia, oryginat do wgladu);

7. W przypadku, gdy osobg wskazang do kontaktéw badz osoba umocowang do reprezentowania firmy nie jest
Whioskodawca nalezy do wniosku dotaczy¢ upowaznienie, w ktérym Wnioskodawca umocowuje osobe do
ztozenia wniosku wraz z zalacznikami oraz dokonywania wszelkich ustalen zwigzanych ze zlozonym
wnioskiem;

ou

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza sklada dodatkowo:

8. Dokument poswiadczajacy forme prawng pracodawcy (aktualny wpis do centralnej ewidencji i informacji
0 dziatalnosci gospodarczej CEIDG, aktualny wpis do KRS, umowa spétki cywilnej, itp.) — oryginat do
wgladu lub kserokopia potwierdzona przez Whnioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem;

Spotka cywilna sklada dodatkowo:
9. Dane dotyczace poszczegolnych wspolnikoéw — zatgcznik nr 4;

Niepubliczna szkola lub niepubliczne przedszkole sklada dodatkowo:
10. Dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych — oryginal do wgladu lub
kserokopia potwierdzona przez Wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem;

Klub dzieci¢cy lub zlobek sklada dodatkowo:
11. Dokument potwierdzajacy wpis do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych — oryginat do wgladu lub
kserokopia potwierdzona przez Wnioskodawce za zgodnos$¢ z oryginatem;

Producent rolny sklada dodatkowo:

12. Aktualne zaswiadczenie z urzedu gminy potwierdzajace: wielko$¢ posiadanego gospodarstwa rolnego oraz
okres jego prowadzenia (wydane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia wniosku) lub inny dokument
na potwierdzenie tych informacji, a w przypadku podmiotow posiadajacych osobowos$¢ prawng rowniez
aktualny wpis do Krajowego Rejestru Sadowego;

13. Zaswiadczenie z wlasciwego urzedu gminy o niezaleganiu z platnoscig podatku rolnego lub — w przypadku
dziatow specjalnych produkcji rolnej — zaswiadczenie z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu z oplatami
z tytutu zobowiazan podatkowych. Zaswiadczenia wazne sg 30 dni od dnia wystawienia;

14. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesi¢gcy przed dniem zlozenia wniosku,
w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (umowy o prace, dokumenty ZUS RCA);

15. W przypadku prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej — aktualne zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego potwierdzajace okres, od kiedy Wnioskodawca prowadzi dziaty specjalne produkcji rolnej
(wydane nie wczeséniej niz 30 dni przed dniem ztozenia wniosku);

Osoba fizyczna (w tym rowniez wspélnicy spélki cywilnej) sklada dodatkowo:

16. Klauzulg informacyjng w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
— zalacznik nr 5.
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