URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
--------- :--------’-------.------------------------- W STRZYiOWIE
pieczg¢ wnioskodawcy 38-100 Strzyzéw, ul. Daszyniskiego 2

DATA WPLYWU:

WNIOSEK

0 zwrot podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spolecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej kosztéw zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych / peszukujacych pracy

(aktualny od 15.01.2024 r.)

Podstawa prawna: art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

22023 r. poz. 735, Z pozn. zm.), ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. 2023 r. poz. 702)

Whiosek nalezy wypelnic¢:

— czytelnie wpisujac tres¢ w kazdym wyznaczonym punkcie,
— nie nalezy usuwac i modyfikowac¢ elementéw wniosku,
— wszelkie dodatkowe informacije - wyjasnienia nalezy dotaczy¢ w formie zatacznika.

Whioskodawcg jest:

0 Podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z po6zn. zm.), zwany dalej ,,podmiotem
prowadzacym DPS”

[0 Jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz.
1426 z pézn. zm.), zwana dalej ,,jednostka organizacyjng WRiPZ”



l. INFORMACJA O WNIOSKODAWCY

1. Nazwa podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki organizacyjnej WRIPZ: .........cccccoiiiiiiiii e
F o [T <o 74 o) SRS
Adres do doreczen KOTESPONUENCII: ....oivviiiiiiiiee sttt et e e b e teesbesbeeseenbesreesee e

Migjsce prowadzenia dZIiaalNOSCIl ....ccueiiiiiiiiiiiii e

o > D

Numer identyfikacyjny REGON (podaé¢ w przypadku domu pomocy spolecznej, a w przypadku jednostki
organizacyjnej WRIPZ - jezeli ten numer zostal NAAANY). ...........ccocuvceieiiiiiiiiiiiiiiene e
6. Numer identyfikacji podatkowej NIP (jezeli zostal nAdany): ... s
7. Numer telefonu/faxu/-MAaIla: ...........ccoiiiiii s
8. Imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer telefonu osoby uprawnionej do reprezentacji i podpisania umowy:

Stanowisko STUZDOWE: ......cuiiiiiiiiiiiiiii e Telefon: ..o
9. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnoSCi: ........ccceveriiiieiiiiiiiiii e
10. Data rozpoczecia dZIaTalNOSCI: .....iiviiiiiiiieii i r e e n e e
O o 0 USSR SSPRN
12. Numer w rejestrze domow pomocy spolecznej prowadzonym przez wojewode (podac w przypadku domow

POMOCY SPOIECZIE]. .eveeiieeeiiesie et sttt stttk h et b s bt et E e e s e e et e Rt e s b e e Rt R e e Rt e Rt e e e e R e e R e e ARt e R e e s e e nbeeb e e ne e neenenn e e e e nnis
13, NAZWE DANKUE ...t

14. Nr rachunku bankowego:

Forma opodatkowania:
O petna ksiggowoS¢ - StAWKA %0 ......ovivininiiiiee e
[ ksiega przychod6w i rozchodow - stawka % ...............ccceeeiiiininnnn.
O ryczatt od przychodow ewidencjonowanych —stawka % ....................

[ karta podatkowa
Stopa procentowa ubezpieczenia WypadkOWEJO ..eeereerereniereacereecarancessans

System pracy w zaktadzie pracy:
- jedna zmiana / dwie zmiany / trzy zmiany / ruch ciagly /inny ............c.ocoiiiiiiiiiiiiii

- godziny pracy od ............ooeeninnns do .o

System wyptaty wynagrodzenia w zaktadzie pracy:
0 wyptata w danym miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie

U wyptatado ........ dni, po miesigcu, za ktory przyshuguje wynagrodzenie




O Whnioskodawca / Pracodawca nieprowadzacy dzialalnosci gospodarczej*, ktory nie jest beneficjentem
pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej

O Whnioskodawca / Pracodawca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza™ — beneficjent pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j

* W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej pod pojeciem dziatalnosci
gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza do ktorej maja zastosowanie reguly konkurencji okreslone w przepisach czgsci trzeciej tytutu VI
rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

Definicja ,,podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza” w prawie wspolnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie kategorie podmiotow
zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i Zrodet jego finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90
Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice Wtoskiej). Nie ma znaczenia, iz sg to podmioty
nie nastawione na zysk lub wykonujace zadania spotecznie uzyteczne (non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy fakt, iz
przepisy wspolnotowe znajduja zastosowanie rowniez do podmiotow sektora publicznego prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (orzeczenie ETS w sprawie
C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowiazek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze dotyczy¢ wszystkich
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na to, czy przepisy obowiazujace w danym panstwie cztonkowskim przyznaja danemu
podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakreslonych ramach definicji przedsigbiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci.
Zgodnie z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towarow i ustug na rynku. Pojgcie to dotyczy zaréwno dziatalnosci
produkeyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystepowanie zarobkowego
charakteru dziatalnosci.



1. INFORMACJA O OSOBACH BEZROBOTNYCH/POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ O PROPONOWANYM
ZATRUDNIENIU

> w0 Do

Planowany okres zatrudnienia od

Whnioskowana wysoko$¢ refundowanych wynagrodzen: 3 600,00 zt oraz sktadka na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci do 17,10%.

niezbedne lub pozadane kwalifikacje do wykonywania pracy (w przypadku 2 lub wigcej osob nalezy je podac oddzielnie w stosunku do kazdej osoby):

L.aczna liczba bezrobotnych / poszukujacych pracy proponowanych do zatrudnienia na podstawie SKICTOWANIA: ..........cccevvriririnenenenreieeeesese e

Miejsce i rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz

. . . . Wymagane kwalifikacje, wyksztalcenie, umieje¢tnosci Prloppnowane Deklarowana . Godzin
L Nazwa stanowiska pracy oraz |Rodzaj pracy, jaka bedzie Y YTag . J€, WYX ’ 1e - 2 miesi¢czne dlugosé Zmianowos¢ y
P Ikod zawodut wykonywana i dosw1adcz§nle zawodowe niezbedne do Adres miejsca pracy wynagrodzenie |zatrudnienia (1, 2, 3, inne) pracy (od —
wykonywania pracy ani , e do)
brutto (W miesigcach)

Wyksztalcenie (poziom, typ, Kierunek): O | zmiana
................................................................. Oon Zmiany
................................................................. O Zmiany
Doswiadczenie zawodowe®: O inne (podaé
................................................................. jakie):

L
Umiejetnoéei i uprawnienia® (|
Innes ..................
Wyksztalcenie (poziom, typ, kierunek) O] | zmiana
................................................................. Oon Zmiany
................................................................. Oom Zmiany
Doéwiadczenie zawodowe*: O inne (podaé
................................................................. jakie):

2. |

1 Oproécz nazwy stanowiska pracy nalezy wpisaé rowniez symbol cyfrowy zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy —
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow;
2 W przypadku stanowisk niestacjonarnych nalezy wpisa¢ adres siedziby wnioskodawcy / miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej i teren na jakim osoba bedzie
pracowac (np. wojewodztwo podkarpackie, powiat strzyzowski itp.);
8 W przypadku planowania zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej na czas nieokre$lony nalezy wpisa¢ ,,na czas nieokre$lony”;

4 Nalezy wpisa¢ w jakim zawodzie i jak dtugie doswiadczenie zawodowe jest wymagane lub wpisaé¢ brak w przypadku braku wymagan;
® Pola nieobowigzkowe.




Wyksztalcenie (poziom, typ, kierunek):

O 1 zmiana
O 1l zmiany
I 11 zmiany
[ inne (podaé
jakie):

O 1 zmiana
O 1l zmiany
I 11 zmiany
[ inne (poda¢
jakie):

O 1 zmiana
LI 1l zmiany
I H1 zmiany
[ inne (podac
jakie):

0 I zmiana
I 1l zmiany
I H1 zmiany
[ inne (podac
jakie):




5. Proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dla  skierowanych  o0sob

bezrobotnych / poszukujacych pracy (w przypadku 2 lub wigcej 0séb proponowanych do zatrudnienia nalezy

Je podac¢ oddzielnie w stosunku do kazdej osoby):

1 osoba: proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto  ........ccccecevviiiiiiiiiiinnns ztna
SEANOWISKU ...ttt
2 0soba: proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto ...........ccoceveeriiiiiiiniennn, zt na
SEANOWISKU ...t
3 0soba: proponowana wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto .........ccceeveveiiieiiiiiennnn, ztna
SEANOWISKU ...ttt bbb

6. Wnioskowana wysokos$¢ podlegajacych zwrotowi kosztow poniesionych na wynagrodzenia i nagrody oraz na

sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych/poszukujacych pracy

(W przypadku 2 lub wigcej 0s6b wnioskowang wysokos¢ podlegajgcych zwrotowi kosztow zatrudnienia nalezy

podac oddzielnie w stosunku do kazdej osoby ):

1 osoba: wnioskowana wysokos$¢ refundowanych wynagrodzen: ..........ccccceveveviiiiiennenn 7t oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ........... % NA SLANOWISKU ....eviiiiiiieieie s
2 osoba: wnioskowana wysokos$¢ refundowanych wynagrodzen: ..........cccooeviiiiiiiiinens 7t oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ........... % NA SLANOWISKU ....ocviiiiiiieieieeeese s
3 osoba: wnioskowana wysokos$¢ refundowanych wynagrodzen: ..........cccocvviiiiiiienens 7t oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci ........... % NA SLANOWISKU ..o
/miejscowos¢, data/ Ipieczec i podpis wnioskodawcy/

Do wniosku nalezy zalgczy¢:

1. Oswiadczenia —zat. nr 1

2. Potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu, z ktérego wynika uprawnienie do reprezentowania
wnioskodawcy, podpisania wniosku i zawarcia umowy - oryginat do wgladu

3. Deklaracje zatrudnienia — zat. nr 3

Beneficjenci pomocy publicznej ponadto skladaja:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
2. Oswiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis albo nieotrzymaniu takiej pomocy - zal. nr 2

Osoba fizyczna (w tym rowniez wspoélnicy spolki cywilnej) prowadzaca DPS albo jednostke organizacyjna
WRIPZ sklada dodatkowo:

1. Klauzule informacyjng w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych —

zal. nr 4



POUCZENIE:

Zgodnie z art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

Starosta zwraca:

1) podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, o ktorym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z poézn. zm.), zwanemu dalej ,,podmiotem
prowadzacym DPS”,

2) jednostce organizacyjnej rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,jednostka organizacyjng WRiPZ”

- zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej albo

W jednostce organizacyjnej WRiPZ, przez okres do 12 miesigcy, cze$¢ albo calos¢ kosztow poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej

w umowie, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu

W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Starosta nie dokonuje zwrotu kosztdéw, o ktorych mowa w ust. 1, podmiotowi prowadzacemu DPS albo jednostce

organizacyjnej WRiPZ, ktore:

1) zalegaja z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo wplat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych;

2) zalegaja z optacaniem innych danin publicznych.

Podmiot prowadzacy DPS nie moze wystapi¢ z wnioskiem o zwrot kosztéw na pracownika, ktéry w okresie

ostatnich 6 miesiecy byl zatrudniony w tym domu pomocy spolecznej a jednostka organizacyjna

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej nie moze wystapi¢ z wnioskiem o zwrot kosztow na
pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy byl zatrudniony w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

Starosta wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku w przypadku, gdy jest

on nieprawidlowo wypekiony lub niekompletny. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia

si¢ bez rozpatrzenia.

W przypadku watpliwosci dotyczacych zawartych we wniosku informacji 1 o§wiadczen Starosta przed

rozpatrzeniem wniosku i podjeciem decyzji wezwie Wnioskodawce o przedlozenie stosownych dokumentow.

Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku informuje Wnioskodawcg o rozpatrzeniu wniosku i podjetej

decyzji.

Podmiot prowadzacy DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ sa obowigzane do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy przez okres wynikajacy z umowy zawarte] w wyniku

rozpatrzenia wniosku.

Niewywiazanie si¢ z warunkow okreslonych w art. 57a ustawy lub naruszenie warunkéw umowy powoduje

obowigzek zwrotu zrefundowanych kosztow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanych

$rodkow od dnia otrzymania pierwszego zwrotu kosztow.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/pomoc-spoleczna-17087802/art-57
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wspieranie-rodziny-i-system-pieczy-zastepczej-17720793/art-2

Zalgcznik nr 1

OSWIADCZAM, ZE:

1. [ zalegam/ O nie zalegam na dzien skladania wniosku z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych,

2. [ posiadam /O nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

3. skierowani bezrobotni/ poszukujacy pracy otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy,
z tytulu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych przystugujace pracownikom zatrudnionym
W pelnym wymiarze czasu pracy,

4. 0O podlegam / O nie podlegam karze zakazu dostgpu do $rodkéw o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.);

5. O zostalem(am) / (I nie zostalem(am) wpisany(a) na liste 0s6b i podmiotéw, wobec ktorych stosowane sg
srodki sankcyjne, o ktérych mowa w art. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczego6lnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1497 z p6zn. zm.);

6. jestem $§wiadomy, ze podmiot prowadzacy dom pomocy spolecznej nie moze wystapi¢ z wnioskiem o zwrot
kosztow na pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesigcy byl zatrudniony w tym domu pomocy
spotecznej / ze jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej nie moze wystgpié
z wnioskiem o zwrot kosztow na pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy byt zatrudniony w tej
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

/miejscowo$é, data/ /podpis i piecze¢ wnioskodawcy/

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej i zapoznany/a z trescia art. 297 § 1 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny (Dz. U. z 2024 r. poz.17.), ktory stanowi, ze

S 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzqgcej podobng
dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi —
kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowiqgzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego swiadczenia pienigznego na okreslony cel
gospodarczy, instrumentu platniczego Ilub zamowienia publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony,
poswiadczajgcy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczgce
okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub
zamowienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5,

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew cigzgcemu obowigzkowi, nie powiadamia wlasciwego podmiotu o powstaniu
sytuacji mogqcej mie¢ wplyw na wstrzymanie albo ograniczenie wysokosci udzielonego wsparcia finansowego,
okreslonego w § 1, lub zamowienia publicznego albo na mozliwos¢ dalszego korzystania z instrumentu platniczego”.
oSwiadczam, Ze dane zawarte w niniejszym wniosku i zlozone o§wiadczenia sa zgodne z prawda.

/miejscowos¢, data/ /podpis i pieczgé wnioskodawcy/



Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS OTRZYMANEJ W ROKU,
W KTORYM UBIEGA SIE O POMOC ORAZ W CIAGU DWOCH POPRZEDZAJACYCH GO LAT
KALENDARZOWYCH

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie nieprawdziwych o$wiadczen (art. 297 § 1 Kodeksu
karnego), oswiadczam, iz*:

O Otrzymalem(am) pomoc de minimis w roku, w ktérym ubiegam si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych
go lat.

O Nie otrzymalem(am) pomocy de minimis w roku, w ktérym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnic¢ ponizsze zestawienie.

(w przypadku spélki cywilnej o§wiadczenie wypelnia kazdy wspdélnik z osobna oraz spotka).

., . Nr program
L Podstawa prawna Dzien Wartos¢ pomocy programu .
Organ udzielajacy S o pomocowego, Przeznaczenie
Lp. omoc udzielenia udzielenia decvzii lub omoc
P y pomocy pomocy PLN EURO vzl P y
umowy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Suma:
| miejscowosé, datal Ipodpis i pieczgtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej

do jego reprezentowania/

* zaznaczyé wlasciwe



Zalacznik nr 3

(pieczgc firmowa) (miejscowos¢, data)

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA

(wypetnia wnioskodawca w chwili sktadania wniosku)

oSwiadczam ze:

1. Zobowiazuje si¢ bezposrednio po zakonczeniu okresu zobowigzaniowego wynikajacego z zawarte] umowy
0 zwrot podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych / poszukujacych pracy do
zatrudnienia ......... 0sob bezrobotnych / poszukujacych pracy skierowanych do pracy w ramach niniejszej
umowy na okres co najmniej 30 dni na podstawie umowy o pracg lub w ramach umowy cywilnoprawne;j.

2. W przypadku zawarcia umowy cywilnoprawnej z osoba/mi bezrobotna/mi lub poszukujgca/mi pracy, wysokosé¢
miesiecznego wynagrodzenia z tego tytulu nie bedzie nizsza niz kwota obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia za pracg okreslonego wtasciwymi przepisami.

Ipieczed i podpis wnioskodawcy lub upowaznionej osoby/



Zalacznik nr 4

Klauzula informacyjna

W trybie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. L 119 z 4.5.2016, s. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/2016-05-04) dalej
RODO informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2, 38-100

Strzyzow reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzyzowie.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie — tel.: 17 2768485, e-mail:

iod@strzyzow.praca.gov.pl, adres: Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul. Daszynskiego 2.

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji zadan w zakresie promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.), a takze w celu

wykonania obowigzkow wynikajacych z przepisow innych ustaw.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowiag przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisy wykonawcze do powyzszej ustawy oraz przepisy art. 6 ust. 1

lit. b i c RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu korzystania ze $wiadczen i ustug

realizowanych przez powiatowy urzad pracy, a w przypadku zawierania uméw warunkiem ich zawarcia. Ewentualng

konsekwencja odmowy podania przez Panig/Pana danych osobowych jest odmowa przyznania uprawnien, o ktore sig¢

Pani/Pan ubiega, ich utrata lub pozbawienie, jezeli z odmowa podania danych osobowych taki skutek wiaza obowiazujace

przepisy ustaw, a w przypadku zawierania umow odmowa ich zawarcia. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez

upowaznione osoby, ktore sa zaangazowane w realizacje ww. zadan.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepisow prawa do

udostepnienia im danych osobowych, m.in. Urzad Skarbowy, Wojewddzki Urzad Pracy, Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, Panstwowa Inspekcja Pracy, a takze inne podmioty na podstawie zawartych uméw takie jak: banki,

Poczta Polska SA, Sygnity SA, podmioty $wiadczace ustugi szkoleniowe, audytowe, niszczenia dokumentow, itp.

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe pozyskane od wszystkich podmiotéw zobowigzanych na

podstawie ustawy do udostgpnienia tych danych tutejszemu Urzgdowi.

Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unig Europejska

i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji mi¢dzynarodowe;.

Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b) sprostowania danych osobowych, jezeli sg nieprawidtowe,

€) usunigcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a takze wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych — tylko wowczas, gdy usuniecie lub ograniczenie przetwarzania danych lub wniesiony sprzeciw
nie bedzie uniemozliwiaé realizacji swoich zadan przez organy publiczne i nie bgdzie sprzeczne z przepisami prawa,

d) cofnigecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — tylko wowczas, jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane
osobowe nie sg przetwarzane w sposob prawidlowy.

Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie bgda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3,

Wtym przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku archiwizacji danych wynikajacego z przepisow

obowigzujgcego prawa, m.in. ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.

22020 r. poz. 164).

Zapoznatem/am si¢

(data i podpis)



