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Wymagania na rynku pracy generuja konieczno$¢ nieustannej adaptacji zawodow i
specjalnosci do dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

Niektore sg bardziej pozadane z powodu duzego zapotrzebowania na nie w okre§lonym czasie
na rynku pracy, podczas gdy inne sg w danej chwili zbgdne.

Wzrost innowacyjnosci firm dodatkowo wplywa na rozwdj zapotrzebowania na nowe zawody
1 specjalno$ci, natomiast inne ulegaja modyfikacji pod katem uzytecznosci lub tez w ogole
przestaja by¢ potrzebne. Majac na uwadze proces technologiczny oraz bezustanng ewolucje¢
potrzeb rynku pracy, waznym jest ustawiczne doskonalenie zawodowe, przekwalifikowanie
lub tez nabywanie nowej wiedzy 1 umiejetnosci, na ktore istnieje popyt na rynku.

Przyuczenie do jednego zawodu moze okaza¢ si¢ niewystarczajacym, dlatego tak
waznym jest, aby jednostka pragnaca podja¢ prace byla otwarta na nowe do$wiadczenia,
rozw6j] zawodowy, mobilna zawodowo, gdyz taka postawa zwigksza szans¢ na stale
zatrudnienie. Taka postawa wymogoéw rynku pracy nie tylko poteguje mozliwosci znalezienia
stalej pracy, ale takze buduje poczucie mocnej pozycji jako kandydata na rynku pracy.

Fachowa wiedza na temat zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na zawody i
specjalnosci pozwala oceni¢ mozliwosci oraz dokona¢ zmian w zyciu zawodowym, aby
utrzymac prace, znalez¢ nowg lub tez przygotowac si¢ na nieprzewidziane zmiany.

Celem niniejszego opracowania jest sporzadzenie listy zawodow i specjalnosci, na
ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy okreslong przez ministra.

Lista zawodow 1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejgtnosci
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, sporzadzona
zostala, zgodnie z §66 ust.1. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug
rynku pracy z wykorzystaniem :

1) Strategii rozwoju wojewodztwa;

2) Wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych oraz informacji o

wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i internecie;

3) Wynikoéw analiz i1 prognoz rynku pracy i badan popytu na pracg, w tym barometr zawodow

2022 12023 prowadzonych przez samorzad wojewddztwa i samorzad powiatu;

4) Zgtoszen pracodawcdw, organizacji pracodawcow 1 organizacji zwigzkowych;



5) Wynikoéw analiz skutecznosci 1 efektywnosci zakonczonych szkolen.

Wspieranie rozwoju zasobow ludzkich ma zasadnicze znaczenie dla wzmocnienia
konkurencyjno$ci 1 atrakcyjnosci powiatu. Wspieranie zasoboéw ludzkich ma na celu
eliminacje barier utrudniajacych dostosowanie spoleczenstwa do wyzwan gospodarki opartej
na wiedzy 1 podniesie nowoczesnosci spoteczenstwa. Budowa spoteczenstwa opartego na
wiedzy powinna by¢ dokonana poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasoboéw ludzkich
w drodze aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, wsparcie os6b uczacych sig, adaptacje
0sOb niepetnosprawnych.

Wszelkie dzialania powinny mie¢ na celu eliminacje ze struktury bezrobocia grup wysokiego
ryzyka (bezrobotnych pozostajagcych w rejestrze powyzej 12 miesiecy, bezrobotnych bez
prawa do zasitku, mlodych bezrobotnych, bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami

zawodowymi, bezrobotnych kobiet, bezrobotnych mieszkajacych na wsi).



1. Liczba osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie
w roku 2022
Strukture osob rejestrujacych si¢ w poszczegdlnych miesigcach w roku 2022 przedstawia

ponizsza Tabela nr 1 oraz Wykres nr 1.

Tabela nr 1 — Liczba 0sob rejestrujgcych sie w roku 2022 z podzialem na rejestracje

pierwszq i kolejng rejestracje.

Bezrobotni zarejestrowani

Okres W m-cu sprawozdawczym |w tym po raz pierwszy w tym po raz kolejny
01-2022
02-2022
03-2022
04-2022
05-2022
06-2022
07-2022
08-2022
09-2022
10-2022
11-2022
12-2022

Wykres nr 1 Struktura osob rejestrujgcych sie¢ w roku 2022 w poszczegolnych miesigcach w
podziale na pierwszq i kolejng rejestracje.
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2. Liczba osob zarejestrowanych w roku 2022
W roku 2022 w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Strzyzowie zarejestrowalo si¢ 3964
osoby, w tym 651 osob zarejestrowalo si¢ po raz pierwszy.

Wykaz os6b zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach przedstawia Wykres nr 2.

Wykres nr 2 — Liczba osob zarejestrowanych w 2022 roku ogotem.

Bezrobotni zarejestrowani — ogotem
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W Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie na koniec grudnia 2022 roku
zarejestrowanych bylo 3266 osob w tym 1713 kobiet. Do 30 roku zycia zarejestrowanych
byto 935 0s6b natomiast do 25 roku zycia 486 osob.

Duza grupe stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne - 2073 0s6b, natomiast 0s6b powyzej 50

roku zycia jest 780.



3. Liczba 0s6b wyrejestrowanych w roku 2022
W roku 2022 wyrejestrowato si¢ 4233 osob.
Liczbg 0s6b wyrejestrowanych w roku 2022 w poszczegdlnych miesigcach przedstawia

Wykres nr 3.

Wykres nr 3 Liczba 0sob wyrejestrowanych w poszczegolnych miesigcach
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4. Liczba osob zarejestrowanych w grudniu w roku 2022

W grudniu 2022 r. zarejestrowato si¢ 403 osoby.

Strukture oséb zarejestrowanych w grudniu 2022 r. przedstawia Wykres nr 4.



Wykres nr 4 — Liczba osob zarejestrowanych — stan na grudzien 2022 r.
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W grudniu 2022 r. zarejestrowato si¢ 403 osoby w nastepujacych zawodach.

Strukture ww. 0sob przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 2 — Liczba osob rejestrujgcych sie w grudniu w poszczegolnych zawodach

Lp. Zawodd Liczba oséb
1 Archeolodzy, socjolodzy 1 specjalisci dziedzin 1
pokrewnych

2 Barmani 2
3 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 1
4 Bez zawodu 51
5 Blacharze 2
6 Ciesle 1 stolarze budowlani 4
7 Czysciciele pojazdow 1
8 Dietetycy 1 zywieniowcy 2
9 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1
10 Dziennikarze 1
11 Ekonomisci 3
12 Elektromechanicy i elektromonterzy 4



13
14
15
16

17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36

37
38

39
40

Elektrycy budowlani i pokrewni

Filolodzy i thumacze

Fizycy 1 astronomowie

Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze
szkta

Fryzjerzy

Gospodarze budynkow

Gornicy podziemnej 1 odkrywkowej eksploatacji z16z
1 pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociggow

Inzynierowie budownictwa

InZynierowie do spraw przemystu i produkcji
Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Kelnerzy

Kierowcy samochodow ci¢zarowych

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Malarze budowlani i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 1 pokrewni
Mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych 1
przemystowych

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych
i chtodniczych

Monterzy izolacji

Monterzy linii elektrycznych



41
42
43

44
45
46
47

48

49

50

51

52

53
54

55
56
57
58
59
60

61
62

Monterzy sprzetu elektrycznego

Murarze i pokrewni

Nauczyciele gimnazjéw i szkot ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego)
Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych
Ogrodnicy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych

Operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej
metali i naktadania powlok

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow
szklanych 1 ceramicznych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu
1 dzwieku

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Pracownicy domowej opieki osobiste;j

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biurowej

Pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani



63

64
65
66
67
68
69

70
71
72
73

74

75

76

77

78
79
80
81
82
83
84

85
86

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Projektanci grafiki i multimediow

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci hotelowi

Reczni pakowacze i znakowacze

Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy les$ni i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni
Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i1 pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogbélnym

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Rolnicy upraw mieszanych

Rolnicy upraw polowych

Sortowacze odpadow

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju
Specjalisci  do  spraw  rozwoju  systemOw
informatycznych

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Specjalisci nauczania i1 wychowania gdzie indziej
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87
88
89
920
91
92
93

94
95

96

97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108

niesklasyfikowani

Specjalisci nauk o Ziemi

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Sprzedawcy w stacji paliw

Stolarze meblowi 1 pokrewni

Szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug
gastronomicznych

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Technicy analityki medycznej

Technicy budownictwa

Technicy elektronicy i pokrewni

Technicy elektrycy

Technicy fizjoterapii i masazysci

Technicy mechanicy

Technicy nauk fizycznych 1 technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy technologii zywnosci

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego
Uktadacze towaréw na pétkach

Ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek do metali i

pokrewni

NN SR Ne))

Podsumowujac powyzsza tabel¢ mozna stwierdzi¢, ze najwi¢kszy ,,naplyw” do
Urzedu Pracy nastapil osob bezrobotnych bez zawodu, co podsumowaé mozna, iz dla
ww. 0s0b nabycie nowych kwalifikacji znacznie zwi¢kszy szanse na podjecie

zatrudnienia.
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Strategia rozwoju wojewodztwa podkarpackiego 2030

Sporzadzajac liste zawodow 1 specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym rynku pracy, oparliSmy si¢ na ,,Strategii rozwoju wojewddztwa — Podkarpackie
2030”. Stworzona strategia jest dokumentem okreslajacym polityke wtadz, w ktorej bardzo
wyraznie podkresla si¢ wage podniesienia poziomu wyksztalcenia mieszkancow
wojewddztwa. Jakosciowy rozwoj zasobow ludzkich traktowany jest jako niezbedny czynnik
wzrostu gospodarczego i rozwoju spolecznego. W strategii zwraca si¢ uwage na to, iz
wskaznik ludzi z wyksztalceniem wyzszym jest nizszy w wojewodztwie niz $rednia krajowa.
Duza rol¢ w dziataniach na rzecz zdobywania nowych umiejetnosci oraz podnoszenia
kwalifikacji nalezy upatrywaé¢ w organizowaniu szkolen przez Urzedy Pracy. Szkolenia dla
0sOb bezrobotnych organizowane przez Urzedy Pracy bywaja niejednokrotnie jedyng szansg
na zdobycie nowych umiejetnosci oraz znalezienie zatrudnienia. Profesjonalne wsparcie
doradcow zawodowych i1 dostgp do informacji zawodowej wptywa korzystnie na postawe

oraz motywacje¢ beneficjentow do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

W poréwnaniu do innych czesci kraju, wojewodztwo podkarpackie posiada odmienne
warunki gospodarowania, ktore wynikaja z duzego zréznicowania warunkéw przyrodniczych,
spoteczno-gospodarczych, infrastrukturalnych, ekologicznych, i historycznych. Naturalng
baza rozwoju gospodarczego sa wystepujace surowce 1 warunki glebowo-klimatyczne.

W oparciu o potencjalne warunki i czynniki rozwoju wyksztalcity si¢ trzy podstawowe
funkcje wojewddztwa w gospodarce krajowe;:

- przemystowa

- rolnicza

- rekreacyjno- wypoczynkowa i turystyczna

oraz funkcje uzupeniajace, ktore spetniaja:
- komunikacja
- budownictwo

oraz ustugi socjalno-kulturalne

Powyzsze funkcje wymuszajg dziatania na rzecz poprawy infrastruktury transportowej
i komunikacyjnej co moze okaza¢ si¢ szansg dla wielu oséb bezrobotnych, pragnacych

zdoby¢ uprawnienia z wyzej wymienionego zakresu np. operatoroOw cigzkiego sprzetu

12



budowlanego. Rozwoj transportu drogowego rodzi natomiast konieczno$¢ przeszkolenia
kierowcow, na ktorych jest i bedzie duze zapotrzebowanie .

W strategii zwraca si¢ rOwniez uwage na konieczno$¢ trwalego i zréwnowazonego

rozwoju obszarow wiejskich. Wojewodztwo Podkarpackie charakteryzuje si¢ dobrymi
warunkami rozwoju turystyki, rekreacji i wypoczynku.
W tym miejscu podkresla si¢ role agroturystyki. Istnieje przekonanie, ze dla 0s6b z obszarow
wiejskich pragnacych zaja¢ si¢ dzialalnoscia agroturystyczng niezbedne sa szkolenia z
zakresu przedsiebiorczosci. Zasadne sg one takze dla wszystkich osob, pragnacych rozpoczac
dziatalno§¢ gospodarczag. W strategii duzg wage przywigzuje si¢ do promocji
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia.

Jesli chodzi o rynek pracy, to realizacja dzialan w tym obszarze ma wykreowaé
sprawny rynek, ktory pozwoli wykorzysta¢ w pelni istniejgce zasoby pracy, zapewni ich
ptynng 1 efektywng alokacje oraz spowoduje rozwoj kapitatu ludzkiego. Poprawa warunkow
dla podejmowania dziatalno$ci gospodarczej ma przyczyni¢ si¢ do tworzenia nowych miejsc
pracy. Podkresla si¢ takze w strategii, ze wszelkie dzialania powinny skupi¢ si¢ na utatwieniu
powrotu na rynek pracy biernym zawodowo, dtugotrwale bezrobotnym oraz dostosowaniu

cech kwalifikacyjno — zawodowych bezrobotnych do potrzeb szybko zmieniajacego si¢ rynku

pracy

13



Wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow krajowych oraz informacji o wolnych
miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie posiadat w dyspozycji ogotem
1.809 ofert zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w tym 1062 ofert zatrudnienia
subsydiowanego (MRPiPS-01). Struktur¢ omawianego zjawiska przedstawia Wykres nr 5.

Wykres nr 5 — Oferty pracy w podziale na zatrudnienie substydiowane i

niesubstydiowane.

i Oferty pracy
substydiowane

L4 Oferty pracy
niesubstydiowane

Wsrod najezesciej wolnych ofert znalazly si¢ migdzy innymi oferty na stanowiska
takie jak: sprzedawca, kasjer handlowy, gléwny ksiggowy, specjalista kontroli jakosci,
gtowny technolog, fizjoterapeuta, specjalista ds. sprzedazy, diagnosta samochodowy,
operator linii produkcyjnej, opiekun osoby starszej, magazynier, brukarz, monter ocieplen
budynkéw, ciesla, malarz budowlany, spawacz, $lusarz, operator CNC, elektryk, stolarz,
kierowca autobusu, kierowca kat. C, psycholog.

Dokonujac zgloszenia wolnych miejsc pracy pracodawcy z terenu powiatu
strzyzowskiego wskazywali rowniez na dodatkowe wymagania dotyczgace uprawnien
oraz umiejetnosci zawodowych tj.:

e posiadanie uprawnien na obsluge wozkow jezdniowych z napedem silnikowym

z UDT,

e posiadanie uprawnien na obstuge sprzetu ciezkiego,

14



e Kkurs na przewdz osob i rzeczy,

e Kkurs na przewo6z materialow niebezpiecznych — ADR,

e posiadanie uprawnien do obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC)
e posiadanie uprawnien elektroenergetycznych SEP do 1 kV do 15 kV,

e posiadanie uprawnien spawalniczych r6znymi metodami np. MIG, TIG, MAG,
e znajomos¢ obshugi kasy fiskalnej i terminali platniczych,

e znajomos¢ gospodarki magazynowej, fakturowanie,

e znajomos¢ programow ksiegowych

e znajomosc¢ obslugi komputera i urzadzen biurowych,

e znajomosc¢ jezyka obcego

W zwiazku z tym widzimy zasadno$¢ organizowania szkolen indywidualnych pod
katem zapotrzebowania pracodawcow, m.in. wlasnie dlatego, by poméc osobom juz

posiadajacym zawdd rozszerzy¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

W dniu 25.01.2023 r. Urzad Pracy posiadat 26 ofert — 41 wolnych stanowisk. Szukano
miedzy innymi 0s0b na stanowiska: sprzedawca, kontroler jakos$ci, §lusarz, blacharz, spawacz,
monter, kosztorysant, specjalista do spraw sprzedazy zagranicznej, pracownik ds.
przygotowania produkcji, psycholog, pracownik biurowy, fryzjer, kierownik budowy,
ksiegowy, kierowca kat. C, elektromonter, kucharz, piekarz, montazysta mebli, sortowacz
odpadow.

Pozostata czg¢$¢ ofert upowszechniana jest w lokalnych mediach, portalach internetowych
oraz realizowana jest przez rekomendacje innych pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie przeanalizowal réwniez oferty pracy z wojewddztwie
podkarpackim.

Przykladowo na stronie internetowej pracuj.pl dnia 30.01.2023 r. w wojewodztwie
podkarpackim byto 690 ofert pracy, poszukiwano mi¢dzy innymi na stanowiska takie jak:

» Programista Java
Specjalista ds. sprzedazy
Specjalista ds. logistyki
Spawacz met. TIGGMAG

Slusarz

YV V. V V V

Mechanik pojazdow samochodowych
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» Kierowca kat. C
» Operator CNC
» Specjalista ds. kadr i ptac
» Fizjoterapeuta
Na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Rzeszowie w dniu 26.01.2023 r. byly miedzy
innymi oferty pracy w zawodzie:
> ksiggowa
pracownik biurowy
barber
magazynier
kierowca kat. C
opiekunka w ztobku
sprzedawca
grafik komputerowy
mechanik

nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

YV V.V V V V V V V V

psycholog

Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, w tym Barometr zawodow
2022, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad

powiatu.

Barometr zawodow to jedna z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy.
Analiza pordwnawcza ofert pracy i liczby bezrobotnych wedlug zawodéw pozwala wytonié
zawody nadwyzkowe 1 deficytowe, co moze stanowi¢ pomoc dla osob stojacych przed
wyborem przysztego zawodu, jak roéwniez pozwala na zaplanowanie odpowiednich
kierunkow szkolenia 0sdb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji. Koordynacja kierunkoéw
ksztatcenia oraz szkolenia 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z potrzebami rynku
pracy to gtéwny cel monitoringu.

Mowigc o Barometrze zawodow, nalezy wyjasni¢ co oznacza okreslenie zawody
deficytowe oraz zawody nadwyzkowe. Zawod deficytowy to zawod, na ktoéry wystepuje na

rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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Natomiast przez zawod nadwyZkowy nalezy rozumie¢ taki zawod, na ktory wystepuje na

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela nr 3 Lista zawodow deficytowych w roku 2022 w powiecie strzyiowskim:

betoniarze i zbrojarze

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

fizjoterapeuci i masazysci

inzynierowie budownictwa

kamieniarze

kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciggnikow siodtowych
kierownicy budowy

kierownicy ds. produkcji

lakiernicy

lekarze

magazynierzy

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele przedmiotow zawodowych

operatorzy i mechanicy sprze¢tu do robot ziemnych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej
pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowoSci
pracownicy robéot wykonczeniowych w budownictwie
projektanci wzornictwa przemyslowego i operatorzy CAD
psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

spawacze

specjalisci ds. organizacji produkcji

wychowawcy w placowkach oSwiatowych i opiekunczych
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Tabela nr 4 Lista zawodow deficytowych w wojewddztwie podkarpackim - MONITOR
POLSKI DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Warszawa, dnia 1
lutego 2022 r. Poz. 120 OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACIJI I NAUKI1) z dnia 28
stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach

szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewodzkim rynku prac

1 Automatyk 731107

2 Betoniarz-zbrojarz 711402

3 Blacharz 721301

4 Blacharz samochodowy 721306

5 Ciesla 711501

6 Dekarz 712101

7 Elektromechanik 741201

8 Elektromechanik pojazdow samochodowych 741203

9 Elektronik 742117

10 Elektryk 741103

11 Kierowca mechanik 832201

12 Krawiec 753105

13 Kucharz 512001

14 Lakiernik samochodowy 713203

15 Mechanik pojazdow kolejowych 723318

16 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103

17 Mechanik-monter maszyn i urzadzen 723310

18 Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych 834103
19 Mechatronik 742118

20 Monter izolacji budowlanych 712401

21 Monter izolacji przemyslowych 712403

22 Monter konstrukcji budowlanych 711102

23 Monter nawierzchni kolejowej 711603

24 Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618

25 Monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych 742202
26 Monter stolarki budowlanej 712906

27 Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905

28 Murarz-tynkarz 711204
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29 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych 814209
30 Operator maszyn i urzadzen do robodt ziemnych i drogowych 834209
31 Operator obrabiarek skrawajacych 722307

32 Operator urzadzen przemystu chemicznego 813134

33 Opiekun medyczny 532102

34 Opiekun osoby starszej 341202

35 Opiekun w domu pomocy spolecznej 341203

36 Opiekunka dziecigca 325905

37 Opiekunka Srodowiskowa 341204

38 Piekarz 751204

39 Przetworca miesa 751108

40 Stolarz 752205

41 Slusarz 722204

42 Technik analityk 311103

43 Technik automatyk 311909

44 Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 311407
45 Technik awionik 315316

46 Technik budownictwa 311204

47 Technik budownictwa kolejowego 311220

48 Technik budowy drog 311216

49 Technik dekarstwa 311221

50 Technik eksploatacji portow i terminali 333106

51 Technik elektroenergetyk transportu szynowego 311302
52 Technik elektroniki i informatyki medycznej 311411

53 Technik elektronik 311408

54 Technik elektryk 311303

55 Technik energetyk 311307

56 Technik farmaceutyczny 321301

57 Technik gazownictwa 311913

58 Technik geolog 311106

59 Technik gornictwa otworowego 311702

60 Technik hotelarstwa 422402

61 Technik informatyk 351203
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62 Technik inzynierii Srodowiska i melioracji 311208

63 Technik izolacji przemyslowych 311608

64 Technik lesnik 314301

65 Technik logistyk 333107

66 Technik lotniskowych sluzb operacyjnych 315406

67 Technik mechanik 311504

68 Technik mechanik lotniczy 315317

69 Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 311515

70 Technik mechatronik 311410

71 Technik montazu i automatyki stolarki budowlanej 311222
72 Technik organizacji turystyki 422104

73 Technik pojazdow kolejowych 311518

74 Technik pojazdow samochodowych 311513

75 Technik programista 351406

76 Technik przemyshu mody 311941

77 Technik renowacji elementow architektury 311210

78 Technik robotyk 311413

79 Technik robét wykonczeniowych w budownictwie 311219
80 Technik spawalnictwa 311516

81 Technik spedytor 333108

82 Technik stylista 311946

83 Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 311412
84 Technik technologii chemicznej 311603

85 Technik technologii drewna 311922

86 Technik technologii Zzywnosci 314403

87 Technik teleinformatyk 351103

88 Technik telekomunikacji 352203

89 Technik transportu kolejowego 311928

90 Technik tyfloinformatyk 351204

91 Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 311930
92 Technik weterynarii 324002

93 Technik wiertnik 311707

94 Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404
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95 Terapeuta zajeciowy 325907

Wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow
krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy

zamieszczanych w prasie i Internecie.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w roku 2022 przedstawia ponizszy

wykres.

Wykres nr 6 — Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgloszone w roku 2022.
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10-2022 B Ogdtem dla niepetnosprawnych
09-2022 m Ogdtem wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej
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= w tym ogotem zatrudnienie lub
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® w tym ogotem miejsca aktywizacji
06-2022 zawodowej
05-2022 m z tego prace spotecznie uzyteczne
04-2022 M z tego przygotowanie zawodowe
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Wyniki analiz skutecznos¢ i efektywnos¢ zakonczonych szkolen w
2022 roku (stan na 31.12.2022 r.)

Istotnym kryterium pozwalajacym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega si¢ z
potrzebami lokalnego rynku pracy jest efektywno$¢ poszczeg6dlnych kursow dla
bezrobotnych. Efektywno$¢ ta rozumiana jest jako procentowy udziat oso6b zatrudnionych po
szkoleniu w stosunku do ogoétu przeszkolonych.

Dla poréwnania nalezy przytoczy¢ dane z 2021 roku.

W roku 2021 z grupy 39 oséb ktore ukonczyty szkolenie w 2021 roku, w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu zatrudnienie, inng prace zarobkowa, dzialalno$¢ gospodarcza podjeto 25

osoby, co daje efektywnos¢ 64 % .

W roku 2022 z grupy 52 os0b, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 roku, w trakcie
szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po jego ukoniczeniu, prace zarobkowga lub dziatalno$¢

gospodarczg podjeto 37 osdb, co daje efektywnos$¢ 71%.

Biorac pod uwage powyzsze dane tatwo daje si¢ zauwazy¢, iz efektywno$¢ zatrudnienia w
2022 r. jest wyzsza niz efektywnos$ci zatrudnienia w 2021 r. co spowodowane byto skutkami
pandemii Covid — 19. Nalezy podkresli¢, ze efektywnos$¢ z roku 2022 moze si¢ zwigkszy¢.
Wielu uczestnikow szkolenia nie uzyskatlo prawa jazdy w pierwszym terminie. Nalezy
zwréci¢ uwage na to, iz zdawalno$¢ Egzaminu Panstwowego umozliwiajacego zdobycie
prawa jazdy w ostatnich latach znacznie si¢ zmniejszyta. Ponadto zmienity si¢ przepisy
dotyczace uprawnien na przewoz osob i rzeczy, szkolenie te sg bardzo drogie. Nalezy wzia¢
pod uwage rowniez, ze duzo 0sob uczestniczylo w kursach, ktore konczyty si¢ pod koniec IV

kwartatu.

Dokonujac analizy skutecznosci i efektywnosci szkolen, nalezy wzia¢ pod uwage takie

dane, jak:

1liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia.

Sposrod 58 oséb skierowanych, szkolenie ukonczyto 52 osoby tj. 90 %.

2)liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyrdéznionych
wedlug kryterium:

a)wieku:

Sposrod oséb, ktore ukonczyty szkolenia byto:

W kategorii wiekowej- 18-24 lata - 23 osoby
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W kategorii wiekowej - 25-34 lata - 13 0s6b
W kategorii wiekowej - 35-44 lata -9 o0s6b
W kategorii wiekowej - 45 lat i wigcej — 7 0sob
Sposrod o0so6b  korzystajacych ze szkolen najliczniejszg grupe przeszkolonych
stanowity osoby z przedziatu wiekowego 18-24 lata.

Na drugim miejscu uplasowala si¢ grupa oséb w przedziale wiekowym 25-44 lata.
Duze zainteresowanie szkoleniami os6b w wieku do 24 roku zycia wynika w gldwnej mierze
z tego, ze dana osoba dopiero wchodzi na rynek pracy — sg to osoby zazwyczaj, ktore nie
posiadaja duzego doswiadczenia zawodowego, a podniesienie swoich umiejgtnosci lub
zdobycie nowych kwalifikacji znacznie zwigkszy szanse na podjecie zatrudnienia ww. 0séb.
Kolejna do$¢ liczna grupa oséb przeszkolonych to osoby w wieku 25-34 lata wynika to z
koniecznosci dopasowania si¢ do aktualnych potrzeb rynku pracy. Osoby zaliczane do ww.
przedziatu wiekowego zmuszone sg do ciggltego podnoszenia swoich kwalifikacji oraz nauki
nowych umiejetnosci.

Kolejng grupe stanowia osoby przeszkolone w wieku 35-44. Wynika to z rosnacej
$wiadomosci 0sob z tego przedziatu wiekowego co do koniecznos$ci ,,uczenia si¢ przez cale
zycie”, pozwalajacego na utrzymanie wlasnej atrakcyjnosci zawodowej. Z drugiej strony w
odniesieniu do tej grupy osob duza rol¢ odegraly réwniez zmiany organizacyjne
przeprowadzane przez lokalnych pracodawcow.

Tylko 6 absolwentow szkolen zaliczono do przedzialu wiekowego 45 lat 1 powyzej.
Osoby zaliczane do tej grupy wiekowej stanowig znikomy odsetek osob przeszkolonych, co
moze wskazywaé na stabilizacj¢ zawodowa i dopasowanie do wymogoéw stawianych przez
lokalny rynek pracy.
b)osoby, ktore ukonczyly szkolenie wedlug poziomu wyksztalcenia:

Wyzsze — 7 0séb

Policealne i $rednie zawodowe — 24

Srednie ogdlnoksztatcace — 8 0s6b

Zasadnicze zawodowe — 11 0sob

Gimnazjalne 1 ponizej — 2 osoby

Najliczniejsza reprezentacje osob, ktore ukonczyty szkolenia w omawianym okresie stanowi
grupa 24 osob z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym.

8 absolwentow szkolen posiadalo wyksztalcenie srednie ogolnoksztatcace.

Kolejng grupe stanowito 11 oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Kolejna grupa to osoby z wyksztatceniem wyzszym — 7 0sob.
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Najnizszy odsetek odnotowano wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej — 2 osoby.
Strukture wyksztatcenia ww. 0s6b stanowi Wykres nr 7.

Wykres nr 7 - Udzial procentowy do ogotu pod wzgledem poziomu wyksztalcenia.

W Wyisze m Policealne i érednie zawodowe m Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe W Gimnazjalne i poniiej

¢) wedlug miejsca zamieszkania:
Na 52 os6b, ktore ukonczyty szkolenie, 48 osob to mieszkancy wsi tj. 92 % natomiast
pozostate 4 osoby tj.8 % stanowig mieszkancy miasta.

Wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 wiekszo$¢ stanowili mieszkancy wsi.

d) podzial ze wzgledu na pleé:

Z posrod 52 osob przeszkolonych najliczniejsza grupe tj. 35 osob (67%) stanowig
mezcezyzni. Spowodowane jest to w gtdwnej mierze mniejszg aktywnos$cig zawodowa kobiet
zarejestrowanych w urzedzie.

Analogicznie do lat poprzednich kobiety przejawiaja mniejsza motywacj¢ do podnoszenia

swoich kwalifikacji — 17 kobiet (33%).
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e) przynaleznos¢ do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy:

Grupy os6b bedacych w Liczba oséb przeszkolonych Wartos¢ %
szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni ponizej 30 lat 34 65 %
Osoby dlugotrwale bezrobotne 21 40 %
Bezrobotni bez kwalifikacji 20
zawodowych 38,50 %
Bezrobotni powyzszej 50 roku zycia 3 6 %
Bezrobotni samotnie wychowujacy 0
co najmniej jedno dziecko 0
Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary 0
pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia 0
Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka 2
nie podjely zatrudnienia 4%
Osoby bez doswiadczenia 16
zawodowego 31 %
Osoby posiadajace dzieci do 6 rz lub 6 12 %
dzieci niepelnosprawne do 18 rz
Osoby bez wyksztalcenia $redniego 0 0
Osoby niepelnosprawne 0 0
Osoby po zakonczeniu realizacji 0 0

kontraktu socjalnego

Osoby korzystajace ze Swiadczen 0 0

z pomocy spolecznej

Najwicksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2022 r stanowity osoby ponizej 30
roku zycia — 65 %, osoby dlugotrwale bezrobotne — 40 %, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych — 38,50 %, osoby bez doswiadczenia zawodowego — 31 %, Osoby posiadajace
dzieci do 6 rz lub dzieci niepetnosprawne do 18 rz — 12 %, reszta grup byta ponizej 10 %.
Nalezy zwroci¢ uwagg na fakt, iz najliczniejsza grupg osob przeszkolonych stanowig osoby
do 30 roku zycia.

Wysoki odsetek tej grupy w stosunku do ogédtu osob przeszkolonych wynika z rosngcej liczby
bezrobotnych w tej kategorii wiekowej oraz braku u 0s6b mtodych kwalifikacji zawodowych.

Jest to tendencja ogolnokrajowa wymuszajaca na stuzbach zatrudnienia wzmozone

dziatania zmierzajace do aktywizacji oséb mtodych, dzigki udziatowi w szkoleniach
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proponowanych przez urzad pracy osoby do 30 roku zycia zwigkszajg swoje szanse na
mozliwos$¢ zatrudnienia.
3) liczba i odsetek osob zatrudnionych w okresie 3 miesi¢gcy po ukonczeniu szkolenia.

Z grupy 52 osob, ktore ukonczyly szkolenia w 2022 roku, w trakcie szkolenia
lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, prace zarobkowsg lub dzialalno$¢ gospodarcza
podjeto 37 osdb, co daje efektywnosé¢ 71%.

Zobrazowanie powyzszych danych przedstawia wykres nr 8.

Wykres nr 8 — Liczba 0sob zatrudnionych po szkoleniu.

120%
100%
80%
60%
40%

20%

0%
Liczba absolwentow Liczba oséb zatrudnionych

4) Przecietny koszt szkolenia tgcznie ze stypendium - 6. 299 zt
Na szkolenia wydatkowano bez stypendium - 254.615, 70 z1
Przecietny koszt szkolenia - 4.896, 45 zi

Przecietny koszt osobogodziny - 42, 24 zt

Koszt ponownego zatrudnienia - 6.881,50 zl
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Liczba osdb, ktore podjely prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia.

Tabela 5. Liczba osob zatrudnionych po szkoleniu.

Nazwa szkolenia Liczba oséb Liczba oséb, ktore podjely Wartosé
przeszkolonych zatrudnienie/podjelty %

dzialalno$¢ gospodarcza

Szkolenia 18 15 83 %
indywidualne
Bony szkoleniowe 34 22 65%

Z zamieszczonej powyzej analizy wynika, ze najwickszy wskaznik efektywnos$ci mialy

szkolenia indywidualne — 83 % , natomiast bony szkoleniowe 65 %.

Nalezy jednak podkresli¢, iz powyzsze dane nie odzwierciedlajg catej efektywnosci
zatrudnieniowej za rok 2022, poniewaz do jej obliczenia wykorzystuje si¢ jedynie okres 3
miesi¢cy po zakonczeniu szkolenia. Przedstawione wyniki dotyczace zatrudnienia mozna
probowac wyjasni¢ faktem, iz wigkszos$¢ szkolen realizowanych w 2022 roku konczyta si¢ w 111
1 IV kwartale br. Z powodu zbyt krétkiego okresu czasu jaki uptynal od ich zakonczenia nie

mozna doktadnie przeanalizowa¢ efektywnosci 1 skutecznosci tych szkolen.

Na uwage zastuguje fakt, iz duza czg$¢ oséb przeszkolonych podejmujacych
zatrudnienie to osoby bez kwalifikacji lub do§wiadczenia zawodowego, co nasuwa zatozenie, ze
ukonczenie szkolenia w znacznym stopniu przyczynito si¢ do podjecia zatrudnienia. Prawie co
trzecia osoba podejmujaca zatrudnienie po zakonczonym szkoleniu to osoba dlugotrwale
bezrobotna. W przypadku tej grupy oséb udzial w szkoleniu odegrat rowniez role aktywujaca i
motywujaca do powrotu na rynek pracy. Analizujac efektywnos¢ szkolenh mozna zauwazy¢, ze
prace¢ podjety przede wszystkim osoby, ktore dzieki szkoleniom uzyskaty dodatkowe

specjalistyczne uprawnienia oraz umiejgtnosci.

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia osob bezrobotnych w konkretne
umiejetnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci do samodzielnego
poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢ oraz motywacje do

dziatania.
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LISTA ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA
KTORE W 2023 ROKU ISTNIEJE
ZAPOTRZEBOWANIE

Wg barometru zawodow -lista zawodow na ktore istnieje w roku 2023 zapotrzebowanie
na rynku pracy w powiecie strzyzowskim:

e kierownicy budowy

o fizjoterapeuci i masazysci

e psycholodzy i psychoterapeuci

e samodzielni ksiegowi

e opiekunowie osoby starszej lub
niepelnosprawnej

e betoniarze i zbrojarze

e ciesle i stolarze budowlani

e robotnicy budowlani

e brukarze

e dekarze i blacharze budowlani

e monterzy instalacji budowlanych

e robotnicy obrobki drewna i stolarze

e operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

e specjaliSci ds. organizacji produkcji

e monterzy konstrukcji metalowych

e operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

e pracownicy ds. budownictwa drogowego i
kolejowego

e spawacze

e kierowcy samochodow ciezarowych i
ciagnikow siodlowych

e murarze i tynkarze

e lakiernicy

e logopedzi i audiofonolodzy

e pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

e elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

e projektanci wzornictwa przemyslowego i
operatorzy CAD
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Weioski

W Polsce od co najmniej dziesigciu lat istnieje przekonanie, Ze tylko studia gwarantuja

sukces w zyciu zawodowym. — O ile dekade temu rzeczywiscie byto duze zapotrzebowanie na
pracownikow umystowych, dzi$ traci to racj¢ bytu.

Ponad pie¢ lat temu dokonano reformy ksztatlcenia zawodowego, wprowadzajac
szkoty branzowe w miejsce zasadniczych szkol zawodowych. Celem zmian i catej reformy
miato by¢ zwigkszenie zainteresowania uczniow szkol podstawowych ksztatceniem w
szkotach przygotowujacych do konkretnego zawodu. Niestety okazuje si¢, iz poziom
zainteresowania absolwentow podstawowek przez te pi¢¢ lat zasadniczo nie ulegl zmianie, a
statystycznie szkoty te wybiera nadal taka sama liczba uczniow.

Zdaniem ekspertow problemem jest to, iz mamy caty czas do czynienia z brakiem
porzadnego doradztwa zawodowego, ktore wskazywatoby szkol¢ branzowag jako jedng z
mozliwych drég. Tymczasem rynek pracy potrzebuje fachowcow i problem ten nasila si¢ z
roku na rok.

W oparciu o w/w zrdédta informacji, dokonano analizy zapotrzebowania na zawody 1i
specjalnosci. Z powyzszych danych wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie bedzie na
operatorow sprzetu do robdt ziemnych, kierowcow oraz pracownikow budowlanych i
drogowych, zawody zwiazane z budownictwem i drogami, spawacze.

Przy niezachwianych zwigzkach popytowo-podazowych zmiany sezonowe i wzrost
cen materiatlow budowlanych nie powinny zatrzymaé poziomu inwestycji w budownictwie.
Inwestorzy nadal beda chcieli budowa¢, mozliwe, ze transakcje pozostanag tylko w innej
warto$ci nominalnej. Na inwestycje prywatne naktadaja si¢ publiczne, ktdre oznaczajg rozwoj
sieci drog. Inwestycje centralne maja zapewnione zrodio finansowania inie zostang
przerwane, ainwestor w okresach niepewnej sytuacji dazy do jak najszybszego
urzeczywistnienia planow. Na brak stagnacji w budownictwie nakladajg si¢ takze migracje
zagraniczne rodzimych kandydatow do pracy, ktéore wcale nie naleza do rzadkosci.
Budownictwo to trudne warunki pracy, wymagajace kontaktu z substancjami chemicznymi
(np. murarze, betoniarze, glazurnicy, posadzkarze, monterzy instalacji budowlanych), prace
w niskich temperaturach i trudnych warunkach atmosferycznych (np. pomocniczy robotnicy
budowlani, murarze i tynkarze), prace na wysokosci (betoniarze, zbrojarze, dekarze), ktorg
moze wykonywac z reguty tylko mtody i zdrowy pracownik.

Wiasnie ztych powodow szkoly branzowe (zasadnicze zawodowe) 1 $Srednie

techniczne odnotowuja zmniejszony napltyw o0s6b miodych, chetnych do zdobycia
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wymaganych uprawnien 1 praktycznego wykonywania czynnos$ci niezbednych przy kazdej
inwestycji budowlanej. W tym segmencie rynku zapotrzebowanie na kadr¢ mozna podzieli¢
na zawody zwiazane z projektowaniem ikierowaniem budowa, faktyczne wykonanie
budynku 1tzw. ,,wykonczeniowke” 1iprzyszte remonty. Wojna na Ukrainie 1ikryzys
energetyczny mogg poglebi¢ wystepujace do tej pory niekorzystne procesy. Jednoczes$nie
firmy beda ogranicza¢ swoje koszty. Niektorzy beda wdraza¢ innowacje, czy wprowadzac
prac¢ zdalng w zawodach, w ktorych jest mozliwa (np. w sektorze IT). W 2023 roku moga
wystgpi¢ trudnosci z utrzymaniem niskich cen towardéw 1 ustug, ktorych wzrost potegowany
bedzie przez trudng sytuacj¢ w energetyce 1 wzrost kosztow transportu.

W 2023 roku mogg wystapi¢ ograniczenia rozwoju firm zwigzane zkryzysem
energetycznym. Deficyt w niektorych zawodach bgdzie nadal wystgpowat, ale pracodawcy
sfinansujg nowy etat gtownie w profesjach niezbednych dla zachowania cigglosci dziatalnosci
firmy tj. bez ktorych dana placéwka nie moze funkcjonowac.

Oceny ekspertow wykazaly deficyt pracownikéw sektora zdrowia i opieki
spolecznej w tym opiekunéw oséb starszych lub niepelnosprawnych — wedtug ekspertow
problem ten bedzie narastat z powodu szybkiego starzenia si¢ spoteczenstwa.

W powiecie strzyzowskim wystepuje deficyt psychologéw i psychoterapeutow.
Wynika to z ze zwigkszonego zapotrzebowania na ustugi wsparcia psychologicznego, a takze
z nowelizacji ustawy o systemie o$wiaty. Sa to przepisy wprowadzajace standardy
zatrudniania nauczycieli specjalistow w przedszkolach 1 szkotach, odnoszace si¢ do
minimalnej 1acznej liczby nauczycieli pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopedow, ktoéra bedzie musiata by¢ zapewniona w placowkach publicznych i1
niepublicznych. Poza tym absolwenci na kierunku psychologia studiuja w duzych miastach i
tam znajdujg zatrudnienie.

W 2023 roku wstosunku do poprzedniego roku odnotowano wzrost deficytu
samodzielnych ksiegowych (2021 — 80,9% powiatow, 2022 — 61,9%, 2023 — 76,2%).

U kandydatéw wystepuje problem zbiegla znajomos$cia przepisOw prawnych i obstugi
programéw komputerowych. Poza tym pracodawcy wymagaja doswiadczenia zawodowego.
Z powodu oszczednosci, firmy w 2023 roku beda taczy¢ rozne dzialy w jeden.

W mniejszych powiatach w przypadku matych firm jeszcze czgstsza praktyka niz w 2022
roku bedzie korzystanie zustug wyspecjalizowanych biur rachunkowych, wiec popyt na
glownych ksieggowych, jezeli w ogole nastgpi bedzie si¢ tam kumulowat. Dla samodzielnych
ksiegowych oferty zglasza¢ beda duze firmy, gdzie zapotrzebowanie bedzie bardzo

ograniczone (mata liczba duzych firm na terenie powiatow). Podmioty zewnetrzne sg
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zainteresowane w oferowaniu jak najszerszych zakreséw zadan dla jednego pracownika.
Ksiggowi moga funkcjonowac¢ jako swoiste ,,dwa w jednym” czyli np. wydziat finansow
potaczony z kadrami. W firmach prywatnych jest mozliwa obstuga przez jedna osobe ptac
1 kadr. Jest ona pozadana i czgsto potaczona z jeszcze innym zakresem prac do realizacji.
W sektorze edukacji bedzie wzrastat deficyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych.
Kolejna grupa zawodow deficytowych to branza transportowa.
W przypadku transportu popyt sktada sie z dwdch segmentow: przewozu oséb i transportu
towarow. Konieczno$¢ statego uzupetniania komponentow do produkcji czy towarow okresla
potrzeby w tym zakresie. Zdaniem ekspertow dostepni kandydaci nie spetniajg oczekiwan w
zakresie wymaganych uprawnien i dyspozycyjnosci w zakresie czgstych wyjazdow.
Pracodawcy znacznie czgséciej poszukuja specjalistow nauk $cistych. Jednag z przyczyn
tego stanu jest nadmiarowe ksztalcenie humanistow i bardzo mata liczba oséb konczacych
wyzsze uczelnie techniczne. Wedlug raportu OECD w Polsce rosnie liczba oséb z wyzszym
wyksztatlceniem — w zwigzku z czym coraz mniej Polakow decyduje si¢ na ksztatcenie
zawodowe. A jak wynika z Barometru Zawodow 2022, duze deficyty pracownikow wystepuja
w branzach zatrudniajgcych m.in. robotnikow, pracownikow fizycznych i technikow.
Deficyt dodatkowo zwicksza fakt, ze wiele osob uzyskujac bardzo poszukiwane kwalifikacje
woli emigrowa¢ do innych regiondow UE i niekoniecznie chce pracowaé w powiecie
strzyzowskim. Proces ten dotyczy wielu zawodow, w tym inzynierow chemikow.

Pracodawcy oferuja przyzwoite wynagrodzenia i beda poszukiwa¢ absolwentow wydziatow
chemicznych (inzynieréw chemii, technologii chemicznej, inzynierii chemicznej). Ci sposrod
kandydatow, ktorzy potrafia wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w procesach technologicznych firm
w produkeji, opracowywaniu nowych technologii na pewno nie odczujg braku pracy.

Popyt moga zglasza¢ rowniez hurtownie i zaktady produkcyjne poszukujagce magazynierow.

Spawacze — rowniez pozostaja w deficycie. Czesto nie chca podejmowac pracy w kraju ze
wzgledu na trudne warunki pracy, niskie oferowane wynagrodzenie ibrak mozliwosci
wzrostu zarobkéw. Jednocze$nie pracodawcy beda wymagaé roznorodnych uprawnien

i posiadania do$wiadczenia zawodowego w praktycznym wykonywaniu wysokiej jakos$ci
spawow. Czesto w tym zawodzie wystepuje praca w delegacji. Wypetnienie luk kadrowych
obcokrajowcami nie zaspakaja potrzeb. Niejednokrotnie nie posiadajg oni wymaganych
umiejetnosci 1 uprawnien, dlatego nie moga wykonywac profesjonalnie wszystkich prac, co
warunkuje potrzebe szkolen.

Kolejng grupa to deficyt elektrykow, czesto jest spowodowany koniecznos$cig

posiadania przez nich diugoletniego doswiadczenia potwierdzonego dokumentami. Mtodzi
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ludzie, ktorzy ukonczyli szkoty zawodowe lub studia wyzsze nie moga si¢ pochwali¢ takim
dokumentem, dlatego tez zmieniajg branzg¢ i profesje albo wlasnie emigrujag w poszukiwaniu
pracy w zawodzie elektryka.
Wskazoéwka dla miodych ludzi, ktérzy pragng wykonywa¢ zawdd elektryka w  kraju jest
zwrocenie uwagi na rozwdj 1 zdobywanie odpowiednich kwalifikacji juz na wezesnym etapie
ich nauki. Inwestycja w siebie 1 swoje umiej¢tnosci umozliwi im nie tylko zdobycie posady w
dobrze prosperujacej firmie, ale rowniez pozwoli na otwarcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Kolejng przyczyna braku wykwalifikowanych elektrykow w naszym kraju jest
ich emigracja do krajoéw zachodnich, w ktorych mogg otrzymaé¢ wigksze zarobki i lepsze
warunki pracy.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci prognozuje natomiast, ze w 2023 r. na
rynek pracy 1 zawody przysztosci najwigkszy wptyw beda miaty dynamicznie rozwijajaca si¢

technologia (w tym postgpujaca automatyzacja).

Analiza efektywnosci szkolen wskazuje, iz najwi¢ksza skutecznoscia ciesza si¢ szkolenia

z zakresu:

Prawo jazdy kat. C, C+E, D wraz z kwalifikacja wstepna

Operator sprzetu budowlanego

Spawanie rozne metody

Operator wozkow jezdniowych

Kurs fryzjerski /barberski

Kursy kosmetyczne

Kursy z ksiegowosci

Opiekun osob starszych i niepelnosprawnych

Biorac pod uwage dane zaprezentowane w niniejszym opracowaniu oraz dane z analiz
(zgloszen os6b uprawnionych, wynikéw badan potrzeb szkoleniowych oso6b
uprawnionych, zgloszen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie)

mozna stwierdzié¢, ze najbardziej zasadnym bylaby organizacja szkolen w nw.

kierunkach szkolen, ktore wuplasowaly sie w czolowce zglaszanych potrzeb

szkoleniowych:

- Prawo jazdy kat. C,CE z kwalifikacja wstepna przys$pieszona

- Operator koparki, koparko-tadowarki, tadowarki
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- Operator wozkow widlowych

- Obstuga kasy fiskalnej

- Opiekun w przedszkolu i Ztobku

- Opiekun osdéb starszych i niepelnosprawnych

- Ksiegowos$¢, kadry i ptace

- Pracownik biurowy/sekretarka

- Operator CNC

- Kursy kosmetyczne

- Rejestratorka medyczna

- Fryzjerskie/Barberskie

- Szkolenie z j. angielskiego

- Kursy z dziedziny IT (programowanie, Webmaster, grafika)

- Prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

- Spawanie met. Mag, TIG

- Kursy z dziedziny E — commerce (Specjalista sprzedazy internetowej)

Q Podsumowujac powyzsza tabele warto zwréci¢ uwage na nastepujace branze:

Branza IT

Branza IT - Wspomniany juz rozwdj technologii wymusi w najblizszych
latach specjalizacj¢ oraz rozwo6j nowych zawodow informatycznych.

Wzrost popytu na tworzenie spersonalizowanych, firmowych stron
internetowych sprawit, ze zawdd webmastera stat si¢ jednym z najbardziej
popularnych o pozadanych zawodow. Na rynku znajduje si¢ wiele szkolen,
ktore umozliwiajg przyswojenie niezbednej wiedzy informatycznej, a
nastepnie szlifujac zdobyta wiedzg w praktyce. Webmaster czy ta praca si¢
optaca potwierdzaja to ogloszenia o prace, ktore znajdziemy w sieci.

Wsérod wymagan zwykle jest konieczno$¢ posiadania konkretnych
umiejetnosci, a nie wyzsze wyksztalcenie.

Do tych umiejetnosci nalezy np. znajomo$s¢ HTML, CSS, PHP, w wielu
przypadkach jest to takze Photoshop i wiedza o SEO oraz SEM. Webmaster
jest fachowcem, od ktérego wymaga si¢ zdolnosci z wielu obszaréw, takich
jak grafika czy nawet marketing. W $rodowisku webmasterow obowigzkowa
jest rowniez znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym
swobodng komunikacje¢. Co uzasadnia potrzebg¢ szkolen z jezyka angielskiego.
W powiecie strzyzowskim brakuje tego typu firm, ale w tej branzy jest duzo

ofert pracy w formie zdalne;.
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Branza
kosmetyczna

Branza
fryzjerska -
Barber

Branza E-
comimerce

Branza kosmetyczna charakteryzuje si¢ nieustannym podazaniem za
aktualnymi trendami. Salony kosmetyczne cieszag si¢ nie gasngcym
zainteresowaniem, mi¢dzy innymi dlatego, ze na urod¢ zawsze jest i bedzie
popyt.

Duzo 0s6b po odbyciu szkolen majg wigksze szanse na podjecie zatrudnienia
lub podjecia dziatalnosci gospodarczej. Mimo duzej konkurencji w tej branzy
zawOd kosmetyczki wg Barometru Zawodow 2023 r. jest zawodem ktory jest
w rownowadze popytu i podazy.

Branza fryzjerska — Barber — W Polsce nie ma w szkotach zawodowych i
technikach podziatu na fryzjerstwo meskie 1 damskie. Szkoty ksztalca
gltownie ze strzyzenia damskiego. W Polce niestety nie ma jeszcze typowo
barberskiej szkoty uczacej kompleksowo zawodu. Dlatego najlepsza
obecnie metodg nauki sg szkolenia.

Branza E-commerce - To wtasnie 2020 rok byt kluczowy dla
elektronicznego handlu ( spowodowany pandemia Covid-19).

Wielu przedsigbiorcow zdato sobie sprawe z tego, ze internet daje bardzo
wiele mozliwosci. Zatozenie wlasnego biznesu w branzy e-commerce nie
jest trudne 1 czesto nie wymaga duzych inwestycji juz na samym poczatku.
W tym przypadku najwazniejszy jest pomyst.

Liczba oso6b kupujacych w sieci stale ro$nie — zobrazowanie danego

wskaznika przedstawia ponizszy obraz.

Raport ,,E-commerce w Polsce 2022”

B KUPUJACY W SIECI:

Plec Wiek Wyksztatcenie
230/0 Nizsze
a 370/0 Srednie
179% | | 20% | [33% | | 30%
400/0 Wyzsze
15-24 25-34 35-49 50+
Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania
21% we 229% marcon
23% nEial” 34% i

Sytuacja materialna gospodarstwa domowego

40% o  53% . 6% a
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Nowe nawyki zakupowe sprawiajg, ze w branzy e-commerce wcigz pojawiaja si¢
kolejne pomysty na biznes. Jednak warto pamigtac, ze sama obecno$¢ w internecie nie
wystarczy, aby odnie$¢ sukces. Istotne jest dbanie o wizerunek firmy (public relations).
Przez co jest zasadno$¢ organizowania szkolen np. z grafiki komputerowej, prowadzenia
medidéw spolecznosciowych (socjal mediow).

Organizujac szkolenia nalezatoby bra¢ pod uwage wszystkie rodzaje nastepstw
wynikajace z udzialu w szkoleniu. Ich organizacja nie moze by¢ catkowicie
podporzadkowana kryterium efektywnosci, poniewaz istotna jest takze spoteczna i
psychologiczna rola szkolenia, ktora pozwala osobom bezrobotnym, majacym niewielkie
szanse na uzyskanie zatrudnienia, unikng¢ wykluczenia spotecznego.

Istotne jest, aby nie szkoli¢ w zawodach mato poszukiwanych, co do ktorych
zapotrzebowanie na rynku jest niewielkie. Rynek pracy ulega cigglym zmianom, na ktoére
majg wptyw uwarunkowania ekonomiczne, technologiczne i spoteczne.

Instytut Spraw Publicznych, po dokonaniu analizy rynku pracy stwierdzil, ze w
przysztosci w Polsce beda potrzebni nie tylko specjalisci o wysokich kwalifikacjach, ale
rowniez tacy, ktorzy beda potrafili zmienia¢ swoj zawdd lub specjalnos¢. Wazne, by miec
konkretny plan na siebie 1 wykorzystac¢ potencjal, jaki si¢ posiada.

Dzigki takiemu podej$ciu mozna osiaggna¢ satysfakcje zawodowa. Zarobki stanowig wtedy
mity dodatek.

W celu poprawienia sytuacji osob pozostajacych bez zatrudnienia, nalezy wykorzystaé

powyzsze informacje do przygotowania planu szkolen na 2023 rok.
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Prognoza na rok 2023

Wojewodztwo: podkarpackie, Powiat: strzyzowski

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciedle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikdw siodlowych
kierownicy budowy

lakiernicy

Rownowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

animatarzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodowi
ceramicy przemystowi

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni

diagnosci samochodowi

farmaceuci

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii srodowiska
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw osobowych
kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obslugi biznesu

logopedzi i audiofonolodzy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

murarze i tynkarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
operatorzy urzadzen dzwigowo-transportawych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spolecznych i kultury
kosmetyczki

lekarze

listonosze i kurierzy

magazynierzy

maszynisci

mechanicy maszyn i urzadzen

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania weczesnoszkolnego

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotdw zawodowych

nauczyciele przedszkali

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

pielegniarki i potozne

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatarzy zabytkow
pomoce kuchenne

pozostali specjalisci edukacii

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracawnicy myjni, pralni i prasowalni

Nadwyzka poszukujacych pracy

cukiernicy

ekonomisci

filolodzy i thumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
fryzjerzy

kelnerzy i barmani

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

mechanicy pojazcdw samochodowych
monterzy maszyn i urzadzen

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
pickarze

pracownicy administracyjni i biurowi
pracawnicy biur padrozy i obstugi turystycznej
prawnicy
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pracownicy robdt wykoficzeniowych w budownictwie
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlani

robotricy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci ds. organizacji produkcji

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracawnicy przetwdrstwa metali

pracawnicy przetwdrstwa spozywezego

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ushug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
przedstawiciele handlowi

przetwdrcy miesa i ryb

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotricy lesni

rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoleczno-ekonomicznych
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy mechanicy

weterynarze

wychowawcy w placdwkach oswiatowych i opiekunczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

rolnicy i hodowcy

specjalisci ds. administraciji

specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologii zywnosci i zywienia
sprzataczki i pokojowe

szefowie kuchni

technicy informatycy



Relacja miedzy dostepnymi pracownikami, a zapotrzebowaniem pracodawcow z

podzialem na powiaty w woj. podkarpackim.

Prognoza na 2023, Podkarpackie
Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - magazynierzy

o

l

duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujacych pracy

i

brak oceny




Prognoza na 2023, Podkarpackie

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - samodzielni ksiegowi

=

l

duza nadwyzka poszukujgcych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy

rébwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak oceny




Prognoza na 2023, Podkarpackie

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

ey A

l

duza nadwyzka poszukujgcych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

BENEN

brak oceny
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Prognoza na 2023, Podkarpackie

Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw - kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

&

Tarnobrz

duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujgcych pracy

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak oceny
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Materialy wykorzystane do opracowania:

- Strategia rozwoju wojewodztwa - Podkarpackie 2030

- Strategia Rozwoju Powiatu Strzyzowskiego na lata 2017 - 2025

- Badanie i analiza rynku pracy wybranych zawodow w ramach projektu ,, Profesjonalne
kadry-lepsze ustugi”

- Barometr zawodow 2022

- Barometr zawodow 2023

-MONITOR POLSKI DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Warszawa,
dnia 1 lutego 2022 r. Poz. 120 OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJI I NAUKII) z dnia
28 stycznia 2022 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku prac

- https.//wuprzeszow.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy#t/map/18000

- hitps://'www.syenity.pl/administracja-publiczna/infokadra/

- Ankiety badajgce potrzeby szkoleniowe 0sob bezrobotnych
- Wykaz potrzeb szkoleniowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w StrzyZowie na

rok 2023

Strzyzow, dn. 15.02.2023 r.

Opracowanie: Pomoc administracyjna
Beata Podsiadto
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https://www.sygnity.pl/administracja-publiczna/infokadra/

	4) Przeciętny koszt szkolenia łącznie ze stypendium – 6. 299 zł
	Na szkolenia wydatkowano bez stypendium – 254.615, 70 zł
	Przeciętny koszt szkolenia – 4.896, 45 zł

