Zarzadzenie Nr 1/2013
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy
w Sochaczewie

z dnia 15 luty 2013 r.

w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie

Regulaminu rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu systemowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie pt. ”Dzi§ osoba bezrobotna a jutro...
czlowiek sukcesu zawodowego w 2013 r.”

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz.415 z pdzn. zm.)
oraz § 15 ust. 1 pkt.8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie stanowiacego zalgcznik do Uchwaly Nr 153/2009 Zarzadu Powiatu
Sochaczewskiego z dnia 30 grudnia 2009 r. zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Zycie:
Regulamin  rekrutacji  uczestnikéw/uczestniczek projektu systemowego
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie pt. Dzi§ osoba bezrobotna a jutro...
czlowiek sukcesu zawodowego w 2013 r.” (ktory stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia);

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI ~ Powiatowy Urzad Pracy EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI w Sochaczewie FUNDUSZ SPOLECZNY

Program Operacyjny Kapital Ludzki Priorytet VI Dziatanie 6.1. Poddziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych
Projeki wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ra mach Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizowany przez PUP Sochaczew
,,Dzi$ osoba bezrobotna, a jutro ...czlowiek sukcesu zawodowego”

Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr{./2013
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie z dnia . A ﬁ.it«v.lﬁlf.......Zt)lSr.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK
PROJEKTU SYSTEMOWEGO
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie
pt. Dzi$ osoba bezrobotna, a jutro ...czlowiek sukcesu zawodowego
w 2013 roku

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okre$la warunki udzialu w projekcie systemowym Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie pt. Dzi§ osoba bezrobotna, a jutro... czlowiek sukcesu zawodowego
w 2013 roku.

2 Projekt wspétfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

3. Wnioskodawca i realizatorem projektu systemowego pt. Dzi§ osoba bezrobotna, a jutro...
czlowiek sukcesu zawodowego jest Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie.

4, Okres realizacji projektu systemowego pt. Dzi§ osoba bezrobotna, a jutro... czlowiek sukcesu
zawodowego dotyczy catego okresu wdrazania PO KL 2007-2013 tj. od 01.01.2008r. do 31.12.2013r.
Niniejszy regulamin dotyczy zalozen rekrutacji uczestnikow/uczestniczek do projektu realizowanego
w terminie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r.

5.Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie do 31.12.2013r. aktywnosci zawodowej
wéréd 320 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Sochaczew (w tym 152 kobiet
i 168 mezczyzn).

6. Cele szczegbdlowe projektu:

- nabycie do 31.12.2013r. do$wiadczenia zawodowego przez 210 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Sochaczew ( w tym 100 kobiet i 110 mezczyzn),

Powiatowy Urzad Pracy , 96 - 500 Sochaczew, ul. Kusocinskiego 11
tel. (046) 862-33-93, fax. 862-32-26, e-mail: sekretariat@pup.sochaczew.pl

dla hezrobotnych i poszukujaeych pracy oraz pracodawcow oferuje ustugi i instrumenty rynku pracy




- nabycie/zmiana/podwyzszenie do 3 1.12.2013r. kwalifikacji zawodowych u 55 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Sochaczew (w tym 25 kobiet i 30 mezczyzn);

- wsparcie do 31.12.2013r. samozatrudnienia 55 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Sochaczew (w tym 27 kobiet i 28 mezczyzn);

- podniesienie jakosci i poszerzenie wiedzy o projekcie wérdd 320 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Sochaczew (w tym 152 kobiet i 168 mezczyzn) do 31.12.2013r.

7. Formy wsparcia dla 0séb bezrobotnych dostepne w ramach projektu w 2013 roku:

e Szkolenia:

- Kurs spawacza metoda TIG oraz MAG;

- Specjalista ds. ksiggowo-kadrowych ;

- Pracownik magazynowy z uprawnieniami do obstugi wozkow jezdniowych ;
- Obstuga komputera z podstawami grafiki komputerowe;j.

e Staze

e Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej.

8. Uczestnikow/czki projektu obejmiemy takze :

- ustugami posrednictwa pracy,
- ustugami poradnictwa zawodowego.

9. W ramach projektu w 2013 roku nie przewiduje si¢ zwrotéw kosztéw dojazdu na staz
oraz szkolenia.

§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do 320 0séb, w tym do 152 kobiet i 168 mezczyzn z powiatu
sochaczewskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie jako
osoby bezrobotne z grup:

do 30 roku zycia - 189 0sdb;

bezrobotni w wieku 45-49 lat- 11 0s6b;
dtugotrwale bezrobotni — 38 0s0b;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia- 64 osoby,
mieszkaficy obszaréw wiejskich - 168 0sob;
pozostali - 18 osob.

2. Zgodnie z zalozeniami projektu na rok 201 3

e na staz kierowane beda osoby z grup;
- do 30 roku zycia — ogdtem 160 0séb (w tym 76 kobiet i 84 mezczyzn);
- osoby powyzej 50 roku zycia- 30 0séb ( w tym 14 kobiet i 16 mezczyzn);
- osoby dlugotrwale bezrobotne — 20 0séb ( W tym 10 kobiet i 10 mgzczyzn);
- mieszkancy obszaréw wiejskich - 110 0s6b ( w tym 51 kobiet i 59 mgzczyzn).




e na szkolenia skierujemy ogélem 55 0s6b bezrobotnych (w tym 25 kobiet i 30 mezczyzn)
Z grup:

- do 30 roku zycia - 17 0séb ( w tym 8 kobiet i 9 mezczyzn) ;

- bezrobotni w wieku 45-49 lat- 5 0s6b ( w tym 2 kobiety i3 mMeZCZyzn);

- dlugotrwale bezrobotni — 11 0séb ( w tym 5 kobiet i 6 mgzczyzn);

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 22 osoby ( W tym 10 kobiet i 12 mezczyzn);
- mieszkancy obszaréw wiejskich - 29 os6b ( w tym 14 kobiet i 15 mezczyzn).

e z pomocy w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej skorzysta
ogodtem 55 os6b bezrobotnych (w tym 27 kobiet i 28 me¢zczyzn) z grup:

- do 30 roku zycia - 12 0s6b ( w tym 6 kobiet i 6 mezczyzn) ;

- bezrobotni w wieku 45-49 lat- 6 0s6b ( w tym 3 kobiety i 3 meZCzyzn);

- dugotrwale bezrobotni — 7 0séb ( w tym 3 kobiety i 4 mgzczyzn);

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 12 0s6b (w tym 6 kobiet i 6 mgzczyzn);
- pozostali- 18 oséb ( w tym 9 kobiet i 9 mezczyzn);

- mieszkafcy obszaréw wiejskich - 29 0séb (w tym 13 kobiet i 16 mgzczyzn).

3. W pierwszej kolejnosci do projektu przyjmowane bedg osoby, ktore dotychczas
(tzn. od 01.01.2008 roku) w nim nie uczestniczyly.

4. Powyzsze warunki uczestnictwa w projekcie weryfikuja pracownicy merytoryczni
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie odpowiedzialni za udzielanie danej formy
wsparcia.

§3

REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. Okres ten
moze ulec skréceniu w przypadku wyczerpania si¢ zalozonych projektem srodkéw budzetowych, ktoére
pozwalajg na dalszy nabor uczestnikéw/uczestniczek projektu w ramach danego zadania Zgloszenia
do udzialu w projekcie przyjmowane beda w pracujace dni tygodnia w siedzibie Powiatowego Urze¢du
oracy w Sochaczewie, ul. Kusocifiskiego 11 w godzinach od 8.00 do 16.00.

2. Sporzadzone zostang listy podstawowe  0s6b zakwalifikowanych do  projektu.
W przypadku kiedy na jedno miejsce w projekcie bedzie wigcej chetnych, spelniajacych podstawowe
kryteria rekrutacji wowczas decydowaé beda inne czynniki np. sytuacja rodzinna (czynnik badany na
etapie rozméw z doradca zawodowym) itp. Sporzgdzone zostang takze listy rezerwowe kandydatow
zainteresowanych dang forma wsparcia. Dokument ten bedzie podstawa do prowadzenia
uzupelniajacego naboru uczestnikow do projektu w przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki (tam
gdzie bedzie istniata taka mozliwosc). Kolejna osoba z tej listy (spelniajaca kryteria rekrutacyjne),
ktéra nie zakwalifikowata si¢ do udzialu w projekcie w pierwszym etapie rekrutacji zajmie miejsce
osoby, ktéra przerwata uczestnictwo w projekcie.

§4
ETAPY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu odbywa¢ sig bedzie w nastepujacych etapach:




e Etap I zgloszenia do projektu dokonuje si¢ poprzez kontakt z pracownikiem
merytorycznym zajmujacym si¢ dang formg wsparcia i zlozenie stosowych dokumentow.

e Etap II kwalifikacja do projektu weryfikacja kwalifikowalnosci kandydatéw/kandydatek
poprzez:

- analize akt osobowych (w tym: kart rejestracyjnych i bazy danych),

- analize dokumentéw skladanych przez potencjalnych uczestnikdw/uczestniczki
np. wnioskoéw o skierowanie na szkolenie, wnioskéw o przyznanie jednorazowych
érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- wydanie stosownych opinii nt. kandydata przed doradc¢ zawodowego, a tam gdzie
jest to wymagane takze innych pracownikéw merytorycznych: posrednika pracy,
specjalisty ds. rozwoju zawodowego. W przypadkach wskazanych Zarzadzeniem
Dyrektora PUP komisyjny wybor uczestnikow/czek.

e Etap III Sporzadzenie list podstawowych i list rezerwowych

- powiadomienie 0sob o zakwalifikowaniu si¢ badZ o nie zakwalifikowaniu sie
do projektu,

e Etap IV Wypelnienie i podpisanie przez osoby zakwalifikowane do projektu:

- deklaracji uczestnictwa w projekeie ( przy czym deklaracj¢ wypetnia si¢ tylko raz,
przy przystapieniu do projektu po raz pierwszy). Bierze si¢ tu pod uwagg caty okres
realizacji projektu systemowego tj. od 01.01.2008r. do 31.12.2013r.);

- o$wiadczenia uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

- wersji papierowej formularza PEFS — jest to zakres danych osobowych uczestnikow

bioracych udzial w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

2. Za date rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje si¢ w przypadku:
- stazu - date rozpoczecia stazu,
- szkolen - date rozpoczgcia szkolenia;

- ubiegania sie 0 pomoc w formie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - dat¢ podpisania stosownej umowy.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.pup.sochaczew.pl oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian
w niniejszym Regulaminie.

3. Kazda zmiana wymaga formy pisemne;.
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