Zarzadzenie Nr 2/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie

z dnia 23 marca 2016 r.

w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sochaczewie

Regulaminu rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu Powiatowego Urzedu
Pracy w Sochaczewie pt. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sochaczewskim (II) na lata 2016 - 2017.”

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. poz.149 z pézn. zm.) oraz
§ 15 ust. 1 pkt.8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr 153/2009 Zarzadu Powiatu
Sochaczewskiego z dnia 30 grudnia 2009 r. zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ w Zycie:

Regulamin rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu Powiatowego Urzedu
Pracy w Sochaczewie pt. ,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sochaczewskim (II) na lata 2016 - 2017.” (ktory stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia);

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Fundusze Powiatowy Urzad Pracy Unia Europejska
Eul‘opejskfe W Sochaczewie Europejski Fundusz Spoteczny

wiedza Edukaga Rozwo)

Os priorvtetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlodyeh pozostajgeyeh bez pracy na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane = Europejskiego Funduszu Spolecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spe
realizowany przez PUP Sochaczew
pn. Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie sochaczewskim (11)

Zalgeznik Nr A..do Zarzadzenia Nr .£/2016
Dvrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sochaczewie z dnia . /2. M40 4220161,

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK
PROJEKTU Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie
pt. Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie sochaczewskim (II)
na lata 2016-2017

§1
PRZEPISY OGOLNE

1. Regulamin okresla warunki udzialu w projekcie Powiatowego Urzgdu Pracy w Sochaczewie
pt. Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie sochaczewskim (II)
w latach 2016-2017.

2.Projekt wspdtfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Os$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwqj
2014-2020.

3. Wnioskodawca i realizatorem projektu pt. Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sochaczewskim (II) jest Powiat Sochaczewski/Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie.

4. Niniejszy regulamin dotyczy zalozen rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek do projektu
realizowanego w terminie od 01 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2017r.

5.Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sochaczewskim.

6. Formy wsparcia dla uczestnikéw/uczestniczek dostgpne w ramach projektu w latach 2016-2017:

e Szkolenia (realizowane w 2016 roku):

- ECDL Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych dla 10 osob:

- Magazynier z uprawnieniami do obstugi wozkow jezdniowych dla 10 osob;

- Operator sprzetu do robot ziemnych (koparko-tadowarka wszystkie typy klasa I11. koparka
jednonaczyniowa klasa I11) dla 10 osob:

- ECDL z modulem Profesjonalnego Office Menagera dla 15 osob.
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e Staze
e Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

7. Uczestnikdw/czki projektu obejmiemy takze :

- ustugami posrednictwa pracy — 222 osoby;
- ustugami poradnictwa zawodowego — 240 osoéb.

Ponadto z kazdym uczestnikiem/uczestniczka podpisany zostanie Indywidualny Plan Dzialania.

8. W ramach projektu w latach 2016-2017 nie przewiduje si¢ zwrotow kosztow dojazdu na staz
oraz szkolenia.

§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Wsparcie kierowane jest do 282 oséb miodych (w tym 148 kobiet i 134 mezczyzn) w wieku
18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych w PUP Sochaczew jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu
pomocy), ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. milodziez NEET), zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, w tym:
- 3 0s6b niepelnosprawnych (w tym 2 kobiet i | mezczyzny):
- 35 o0s0b bezrobotnych (w tym 20 kobiet i 15 megzczyzn), zgodnie z poniza definicjg o0sob
dlugotrwale bezrobotnych: sa to osoby pozostajace bez pracy. gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Jest to definicja identyczna z definicja Eurostat dla Polityki
Rynku Pracy i uwzglednia ona zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja pojecia
..dhugotrwale bezrobotny” rozni si¢ w zaleznosci od wieku:
e miodziez (ponizej 25 roku Zzycia) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
6 miesiecy,
e dorosli (25 Ilat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy.

2. Zgodnie z zatozeniami projektu na lata 2016-2017:
e na staz skierujemy ogétem 177 oséb bezrobotnych
e na szkolenia skierujemy ogotem 45 osob bezrobotnych ;
e 7z pomocy w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej skorzysta

ogdtem 60 osdb bezrobotnych .

3. Powyzsze warunki uczestnictwa w projekcie weryfikuja pracownicy merytoryczni
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie odpowiedzialni za udzielanie danej formy

wsparcia.



§3

REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w okresie od stycznia 2016r. do 31 grudnia 2017r.
Okres ten moze ulec skroceniu w przypadku wyczerpania si¢ zalozonych projektem srodkow
budzetowych, ktére pozwalaja na dalszy nabor uczestnikdw/uczestniczek projektu w ramach danego
zadania Zgloszenia do udzialu w projekcie przyjmowane beda w pracujace dni tygodnia w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie, ul. Kusocinskiego 11 w godzinach od 8.00 do 16.00.

2. Sporzadzone zostang listy podstawowe osob zakwalifikowanych do projektu. W przypadku kiedy
na jedno miejsce w projekcie bedzie wigeej chetnych, spetniajacych podstawowe kryteria rekrutacji
wowcezas decydowaé beda inne czynniki np. sytuacja osobisto-spoleczna (czynnik badany na etapie
rozméw z doradca zawodowym) itp. Sporzadzone zostang takze listy rezerwowe kandydatow
zainteresowanych dang forma wsparcia. Dokument ten bedzie podstawa do prowadzenia
uzupeliniajagcego naboru uczestnikéw do projektu w przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki (tam
gdzie bedzie istniata taka mozliwo$¢). Kolejna osoba z tej listy (spelniajaca kryteria rekrutacyjne),
ktéra nie zakwalifikowala si¢ do udziatu w projekcie w pierwszym etapie rekrutacji zajmie miejsce
osoby, ktora przerwala uczestnictwo w projekcie.

§4
ETAPY REKRUTACJI

1.Rekrutacja do projektu odbywac si¢ bedzie w nastepujacych etapach:

e Etap I Przygotowanie i wprowadzenie Zarzadzeniem Dyrektora PUP Regulaminu rekrutacji
do projektu na lata 2016-2017, w ktérym okreslimy szczegdtowe kryteria kwalifikujace
do uczestnictwa w projekcie. W dokumencie tym podamy takze informacje nt. planowanego
udzial w projekcie kobiet i mezczyzn oraz osob niepelnosprawnych i oséb dlugotrwale
bezrobotnych.

e Etap Il przyjmowanie zgltoszen do projektu od potencjalnych uczestnikow/czek - poprzez
kontakt z doradcami klienta/ pracownikami merytorycznymi odpowiedzialnymi za realizacje
danego zadania i zlozenie wymaganych ( w zaleznosci od formy wsparcia) dokumentéw
rekrutacyjnych.

e Etap III kwalifikacja do projektu. Analiza akt osobowych (kart rejestracyjnych i bazy danych
SYRIUSZ) oraz ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych; wydanie opinii nt. kandydata i jego
sytuacji zawodowo-spolecznej np. przez doradcg zawodowego .posrednika pracy, specjaliste
ds. rozwoju zawodowego, a tam gdzie jest to wskazane Zarzadzeniem Dyrektora PUP
komisyjny wybor uczestnikow/czek.

e Etap IV sporzadzenie list podstawowych 1 rezerwowych. Powiadomienie o0sob
o zakwalifikowaniu badz nie do projektu. W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej
do projektu zaprosimy pierwszg osobe z listy rezerwowej spetniajaca kryteria uczestnictwa.

e Etap V podpisanie stosownych dokumentéw uprawniajacych do udziatu w projekcie.



2. Za date rozpoczecia udzialu w projekcie uznaje si¢ date przystapienia do pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.

3. Za date rozpoczecia udzialu we wsparciu uznaje si¢ w przypadku:

- stazu -date rozpoczecia stazu,

- szkolen- date rozpoczecia szkolenia,

- ubiegania si¢ o pomoc w formie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej-
moment przekazania srodkow.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.pupsochaczew.pl oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Sochaczewie.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian
w niniejszym Regulaminie.

3. Kazda zmiana wymaga formy pisemne;.
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