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Projekt realizowany w ramach /nicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
0s$ 1 ,,0soby mtode na rynku pracy”
Dziatanie 1.1 ,Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”
Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”

Tytut projektu:
»Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sieradzkim (111)”

Okres realizacji: 01.01.2017r.—31.12.2017r.

Wartos¢ projektu: 3 330 080,00 zt, w tym 3 060 011,00 zt to wktfad EFS

Cel gitéwny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku Zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie sieradzkim.

Uczestnicy projektu:

Osoby mtode w wieku 18-29 lat, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sieradzu jako osoby
bezrobotne (w | lub Il profilu pomocy), nalezgce do kategorii NEET (zgodnie z definicjg przyjetg w
Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020) tj. spetniajgce tacznie 3 warunki:
- niepracujace,

- nieksztatcace sie (tj. nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

- nieszkolgce sie (tj. nieuczestniczace w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, finansowanych ze srodkédw publicznych, w ostatnich 4 tygodniach od dnia
przystapienia do projektu).

W przypadku osob w wieku 18-24 lat, okres zarejestrowania przed przystgpieniem do projektu nie
moze by¢ dtuzszy niz 4 miesigce.

Przewidywana liczba oséb do objecia wsparciem: 340 oséb, w tym:
- 0 niskich kwalifikacjach — 263 osoby (77,3%)

Planowane formy wsparcia:
v’ ustugi poradnictwa zawodowego/posrednictwa pracy - 340 os6b
v’ staze - 250 os6b
v szkolenia indywidualne — 16 oséb
v’ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 62 osoby
v’ bon na zasiedlenie - 12 0s6b

Zakfadana efektywnos¢:
e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb niepetnosprawnych — 17%
*  Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — 35%
e Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb o niskich kwalifikacjach — 48%




Ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw niekwalifikujgcych sie do
zadnej z powyzszych grup docelowych —43%

Zaktadane wskazniki rezultatu:

Liczba o0séb bezrobotnych, ktdére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia ustawicznego,
przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu — 205 oséb

Liczba o0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/szkoleniu uzyskujacych kwalifikacje
lub pracujacych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu programu — 236
oséb

Liczba oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — 313 oséb

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego, lub stazu po opuszczeniu programu — 37 oséb
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczgcych w ksztatceniu/szkoleniu uzyskujacych
kwalifikacje lub pracujacych (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu
programu — 41 oséb

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych — 64 osoby



