KAPITAL LUDZKI e S Foreis

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

“Aktywni”

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie

CEL PROJEKTU:

Gtownym celem projektu jest wzmocnienie kadr Powiatowego Urzedu Pracy
w Sieradzu poprzez dofinansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy
i doradcow zawodowych oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kluczowych poprzez skierowanie
na szkolenia.

BENEFICJENCI:
Powiatowy Urzad Pracy w Sieradzu i jego pracownicy kluczowi.

W RAMACH PROJEKTU PROWADZONO NASTEPUJACE DZIAtANIA:

- dofinansowanie zatrudnienia 7 posrednikéw pracy (w okresie 16.11-31.12.
2011 r. 8 posrednikow) i 4 doradcéw zawodowych

- przeszkolenie 11 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kluczowych

OKRES REALIZACJI: 16.11.2011 r. - 31.08.2012 r.

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU:

- wnioskowana: 282.648,00 zt, w tym kwota dofinansowania 85 %: 240.250,80
zt, wktad wtasny 15%: 42.397,20 zt

- wykonanie: 271.675,75 zt, co stanowi 96,12% planu finansowego, w tym
kwota dofinansowania 85 %: 230.924,39 zf, wktad wtasny 15%: 40.751,36 zt



