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Wstep

Rok 2023 byt dla Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie kolejnym rokiem wytgzonej pracy
ukierunkowanej na pomoc lokalnej spoteczno$ci Miasta Lublin w sprawnym funkcjonowaniu na
rynku pracy, w rozwoju prowadzonej dziatalnosci lub w dostrzezeniu mozliwosci powrotu
na rynek pracy przy wsparciu oferowanym w ramach aktywizacji zawodowej czy przyznanych
jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie codzienne zadania
skierowane dla o0s6b bezrobotnych 1 przedsiebiorcow realizowane byly w postaci ustug
I instrumentéw rynku pracy wynikajacych z realizacji zatozen Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W dniu 12.03.2022 r. weszta w Zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, dzigki ktorej kazdy kto przybyt do Lublina od
24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi mogt
rejestrowaé si¢ jako osoba bezrobotna. Ta podstawa prawna oraz szybkie przystosowanie
organizacyjne Urzgdu umozliwily tym osobom korzystanie z ustug rynku pracy (takich jak
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia) oraz instrumentéw rynku pracy
(w szczego6lnosci takich jak staz i prace interwencyjne).

O jakosci pracy 1 skali zaangazowania pracownikow MUP w Lublinie w pomoc osobom
bezrobotnym, przedsigbiorcom i pracodawcom oraz innym podmiotom, §wiadcza ponizsze dane
statystyczne oraz informacje przekazane na temat funkcjonowania Urzedu, zaprezentowane

w dalszych czesciach niniejszego opracowania.



1. Wielkos¢ i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w miescie, wojewodztwie i kraju w 2023 r. (Dane GUS)

Stan na dzien Lublin woj. lubelskie Kraj
31.01.2023 5,2 8,4 55
28.02.2023 52 8,3 5,6
31.03.2023 51 81 54
30.04.2023 49 7.9 53
31.05.2023 4,7 7,6 51
30.06.2023 4,6 75 51
31.07.2023 4,6 7,4 5,0
31.08.2023 4,6 7.4 5,0
30.09.2023 45 7,3 5,0
31.10.2023 43 73 5,0
30.11.2023 43 7,3 5,0
31.12.2023 4,3 7,5 51

8,4 8,3 - 2
78 75 74 74 73 7.3 73 UE
= = i 5~ 51 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 51
52 5.2 5,1 49 i
STYCZEN LUTY MARZEC ~ KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIE;'PGIEN WRZESIEN PAZDZIERNIK LISTOPAD  GRUBRIEN
=== Lublin  =@==woj. lubelskie Kraj

Liczba 0sob bezrobotnych figurujacych w ewidencji MUP w Lublinie na koniec kazdego
miesigca W 2023 r.
Rok 2023 Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec  Lipiec  Sierpien  Wrzesien Pazdziernik Listopad  Grudzien

Liczba os6b

9129 9 055 8916 8635 8319 8050 7933 7964 7773 7455 7445 7535
bezrobotnych



Liczba 0s6b bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.

10000 9129 9055 8916  geas 7,0
9000 8319 gpsp
8000 7933 79847773 y455 a5 7535 65
7000 6,0
6000 55
5000
4000 5,0
3000 4,5
2000 0
1000 :

0 3,5
k=== Liczba 0s6b bezrobotnych e stopa bezrobocia

2. Bilans i struktura oséb bezrobotnych
2.1. Bilans bezrobotnych

Osoby bezrobotne zarejestrowani w MUP w Lublinie w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.

| 1 11 v \% Vi VIl VIII IX X Xl Xl Ogotem

Bezrobotni ogotem
zarejestrowani
w danym miesigcu

1101 928 982 674 705 725 771 994 956 918 982 815 10 551

. . 941 789 820 603 611 615 675 828 801 762 838 718 9001
poprzednio pracujacy

w tym zwolnieni

Z przyczyn 27 6 14 8 10 7 8 10 3 10 8 7 118
dotyczacych zaktadu

pracy

dotychczas 160 139 162 71 94 110 96 166 155 156 144 97 1550
niepracujacy

. 312 273 301 183 184 205 205 268 266 247 278 152 2874
po raz pierwszy

. 789 655 681 491 521 520 566 726 690 671 704 663 7677
po raz kolejny



| Il 1} IV \ \ Vil Vil IX X Xl Xl

M Bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu = poprzednio pracujgcy ™ dotychczas niepracujgcy

| Il 1} I\ " \ \ll Vil IX X Xl Xl

B Bezrobotni zarejestrowani w danym miesigcu ® zarejestrowani po raz kolejny

W zarejestrowani po raz pierwszy

Bezrobotne kobiety zarejestrowane w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.

I 1 111 1V V VI VIl VI 1X X Xl Xl Ogélem
Bezrobotne kobiety  goo 4g5 404 328 319 356 397 529 490 445 478 399 5307
zarejestrowane
w danym miesiagcu
poprzednio 487 397 400 285 276 297 340 439 411 367 402 346 4447
pracujace
w tym zwolnione
Z przyczyn 14 1 2 4 5 6 4 6 3 6 7 5 63
dotyczacych zaktadu
pracy
dotychczas 99 89 94 43 43 59 57 90 79 78 76 53 860
niepracujace

po raz pierwszy 194 159 172 102 85 106 112 153 144 130 148 75 1580

po raz kolejny 392 327 322 226 234 250 285 376 346 315 330 324 3727



ol LI BB B B

| I \ Vi VIl IX X Xl Xl

M Bezrobotne kobiety zarejestrowane w danym miesigcu
1 poprzednio pracujgce
m dotychczas niepracujgce

" L 346 | —
| == | = | 250 BN | S | ...
102 106 11/
M d LA A
1] v Vv VI VIl IX

Vil

LI
5 17

X Xl

M Bezrobotne kobiety zarejestrowane w danym miesigcu
1 kobiety zarejestrowane po raz kolejny
m kobiety zarejestrowane po raz pierwszy

- Sprawozdanie z dziatalnosci MUP w Lublinie za rok 2023



Wybrane kategorie osob bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach 2023 r.

Osoby w okresie do 12 m-cy od 101 80
dnia ukonczenia nauki
. 85 84
Cudzoziemcy
. 378 321
Bez kwalifikacji zawodowych
P . 286 240
Bez doswiadczenia zawodowego
378 374
321
= 248

1
84

90

374

281

275

v VvV
49 42
42 43
248 275
154 170
281

Vi vl viil IX X Xl XII
42 54 85 105 94 88 59
39 43 68 73 54 55 47
281 256 339 314 338 310 277
193 167 269 255 264 248 179
339 B 338 3
256

Ogolem
883

723
3711

2706

| Il 1] v

m Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki

Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.

Osoby w okresie do 12 m-cy od 65 45
dnia ukonczenia nauki
. - ;
Cudzoziemcy 5 0
Bez kwalifikacji zawodowych 183 | 152
Bez do$wiadczenia zawodowego 175 138
92 98

Kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

11
47

74

182

154

66

Vi

v
27

31

118

85

46

® Cudzoziemcy

Vv
24

29

105

76

43

VI Vil IX X Xl

Bez kwalifikacji zawodowych

Xl

m Bez doswiadczenia zawodowego

Vi VIl VIl IX X Xl XII  Ogélem
26 28 44 58 43 47 28 482
35 34 50 54 42 37 36 567
129 125 168 146 144 142 125 1719
100 86 134 139 126 120 94 1427
49 47 80 71 55 63 66 776

| Il I IV

\Y

m Osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukoriczenia nauki

Bez kwalifikacji zawodowych

m Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Vi

VIl Vil IX X Xl
® Cudzoziemcy

m Bez doswiadczenia zawodowego

Xl



Osoby bezrobotne wytgczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

Osoby wylaczone
z ewidencji bezrobotnych
Podjecie pracy
niesubsydiowanej

podjecie dziatalnosci
gospodarczej

pracy sezonowej
subsydiowanej
prace interwencyjne

podjecie dziatalnosci
gospodarczej

w tym w ramach bonu

na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego
podjecie pracy poza
miejscem zamieszkania w
ramach bonu na
zasiedlenie
podjecie pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego pow. 50 r. Z.

inne (w tym 150f)
Rozpoczecie szkolenia
Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie prac spolecznie
uzytecznych

w tym w ramach PAI

Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy
pomocy, w tym w ramach
PAI

Niepotwierdzenie gotowosci
do pracy

Dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego

Podjecie nauki

Osiagniecie wieku
emerytalnego

Nabycie praw emerytalnych
lub rentowych

Nabycie praw do
Swiadczenia
przedemerytalnego
Inne

896

443
426

16

0
17

10

266

65

22

63

1002

506
462

20

0
44
20

121

32

199

59

25

46

1121

588
511

22

77
14

32

13

16

222

63

22

64

v

955

485
404

22

81
16

40

14

222

64

17

38

\

1021

526
426

34

100
16

42

22

241

84

28

53

Vi

994

524
437

30

87
12

47

13

11

217

78

18

65

VIl

888

390
351

22

0
39
3

12

16

279

81

16

45

VI

963

474
425

18

0
49
10

10

14

72

243

97

13

50

1147

629
535

19

94
25

50

13

11

262

75

10

43

1236

592
463

24

129

65

29

24

51
119

13

254

70

32

24

10

67

Xl

992

474
405

15

69

27

24

10

32
124

237

54

49

X1l

725

428
365

12

63

55

156

36

13

38

Ogélem

11 940

6 059
5210

254

849
131

389

170

88

11

60
115
1052

43

78

2798

826
41

216

64

27

621



Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2023 r.

1l 1\ \ \

\il VIl IX X

m Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych m podjecie pracy

Xl Xl

Podje¢cie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczegolnych miesigcach 2023 r.

:
YEERNRREERE |

I I\ \ \

® podj. pracy niesubsydiowane;j

Vi Vil IX X

» podj. pracy subsydiowanej

Xl

Xl




Bezrobotne kobiety wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

Kobiety wylaczone 471
z ewidencji bezrobotnych
Podjecie pracy 246
niesubsydiowanej 237
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
praca Sezonowej
subsydiowanej

N © O O

prac interwencyjnych

Podjecie dziatalnosci
gospodarczej

w tym w ramach bonu

na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach
refundacji kosztow 3
zatrudnienia bezrobotnego
podjecie pracy poza
miejscem zamieszkania w
ramach bonu na
zasiedlenie
podjecie pracy w ramach
dofinansowania
wynagrodzenia za 0
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego pow. 50 1. Z.

inne (w tym 150f) 1
Rozpoczecie szkolenia 0
Rozpoczecie stazu 15
Rozpoczecie prac spolecznie 0
uzytecznych
w tym w ramach PAI 0

Odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy 9
lub innej formy pomocy, w

tym w ramach PAI

Niepotwierdzenie gotowosci do

pracy 118
Dobrowolna rezygnacja ze

statusu bezrobotnego 40
Podjecie nauki 1
Osiagniecie wieku

emerytalnego 1
Nabycie praw emerytalnych lub
rentowych

Nabycie praw do Swiadczenia
przedemerytalnego 0
Inne 28

519

260
234

26
12

[EEN

96

15

79

30

10

26

589

331
289

11

0
42

10

12

10

73

39

32

v

505

278
228

9

0
50

11

23

12

o

71

89

38

11

\%

463

250
202

13

48

16

11

13

51

80

49

22

VI

472

254
207

8

0
47

7

24

80

40

28

VII

415

190
168

10

0
22

94

51

18

VIII

444

232
213

6

0
19

82

54

20

631

369
319

50
14

28

105

51

19

626

331
261

70

27

15

19

24
74

92

33

19

10

31

Xl

514

266
223

43

16

17

15
87

89

28

19

Xll

368

244
214

30

27

51

23

19

Ogotem

6017

3251
2795

92

456
71

188

95

56

42
51
729

24

41

1032

476
24

81
22

13

273



Bezrobotne kobiety wylaczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

r 1

| Il 1] I\ \ \ Vil Vil IX X Xl Xl

® kobiety wytgczone z ewidencji bezrobotnych m podjecie pracy

Podjecie pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w poszczegolnych miesigcach 2023 r.

(kobiety)
'

| Il 1} v \ \ Vi Vil IX X Xl Xl

W podj. pracy niesubsydiowanej " podj. pracy subsydiowanej




2.2. Struktura osob bezrobotnych

2.2.1. Poziom wyksztalcenia

Wyksztalcenie osob bezrobotnych — stan na koniec grudnia 2023 r.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.
Liczba i struktura bezrobotnych

Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia - grudzien 2023 r.

Poziom wyksztalcenia

31.12.2022 r. %
Wyisze 2259 25,3
Policealne i Srednie zawodowe 1779 19,9
Srednie ogélnoksztalcace 1179 13,2
Zasadnicze zawodowe 1212 13,6
Gimnazjalne i ponizej 2495 28,0
Ogolem 8 924 100

Strona 14

B wyzsze
H policealne i $r. zawodowe

/branzowe

M $rednie ogdlnoksztatcace

B gimnazjalne /podstawowe i
ponizej

31.12.2023 r.

2032
1515
1028
1021

1939
7535

W zasadnicze zawodowe /branzowe

%

27,0
20,1
13,6
13,6
25,7
100



2.2.2. Grupy wiekowe

Grupy wiekowe os6b bezrobotnych — stan na koniec grudnia 2023 r.

Bezrobotni wg wieku - grudzien 2023 r.

7,1% § | 8,1%

m18-24
m25-34
m35-44
m 45-54
m 55-59

M 60 lat i wiecej

Bezrobotni wedtug grup wiekowych — stan na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.

Wiek

18-24
25-34
35-44
45-54
55-59
60 lat i wiecej
Ogoélem

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

31.12.2022 r.

700
2279
2558
1956

849

582
8 924

%
7,8
25,6
28,7
21,9
9,5
6,5
100

31.12.2023 r.
610
1820
2088
1716
768
533
7535

%
8,1
24,1
21,7
22,8
10,2
7,1
100



2.2.3. Staz pracy bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2023 r.

Bezrobotni wg stazu pracy
- grudzien 2023 r.

Hdo 1roku
m1-5

m5-10

H 10-20
m20-30

= 30 lat i wiecej

M bez stazu

Osoby bezrobotne wg stazu pracy — stan na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.

30 lat i wiecej

Strona 16

Staz pracy

do 1 roku

1-5
5-10
10-20
20-30

bez stazu
Ogolem

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

31.12.2022 r.

2731

1963
1159
1027
549
136
1359
8924

%

30,6

22,0
13,0
115
6,2

15

15,2
100

31.12.2023 r.

2360

1649
995
911
478
122

1020

7535

%

31,3

21,9
13,2
12,1
6,4

1,6

13,5
100



2.2.4. Czas pozostawania bez pracy - w miesigcach

Osoby bezrobotne wedlug czasu pozostawania bez pracy - w miesigcach — stan na koniec grudnia

2023 r.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach -
grudzien 2023 r.

mdo1m-ca
M 1-3 m-cy

m 3-6 m-cy

M 6-12 m-cy
W 12-24 m-cy

W pow. 24 m-cy

Osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.
Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Czas pozostawania bez
pracy w miesiacach

do1l
1-3
3-6
6-12
12-24
pow. 24
Ogolem

31.12.2022 r.

622
1412
1133
1381
1400
2976
8 924

%

7,0
15,8
12,7
15,5
15,7
33,3
100

31.12.2023r. %
658 8,7
1405 18,7
1008 134
1084 14,4
1111 14,7
2269 30,1
7535 100



3. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w poszczegdlnych
miesigcach 2023 r. (naptyw).

Osoby bedace
w szczegoblnej sytuacji na
rynku pracy
(z tego)
do 30 roku zycia

w tym do 25 roku zycia
dhugotrwale bezrobotne
powyzej 50 roku zycia
korzystajace ze $wiadczen
z pomocy spotecznej
posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 1. Z
posiadajace co najmnie;j
jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 1. z.
niepetnosprawni

907
374
183

286
175

161

69

817

344
153
268
141

o

145

N

57

852

363
167
262
162

135

v

611

224
95
211
123

\Y

658
251
125

250
116

93

58

VI

641
266
148

238
107

91

45

Vil

692
246
116

234
145

109

73

VI

817
381
174

234
147

138

49

IX

827
360
185

253
152

127

71

X Xl XII  Ogélem
845 845 695 9 207
337 373 249 3768
187 153 119 1805
293 285 270 3084
167 167 172 1774

0 6 0 14
106 106 84 1393

1 3 2 34

73 61 72 728

Osoby bezrobotne bedace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane
w poszczegolnych miesigcach 2023 r.

Xl

Xi

Vil
Vil

Vi
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270

i ) 84 2 72 |
| 6 10638 61 |
) 106 1 73 |
; 127
) 138 249
I
4 91 145
0 93 § 58]
| 98 348
‘ —
‘ m‘
—

m do 30 roku zycia

m dtugotrwale
bezrobotne

powyzej 50 roku zycia

m korzystajgce ze
Swiadczen z pomocy
spotecznej

M posiadajace co
najmniej jedno dziecko
do6r.z.

posiadajace co
najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do
18r. z.



Bezrobotne kobiety bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane

W poszczegdlnych miesigcach 2023 r. (naptyw)

I 11 111 v V Vi Vil
Kobiety bedace w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy 463 417 416 298 302 314 337
(z tego)

do 30 roku zycia 214 191 185 120 118 137 125

w tym do 25 roku zycia 99 83 8 48 49 67 62

diugotrwale bezrobotne 128 116 122 97 119 106 100

powyzej 50 roku zycia 76 53 65 51 37 36 52

korzystajace ze Swiadczen
Z pomocy spolecznej
posiadajace co najmnie;j
jedno dziecko do 6 1. Z
posiadajace co najmnie;j

113 106 93 65 61 70 81

jedno dziecko 2 2 3 3 4 1 4
niepetnosprawne do 18 1. Z.
niepetnosprawne 34 25 22 24 21 23 33

VI

439

200
88

130
68

103

26

IX X Xl Xl Ogélem

430 425 406 340 4 587

188 174 195 132 1979
89 90 80 56 891

125 141 136 134 1454
54 72 55 68 687

97 78 68 59 994

35 30 34 34 341

Kobiety bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane

w poszczegolnych miesigcach 2023 r.

il | 134 | 68 0 59 234]

XI | 136 | 55 4 68 834

X 141 | 72 0 78 130]

IX 125 [ 543 97 435
Vil 130 | 68 0 103 26|
Vil 100 | 524 81 33|

VI (360 70 323]

v 119 [370 61

IV 97 [ 511 65 824

® do 30 roku zycia

m dfugotrwale bezrobotne

1 powyzej 50 roku zycia

m korzystajgce ze Swiadczen z

pomocy spotecznej

B posiadajgce co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18
r.z.

H niepetnosprawne



3.1. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Na koniec grudnia 2023 r. osoby do 30 roku zycia stanowity 19,8% (tj. 1 494 osoby) wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w MUP w Lublinie. W grupie tych osob znajdowato si¢
816 kobiet, co stanowito 54,6% bezrobotnych do 30 roku zycia.

Osoby do 30 roku zycia wlaczone do ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

| Il i I\ \ \ \ill Vil IX X Xl Xl

m ogétem m kobiety

Osoby do 30 roku zycia wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. — podj¢cia pracy

| Il i \" \ \ Vi Vil IX X Xl Xl

B osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych = w tym z tyt. podjecia pracy

B kobiety wytgczone z ewidencji bezrobotnych

Strona 20



3.1.1. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych do 30 roku Zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia - stan na koniec grudnia 2023r.

B wyzsze

H policealne

i Srednie zawodowe

H $rednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne
i ponizej

Struktura 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia — stan na koniec

grudnia 2022 r. i 2023 r.

Poziom wyksztalcenia

31.12.2022 r.
Wyzsze 489
Policealne i Srednie zawodowe 293
Srednie ogéInoksztalcace 374
Zasadnicze zawodowe 145
Gimnazjalne i ponizej 485
Ogoélem 1786

%
27,4
16,4
20,9
8,1
27,2

100,0

Liczba i struktura bezrobotnych
31.12.20223r.

432
273
331
109
349

1494

%

28,9
18,3
22,1
7,3
23,4
100,0



3.1.2. Staz pracy osob bezrobotnych do 30 roku Zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia wedtug stazu pracy — stan na koniec 2023 r.

H do 1 roku
m1-5
m5-10

M bez stazu

Struktura oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wedlug stazu pracy — stan na koniec grudnia

2022 r.12023 .

Staz pracy

Do 1 roku
1-5
5-10

Bez stazu

Ogolem

Strona 22

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

31.12.2022 r.

841
341
16
588

1786

% 31.12.2023 r. %
47,1 676 45,3
19,1 289 19,3
0,9 16 11
32,9 513 34,3
100,0 1494 100,0



3.1.3. Czas pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy

— stan na koniec grudnia 2023 r.

mdo1mc
m1-3mc

W 3-6 mc
H6-12 mc
W 12-24 mc

W pow. 24 mc

Struktura os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na
koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.

Czas pozostawania Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku
bez pracy w miesiacach 31.12.2022 r. % 31.12.2023 r. %
Do 1 m-ca 199 111 206 138
1-3 498 27,9 442 29,6
3-6 294 16,5 255 17,1
6-12 287 16,1 238 15,9
12-24 250 14,0 182 12,2
pow. 24 258 14,4 171 11,4
Ogolem 1786 100,0 1494 100,0



3.2. Osoby powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2023 r. w rejestrze MUP w Lublinie znajdowaly si¢ 2 073 osoby bezrobotne
powyzej 50 roku zycia, ktore stanowity 27,5% ogotu bezrobotnych. Wsrdd nich znalazto si¢ 647
kobiet (31,2% ogotu tej grupy).

Osoby powyzej 50 roku zycia wiaczone do ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

| ] 1 IV \Y Vi Vil Vil IX X Xl Xl

® og6tem m kobiety

Osoby powyzej 50 roku zycia wylaczone z ewidencji bezrobotnych.

| Il 1 v \ \ Vi Vil IX X Xl Xl

m osoby 50+ wytagczone z ewidencji bezrobotnych = w tym z tyt. podjecia pracy

m kobiety wytaczone z ewidencji bezrobotnych
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3.2.1. Poziom wyksztatcenia osob bezrobotnych powyZzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedlug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec
grudnia 2023 r.

B wyzsze
H policealne
i Srednie zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcgce

M zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne
i ponizej

Struktura oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzglegdem poziomu wyksztalcenia
-stan na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.

Liczba i struktura bezrobotnych osob na koniec roku
Poziom wyksztalcenia

31.12.2022 r. % 31.12.2023 r. %
Wyzsze 372 16,1 358 17,3
Policealne i Srednie zawodowe 542 23,5 477 23,0
Srednie ogélnoksztalcace 149 6,5 131 6,3
Zasadnicze zawodowe 549 238 496 23,9
Gimnazjalne i ponizej 692 30,0 611 29,5
Ogolem 2304 100,0 2073 100,0



3.2.2. Staz pracy osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2023 r.

Struktura o0s6b bezrobotnych powyzej

— stan na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.

Staz pracy

Do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30 lat i wiecej
Bez stazu

Ogolem

Strona 26

H do 1roku
m1-5

H 5-10
H10-20
m20-30

™ 30 lat i wiecej

M bez stazu

50 roku zycia pod wzgledem stazu

Liczba i struktura bezrobotnych osob na koniec roku

31.12.2022 r.

365
336
324
539
480
130
130

2304

%
159
14,6
141
23,4
20,8

5,6

5,6

100,0

31.12.2023 r. %
334 16,1
317 15,3
316 15,3
471 22,7
423 20,4
117 5,6
95 4,6
2073 100,0

pracy



3.2.3. Czas pozostawania bez pracy osob bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzglegdem czasu pozostawania bez pracy

— stan na koniec grudnia 2023 r.

W pow. 24 mc

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia pod wzglegdem czasu pozostawania bez pracy

— stan na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.

Czas pozostawania
bez pracy w miesiacach

do 1 m-ca
1-3 m-cy
3-6 m-cy
6-12 m-cy
12-24 m-cy
pow. 24 m-cy
Ogolem

Liczba i struktura bezrobotnych na koniec roku

31.12.2022 r.

98
252
226
307
343

1078

2304

%
4,3
10,9
9,8
13,3
149
46,8
100,0

31.12.2023 r.

119
270
203
253
320
908

2073

%
57
13,0
9,8
12,2
15,5
43,8

100,0



3.3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Dlugotrwale bezrobotni s3 osobami w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
a zarazem grupg najbardziej liczng, gdyz stanowig 55,6% (tj. 4 189 0sob) ogotu bezrobotnych.
Wsrod diugotrwale bezrobotnych na koniec 2023 r. kobiety stanowity 46,5% (1 946 0sob) ogotu

tej grupy.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wlaczone do ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

| Il i IV \ i Vi Vil IX X Xl Xl

m ogétem = kobiety

Osoby dhugotrwale bezrobotne wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

‘ ] :
> ] 1
1 I v v VI

m dt. bezrob. wytgczeni z ewidencji bezrobotnych » w tym z tyt. podjecia pracy

Vil Vil IX X Xl Xl

m dt. bezrob. kobiety wytgczone z ewidencji bezrobotnych
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3.3.1. Poziom wyksztalcenia osob dtugotrwale bezrobotnych

Osoby diugotrwale bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2023 r.

Struktura o0s6b  dlugotrwale bezrobotnych pod wzglgdem poziomu

- stan na koniec 2022 r. i 2023 r.

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych
31.12.2023 r.

Wyksztalcenie 31122022 .
Wyizsze 1226
Policealne i Srednie
zawodowe 1123
Srednie ogélnoksztalcace 668
Zasadnicze zawodowe 831
Gimnazjalne i ponizej 1472
Ogolem 5320

%
23,0

21,1

12,6
15,6
21,7
100

B wyzsze

H policealne
i Srednie zawodowe
m $rednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne

i ponizej

980

883

549
652
1125
4189

wyksztatcenia

%
23,4

21,1

13,1
15,6
26,8
100



3.3.2. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wieku

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2023 r.

m18-24
m25-34
m35-44
H45-54
W 55-59

60 lat i wiecej

Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych pod wzgledem wieku -stan na koniec 2022 r. i 2023 r.

Liczba i struktura procentowa bezrobotnych

Wiek 31.12.2022 . % 31.12.2023 . %
18-24 214 4.0 146 3,5
25-34 1159 21,8 833 19,9
35-44 1533 28,8 1176 28.1
45-54 1343 253 1103 263
55-59 508 112 538 128

60 lat i wiecej 473 8,9 393 9,4
Ogolem 5320 100 4189 100
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3.3.3. Staz pracy osob diugotrwale bezrobotnych

Osoby dlugotrwale bezrobotne wedtug stazu pracy — stan na koniec grudnia 2023 r.

H do 1 roku
m1-5

W 5-10
H10-20
m20-30

™ 30 lat i wiecej

H bez stazu

Struktura 0sob dhugotrwale bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy
— stan na koniec grudnia 2022 r. i 2023 r.

Liczba i struktura bezrobotnych os6b na koniec roku

Staz pracy
31.12.2022 r. % 31.12.2023 r. %
Do 1 roku 1649 31,0 1297 31,0
1-5 1169 22,0 888 21,2
5-10 719 13,5 556 13,3
10-20 664 12,5 544 13,0
20-30 357 6,7 296 7,1
30 lat i wiecej 83 1,6 61 14
Bez stazu 679 12,8 547 13,0
Ogolem 5320 100 4189 100



3.4. Osoby niepelnosprawne

W ewidencji MUP w Lublinie pozostaja osoby niepelnosprawne poszukujace pracy
odpowiedniej do stopnia niepelnosprawnosci oraz posiadanych kwalifikacji 1 umiej¢tnosSci.
Na koniec 2023 r. w rejestrze MUP w Lublinie znajdowato si¢ 600 oso6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako bezrobotne oraz 218 oso6b poszukujacych pracy i niepozostajacych

w zatrudnieniu

Naptyw 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych - poréwnanie 2022 r. 1 2023 r.

Kwartalnie Kwartalnie
Miesi 2022 r. 2023 r.
tesiac 0221 sumy 2022 r. 0231 sumy 2023 r.
| 42 69
T 55 | kwartal &7 I kwartal
11 70 167 52 178
v 52 48
II kwartal II kwartal
v 58 189 58 151
Vi 79 45
VII 51 73
IIT kwartat IIT kwartat
VI 45 152 49 103
IX 56 71
X 71 73
IV kwartat IV kwartal
Xl 66 189 61 206
Xl 52 72
OGOLEM 697 728

Osoby niepetnosprawne wiaczone do ewidencji bezrobotnych w 2023 r.

34 35 34 34
33 - 30
I 1] v VI Vil

% Vil IX X Xl XII

m ogétem m kobiety
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3.4.1. Poziom wyksztalcenia 0sob niepetnosprawnych

Struktura 0sob niepetnosprawnych pod wzgledem poziomu wyksztalcenia - stan na koniec 2023 r.

Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych
Niepelnosprawni

Niepelnosprawni poszukujacy pracy
Wyksztalcenie bezrobotni ogélem i niepozostajacy

w zatrudnieniu ogétem

31.12.2023 r. % 31.12.2023 r. %

Wyzsze 89 14,8 60 27,5

Policealne i Srednie zawodowe 136 22,7 44 20,2
Srednie ogolnoksztalcace 69 115 26 11,9
Zasadnicze zawodowe 127 21,2 49 22,5
Gimnazjalne i ponizej 179 29,8 39 17,9
Ogolem 600 100 218 100

Osoby niepetnosprawne wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec grudnia 2023 r.
Niepetnosprawni bezrobotni wg wyksztatcenia
W Wyzsze
M Policealne i srednie
zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcace

M Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Niepetnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajacy
w zatrudnieniu wg wyksztatcenia

B Wyisze

M Policealne i Srednie
zawodowe

m Srednie ogdlnoksztatcace

M Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej




3.4.2. Osoby niepetnosprawne wg wieku

Struktura osob niepetnosprawnych wedtug wieku na koniec 2023 r.
Liczba i struktura oséb niepelnosprawnych
Niepelnosprawni poszukujacy

pracy i niepozostajacy
w zatrudnieniu ogéltem

Niepelnosprawni

GrUpyIwiekawe bezrobotni ogélem

31.12.2023 r. % 31.12.2023r. %

18-24 22 3,7 9 4,1
25-34 78 13,0 33 15,1
35-44 115 19,2 62 28,5
45-54 176 29,3 43 19,7
55 i wiecej 209 34,8 71 32,6
Ogoélem 600 100 218 100

Osoby niepetnosprawne wedtug wieku — stan na koniec grudnia 2023 r.

Niepetnosprawni bezrobotni wg wieku

m 18-24
m 25-34
m 35-44
H 45-54
]

55 i wiecej

Niepetnosprawni poszukujacy pracy i niepozostajacy
w zatrudnieniu wg wieku

18-24
25-34
35-44
45-54

55 i wiecej

Strona 34



3.4.3. Osoby niepetnosprawne wg stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

Niepetnosprawni wedtug stopnia niepetnosprawnosci — stan na koniec grudnia 2023 r.

Osob
. . - Osoby niepelnosprawne  Osoby niepelnosprawne
Stopien niepelnosprawne . )
. L. poszukujace pracy ogolem
niepelnosprawnosci bezrobotne

Liczba % Liczba % Liczba %
Znaczny 11 1,8 45 20,6 56 6,8
Umiarkowany 192 32,0 145 66,5 337 41,2
Lekki 397 66,2 28 12,9 425 52,0
Razem 600 100,0 218 100 818 100

Statystyka osob niepetnosrpawnych wg stopnia niepetnosprawnosci

® Bezrobotni ® Poszukujacy pracy

ZNACZNY UMIARKOWANY LEKKI



Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepelnosprawnosci — stan na koniec grudnia 2023 r.

Rodzaj
niepelnosprawnosci

UpoSledzenie umystowe
Choroby psychiczne
Zaburzenia glosu, mowy

i choroby stuchu
CaloSciowe zaburzenia
rozwojowe

Choroby narzadu wzroku
Uposledzenia narzadu ruchu
Epilepsja

Choroby ukladu
oddechowego i ukladu
krazenia

Choroby ukladu
pokarmowego

Choroby ukladu moczowo-
plciowego

Choroby neurologiczne
Inne

Nieustalony

Ogoélem

Niepelnosprawni
bezrobotni ogélem

liczba
3
101

28

26
181
45

50

11

12

92
40

600

Liczba bezrobotnych i struktura bezrobotnych

Niepelnosprawni
poszukujacy pracy

%
0,5
16,8

4,7

0,8

4,3
30,2
7,5

8,4

1,8

2,0

15,3
6,7
1,0

100,0

i niepozostajacy

W zatrudnieniu ogéltem

liczba
11
57

6

19
27

34

18

12
218

%
50
26,1

2,8

3,2

8,7
12,4
3,7

41

1,8

2,8

15,6
8,3
55
100

Osoby
niepelnosprawne
ogotem
liczba %
14 1,7
158 19,3
34 4,2
12 1,5
45 55
208 25,4
53 6,5
59 7,2
15 1,8
18 2,2
126 15,4
58 7,1
18 2,2
818 100



4. Organizacja uslug i instrumentow rynku pracy

4.1. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

Kazda osoba bezrobotna wspolnie z doradcg klienta poszukiwata pracy w oparciu
o Indywidualny Plan Dziatania. Sporzadzajac Indywidualny Plan Dziatania z osobg bezrobotna,
doradca probuje okreslic sytuacje zawodowsg, doprecyzowac posiadane kwalifikacje,
predyspozycje 1 umiegjetnosci, przyblizy¢ wymogi rynku pracy. W przypadku trudnos$ci
w okresleniu charakteru poszukiwanej pracy, doradca zawodowy, psycholog moze zaproponowac
diagnoze psychologiczng majacg na celu sporzadzenie profilu zawodowego osoby. Podczas
rozmowy doradca klienta indywidualnego inspiruje i motywuje do podejmowania dziatan, zachgca
do korzystania z oferowanych przez Urzad ustug i instrumentdéw, ze szczegdlnym naciskiem na
ustuge posrednictwa pracy. Zachgca do uzupelnienia, nabycia Iub zmiany kwalifikacji
zawodowych postugujac si¢ niejednokrotnie informacja o zawodzie, szczegdtowa analizg zadan
i dopasowaniem do posiadanych przez osobe predyspozycji i preferencji zawodowych. Nastepnie
ustala zakres zadan do samodzielnej realizacji 1 analizuje je podczas nastgpnej rozmowy doradcze;j.
Pomaga w doborze instrumentu rynku pracy adekwatnego do potrzeb osoby i mozliwoS$ci
finansowych Urzedu. Przez caly proces doradczy wzmacnia motywacj¢ do podejmowania dziatan
aktywizacyjnych oraz uczy, jak radzi¢ sobie z niepowodzeniami i porazkami.

W 2023 r. IPD przygotowano dla 10 965 osob bezrobotnych, w tym dla 5 299 kobiet.

4.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie jest realizowane dla 0séb bezrobotnych,
poszukujagcych pracy, niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy, pracodawcow i przedsigbiorcow.
Uslugi te sg bezptatne i skierowane do kazdego, kto chciatby podja¢ aktywnos¢ zawodowa lub
rozpozna¢ obszary zawodowe. W 2023 r. osoby zglaszajace si¢ do doradcy zawodowego
korzystaty z:

e porady indywidualnej — 801 osob,

e indywidualnej informacji zawodowej — 449 os6b.

Doradca zawodowy w indywidualnym procesie doradczym wykorzystuje takie techniki, jak:
rozmowa doradcza, wywiad, testy, dzigki ktérym mozna poznaé swoje predyspozycje,

zainteresowania i preferencje zawodowe.



4.3. Posrednictwo pracy

W 2023 r. do Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie zgloszonych zostalo tacznie
6 411 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Wsrdd nich znalazto si¢ 4 996 ofert
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz 1 415 miejsc aktywizacji zawodowej. Szczegdtowe

dane o liczbie wolnych miejsc pracy w 2023 r. s zawarte w ponizszej tabeli.

Oferty pracy zgloszone przez pracodawcow w poszczegolnych miesigcach 2023 r.

Oferty pracy z podziatem na subsydiowane i niesubsydiowane zgtoszone do MUP w
Lublinie w okresie | - XIl 2023 r.

927

\

670 678
578 N 595
/ 530 :
” l 490 _ . 485
390 \ [
/ 431 392
|
N\ /
245
| 1l I IV Vv Vi Vil Vi IX X Xl Xl
I subsydiowana — mEEEE niesubsydiowana ogotem

Najwigcej wolnych miejsc pracy w 2023 r. pracodawcy zgtosili w styczniu — 927, natomiast

najmniej w listopadzie — 245.
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Wolne miejsca pracy zgtoszone przez pracodawcoéw w 2023 1.

Miesiac Ogoélem Z ogotem
wolne Zatrudnienie Miejsca Z tego
miejsca lub inna aktywizacji Staze  Przygoto- Prace  Niepelno-
pracy praca zawodowej wanie spolecznie  sprawni
imiejsca  zarobkowa zawodowe uzyteczne
aktywizacji
zawodowej

I 927 797 130 95 0 35 14

]| 390 208 182 182 0 0 0
11 578 407 171 171 0 0 4
v 670 540 130 129 0 1 5
\% 678 575 103 103 0 0 20
VI 530 456 74 71 0 3 34
VI 490 418 72 71 0 1 8
VI 595 489 106 104 0 2 4
IX 485 330 155 152 0 3 22
X 431 293 138 138 0 0 10
Xl 245 147 98 98 0 0 6
Xl 392 336 56 56 0 0 7

Ogolem 6411 4996 1415 1370 0 45 134
Ogétem wolne miejsca pracy zgtaszane w 2023 r.
4 i i 2a i i 22 10
927 390 578 670 678 530 490 595 485 431 245 392

= Oferty dla niepetnosprawnych

= Miejsca aktywizacji zawodowej Staze

m Miejsca aktywizacji zawodowej Prace spotecznie uzyteczne

m Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa



Najczesciej zgtaszane przez pracodawcow w 2023 r. wolne miejsca pracy wg kategorii Klasyfikacji

Zawodow 1 Specjalnosci.

Liczba
Lp. [Nazwa zawodu zgloszonych
miejsc pracy
1. Pozostali funkcjonariusze Stuzby Wie¢zienne;j 414
2. Pakowacz reczny 211
3. Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 205
4, Operator maszyn czyszczacych 195
5. Magazynier 175
6. Pracownik biurowy 129
7. Pozostali kucharze 127
8. Pomocniczy robotnik przemystowy 105
9. Pracownik utrzymania czysto$ci (sprzataczka) 104
10. Przetworca owocow i warzyw 100
11. Rozbieracz-wykrawacz 83
12. Policjant stuzby prewencji 81
13. Robotnik gospodarczy 68
14. Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 63
15. Pomocniczy robotnik budowlany 62
16. Szwaczka maszynowa 62
17. Kucharz 59
18 P_ozostali pracowr_licy wykonujacy prace proste gdzie indziej 59
niesklasyfikowani
19. Robotnik magazynowy 59
20. Pracownik produkcji 57
21. | Technik automatyk 52
22. Dozorca 51
23. Kierowca samochodu osobowego 51
24. Gornik eksploatacji podziemnej 50
25. Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 50
26. Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych 1 przemystowych 50
97, Pozqstqli robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i 50
kamieniolomach
28. |Doradca klienta 46
29. Pozostali monterzy sprz¢tu elektronicznego 40
30. |Sprzedawca 40




4.4. Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,, EURES”

Podstawowe dane dotyczace Europejskich Stuzb Zatrudnienia ,, EURES” — 2023 r.

Wyszczegolnienie

Podstawowe informacje

Liczba pracownikéw realizujacych zadania
EURES w PUP

Czy podmiot sprawozdajacy posiada sprzet
umozliwiajacy prowadzenie
miedzynarodowych projektow
rekrutacyjnych na odleglos$¢ (np.: video
konferencje, telekonferencje, webinaria
internetowe)?

Czy strona internetowa podmiotu
sprawozdajacego zawiera odestanie do stron
internetowych: www.eures.praca.gov.pl lub
WwWWw.eures.europa.eu?

Kontakty z instytucjami zewnetrznymi:
Kontakty z instytucjami zewnetrznymi,
lacznie, z czego:

- 2 Gminnymi Centrami Informacji

- z Uczelniami Wyzszymi i Akademickimi
Biurami Karier

- z Ochotniczymi Hufcami Pracy

- z Wojewodzkimi Urzedami Pracy

- ze Zwiazkami Zawodowymi

- z Organizacjami Pracodawcow

- Z Agencjami Zatrudnienia

- Z Instytucjami Szkoleniowymi

- z Organizacjami Pozarzadowymi

- z Podmiotami Akredytowanymi

- z innymi Instytucjami

Liczba bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktérym $wiadczono ushugi sieci
EURES lacznie, z czego:

Obywateli Polski

Cudzoziemcow, obywateli UE lub EFTA
Obywateli Ukrainy
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41
14
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Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy:

Liczba indywidualnych kontaktow

z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wg 398 274 457 658
tematyki facznie, z czego:
z obywatelami polskimi tgcznie: 10 24 8 16
zczegont.: informacji ogdlnych o EURES 2 15 2 9
poszukiwania pracy w UE lub
EETA 8 9 6 7
warunkow zycia i pracy w UE
lub EFTA 0 0 0 0
z cud;02|emcam|, obywatelami UE lub EFTA 46 60 48 46
lacznie:
zczegont.: informacji ogolnych o EURES 8 45 35
poszukiwania pracy w Polsce 26 10 7
warunkow zycia i pracy 12 5 6 36
w Polsce
obywateli Ukrainy 342 190 401 596
z czego nt.:  poszukiwania pracy w Polsce 171 49 134 154
warunkow zycia i pracy 171 121 200 412
w Polsce
poszukiwania pracy w UE lub
EETA 0 10 30 20
warunkow zycia i pracy w UE
lub EFTA 0 10 37 10
Kontakty z pracodawcami:
Liczba kontaktow nt. EURES lacznie, 39 102 69 238
Z Czego:
z pracodawcami polskimi
zczegont.: informacji ogoélnych o EURES 39 102 69 238
z pracodawcami zagranicznymi z UE lub EFTA
z czegont.: informacji ogélnych o EURES 0 0 0 0
Liczba 1ndyw1d}1alnyc¥1 k'ontakt'ow 565 579 497 625
z pracodawcami polskimi tacznie:
2 G zammmwapych przez podmiot 565 579 497 625
sprawozdajacy
zainicjowanych przez 0 0 0 0

pracodawcow polskich

Migdzynarodowe posrednictwo pracy w ramach EURES dla pracodawcow z zagranicy
Liczba obstuzonych zagranicznych ofert pracy:

Z Czego otrzymanych z WUP 101 66 112 58
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Liczba obstuzonych zagranicznych wakatow:

Z czego otrzymanych z WUP 505 315 285 364 1469

4.5. Szkolenia i przekwalifikowania

W okresie sprawozdawczym szkolenia ukonczyto 106 osob. Wsrod nich najwigcej osob
byto w wieku 45 lat i powyzej (32,1% ogoétu), na drugim miejscu osoby w wieku 35-44 lata
(26,4%), a na trzecim w przedziale 25-34 lata (23,6%). Zdecydowanie najmniejszy odsetek
stanowity osoby w przedziale 18-24 lata (17,9%). Wsréd absolwentéw szkolen znalazty si¢ 33
0soby z wyksztalceniem wyzszym, 32 0soby z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym, 17 osob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym, 9 0sob z wyksztatlceniem

zasadniczym zawodowym, 15 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym.

Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez MUP w Lublinie w 2023 r. finansowanych
z Funduszu Pracy wraz z liczba uczestnikow, ktorzy je ukonczyli.

Nazwa szkolenia Liczba

N

Kadry i ptace

Kompleksowy kurs detailingu samochodowego

Kurs barberski

Kurs groomingu

Kurs Instruktora MMA

Kurs na prawo jazdy kategorii C+E

Kurs podstawowy z zakresu groomingu

Kurs spawacza. Spawanie acetylenowo-tlenowe-gazowe
Podstawowy kurs groomingu - fryzjer zwierzat

Podstawy Ksiegowosci

Spawacz TIG
Spawacz TIG, MAG
Terapia reki | i Il stopnia

Tester manualny

Podesty ruchome przejezdne

Szkolenie z zakresu naprawy i serwisu wag

Dezynfekcja, dezynsekcja, deratyzacja

Doradca klienta z obstugg komputera

Krawiec z egzaminem czeladniczym

Magazynier z obstugg programéw magazynowych

Nowoczesne techniki ustug sprzatajgcych pod katem dziatalnosci gospodarczej
Nowoczesne techniki we wspotczesnym krawiectwie
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Obstuga klienta z obstugg kasy fiskalnej

Organizator eventéw

Organizator ustug cateringowych

Pracownik administracyjno-biurowy z zaawansowana obstugg komputera
Pracownik gastronomii z elementami cateringu

Uprawnienia SEP-uprawnienia G3 E+D

Woulkanizator

Razem 33

RlRrRr RN R -

Kierunki szkolen indywidualnych organizowanych przez MUP w Lublinie w 2023 r. finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z liczba uczestnikdéw, ktorzy je ukonczyli.

Nazwa szkolenia Liczba
Operator koparko-tadowarki klasa I
Monter sieci, instalacji i urzagdzen sanitarnych z egzaminem czeladniczym

oo

Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie z egzaminem czeladniczym
Spawanie metoda TIG i MAG

Cukiernik z egzaminem czeladniczym

ELEKTRYK Z EGZAMINEM CZELADNICZYM

Fryzjer z egzaminem czeladniczym

Krawiec z egzaminem czeladniczym

Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC z egzaminem czeladniczym
Kucharz z egzaminem czeladniczym

KELNER Z EGZAMINEM CZELADNICZYM

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kategorii C z egzaminem
zewnetrznym

Kosmetyczka z egzaminem czeladniczym 1
Razem 28
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Kierunki szkolen grupowych organizowanych przez MUP w Lublinie w 2023 r. finansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z liczbg uczestnikow, ktorzy je ukonczyli.

Nazwa szkolenia Liczba
Podstawowe kompetencje cyfrowe - ECDL Base 20
Operator wozkéw jezdniowych z uprawnieniami UDT" 15
Asystent/ka ds. ksiegowosci z egzaminem zewnetrznym 10
Razem 45




Uczestnicy szkolen wedtug wieku — 2023 r.

m18-24

m25-34

m 35-45

B 45 i wiecej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzad Pracy pomaga pracodawcy sfinansowac ksztalcenie ustawiczne pracownikow

1 pracodawcy ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. KFS stanowi wydzielong czesé¢

Funduszu Pracy.

Informacja o realizacji zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.
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4.6. Instrumenty rynku pracy

W okresie sprawozdawczym osoby bezrobotne zarejestrowane w MUP w Lublinie korzystaty
Z nastgpujacych instrumentow rynku pracy:
e staz;
e bon na zasiedlenie;
e prace interwencyjne;
e prace spolecznie uzyteczne;
¢ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
e dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia;

¢ jednorazowe srodki na podjecie wasnej dziatalnosci.

Staze

W 2023 r. do MUP w Lublinie wptyn¢to 1 257 wnioskoéw od pracodawcow chcacych, aby
osoby bezrobotne nabywaly praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy. Zawarto 890 uméw z pracodawcami, w ramach ktorych staz

rozpoczely 1 052 osoby.

Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu w 2023 r.

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

Wyszczegolnienie TT— pOd:] ely prace .
w trakcie lub po stazu

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 13 8

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 11 11

Nauki humanistyczne i spoleczne 7 6

Jezyki obce 0 0
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 6 6
Sprzedaz, marketing, public relations, handel 69 63
nieruchomosciami

Rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosé, 44 41

ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
Zarzadzanie i administrowanie 0 0



Prace sekretarskie i biurowe 368 297

Prawo 22 21
Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze 6 6
Matematyka i statystyka 0 0
Informatyka i wykorzystanie komputeréow 23 23
Technika i handel artykulami technicznymi 32 31
Gornictwo i przetworstwo przemystowe 3 2
Architektura i budownictwo 39 37
Rolnictwo, le§nictwo, rybolowstwo 1 1
Weterynaria 13 12
Opieka zdrowotna 28 28
Opieka spoleczna 56 53
Ochrona wlasno$ci i 0s6b 1 1
Ochrona Srodowiska 1 1
Ushugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 15 14
Ushugi gastronomiczne 39 36
Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne 67 60
Ustugi krawieckie, obuwnicze 32 28
Ushugi stolarskie, szklarskie 0 0
Ustugi transportowe 4 4
Pozostale ushugi 75 67
Inne obszary zawodowe 3 2
Razem 978 859

Prace interwencyjne
W okresie sprawozdawczym do MUP w Lublinie wptyneto 154 wnioski od pracodawcow
zainteresowanych organizacja prac interwencyjnych. Umowy zawarto ze 155 pracodawcami,

w ramach ktorych zatrudniono 131 0soéb.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2023 r. do MUP w Lublinie wptyn¢tlo 195 wnioskéw od pracodawcoOw
o organizacj¢ doposazenia lub wyposazenia stanowisk pracy. Z tytutu podjecia pracy w ramach

refundacji  kosztéw zatrudnienia bezrobotnego zostalo wyrejestrowanych 170 o0sob.



Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej
W 2023 r. wplyngto 531 wnioskow o przyznanie jednorazowych $rodkoéw

na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej. W okresie sprawozdawczym zawarto 385 umow.

Informacje zbiorcze o instrumentach rynku pracy

Ponizsza tabela przedstawia liczbe 0sob rozpoczynajacych udziat w instrumencie rynku pracy
w 2023 r.

Najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej w 2023 r.

Liczba osob

Formy aktywizacji zawodowej rozpoczynajacych udziat
W programie

Staze 1052

Podjecie dzialalnosci gospodarczej 396

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 170

Prace interwencyjne 131

Prace spolecznie uzyteczne 43

Dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

11
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

Liczba oséb,
ktére zostaly %
zatrudnione

Liczba oséb, ktore zakonczyly udzial
w danej formie aktywizacji

Ogoéltem formy

podstawowe: 1839 1544 83,96




5. Projekty i Programy

5.1. Projekty wlasne

Tytul projektu

»Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
(w tym dotacje na samozatrudnienie) w celu zwi¢kszenia ich szans
na znalezienie zatrudnienia — realizowana przez Miejski Urzad
Pracy w Lublinie (I)"

Nazwa programu

Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 Priorytet 1X
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP.

Cel projektu

Zwigkszenie dostepu do zatrudnienia o0s6b  zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie poprzez skuteczng aktywizacje
zawodowa.

Uczestnicy projektu
(do kogo skierowany jest
projekt, opis uczestnikow)

Projekt skierowany byl do grupy kwalifikujacej si¢ do otrzymania
wsparcia zgodnie z zapisami SZOP programu FEL 2021-2027 oraz
przyjetymi kryteriami wyboru. Uczestniczkami/uczestnikami projektu
byty osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne,
ze szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy — zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.), osoby nalezace do kategoriit NEET,
osoby odchodzace z rolnictwa 1 osoby, ktorym udzielono ochrony
czasowej w zwiagzku z wojng w Ukrainie.

Liczba uczestnikow ogdtem
(liczba 0s6b
poszczeg6lnych kategorii
art. 49)

Wsparciem zostato objetych: 820 (484 K) osob, w tym:

= 210 (119 K) os6b dlugotrwale bezrobotnych,
= 361 (203 K) osob w wieku 18-29 lat,

= 27 (11 K) os6b z niepelnosprawnosciami,

= 27 (11 K) 0s6b w wieku 55 lat i wigcej,

oraz




= 26 (23K) 0s6b z Ukrainy
= 1 (1K) osoba — rolnik

Formy wsparcia, dzialania

(np. szkolenia, jednorazowe

srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

itp.)

Uczestnicy projektu zostali objeci nastepujgcymi formami wsparcia:
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

szkolenia,

staze,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

bon na zasiedlenie,

prace interwencyjne.
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Termin realizacji

01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

Zrodta finansowania

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

Catkowity koszt realizacji
projektu, w tym kwota
dofinansowania

15 802 622,06 zt

Kwota wydatkowana
w 2023 r. (wydatki
poniesione za dany rok
ogotem EFS/FP)

9074 102,99 zt

Tytul projektu

»Aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych”

Nazwa programu

Program regionalny

Cel projektu

Program mial na celu aktywizacje¢ zawodowa osob dlugotrwale
bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.




Uczestnicy programu
(do kogo skierowany jest
projekt, opis uczestnikow)

Program byl przewidziany dla 20 osob dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Liczba uczestnikow ogotem
(liczba 0s6b
poszczegdlnych kategorii
art. 49)

20 uczestnikow (10 K)

Formy wsparcia, dziatania
(np. szkolenia szkolen,
jednorazowe Srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej itp.)

W ramach programu realizowane byto wsparcie w postaci:
» prac interwencyjnych,
» stazy.

Termin realizacji

styczen - grudzien 2023

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji
projektu w tym kwota
dofinansowania

245 190,00 zt

Kwota wydatkowana w
2023 r. (wydatki poniesione
za dany rok ogotem
EFS/FP)

218 176,73 zt

5.2. Programy specjalne

Tytut programu

Program Specjalny - AKTYWNI - KTO JAK NIE MY?

Cel programu

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 20 0s6b powyzej 50 roku
zycia zarejestrowanych w  Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie,
wylonionych przez doradcow zawodowych podczas rozméw
z bezrobotnymi.




Uczestnicy programu

(do kogo skierowany jest
projekt,

opis uczestnikow)

Program skierowany byl do os6b powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzg¢dzie Pracy w Lublinie i zaktadat
objecie wsparciem 20 oséb. W pierwszej kolejnosci do Programu

zostaty zrekrutowane osoby w stosunku do ktoérych zastosowane
dotychczas ustugi i/lub instrumenty rynku pracy nie przyniosty skutku
w postaci trwatego powrotu na rynek pracy, badz utrzymania miejsca

pracy.

Liczba uczestnikow ogdtem
(liczba osob
poszczegblnych kategorii
art. 49)

20 uczestnikoOw

Formy wsparcia, dziatania
(np. szkolenia jednorazowe
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

itp.)

Ustugi rynku pracy:

- Indywidualne poradnictwo zawodowe - opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania,

- Grupowe poradnictwo zawodowe - zapewnienie wsparcia doradcy
zawodowego przy poznaniu zasad autoprezentacji, metod aktywnego
poszukiwania pracy,

- Posrednictwo pracy - zapewnienie wsparcia posrednika pracy
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikow programu,

- Szkolenia:

Asystent nauczyciela przedszkola,

Doradca klienta z obstuga programow
magazynowych,

Uprawnienia SEP,

Obstuga klienta z elementami call center,
Techniki sprzatania ze szczegdlnym uwzglednieniem placowek
opiekunczych,

Kurs przedtuzania wlosow,

Przedstawiciel handlowy,

Pracownik pomocniczy w ztobku,

Magazynier z obstugg wozkow widtowych,

Techniki przygotowania ryb metoda HACCP z obslugg kasy
fiskalnej,

Pracownik ogdlnobudowlany,
Asystent/ka ds. ksiegowosci  z
komputera,

Pracownik magazynu z obstuga wozkéw widtowych,
Opiekun osoby starszej 1 niepelnosprawnej,

Pracownik administracyjno-biurowy z obstuga komputera.

sprzedazowo-

zaawansowang obstuga

VVV VYV VVVVV VVVYVY VY




Instrumenty rynku pracy:

- Staze,

- Prace interwencyjne,

- Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50
roku zycia.

Elementy specyficzne:

- Bon na zdjecie do
Komunikacyjnego w Lublinie,
- Bon na bilet Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego
w Lublinie,

- Bon motywacyjny.

biletu Miejskiego Przedsigbiorstwa

Termin realizacji

01.02.2022 r. — 31.12.2023 r.

Zrbdta finansowania

Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji
programu w tym kwota
dofinansowania

377 600,00 zt

Kwota wydatkowana w |
potroczu 2023 r. (wydatki
poniesione za dany rok
ogotem EFS/FP)

104 188,16 zt

Tytul 1nazwa programu

Program Specjalny - Zatrudnienie Poczatkiem Nowego Jutra

Cel programu

Program zaktadat objecie wsparciem 20 os6b dlugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Uczestnicy programu

(do kogo skierowany jest
program, opis
uczestnikow)

Program skierowany byt do osob dlugotrwale bezrobotnych. Do
programu zostaty zrekrutowane osoby, w stosunku do ktoérych
zastosowane dotychczas ustugi 1/lub instrumenty rynku pracy nie
przyniosty skutku w postaci trwatego powrotu na rynek pracy, badz
utrzymania miejsca pracy.




Liczba uczestnikow
ogotem

(liczba 0s6b
poszczegolnych kategorii
art. 49)

20 uczestnikow
(w tym: 20 uczestnikow o statusie osoba dlugotrwale bezrobotna)

Formy wsparcia,
dziatania

np. szkolenia (kierunki
szkolen, jednorazowe
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j

itp.)

Ustugi rynku pracy:

- Indywidualne poradnictwo zawodowe - opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania,

- Posrednictwo pracy - zapewnienie wsparcia posrednika pracy
w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb uczestnikéw programu,

- Szkolenia:

Zabiegi depilacji pasta cukrows,

Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej,
Oprogramowanie kadrowo-ptacowe (Symfonia, Optima, Ptatnik),
Magazynier z obstuga komputera i wozkoéw jezdniowych,
Stolarz z egzaminem czeladniczym.

YVVVVY

Instrumenty rynku pracy:

- Staze,

- Prace interwencyjne,

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Elementy specyficzne:

- Bon na zdjecie do biletu Miejskiego Przedsigbiorstwa
Komunikacyjnego w Lublinie,

- Bon na bilet Miejskiego Przedsigbiorstwa Komunikacyjnego
w Lublinie,

- Bon motywacyjny.

Termin realizacji

01.02.2022 r. — 31.12.2023 r.

Zrodta finansowania

Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji
programu

426 976,00 zt




Kwota wydatkowana w |
pétroczu 2023 r. (wydatki
poniesione za dany rok
ogétem EFS/FP)

38 927,26 zt

Tytut i nazwa programu

Program Specjalny - PERSPEKTYWA

Cel programu

Program zaktadal objecie wsparciem 20 osob po 50 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

Uczestnicy programu

(do kogo skierowany jest
program, opis
Uczestnikow)

Program skierowany byt do oséb po 50 roku zycia. Do programu zostaty
zrekrutowane osoby w stosunku do ktoérych zastosowane dotychczas
ustugi i/lub instrumenty rynku pracy nie przyniosty skutku w postaci
trwatego powrotu na rynek pracy, badz utrzymania miejsca pracy.

Liczba uczestnikow
ogo6lem

(liczba os6b
poszczegblnych kategorii
art. 49)

20 uczestnikow
(w tym: 20 uczestnikoOw o statusie osoba po 50 roku zycia)

Formy wsparcia,
dziatania

np. szkolenia (kierunki
szkolen, jednorazowe
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j

itp.)

Ustugi rynku pracy:
- Indywidualne poradnictwo zawodowe, na skutek ktorego uczestnicy
dookreslg posiadane umiejetnosci i predyspozycje zawodowe, a w dalszej
kolejnosci zaplanuja Sciezke rozwoju zawodowego,
- Grupowe poradnictwo zawodowe, na skutek ktorego uczestnicy poznaja
zasady autoprezentacji, metody aktywnego poszukiwania pracy,
- Posrednictwo pracy, na skutek ktorego uczestnicy dookre$la mozliwosci
funkcjonowania na rynku pracy,
- organizacja indywidualnych szkole umozliwiajacych uzyskanie
/uzupehienie/ doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych
niezbednych do podjecia pracy lub dziatalno$ci gospodarczej

» Pracownik administracyjno - biurowy z zaawansowang obslugg

komputera,




Pracownik gastronomii z elementami cateringu,

Szkolenie z zakresu naprawy i serwisu wag,

Dezynfekcja, dezynsekcja, deratyzacja,

Obstuga klienta z obstugg kasy fiskalnej,

Nowoczesne techniki we wspotczesnym krawiectwie,
Nowoczesne techniki ustug sprzatajacych pod katem dziatalnos$ci
gospodarczej.

YVVVVVY

Instrumenty rynku pracy:

- staz 3-miesi¢czny, dzigki ktéremu uczestnicy nabeda praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, majacy na celu doprowadzenie oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia do podjgcia zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych - 5 osob,

- staz do 6 miesiecy, dzigki ktdéremu uczestnicy nabeda praktyczne
umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy, majacy na celu doprowadzenie osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia do podjecia zatrudnienia - 12 0sob,

- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej - 3 0soby.

Elementy specyficzne:

- Warsztaty z kompetencji cyfrowych majace na celu nabycie przez osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia umiejetnosci cyfrowych dajacych
szans¢ poszerzenia swoich umiejetnosci zwigzanych z obstugg
komputera w tym m.in.:

zaktadanie i postugiwanie si¢ poczta e-mail,

zakladanie kont i zatatwienie spraw online,

zakladanie 1 wykorzystanie profilu zaufanego,

dokonywanie ptatnosci on-line.

YV VYV

- bon na bilet ZTM w Lublinie przyznany na okres 150 dni potaczony
z bonem na zdjecie do tego biletu umozliwiajacy przemieszczanie si¢
wszystkimi liniami ZTM w Lublinie,

- bon motywacyjny w kwocie 700 zt wyptacany w terminie do 10 dni
roboczych po ztozeniu przez uczestnika programu wniosku o wyptate
bonu motywacyjnego po przepracowaniu minimum jednego miesigca od
dnia podjgcia  zatrudnienia niesubsydiowanego badz podjgcia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Termin realizacji

17.05.2023 r. — 31.12.2024 r.




Zrodia finansowania

Fundusz Pracy

Catkowity koszt realizacji
programu

564 924,00 zt

Kwota wydatkowana w |
potroczu 2023 r. (wydatki
poniesione za dany rok
ogbétem EFS/FP)

218 990,90 zt

5.3. Rezerwa Ministra

Tytut programu

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych
pracy 50+

Nazwa programu

Rezerwa Ministra

Cel programu

Program miat na celu aktywizacje zawodowa osob dhugotrwale
bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+ poprzez skierowanie ich do
udzialu w stazach oraz
dziatalnos$ci gospodarcze;.

przyznanie dofinansowania na podjgcie

Uczestnicy programu

(do kogo skierowany jest
program, opis
uczestnikow)

Program byt przewidziany dla 16 osob dlugotrwale bezrobotnych
1 poszukujacych pracy 50+

Liczba uczestnikow
ogolem
(liczba os6b

poszczegolnych kategorii
art. 49)

16 0s6b dlugotrwale bezrobotnych i1 poszukujacych pracy 50+

Formy wsparcia,
dziatania

W ramach programu realizowane byto wsparcie w postaci:
- stazy,
- jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.




np. szkolenia (kierunki
szkolen, jednorazowe
srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j

itp.)

Termin realizacji

kwiecien - grudzien 2023 r.

Zrodia finansowania

Fundusz Pracy Rezerwa Ministra

Calkowity koszt realizacji | 200 000,00 zt
programu

Kwota wydatkowana w

2023 r. (wydatki 139 080,36 zt

poniesione za dany rok
ogbétem EFS/FP)

Tytut programu

Program aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych kobiet

Nazwa programu

Rezerwa Ministra

Cel programu

Program miat na celu aktywizacj¢ zawodowg kobiet dlugotrwale
bezrobotnych poprzez skierowanie ich do udzialu w stazach oraz
przyznanie dofinansowania na podj¢cie dzialalno$ci gospodarcze;.

Uczestnicy programu

(do kogo skierowany jest
program, opis
uczestnikow)

Program byt przewidziany dla 16 kobiet dtugotrwale bezrobotnych

Liczba uczestnikow
ogolem

16 0s6b dlugotrwale bezrobotnych kobiet




(liczba oséb
poszczegdlnych kategorii
art. 49)

Formy wsparcia,

dziatania

np. szkolenia (kierunki W ramach programu realizowane byto wsparcie w postaci:
szkolen, jednorazowe - stazy,

srodki na podjecie - jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
dziatalnosci gospodarczej

itp.)

Termin realizacji kwiecien - grudzien 2023 .

Zrédta finansowania Fundusz Pracy Rezerwa Ministra

Calkowity koszt realizacji 200 000.00 zt
programu

Kwota wydatkowana w
2023 r. (wydatki 115 931,18 7k
poniesione za dany rok
og6tem EFS/FP)

5.4. Zawarte umowy o wspolpracy/listy intencyjne:

1. Porozumienie o wspolpracy z dnia 09 stycznia 2023 r. pomigdzy Uczelnig Korczaka —
Akademig Nauk Stosowanych, z siedziba w Warszawie przy ul. Pandy 13, 02-202 Warszawa
a Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie - wspdlpraca w zakresie dziatalno$ci informacyjno-
promujace;j.

2. Porozumienie o wspotpracy z dnia 03 listopada 2023 r. w ramach Rzadowego Programu

,»Polski Inkubator Rzemiosta Edycja 2022” z Lubelska Izba Rzemies$lnicza w Lublinie,



z siedzibg przy ul. Fryderyka Chopina 5, 20-026 Lublin - wspotpraca w zakresie dziatalnosci
informacyjno-promujace;j.

3. Porozumienie o wspdltpracy z dnia 17 listopada 2023 r. z Uniwersytetem Przyrodniczym
w Lublinie, z siedziba przy ul. Akademickiej 13, 20-950 Lublin - wspotpraca w zakresie
wsparcia studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w wejsciu na rynek pracy
w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie”.

4. Porozumienie o wspoélpracy z dnia 21 listopada 2023 r. z Caritas Archidiecezji Lubelskiej
z siedzibg w Lublinie przy ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 2, z Katolickim
Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta 11, z siedziba przy Al. Ractawickie 14, 20-950 Lublin,
z Kuratorium O$wiaty w Lublinie, z siedziba w Lublinie przy ul. 3 maja 6, 20-950 Lublin -
wspotpraca w zakresie wsparcia organizacji Lokalnych Targéw Pracy i Edukacji Zawodowej
kierowanych do spolecznosci osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz mozliwosci
podwyzszania kwalifikacji zawodowych, a takze wuczniow ostatnich klas szkot
podstawowych i uczniow szkoét ponadpodstawowych z terenu Lublina i okolic, obywateli
polskich i ukrainskich, ktore odbyly si¢ 5 grudnia 2023 r. w Lublinie w siedzibie Targow

Lublin przy ul. Dworcowej 11.

6. Pomoc uchodzcom z Ukrainy w zwigzku z agresja militarna Federacji Rosyjskiej
na Ukraing

Na podstawie obowigzujacej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa obywatel Ukrainy, ktory przybylt
do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwiazku z dziataniami
wojennymi, moze zarejestrowac sie w MUP w Lublinie jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu
bezrobotnego oznacza mozliwo$¢ korzystania ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak
posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia) oraz instrumentéw rynku pracy

(w szczeg6lnosci takich jak staz i prace interwencyjne).



e W MUP w Lublinie dziata punkt informacyjny dla osob z Ukrainy (ulotki w jezyku
ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktory obstugiwany jest w razie potrzeby
przez pracownikow MUP mowiacych biegle w jezyku ukrainskim, rosyjskim 1 angielskim.

e Strona internetowa MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl
dostegpne sg takze w jezyku ukrainskim, rosyjskim i1 biatoruskim.

e Pomoc uchodzcom z Ukrainy — stan na 31 grudnia 2023 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1

1421
ustawy z 12 marca 2022 r. (ogotem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1
ustawy z 12 marca 2022 r. (posiadajacy status osoby bezrobotne;j 201
lub poszukujacej pracy w grudniu 2023 r.)

Liczba zgloszen o zatrudnieniu uchodzcy*

. 12 947
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r) o

* Konieczne jest, by podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy powiadomit w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez
obywatela Ukrainy powiatowy urzqd pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastgpuje za poSrednictwem  systemu

teleinformatycznego - praca.gov.pl.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

7. Inne inicjatywy MUP w Lublinie w obszarze rynku pracy

7.1. Promocja ustug rynku pracy MUP w Lublinie

W 2023 roku Miejski Urzad Pracy w Lublinie kontynuowal wspolprace, rozwoj i dialog

spoteczny z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. W okresie sprawozdawczym odbyly si¢

nastepujace wydarzenia:

Dzien otwartych drzwi w siedzibie Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie pn.: ,,W drodze do
zatrudnienia — wsparcie miodziezy na rynku pracy". Przedsiewzigcie cieszyto si¢ duzym
zainteresowaniem ws$rdd ucznidw ostatnich i1 przedostatnich klas technikow 1 szkot
branzowych, ktorzy licznie przybyli na spotkania z doradcami zawodowymi. Inicjatywa
kontynuowana jest poza Urzedem - w formie prezentacji wyglaszanych w szkofach.
Odwiedzajacych: 180 os6b z 9 klas.

Targi Pracy zorganizowane przez Samorzad Studentow Wydziatu Ekonomicznego UMCS.
Podczas wydarzenia studenci mogli zapozna¢ si¢ z propozycjami kilkunastu wystawcow.
Swoja ofertg zaprezentowali przedstawiciele firm audytowych, zwigzanych z rachunkowoscia,
marketingiem oraz consultingiem. Pracownicy MUP w Lublinie aktywnie uczestniczyli
w wydarzeniu poprzez wystawienie stoiska na ktorym zaprezentowano ustugi 1 instrumenty
rynku pracy oraz oferty pracy bedace w dyspozycji urzedu.

IX Targi Pracy w Swidniku zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku.
Targi miaty na celu umozliwienie kontaktu pracodawcow z pracobiorcami. Pracodawcy mieli
mozliwos¢ dokonania wstepnej selekcji kandydatow 1 dotarcia z ofertami bezposrednio do
wybranej grupy odbiorcow. MUP w Lublinie aktywnie uczestniczyl w Targach poprzez
wystawienie stoiska na ktérym zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz oferty
pracy bedace w dyspozycji urzedu.

Dzien Kariery 2023 zorganizowany przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie. Podczas wydarzenia osoby poszukujace pracy, stazy lub praktyk
mogtly spotka¢ si¢ z pracodawcami reprezentujacymi réznorodne branze. Podczas imprezy
dostgpnych byto ponad 50 stoisk wystawiajacych si¢ firm 1 instytucji.

Po sukcesie organizowanych dni otwartych drzwi Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
pn. ,,W drodze do zatrudnienia — wsparcie miodziezy na rynku pracy", Urzad postanowit
dodatkowo zrealizowa¢ cykl spotkan w szkolach, by moc dotrze¢ do szerszego grona

mtodziezy. W Panstwowych Szkotach Budownictwa i Geodezji im. Hieronima Lopacinskiego



w Lublinie odbyto si¢ kolejne spotkanie. Celem przedsigwzigcia bylo przekazanie wiedzy
o ofercie Urzedu skierowanej do absolwentéw wchodzacych na rynek pracy. Podczas wizyt
doradcow zawodowych poruszane byly zagadnienia takie jak:

v Co zyskam dzigki Urzedowi Pracy?

v’ Jak napisa¢ dobre CV?

v’ Jak szuka¢ pracy?
Lokalne Targi Pracy zorganizowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz Caritas
Archidiecezji Lubelskiej. Impreza odbyta si¢ w hali lodowiska Icemania w Lublinie.
Wydarzenie kierowane byto do spotecznosci 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy z terenu
Lublina i okolic, obywateli polskich i ukrainskich oraz wszystkich obcokrajowcow. Targi
cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem, w ciggu kilku godzin stoiska wystawcow odwiedzito
ponad pot tysigca osob, w tym wielu obywateli Ukrainy. Odwiedzajacy mieli niepowtarzalng
okazj¢ do bezposredniej wymiany informacji z pracodawcami reprezentujacymi rézne branze
oraz do prowadzenia rozmow z instytucjami wspierajacymi zatrudnienie. Targi u$wietnili
swoja obecnos$cia przedstawiciele administracji panstwowej, instytucji samorzadowych,
ko$cielnych, uczelni, stowarzyszen pracodawcoOw 1 przedsiebiorcow. MUP w Lublinie
organizowatl i koordynowat cate przedsigwzigcie.
Targi Pracy zorganizowane przez Fundacj¢ Aktywizacja, Centrum Aktywno$ci Osob
Niepetnosprawnych KUL oraz Biuro Karier KUL. MUP w Lublinie aktywnie uczestniczyt
w Targach poprzez wystawienie stoiska na ktorym zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku
pracy oraz oferty pracy bgdace w dyspozycji urzgdu. Oprocz MUP w Lublinie swoja oferte
rekrutacyjng zaprezentowaly lubelskie firmy, instytucje publiczne oraz podmioty sektora NGO.
Pracodawcy przedstawili oferty praktyk, stazy i pracy w réznych branzach. Mozna byto
réwniez zapoznac si¢ z oferta stypendiow, konkurséw 1 wolontariatu oraz poznac¢ instrumenty
1 ustugi rynku pracy jakimi dysponuja publiczne stuzby zatrudnienia. Wérdd wystawcow byli
takze przedstawiciele stuzb mundurowych.
Odbyty si¢ tez dwie prelekcje: "Kluczowe Kroki na Drodze Twojej Kariery" oraz "Jak byto,
jak jest 1 jak moze by¢ w IT".
Studenckie Targi Pracy UMCS. Wydarzenie zrealizowano na wszystkich wydziatach uczelni,
a stoiska MUP w Lublinie mozna byto odwiedzi¢ na trzech z nich. Wydarzenie ukazato
studentom mozliwos$ci rozwoju zawodowego i pomoglo w znalezieniu praktyk, stazy i ofert

pracy. Pracownicy MUP w Lublinie obecni byli na wydziatach: Ekonomicznym, Pedagogiki



i Psychologii oraz Politologii i Dziennikarstwa, gdzie wskazywali studentom mozliwosci jakie
daje urzad oraz wsparcie, ktore oferuje przysztym absolwentom na poczatku ich kariery
zawodowej.

e Targi Pracy pn. ,Inzynier na rynku pracy", gdzie prezentowaly si¢ przedsi¢biorstwa
z takich branz jak informatyczna, budowlana czy motoryzacyjna. Uzupetieniem byly takze
urzedy 1 instytucje wspierajace rynek pracy. Wsrod grona wystawcow byli tez przedstawiciele
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, ktorzy na swoim stoisku prezentowali ustugi
I instrumenty rynku pracy oraz oferty pracy bedace w dyspozycji urzedu.

e Targi Pracy zorganizowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie we wspolpracy z Caritas
Archidiecezji Lubelskiej. Wydarzenie tym razem zorganizowano w rozszerzonej formule pn.
Lokalne Targi Pracy i Edukacji Zawodowej. Z tej okazji partnerstwo Caritas Archidiecezji
Lubelskiej oraz MUP w Lublinie podjelo wspodtprace z Kuratorium O$wiaty w Lublinie
1 Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta II. Poza pracodawcami w$rdéd wystawcow
gosciliSmy: instytucje wsparcia zatrudnienia, urzedy, organizacje pozarzadowe, placowki
edukacyjno-szkoleniowe, biura Karier uczelni wyzszych, szkoty branzowe, policealne,
ksztalcenia ustawicznego i wiele innych.

Oprocz stoisk  wystawienniczych organizowane byly warsztaty prowadzone przez
pracownikow Biura Karier KUL: Jak napisa¢ skuteczne CV i dostaé prace marzen oraz Szybki
start na Linkedin.

MUP w Lublinie byt organizatorem oraz koordynatorem wydarzenia, a takze miat stoiska na
ktorych zaprezentowano ustugi i instrumenty rynku pracy oraz oferty pracy bedace

w dyspozycji urzedu.

7.2. Konkurs Pracodawca Roku

W 2023 r. odbyta si¢ kolejna edycja Konkursu ,,Pracodawca Roku 2022”. Celem konkursu
jest honorowanie 1 promowanie godnych do nasladowania pracodawcow, ktorzy wyrdzniajg sie
polityka personalng otwartg na wsparcie 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, tworzeniem
nowych miejsc pracy, promowaniem idei wspOlpracy i1 partnerstwa. Nagrody wreczane byty
podczas uroczystej Gali Przedsigbiorczoéci przez Pana Krzysztofa Zuka — Prezydenta Miasta
Lublin oraz Panig Katarzyng Kepe - Dyrektor MUP w Lublinie.



Decyzjq Kapituty Konkursu zwycigzcami XI edycji konkursu zostali nw. Pracodawcy:

W  kategorii SREDNIA/DUZA FIRMA: zwyciezyla firma CONCENTRIX CVG
INTERNATIONAL SP. Z O.0.

W kategorii MIKROPRZEDSIEBIORSTWO/MALA FIRMA zwycigzyta firma MAIK
AGENCJA REKLAMOWA SP. Z0.0., SP. J.

Kapituta Konkursu postanowita przyzna¢ dwa wyroznienia za wspotprace z Urzedem:
- w kategorii MIKROPRZEDSIEBIORSTWO/MALA FIRMA: FASHION FACTORY SP. Z O.0.
- w kategorii DUZA/SREDNIA FIRMA: P.U.H. PERFEKT sp. jawna Marzena Kutaga, Katarzyna

Lewandowska

Kapituta Konkursu postanowita przyzna¢ réwniez dwa wyrdznienia za pomoc w zatrudnieniu
uchodzcow z Ukrainy:

- w kategorii MIKROPRZEDSIEBIORSTWO/MALA FIRMA: FASHION FACTORY SP.Z0.0.
- w kategorii SREDNIA/DUZA FIRMA: EUROPIEK SP. Z 0.0.

7.3. Klub Pracodawcéw i Lubelskie Partnerstwo Publiczno-Spoleczne

W 2023 r. kontynuowano dziatanie Klubu Pracodawcow i Lubelskiego Partnerstwa
Publiczno-Spotecznego przy Miejskim Urzegdzie Pracy w Lublinie. Celem Klubu jest budowanie
sieci partnerstwa, wspotpracy i wsparcia na lokalnym rynku pracy pomiedzy urzedem a Swiatem
biznesu, jak réwniez inicjowanie powstawania nowych miejsc pracy poprzez promowanie
przedsigbiorczo$ci oraz zachecanie pracodawcoéw do zatrudniania osob bezrobotnych, rozwoj
spotecznosci lokalnej poprzez realizacje strategii miasta Lublin, integracja spoteczna, wzrost
swiadomosci dotyczacej roli ekonomii spotecznej w rozwigzywaniu problemow spotecznosci
lokalnej, wymiana mysli 1 do§wiadczen z obszaru rynku pracy, kreowanie ,,dobrych praktyk”
w szerszym Srodowisku spotecznym w ramach realizowanych programéw i projektow. Natomiast
misja Partnerstwa jest promowanie rozwoju lokalnego Lublina i woj. lubelskiego, budowa
spoleczenstwa obywatelskiego oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu 0s6b
pozostajacych bez pracy, w tym osob bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Rozwigzywanie probleméw lokalnego rynku pracy wymaga wspolnego dziatania, gdyz
uzupetnianie si¢ poszczegdlnych organizacji dziatajacych w partnerstwie daje efekty

I wzmocnienie potencjatu lokalnej spotecznosci. Organizacje dziatajgce na rynku pracy w ramach



Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego realizujg projekty aktywizujgce uczestnikow
rynku pracy. Partnerzy LPPS pozostawali ze sobg w $cistych kontaktach.

W 2023 roku zorganizowano 3 spotkania Lubelskiego Partnerstwa Publiczno-Spotecznego
oraz Klubu Pracodawcow dziatajacych przy MUP w Lublinie. W spotkaniach zawsze brato udziat
ponad 30 przedstawicieli reprezentujacych sektor publiczny, pozarzagdowy oraz $wiat biznesu
i nauki. Przedstawiane byly m.in.: multimedialne prezentacje Partnerow oraz aktualna oferta

wsparcia dostgpnego w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie.

7.4. e-URZAD

W zakresie funkcjonowania systemu ustug elektronicznych utatwiajacych dostep wszystkim
zainteresowanym, w 2023 r. za posrednictwem portalu praca.gov.pl prowadzono m.in.
elektroniczng rejestracje i zgloszenie do rejestracji, zglaszanie ofert pracy, przesyt oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz sktadanie pism ogoélnych do Urzedu.
W celu umozliwienia efektywniejszej komunikacji z urzedem funkcjonowaty réwniez dwie inne
ustugi o charakterze ogdlnym: Elektroniczna Skrzynka Podawcza (ePUAP) oraz Formularz
kontaktowy. Strona internetowa MUP w Lublinie umozliwia takze dostep do Centralnej Bazy Ofert
Pracy, w ktorej znajduja si¢ aktualne krajowe 1 zagraniczne oferty pracy, propozycje stazy, praktyk
1 przygotowania zawodowego dorostych.

W 2023 r. do Urzedu zgtosity sie w ramach rejestracji elektronicznej 2 460 0Sob, natomiast
z pre-rejestracji skorzystatlo 644 osoby. Za posrednictwem portalu praca.gov.pl do Urzedu
wptyneto 27 203 pism.

8. Obstluga prawna

8.1. Odwolania od decyzji

Klienci MUP w Lublinie korzystali z prawa do odwotania si¢ od decyzji administracyjnych.
W ciggu catego 2023 r. wptyneto do MUP w Lublinie ogdtem 283 odwotania.
Najczgsciej pojawiajace sie powody dotyczyly odwotan od decyzji w sprawie utraty statusu
osoby bezrobotnej, odmowy przyznania prawa do zasitku oraz odmowy przyznania prawa do

zasitku od dnia rejestracji.



Z liczby 281 odwotan rozpatrzonych w 2023 r. cz¢$¢ (183 odwotania) zostata rozpatrzona
w trybie art.132 Kodeksu postepowania administracyjnego. Cze$¢ spraw (98 odwotan) zostata
przekazana do Wojewody Lubelskiego, ktory 61 decyzji wydanych przez MUP w Lublinie

utrzymal w mocy, a 22 decyzje zostaty uchylone w catosci.

Informacje dotyczace odwotan od decyzji

Wyszczegolnienie 2023 r.

Liczba odwolan od decyzji administracyjnych wydanych przez MUP 283
w Lublinie ogélem

Liczba rozpatrzonych odwolan ogolem 281

ztego Liczba odwotan rozpatrzonych w trybie art. 132 kpa 183

Liczba odwotan przekazanych do Wojewody 98

ztego Utrzymane w mocy 61

Liczba decyzji uchylonych w catosci 22

8.2. Zaméwienia publiczne

W 2023 r. przeprowadzono ogotem 38 postgpowan o zamowienie publiczne.
Postepowania dotyczyty:
e dostawy w zakresie: energii cieplnej, komputeroOw stacjonarnych oraz punktow
dostgpowych wi-fi, serwerow 1 przetacznika wraz z akcesoriami,
e ushugi ochrony fizycznej mienia,
e ustugi sprzatania,
e szkolen grupowych dla os6b bezrobotnych,

e ustug informatycznych.

9. Wydatki Funduszu Pracy
Wykonujgc zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Miejski Urzad Pracy w Lublinie wydatkowat w 2023 r. srodki Funduszu Pracy w kwocie ogétem
45 447 577,19 z1.



9.1. Wydatki Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej

Minister wlasciwy ds. Pracy przyznat dla Miasta Lublin na 2023 r. $§rodki Funduszu Pracy
w kwocie ogotem 32 783 187,63 zt.
Organizujgc miejsca pracy subsydiowanej oraz szkolenia Miejski Urzad Pracy w Lublinie

w 2023 r. wydatkowal kwote Funduszu Pracy na nastepujace zadania:

Rodzaj wydatku Kwota
szkolenia 395 109,38 zt
staze 8 977 929,86 zt
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 11 932 887,16 zt
refundacja kosztow wyposazenia lub

doposazenie stanowisk pracy 3633616014
dofinansowanie do wynagrodzenia osoby 50+ 417 019,68 zt
bon na zasiedlenie 936 666,67 zt
prace interwencyjne 1118 294,30 zt
prace spolecznie uzyteczne 71 021,52 zt

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona czes¢ srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczona na finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych. W 2023 r. na zadania

realizowane w ramach KFS wydatkowano kwote 1 231 063,40 zt.



9.2. Wydatki na swiadczenia obligatoryjne

W okresie sprawozdawczym na $wiadczenia obligatoryjne Miejski Urzad Pracy w Lublinie
wydatkowat kwote 12 645 695,65 zt, w tym na:

e zasitki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne: 12 645 695,65 zt

Srodki Funduszu Pracy wydatkowano takze na:

o $wiadczenia integracyjne: 516 307,14 zt
o dodatki aktywizacyjne 672 519,50 zt

9.3. Wydatki Funduszu Pracy na inne zadania fakultatywne

W dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie pozostawaty $rodki Funduszu Pracy
na inne fakultatywne zadania zwigzane z obstugg bezrobocia. W 2023 r. Minister wlasciwy ds.
Pracy decyzja przyznat §rodki FP w kwocie 2 228 916,89 zl na finansowanie innych zadan
fakultatywnych. Szczegétowe dane finansowanych zadan w okresie sprawozdawczym zawiera
ponizsza tabela.

Finansowanie innych zadan fakultatywnych finansowych ze §rodkéw Funduszu Pracy
— stan na dzien 31 grudnia 2023 r.

Planowana Wykonanie planu
L.p. Nazwa zadania kwota za 12-m-cy 2023
wydatku/zt/ r.

%
wykonania

Koszty zwigzane z organizowaniem
partnerstwa lokalnego (koszty organizacji
spotkan i konferencji z udzialem
przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego oraz instytucji realizujacych
inicjatywy partnerow rynku prac )

8 000,00 7412,21 92,65

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad

L 14 490,00 9 450,00 65,22
zatrudnienia

Koszty wynagrodzen oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne nowo zatrudnionych
pracownikow do obstugi projektow
wspotfinansowanych w EFS

242 500,00 232 094,18 95,71

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen
4 | pracownikdéw pup wymienionych w art. 100 380 510,00 331 663,05 87,16

ustawy

Opracowywanie, wydawanie i
rozpowszechnianie informacji o ustugach
5 | organow zatrudnienia oraz innych partnerow 95 916,89 95 138,66 99,19
rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow




Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub
druku kart rejestracyjnych i innych drukow
niezbednych do ustalenia uprawnien oraz
kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi

376 500,00

360 460,19

95,74

Finansowanie kosztow badan, opracowywania
programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i
konkursow dotyczacych rynku pracy

500,00

221,23

44,25

Koszty wprowadzania, rozwijania
i eksploatacji systemu informatycznego

953 000,00

921 697,34

96,72

a)Koszty organizacji szkolen z zakresu
umiejetno$ci poszukiwania pracy,

0,00

0,00

0,00

b)Koszty wyposazenia akademickich biur
karier

0,00

0,00

0,00

10

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia ogotem

152 500,00

129 963,97

85,22

11

Koszty postepowania sadowego

i egzekucyjnego w sprawie nienaleznie
pobranych $wiadczen pieni¢znych i innych
wyplat z FP

5 000,00

3028,16

60,56

OGOLEM

2228 916,89

2091 128,99

93,82

Ogotem wydatkowano kwote 2091 128,99 zi, co stanowi 93,82% przyznanego limitu.

Dokonujac wydatkow Funduszu Pracy MUP w Lublinie kierowat si¢ zasada osiggania jak

najlepszych efektow, ale w sposob celowy i oszczedny.

10. Budzet Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

W Miejskim Urzgdzie Pracy w Lublinie na dzien 31 grudnia 2023 r. w przeliczeniu na etaty

zatrudnione byty 154,13 osoby. Srodki finansowe na funkcjonowanie MUP otrzymuje od Urzedu
Miasta Lublin.

W 2023 r. przecigtna ptaca brutto w Urzedzie wynosita 5 461,53 z1.

Plan finansowy Miejskiego Urzedu Pracy na 2023 r. zostal ustalony w wysokosci

14 967 453,00 zi, w tym na:

zadania wilasne — 14 967 453,00 zt




Wykonanie planu finansowego Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2023
Wydatki Dzial 853, rozdziat 85333

—_ Plan Wykonanie o

S rese 2023 . 2023 . 0

3020 Wydatki oso}nowe niezaliczane do 10 700,00 857,38 80,16%
wynagrodzen

4010 | Vynagrodzenia osobowe 10 409 990,00 | 10 378 048,54 | 99,69%
pracownikow

4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 761 380,00 761 378,48 100,00%

4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1859 435,00 | 1843655,21 99,15%
Sktadki na Fundusz Pracy oraz

4120 | Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia 220 000,00 212 760,18 96,71%
Osob Niepetnosprawnych

4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 35 000,00 33 093,33 94,55%

4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 91 200,00 81 914,47 89,82%

4220 | Zakup srodkéw zywnosciowych 1 500,00 147152 98,10%

4260 | Zakup energii 324 374,00 280 097,41 86,35%

4270 | Zakup ustug remontowych 150 000,00 129 499,37 86,33%

4280 | Zakup ustug zdrowotnych 20 000,00 10 934,00 54,67%

4300 | Zakup ustug pozostatych 514 224,00 488 206,76 94,94%

4360 | OPtaty # tythu zakupu ustug 1020000 | 5579,80 54,70%
telekomunikacyjnych
Optaty za administrowanie 1 czynsz za

4400 | budynki, lokale i pomieszczenia 154 086,00 153 976,76 99,93%
garazowe

4410 | Podréze stuzbowe krajowe 2 340,00 576,60 24.64%

4430 | Rozne optaty i sktadki 1,00 0,00 0,00%

4440 | Odpis na ZFSS 324 321,00 | 324320,71 100,00%

4480 | Podatek od nieruchomosci 18 000,00 18 000,00 100,00%




Optaty na rzecz budzetow

4520 | jednostkowych samorzadu 5 082,00 3 567,60 70,20%
terytorialnego
Koszt t i
4p10 | €Os7y postepowania sadowego 100,00 0,00 0,00%
I prokuratorskiego
4700 i AW T
Szkolema'pracownlkov‘v nie chllqcych 952000 4 806,00 50.48%
cztonkami korpusu stuzby cywilne;j
4710 | Vplaty na PPK finansowane przez 46 000,00 | 43167,16 93,84%
podmiot zatrudniajacy
Ogélem 14 967 453,00 | 14 783 631,28 98,77%
Dochody Dzial 853, rozdzial 85333
Plan Wykonanie
§ Tresc y %
2023 r. 2023 r.
Wplywy w zwigzku ze zlozeniem
0620 |wniosku o wydanie zezwolenia na 3 000,00 420,00 14,00%
pracg sezonowa
Wplywy z tytutu optat i kosztow
sagdowych oraz innych optat
0630 [uiszczanych na rzecz Skarbu Panstwa | 15 000,00 44 019,52 293,46%
z tytulu postgpowania sgdowego 1
prokuratorskiego
Wpltywy w zwiazku ze zlozeniem
0690 [oswiadczenia o powierzeniu pracy 402 000,00 304 050,00 75,63%
cudzoziemcowi
0750 Wpltywy z ré6znych dochodow - 0.00 10,00 0.00%
czynsz
0970 | V" PIyWy z roznych dochodow =wyn. | - 544 4 3911,66 156,47%
ptatnika
Ogoélem 422 500,00 352 411,18 83,41%
Dochody Dzial 851, rozdzial 85156
Plan Wykonanie
.z 5
3 Trese 2023 . 2023 . &
Wplywy z rozliczen/zwroty z lat 0
0940 ubieglych - korekta sktadki 500 000,00 449 586,77 89,92 %




zdrowotnej za bezrobotnych bez
prawa do zasitku

Ogoélem 500 000,00 449 586,77 89,92 %

Ogolna kwota wydatkow wyniosta 14 783 631,28 zt co stanowi 98,77% catego planu

finansowego w tym:

Dziat 853, rozdzial 85333

§ 3020 — wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen - w kwocie 8 577,38 zt s$rodki
przeznaczono na zakup okularow korekcyjnych dla pracownikow zgodnie z zaleceniami

lekarskimi, zakup odziezy ochronnej oraz odprawe po$miertng. Plan zostat wykonany w 80,16%.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe pracownikow — w kwocie 10 378 048,54 zt mieszczg sig:
nagrody jubileuszowe 123 679,56 zi, odprawy emerytalne 144 120,00 zt, nagrody 153 900,00 zt
oraz ekwiwalent 8 826,40 zt. Plan zostal wykonany w 99,69%,

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne — w kwocie 761 378,48 zt co stanowi 100,00%

wykonania planu.

§ 4110 1 § 4120 sa pochodnymi od wynagrodzeh osobowych pracownikow,
od dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz dodatkéw finansowanych z FP na taczng kwote

2 056 415,39 zt co stanowi 98,89% planu.
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe w kwocie 33 093,33 zt . Plan zostat wykonany w 94,55%.

§ 4210 — zakup materialdow i wyposazenia — w kwocie 81 914,47 zt mieszcza si¢ wydatki
na zakup materiatoéw biurowych 18 553,63 zt, materialdéw gospodarczych i wyposazenia 55 944,70
zt, paliwa 1 czegSci do samochodu stuzbowego 6 304,60 zt oraz srodkow bhp 1 111,54 zi. Plan
zostal wykonany w 89,82%.

§ 4220 — zakup $rodkow zywnosci w kwocie 1 471,52. Plan wykonany w 98,10%

§ 4260 — zakup energii — w kwocie 280 097,41 zt wydatkowano na zakup: energii cieplnej
93 776,86 zl, energii elektrycznej 181 522,78 zt, wody 4 797,77 zt. Plan zostal wykonany
w 86,35%.



§ 4270 — zakup ustlug remontowych — kwota w wysokosci 129 499,37 zt zostala przeznaczona
na konserwacje i naprawy: naprawy samochodu stuzbowego, kserokopiarek, windy, centrali
telefonicznej, sprzgtu p/pozarniczego, konserwacja klimatyzacji oraz systeméw alarmowych.
W budynku MUP w Lublinie przy ul. Niecalej 14 przeprowadzono przeglad zamontowanego
systemu zabezpieczen elewacji, wdrozono zalecenia wynikajace z przeprowadzonej oceny stanu
technicznego dzwigu osobowego oraz przeprowadzono remont schodow zewngtrznych. Plan zostat

wykony w 86,33%.

§ 4280 — zakup ustug zdrowotnych — na kwote 10 934,00 zl przeznaczono na: optacenie wstepnych

I okresowych badan lekarskich pracownikoéw. Plan zostal wykony w 54,67%.

§ 4300 — zakup uslug pozostalych — na kwote 488 206,76 zt przeznaczono na: dozér mienia
216 612,63 z1, sprzatanie budynku 222 288,81 zt. Pozostate wydatki to: wywodz nieczysto$ci oraz
sciekow, wyrdb pieczatek, ustugi pocztowe, czyszczenie rynien, dozor techniczny i abonamenty,
oplata rejestracyjna i1 przeglad techniczny, mycie samochodu, wymiana o§wietlenia oraz sytuacje

nagte i nieprzewidziane na taczna kwote 49 305,32 zt. Plan wykonano 94,94%.

§ 4360 — optaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych — w kwocie 5 579,80 zt
co stanowi 54,70% planu.

§ 4410 — podréze stuzbowe krajowe — na kwote 576,60 zt przeznaczono na zakup biletow

komunikacji miejskiej i delegacje stuzbowe co stanowi 24,64% planu.

§ 4400 — optaty za administrowanie 1 czynsze za budynki, lokale 1 pomieszczenia garazowe

153 976,76 zt co stanowi 99 ,93% planu.
§ 4430 — r6zne optaty 1 sktadki w kwocie 0,00 co stanowi 0,00% planu.

§ 4440 — odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — kwota 324 320,71 z1, naliczenie
odpisu dokonano zgodnie z faktycznym zatrudnieniem wg obowigzujacych przepisow. Plan

wykonano w 100,00%.

§ 4480 — podatek od nieruchomosci — kwota 18 000,00 zt za uzytkowany budynek przy ul. Niecata
14. Plan wykonano w 100,00%.

§ 4520 — optaty na rzecz budzetow jednostkowych samorzadu terytorialnego — optata z tytutu

trwatego zarzadu na kwote 3 567,60 zt . Plan wykonano w 70,20%.



§ 4610 — koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego — kwota kosztow w wysokosci 0,00

zt. Plan wykonano w 0,00%.

§ 4700 — szkolenie pracownikow nie bedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej — na kwote

4 806,00 zt przeznaczono na szkolenia pracownikow. Plan wykonano w 50,48%.

§ 4710 - wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy na kwote 43 167,16 zt. Plan
wykonano w 93,84%.

Zrédla pochodzenia dochodéw:
Dziat 853, rozdzial 85333

Dochody Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie w kwocie 352 411,18 zl stanowily wplaty
wynagrodzen dla ptatnika z tytutu terminowego wptacania podatkow pobranych na rzecz budzetu
panstwa i tytutu wykonania zadan z ubezpieczenia spotecznego 3 911,66 zt wplywy z tytulu najmu
i dzierzawy 10,00 zl, wptywy w zwiazku ze zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa 420,00 zt. oraz wplywy w zwiazku ze ztozeniem o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi 304 050,00 zt, wptywy zwigzane ze zwrotami dotyczacymi kosztow zastepstwa

procesowego 44 019,52 zt. Otrzymane dochody zostalty przekazane do Urzedu Miasta Lublin.

Dzial 851, rozdziat 85156

Dochody Miejskiego Urzgdu Pracy w Lublinie w kwocie 449 586,77 zt dotycza korekty deklaracji
ZUS za lata ubiegle (wydatki sktadki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do zasitku).



11. Miejska Rada Rynku Pracy w Lublinie
Sktad Miejskiej Rady Rynku Pracy w Lublinie kadencji 2021-2024:

1.
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Chmielewski Marek
Chodzynska Elzbieta
Czechowska Anna
Drewienkowska Beata
Gatan Mirostawa
Gasior-Mazur Agnieszka
Gwozdz Zofia
Kostrzewa Dorota
Kostrzewa Karol

Kro6l Monika

Kurys Krzysztof
Makowski Jacek
Migdlar Sylwia
Miszczak Jerzy
Nowak Ryszard
Paprota Jacek

Marzec Tomasz
Prazmo Aneta
Rymsza Zbigniew
Skowronek Stawomir
Wroéblewska - Tylus Matgorzata
Zabtocka Magdalena
Zaleski Radostaw
Zotadek Feliks



Uchwaly podjete przez Miejska Rade Rynku Pracy w Lublinie w 2023 r.:

1.

10.

11.

12.

13.

Uchwata Nr 1/X/2023 z dnia 24 stycznia 2023 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu
wydatkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2023 r.”;

Uchwata Nr 2/X/2023 z dnia 24 stycznia 2023 r. w sprawie zaopiniowania ,,Planu Funduszu
Pracy na finansowanie w 2023 r. innych zadan fakultatywnych”;

Uchwata Nr 3/X/2023 z dnia 24 stycznia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy;

Uchwata Nr 4/X/2023 z dnia 24 stycznia 2023 r. w sprawie zaopiniowania celowosci
realizacji programu specjalnego dla osdb powyzej 50 roku zycia pt. ,,Perspektywa”
przygotowanego przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

Uchwata Nr 1/XI /2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej na 2023 r.”;

Uchwata Nr 2/X1/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie zaopiniowania ,,Sprawozdania
z dziatalnosci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie za 2022 rok™;

Uchwata Nr 3/XI /2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy;

Uchwata nr 4/X1/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
Funduszu Pracy na finansowanie w 2023 r. innych zadan fakultatywnych”;

Uchwata nr 5/X1/2023 z dnia 16 maja 2023 r. w sprawie wydania opinii na temat kierunkow
szkolen planowanych do uruchomienia w 2023 r. dla o0séb bezrobotnych i innych
uprawnionych o0sob;

Uchwata Nr 1/X11/2023 z dnia 26 wrze$nia 2023 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej na rok 2023 r.”;

Uchwata Nr 2/X11/2023 z dnia 26 wrze$nia 2023 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
Funduszu Pracy na finansowanie w 2023 r. innych zadan fakultatywnych”;

Uchwata Nr 3/X11/2023 z dnia 26 wrzes$nia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy;

Uchwata Nr 4/X11/2023 z dnia 26 wrze$nia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku

o umorzenie nalezno$ci z Funduszu Pracy;



14. Uchwata Nr 5/X11/2023 z dnia 26 wrze$nia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie nalezno$ci z Funduszu Pracy;

15. Uchwata Nr 1/X111/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w Sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
wydatkéw Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2023r.”;

16. Uchwata Nr 2/X111/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie zaopiniowania zmian ,,Planu
Funduszu Pracy na finansowanie w 2023r. innych zadan fakultatywnych”;

17. Uchwata Nr 3/XI11/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie wydania opinii na temat
kierunkéw szkolen planowanych do uruchomienia w 2024 r. dla osdb bezrobotnych
1 innych uprawnionych osob;

18. Uchwata Nr 4/X111/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy;

19. Uchwata Nr 5/X111/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy;

20. Uchwata Nr 6/XI11/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy;

21. Uchwata Nr 7/X111/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy;

22. Uchwata Nr 8/XI11/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku
o umorzenie naleznos$ci z Funduszu Pracy;

23. Uchwata Nr 9/X111/2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. w sprawie opinii na temat wniosku

o umorzenie naleznosci z Funduszu Pracy.

Liczba uchwat Miejskiej Rady Rynku Pracy w Lublinie 23

Liczba dokonanych zmian w strukturach Urzedu 1

Ponadto od 13 pazdziernika 2023 r. zmienit si¢ sktad Miejskiej Rady Rynku Pracy
w Lublinie kadencji 2021-2024 na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin
nr 37/10/2023 z dnia 13 pazdziernika 2023 r. zmieniajacego zarzadzenie nr 109/12/2020
Prezydenta Miasta Lublin z dnia 31 grudnia 2020 r. w sprawie powotania cztonkéw Miejskiej
Rady Rynku Pracy w Lublinie na kadencje 2021-2024.



