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MUP.ORAIV.0343.8.2023.EL      Lublin, dnia 07.12.2023 r. 

 

INFORMACJA NT. AKTUALNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE  

ORAZ DZIAŁAŃ MUP W LUBLINIE – wg stanu na 30.11.2023 r. 

 

1. Dane statystyczne: 

 

• Według stanu na dzień 30.11.2023 r. liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie wynosiła 7 445 osób (w stosunku 

do poprzedniego miesiąca zmniejszyła się o 10 osób). Na koniec października 2023 r. 

wg danych GUS stopa bezrobocia dla miasta Lublin ukształtowała się na poziomie 

4,3%1, dla województwa lubelskiego – 7,3%, a dla Polski – 5,0%.  (w stosunku do 

października 2022 roku zmniejszyła się dla miasta Lublin – 0,7%, dla woj. lubelskiego – 

0,5 p.p., natomiast dla Polski – 0,1 p.p.). 

• W listopadzie 2023 r. do MUP w Lublinie zgłoszono 147 miejsc pracy i 98 miejsc 

aktywizacji zawodowej.  

• W ramach zadań obejmujących rejestrację w MUP w Lublinie w listopadzie 2023 r. 

zarejestrowano 982 osoby, co oznacza, że dziennie rejestrowano średnio ok. 47 osób. 

Średnia liczba osób rejestrowanych dziennie w odniesieniu do października 2023 r. 

zwiększyła się o 5 osób. 

• Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2023 r. – 30.11.2023 r. wpłynęło 1 zgłoszenie 

dotyczące planowanych zwolnień pracowników: 

- WOJEWÓDZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY im. Stefana Kardynała 

Wyszyńskiego Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Lublinie 

poinformował o planowanych wypowiedzeniach zmieniających warunki pracy 

i płacy 38 pracownikom. 

• W ramach działań MUP odnoszących się do obsługi cudzoziemców w listopadzie  

2023 r. m.in. przyjęto 457 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

                                                           
1 Jest to najniższy poziom odnotowany w Lublinie w tym roku (po rewizji GUS), a także najniższy po roku 1990! 
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cudzoziemcom. 455 z nich zostało złożone przez podmioty gospodarcze, natomiast 2 

przez osoby fizyczne. Najpopularniejszymi branżami były: transport drogowy towarów 

oraz roboty budowlane związane ze wznoszeniem budynków mieszkalnych 

i niemieszkalnych. 

• W okresie od 01.11.2023 r. do 30.11.2023 r. do Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

zgłoszono 6 wolnych miejsc pracy, złożonych w celu uzyskania informacji starosty 

na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego 

wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujących obywateli polskich i cudzoziemców 

określonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub 

poszukujące pracy. 

We wskazanym okresie wydano 48 informacji starosty. 

 

2. Wydarzenia i działania bieżące 

 

• W dniu 8 listopada 2023 r. na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim odbyły się TARGI 

PRACY, zorganizowane przez Fundację Aktywizacja, Centrum Aktywności Osób 

Niepełnosprawnych KUL oraz Biuro Karier KUL. Swoje stoisko wystawił m.in. Miejski 

Urząd Pracy w Lublinie. Oprócz MUP w Lublinie swoją ofertę rekrutacyjną 

zaprezentowały lubelskie firmy, instytucje publiczne oraz podmioty sektora NGO. 

Pracodawcy przedstawili oferty praktyk, staży i pracy w różnych branżach. Można było 

również zapoznać się z ofertą stypendiów, konkursów i wolontariatu oraz poznać 

instrumenty i usługi rynku pracy jakimi dysponują publiczne służby zatrudnienia. 

Wśród wystawców byli także przedstawiciele służb mundurowych. 

Odbyły się też dwie prelekcje: "Kluczowe Kroki na Drodze Twojej Kariery" oraz "Jak 

było, jak jest i jak może być w IT". 

• W dniu 9 listopada 2023 roku w Hali Targów Lublin podczas uroczystej Gali Pan 

Krzysztof Żuk - Prezydent Miasta Lublin oraz Pani Katarzyna Kępa – Dyrektor Miejskiego 

Urzędu Pracy w Lublinie wręczyli nagrody finalistom Konkursu „Pracodawca Roku 

2022", zorganizowanego już po raz jedenasty przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie. 

• W dniu 10 listopada 2023 r. w Sali Teatralnej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego 

odbyła się konferencja "Warsztaty Terapii Zajęciowej (WTZ) elementem współczesnej 
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rehabilitacji kompleksowej – refleksja ich uczestników i ekspertów", zorganizowana 

przez Fundację Teatroterapia Lubelska oraz Pracownię Interdyscyplinarnych 

Kontekstów Psychologii Rehabilitacji KUL we współpracy z Uniwersytetem Warmińsko-

Mazurskim w Olsztynie oraz Uniwersytetem Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie. 

Celem konferencji była refleksja nad rolą WTZ w rozwoju osobistym oraz rehabilitacją 

zawodową i społeczną ich uczestników. Podczas wydarzenia odbył się moderowany 

panel dyskusyjny "Inkluzja społeczna – Praca: Niezależność i samodzielność celem 

rehabilitacji kompleksowej uczestników WTZ". W panelu udział wziął Pan Michał 

Wójcik - Kierownik Referatu Promocji Usług i Analiz Miejskiego Urzędu Pracy  

w Lublinie. 

• W dniu 14 listopada 2023 r. w Lubelskim Centrum Konferencyjnym odbyło się 

Regionalne Spotkanie Ekonomii Społecznej, poświęcone roli i działalności Warsztatów 

Terapii Zajęciowej w środowisku lokalnym. Ostatnim punktem konferencji był panel 

dyskusyjny pn. "Co wpływa na rozwój WTZ?". W dyskusji udział wziął Pan Michał 

Wójcik - Kierownik Referatu Promocji Usług i Analiz Miejskiego Urzędu Pracy  

w Lublinie. 

• W dniu 15 listopada 2023 r. Miejski Urząd Pracy w Lublinie uczestniczył w Studenckich 

Targach Pracy UMCS. Wydarzenie zrealizowano na wszystkich wydziałach uczelni,   

a stoiska MUP w Lublinie można było odwiedzić na trzech z nich. Wydarzenie ukazało 

studentom możliwości rozwoju zawodowego i pomogło w znalezieniu praktyk, staży  

i ofert pracy. Pracownicy MUP w Lublinie obecni byli na wydziałach: Ekonomicznym, 

Pedagogiki i Psychologii oraz Politologii i Dziennikarstwa, gdzie wskazywali studentom 

możliwości jakie daje urząd oraz wsparcie, które oferuje przyszłym absolwentom na 

początku ich kariery zawodowej. 

• W dniu 16 listopada 2023 r. Pani Beata Furdel – Kierownik Referatu Wspierania 

Przedsiębiorczości Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie, uczestniczyła wraz  

z zaproszonymi pracodawcami w spotkaniu ze studentami ostatnich lat studiów. Jest 

to cykliczne wydarzenie organizowane przez Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego  

w Lublinie we współpracy z MUP w Lublinie. Studenci mogli dowiedzieć się o licznych 

aktywnościach, które można podjąć nie tylko po obronie pracy magisterskiej, ale  

i wcześniej, przekonując się, że ostatni rok studiów to doskonały czas na budowanie 

swojego CV i zdobywanie kompetencji (również tych miękkich). Studentom 
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przedstawiono informacje o pomocy Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie, szczególnie  

w zakresie uzyskania środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

• W dniu 21 listopada 2023 r. na Wydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej odbyły 

się Targi Pracy „Inżynier na rynku pracy", gdzie prezentowały się przedsiębiorstwa  

z takich branż jak informatyczna, budowlana czy motoryzacyjna. Uzupełnieniem były 

także urzędy i instytucje wspierające rynek pracy. Wśród grona wystawców byli też 

przedstawiciele Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie i zaprezentowali ofertę Urzędu 

kierowaną do osób młodych, szukających pracy i możliwości rozwoju zawodowego. 

• W dniu 29 listopada 2023 r. przedstawiciel Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie Pan 

Tomasz Szuwarski – Zastępca Kierownika Działu Rynku Pracy wystąpił z prezentacją 

„Wsparcie osób młodych na rynku pracy przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie w ramach 

Funduszy Europejskich 2021-2027” podczas webinarium pn. „Fundusze Europejskie 

2021-2027 dla młodych” organizowanego przez Główny Punkt Informacyjny Funduszy 

Europejskich w Lublinie oraz EUROPE DIRECT Lublin (działający przy Fundacji Nowy 

Staw). 

• W dniu 5 grudnia 2023 r. odbyła się kolejna edycja Targów Pracy zorganizowana przez 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie we współpracy z Caritas Archidiecezji Lubelskiej. 

Wydarzenie tym razem zorganizowano w rozszerzonej formule pn. Lokalne Targi Pracy  

i Edukacji Zawodowej. Z tej okazji partnerstwo Caritas Archidiecezji Lubelskiej oraz 

MUP w Lublinie podjęło współpracę z Kuratorium Oświaty w Lublinie i Katolickim 

Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II. Poza pracodawcami wśród wystawców 

gościliśmy: instytucje wsparcia zatrudnienia, urzędy, organizacje pozarządowe, 

placówki edukacyjno-szkoleniowe, biura Karier uczelni wyższych, szkoły branżowe, 

policealne, kształcenia ustawicznego i wiele innych. 

Oprócz stoisk wystawienniczych organizowane były warsztaty prowadzone przez 

pracowników Biura Karier KUL: Jak napisać skuteczne CV i dostać pracę marzeń oraz 

Szybki start na Linkedin. 

• Na bieżąco realizowane są: 

- zadania obejmujące rejestrację, wyrejestrowywanie i wypłatę świadczeń osobom 

bezrobotnym; 

- poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowości 

do podjęcia pracy; 
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- usługi i instrumenty rynku pracy wynikające z ustawy z dnia  20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

- prace związane z prowadzeniem postępowań związanych z obsługą oświadczeń, 

decyzji, zezwoleń i innych dokumentów dotyczących zatrudniania cudzoziemców. 

 

3.  Pomoc uchodźcom z Ukrainy w związku z agresją militarną Federacji Rosyjskiej  

na Ukrainę 

 

• Na podstawie obowiązującej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa obywatel 

Ukrainy, który przybył do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezpośrednio z terytorium 

Ukrainy w związku z działaniami wojennymi, może zarejestrować się w MUP w Lublinie 

jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza możliwość korzystania 

ze wszystkich usług rynku pracy (takich jak pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, 

szkolenia) oraz instrumentów rynku pracy (w szczególności takich jak staż i prace 

interwencyjne). 

• Kontynuowane jest działanie punktu informacyjnego dla osób z Ukrainy (ulotki 

w języku ukraińskim, telefony do instytucji pomocowych), który obsługiwany jest 

w razie potrzeby przez pracowników MUP mówiących biegle w języku ukraińskim, 

rosyjskim i angielskim. 

• Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostępne są 

także w języku ukraińskim. 

• Pomoc uchodźcom z Ukrainy – stan na 30.11.2023 r. 

Uchodźcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 

ustawy z 12 marca 2022 r. (ogółem) 
1 405 

Uchodźcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 

ustawy z 12 marca 2022 r. (w listopadzie 2023 r.) 
208 

Napływ osób do ewidencji osób bezrobotnych  

(w listopadzie 2023 r.) 
30 

Odpływ osób z ewidencji osób bezrobotnych 

(w listopadzie 2023 r.) 
33 
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Liczba zgłoszeń o zatrudnieniu uchodźcy* 

(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r) 
12 468 

* Przypominamy, że konieczne jest, by podmiot powierzający wykonywanie pracy powiadomił w terminie 

14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na 

siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. 

Powiadomienie następuje za pośrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl. 

 

4. Projekty i programy 

W listopadzie 2023 r. Miejski Urząd Pracy w Lublinie podpisał Porozumienia  

o Współpracy: 

• z Lubelską Izbą Rzemieślniczą w Lublinie w ramach Rządowego Programu pt.: „Polski 

Inkubator Rzemiosła Edycja 2022 r.” w ramach realizacji zasad partnerstwa Programu 

Polski Inkubator Rzemiosła Edycja 2022, 

• z Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie w ramach projektu pt.: „Zintegrowany 

Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”, 

• z Caritas Archidiecezji Lubelskiej, Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawła II  

oraz Kuratorium Oświaty w Lublinie w zakresie wsparcia organizacji Lokalnych Targów 

Pracy i Edukacji Zawodowej skierowanych do społeczności osób bezrobotnych, 

poszukujących pracy, a także uczniów ostatnich klas szkół podstawowych i uczniów 

szkół ponadpodstawowych z terenu Lublina i okolic, obywateli polskich i ukraińskich. 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie w listopadzie 2023 rozpoczął prace nad przygotowaniem 

dokumentacji do realizacji w latach 2024-2025 kolejnego Programu Specjalnego. Program 

Specjalny pt.: Młodzi Mocni” obejmuje 20 osób bezrobotnych – osób młodych do 30 roku 

życia, zarejestrowanych w MUP w Lublinie dłużej niż 3 miesiące, liczone od momentu 

rekrutacji. Program obejmuje 20 osób ujętych w dwóch grupach po 10 osób: 

- 10 osób aktywizowanych w ramach przyznania jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej: 

• indywidualne poradnictwo zawodowe ukierunkowane na prowadzenie działalności 

gospodarczej, 

•  szkolenie ABC przedsiębiorczości 

- 10 osób aktywizowanych i zatrudnionych na umowę o pracę: 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow
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• indywidualne poradnictwo zawodowe 

• grupowe poradnictwo zawodowe 

• szkolenie 

• staże od 3 do 6 miesięcy 

Element Specyficzny: 

• bon wspierający 

Łączny koszt programu: w trakcie ustalania. 

Miejski Urząd Pracy w Lublinie w okresie 08.11.2023 r. do 30.11.2023 r. kontynuował 

realizację następujących Projektów, Programów oraz Programów specjalnych: 

1. Miejski Urząd Pracy w Lublinie w związku z powstałymi oszczędnościami przy realizacji 

projektu pt.: „Kompleksowa aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (w tym dotacje 

na samozatrudnienie) w celu zwiększenia ich szans na znalezienie zatrudnienia - 

realizowana przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie (I)" zaktualizował zapisy wniosku  

o dofinansowanie projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, 

Priorytet IX - Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa – 

projekty PUP.  

Aktualizacja projektu obejmuje zwiększenie uczestników projektu o 29 osób. 

Uczestnikami projektu są osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne, 

ze szczególnym uwzględnieniem osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy – zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z późn. zm.), osoby należące do 

kategorii NEET, osoby odchodzące z rolnictwa i osoby, którym udzielono ochrony 

czasowej w związku z wojną w Ukrainie. 

2. Program regionalny: „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych”. 

Program skierowany jest do 20 osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych  

w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie. Łączny koszt programu wyniósł: 201 068,48 zł. 

3. Program specjalny: „PERSPEKTYWA" - skierowany do 20 osób powyżej 50 roku życia 

zarejestrowanych w Urzędzie, które są zainteresowane zmianą swojej sytuacji 

zawodowej. 
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5. Tarcza Antykryzysowa 

Pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. realizują zadania wynikające z ustawy z dnia 

31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw. Pomimo zakończenia 

naborów wniosków w ramach tarczy antykryzysowej, MUP w Lublinie kontynuuje rozliczanie 

wydatkowanych środków przez podmioty objęte wsparciem. W tym m.in. przeprowadza 

procedurę weryfikacji prawdziwości oświadczeń przedsiębiorców w ramach wniosków 

o udzielenie dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19. 

 

Łącznie przeznaczono ponad 215 mln zł na finansowanie zadań w ramach tzw. tarczy 

antykryzysowej. W ramach ww. zadań wsparciem objęto ponad 34 tys. 

przedsiębiorców/pracodawców/ organizacji pozarządowych. Ogólna kwota wezwań do 

zwrotu z tytułu wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania 

dofinansowania nienależnie lub w nadmiernej wysokości wynosi ponad 6 mln zł. 

 

Należy również dodać, iż umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegają 

dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia udzielonego 

przedsiębiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone są także postępowania 

windykacyjne i sprawy sądowe. 

 

 

 

 

 

 

Dyrektor Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie 

mgr Katarzyna Kępa 


