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MUP.ORAIV.0343.8.2023.EL Lublin, dnia 07.12.2023 r.

INFORMACIJA NT. AKTUALNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY W LUBLINIE
ORAZ DZIAtAN MUP W LUBLINIE — wg stanu na 30.11.2023 r.

1. Dane statystyczne:

e Wedtug stanu na dzien 30.11.2023 r. liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie wynosita 7 445 oséb (w stosunku
do poprzedniego miesigca zmniejszyta sie o 10 osdb). Na koniec pazdziernika 2023 r.
wg danych GUS stopa bezrobocia dla miasta Lublin uksztattowata sie na poziomie
4,3%%, dla wojewddztwa lubelskiego — 7,3%, a dla Polski — 5,0%. (w stosunku do
pazdziernika 2022 roku zmniejszyta sie dla miasta Lublin —0,7%, dla woj. lubelskiego —
0,5 p.p., natomiast dla Polski — 0,1 p.p.).

e W listopadzie 2023 r. do MUP w Lublinie zgtoszono 147 miejsc pracy i 98 miejsc
aktywizacji zawodowe;j.

e W ramach zadan obejmujgcych rejestracje w MUP w Lublinie w listopadzie 2023 r.
zarejestrowano 982 osoby, co oznacza, ze dziennie rejestrowano srednio ok. 47 oséb.
Srednia liczba oséb rejestrowanych dziennie w odniesieniu do pazdziernika 2023 r.
zwiekszyta sie 0 5 oséb.

e Do MUP w Lublinie w okresie od 01.01.2023 r. —30.11.2023 r. wptyneto 1 zgltoszenie
dotyczace planowanych zwolnien pracownikéw:

- WOJEWODZKI  SZPITAL SPECJALISTYCZNY im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie
poinformowat o planowanych wypowiedzeniach zmieniajgcych warunki pracy
i ptacy 38 pracownikom.

e W ramach dziatan MUP odnoszacych sie do obstugi cudzoziemcéw w listopadzie

2023 r. m.in. przyjeto 457 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy

1 Jest to najnizszy poziom odnotowany w Lublinie w tym roku (po rewizji GUS), a takze najnizszy po roku 1990!
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cudzoziemcom. 455 z nich zostato ztozone przez podmioty gospodarcze, natomiast 2
przez osoby fizyczne. Najpopularniejszymi branzami byty: transport drogowy towaréw
oraz roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych
i niemieszkalnych.

W okresie od 01.11.2023 r. do 30.11.2023 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie
zgtoszono 6 wolnych miejsc pracy, ztozonych w celu uzyskania informacji starosty
na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgcych obywateli polskich i cudzoziemcow
okreslonych w art. 87 ust.1 pkt. 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy.

We wskazanym okresie wydano 48 informacji starosty.

2. Wydarzenia i dziatania biezace

W dniu 8 listopada 2023 r. na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim odbyty sie TARGI
PRACY, zorganizowane przez Fundacje Aktywizacja, Centrum Aktywnosci Osdb
Niepetnosprawnych KUL oraz Biuro Karier KUL. Swoje stoisko wystawit m.in. Miejski
Urzad Pracy w Lublinie. Oprécz MUP w Lublinie swojg oferte rekrutacyjna
zaprezentowaty lubelskie firmy, instytucje publiczne oraz podmioty sektora NGO.
Pracodawcy przedstawili oferty praktyk, stazy i pracy w réznych branzach. Mozna byto
rowniez zapoznac sie z ofertg stypendidw, konkurséw i wolontariatu oraz poznac
instrumenty i ustugi rynku pracy jakimi dysponujg publiczne stuzby zatrudnienia.
Wsréd wystawcow byli takze przedstawiciele stuzb mundurowych.

Odbyty sie tez dwie prelekcje: "Kluczowe Kroki na Drodze Twojej Kariery" oraz "Jak
byto, jak jest i jak moze by¢ w IT".

W dniu 9 listopada 2023 roku w Hali Targéw Lublin podczas uroczystej Gali Pan
Krzysztof Zuk - Prezydent Miasta Lublin oraz Pani Katarzyna Kepa — Dyrektor Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie wreczyli nagrody finalistom Konkursu ,Pracodawca Roku
2022", zorganizowanego juz po raz jedenasty przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie.

W dniu 10 listopada 2023 r. w Sali Teatralnej Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego

odbyta sie konferencja "Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) elementem wspdtczesnej



rehabilitacji kompleksowej — refleksja ich uczestnikow i ekspertow", zorganizowana
przez Fundacje Teatroterapia Lubelska oraz Pracownie Interdyscyplinarnych
Kontekstow Psychologii Rehabilitacji KUL we wspdtpracy z Uniwersytetem Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie oraz Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
Celem konferencji byta refleksja nad rolg WTZ w rozwoju osobistym oraz rehabilitacjg
zawodowg i spoteczng ich uczestnikéw. Podczas wydarzenia odbyt sie moderowany
panel dyskusyjny "Inkluzja spoteczna — Praca: Niezalezno$¢ i samodzielnos¢ celem
rehabilitacji kompleksowej uczestnikéw WTZ". W panelu udziat wzigt Pan Michat
Wojcik - Kierownik Referatu Promocji Ustug i Analiz Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

W dniu 14 listopada 2023 r. w Lubelskim Centrum Konferencyjnym odbyfo sie
Regionalne Spotkanie Ekonomii Spotecznej, poswiecone roli i dziatalnosci Warsztatéw
Terapii Zajeciowej w srodowisku lokalnym. Ostatnim punktem konferencji byt panel
dyskusyjny pn. "Co wptywa na rozwdj WTZ?". W dyskusji udziat wzigt Pan Michat
Wojcik - Kierownik Referatu Promocji Ustug i Analiz Miejskiego Urzedu Pracy
w Lublinie.

W dniu 15 listopada 2023 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie uczestniczyt w Studenckich
Targach Pracy UMCS. Wydarzenie zrealizowano na wszystkich wydziatach uczelni,
a stoiska MUP w Lublinie mozna byto odwiedzié na trzech z nich. Wydarzenie ukazato
studentom mozliwosci rozwoju zawodowego i pomogto w znalezieniu praktyk, stazy
i ofert pracy. Pracownicy MUP w Lublinie obecni byli na wydziatach: Ekonomicznym,
Pedagogiki i Psychologii oraz Politologii i Dziennikarstwa, gdzie wskazywali studentom
mozliwosci jakie daje urzad oraz wsparcie, ktére oferuje przysztym absolwentom na
poczatku ich kariery zawodowej.

W dniu 16 listopada 2023 r. Pani Beata Furdel — Kierownik Referatu Wspierania
Przedsiebiorczosci Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, uczestniczyta wraz
z zaproszonymi pracodawcami w spotkaniu ze studentami ostatnich lat studiéw. Jest
to cykliczne wydarzenie organizowane przez Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie we wspodtpracy z MUP w Lublinie. Studenci mogli dowiedziec sie o licznych
aktywnosciach, ktére mozna podjgé nie tylko po obronie pracy magisterskiej, ale
i wczesniej, przekonujac sie, ze ostatni rok studiéw to doskonaty czas na budowanie

swojego CV i zdobywanie kompetencji (rowniez tych miekkich). Studentom



przedstawiono informacje o pomocy Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, szczegdlnie
w zakresie uzyskania Srodkdw na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W dniu 21 listopada 2023 r. na Wydziale Mechanicznym Politechniki Lubelskiej odbyty
sie Targi Pracy ,Inzynier na rynku pracy", gdzie prezentowaty sie przedsiebiorstwa
z takich branz jak informatyczna, budowlana czy motoryzacyjna. Uzupetnieniem byty
takze urzedy i instytucje wspierajgce rynek pracy. Wsrdod grona wystawcow byli tez
przedstawiciele Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie i zaprezentowali oferte Urzedu
kierowang do oséb mtodych, szukajgcych pracy i mozliwosci rozwoju zawodowego.

W dniu 29 listopada 2023 r. przedstawiciel Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie Pan
Tomasz Szuwarski — Zastepca Kierownika Dziatu Rynku Pracy wystgpit z prezentacjg
»Wsparcie os6b mtodych na rynku pracy przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie w ramach
Funduszy Europejskich 2021-2027” podczas webinarium pn. ,Fundusze Europejskie
2021-2027 dla mtodych” organizowanego przez Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Lublinie oraz EUROPE DIRECT Lublin (dziatajgcy przy Fundacji Nowy
Staw).

W dniu 5 grudnia 2023 r. odbyta sie kolejna edycja Targéw Pracy zorganizowana przez
Miejski Urzad Pracy w Lublinie we wspdtpracy z Caritas Archidiecezji Lubelskiej.
Wydarzenie tym razem zorganizowano w rozszerzonej formule pn. Lokalne Targi Pracy
i Edukacji Zawodowej. Z tej okazji partnerstwo Caritas Archidiecezji Lubelskiej oraz
MUP w Lublinie podjeto wspodtprace z Kuratorium Oswiaty w Lublinie i Katolickim
Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawfa Il. Poza pracodawcami wséréd wystawcéw
gosciliSmy: instytucje wsparcia zatrudnienia, urzedy, organizacje pozarzgdowe,
placéwki edukacyjno-szkoleniowe, biura Karier uczelni wyzszych, szkoty branzowe,
policealne, ksztatcenia ustawicznego i wiele innych.

Oprécz stoisk wystawienniczych organizowane byty warsztaty prowadzone przez
pracownikéw Biura Karier KUL: Jak napisac skuteczne CV i dostac prace marzern oraz
Szybki start na Linkedin.

Na biezgco realizowane s3:

- zadania obejmujgce rejestracje, wyrejestrowywanie i wyptate swiadczen osobom
bezrobotnym;

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy wraz z potwierdzaniem gotowosci

do podjecia pracy;



- ustugi i instrumenty rynku pracy wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- prace zwigzane z prowadzeniem postepowan zwigzanych z obstugg oswiadczen,

decyzji, zezwolen i innych dokumentéw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw.

3. Pomoc uchodZzcom z Ukrainy w zwiagzku z agresja militarng Federacji Rosyjskiej

na Ukraine

Na podstawie obowigzujgcej od dnia 12.03.2022 r. ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa obywatel
Ukrainy, ktéry przybyt do Polski w okresie od 24.02.2022 r. bezposrednio z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi, moze zarejestrowad sie w MUP w Lublinie
jako osoba bezrobotna. Nabycie statusu bezrobotnego oznacza mozliwosé korzystania
ze wszystkich ustug rynku pracy (takich jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia) oraz instrumentéw rynku pracy (w szczegdlnosci takich jak staz i prace
interwencyjne).

Kontynuowane jest dziatanie punktu informacyjnego dla oséb z Ukrainy (ulotki
w jezyku ukrainskim, telefony do instytucji pomocowych), ktéry obstugiwany jest
w razie potrzeby przez pracownikéw MUP méwigcych biegle w jezyku ukrainskim,
rosyjskim i angielskim.

Strona MUP w Lublinie jak i portal z ofertami pracy oferty.praca.gov.pl dostepne sg
takze w jezyku ukraifskim.

Pomoc uchodZcom z Ukrainy — stan na 30.11.2023 r.

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 1405
ustawy z 12 marca 2022 r. (ogétem)

Uchodzcy zarejestrowani w MUP w Lublinie na podst. art.2 ust.1 208
ustawy z 12 marca 2022 r. (w listopadzie 2023 r.)

Naptyw oséb do ewidencji oséb bezrobotnych 30
(w listopadzie 2023 r.)

Odptyw oséb z ewidencji oséb bezrobotnych a3
(w listopadzie 2023 r.)




Liczba zgtoszen o zatrudnieniu uchodzcy*
(art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r)

12 468

* Przypominamy, ze konieczne jest, by podmiot powierzajacy wykonywanie pracy powiadomit w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy witasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.
Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl.

Projekty i programy

W listopadzie 2023 r. Miejski Urzad Pracy w Lublinie podpisat Porozumienia
o Wspétpracy:

e 7 Lubelska Izbg Rzemieslnicza w Lublinie w ramach Rzagdowego Programu pt.: ,,Polski
Inkubator Rzemiosta Edycja 2022 r.” w ramach realizacji zasad partnerstwa Programu
Polski Inkubator Rzemiosta Edycja 2022,

e z Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie w ramach projektu pt.: ,Zintegrowany
Program Rozwoju Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”,

e 7 Caritas Archidiecezji Lubelskiej, Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta Il
oraz Kuratorium Oswiaty w Lublinie w zakresie wsparcia organizacji Lokalnych Targéw
Pracy i Edukacji Zawodowej skierowanych do spotecznosci oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, a takze ucznidow ostatnich klas szkét podstawowych i uczniéw

szkoét ponadpodstawowych z terenu Lublina i okolic, obywateli polskich i ukrainskich.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w listopadzie 2023 rozpoczat prace nad przygotowaniem
dokumentacji do realizacji w latach 2024-2025 kolejnego Programu Specjalnego. Program
Specjalny pt.: Mfodzi Mocni” obejmuje 20 oséb bezrobotnych — oséb mtodych do 30 roku
zycia, zarejestrowanych w MUP w Lublinie dtuzej niz 3 miesigce, liczone od momentu
rekrutacji. Program obejmuje 20 osdb ujetych w dwdéch grupach po 10 oséb:

- 10 os6b aktywizowanych w ramach przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j:

e indywidualne poradnictwo zawodowe ukierunkowane na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

e szkolenie ABC przedsiebiorczosci

- 10 0s6b aktywizowanych i zatrudnionych na umowe o prace:


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/wyborSprawy/zatrudnianieCudzoziemcow

¢ indywidualne poradnictwo zawodowe
e grupowe poradnictwo zawodowe

e szkolenie

e staze od 3 do 6 miesiecy

Element Specyficzny:

e bon wspierajgcy

taczny koszt programu: w trakcie ustalania.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie w okresie 08.11.2023 r. do 30.11.2023 r. kontynuowat

realizacje nastepujgcych Projektow, Programoéw oraz Programow specjalnych:

1. Miejski Urzad Pracy w Lublinie w zwigzku z powstatymi oszczednosciami przy realizacji
projektu pt.: ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych (w tym dotacje
na samozatrudnienie) w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia -
realizowana przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie ()" zaktualizowat zapisy wniosku
o dofinansowanie projektu wspéffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet IX - Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP.

Aktualizacja projektu obejmuje zwiekszenie uczestnikéw projektu o 29 oséb.
Uczestnikami projektu sg osoby zarejestrowane w MUP w Lublinie jako osoby bezrobotne,
ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy — zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdin. zm.), osoby nalezgce do
kategorii NEET, osoby odchodzgce z rolnictwa i osoby, ktérym udzielono ochrony
czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.

2. Program regionalny: , Aktywizacja zawodowa oséb ditugotrwale bezrobotnych”.
Program skierowany jest do 20 osdb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie. taczny koszt programu wynidst: 201 068,48 zt.

3. Program specjalny: ,PERSPEKTYWA" - skierowany do 20 osob powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie, ktére s3 zainteresowane zmiang swojej sytuacji

zawodowe;j.



5. Tarcza Antykryzysowa

Pracownicy MUP w Lublinie od 01.04.2020 r. realizujg zadania wynikajace z ustawy z dnia
31marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Pomimo zakonczenia
naborédw wnioskdw w ramach tarczy antykryzysowej, MUP w Lublinie kontynuuje rozliczanie
wydatkowanych srodkow przez podmioty objete wsparciem. W tym m.in. przeprowadza
procedure weryfikacji prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcow w ramach wnioskéw

o udzielenie dofinansowania z art. 15 zzb, art. 15 zze ustawy o COVID-19.

tacznie przeznaczono ponad 215 min zt na finansowanie zadan w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej. W ramach ww. zadan wsparciem objeto ponad 34 tys.
przedsiebiorcéw/pracodawcow/ organizacji pozarzagdowych. Ogdlna kwota wezwan do
zwrotu z tytutu wykorzystania dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania

dofinansowania nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci wynosi ponad 6 min zf.

Nalezy réwniez doda¢, iz umowy zawarte na podstawie ustawy o COVID-19 podlegajg
dalszemu monitorowaniu oraz kontroli, celem ostatecznego rozliczenia wsparcia udzielonego
przedsiebiorcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Prowadzone s3 takze postepowania

windykacyjne i sprawy sgdowe.

Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie

mgr Katarzyna Kepa



