Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych za 2018 rok dla powiatu
gorowskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze
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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2018 rok w powiecie
gorowskim, jest dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanag przez Instytut Nauk Spoleczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju ZasobOow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej. Monitoring zawodow jest
opracowaniem, ktdre przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy w powiecie gorowskim
oraz szczegdtowsq analize zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w GoOrze w calym 2018 roku i wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku. Zgodnie
z zalozeniami Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i1 krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem
opracowania Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze okre$lenie
kierunkOw oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na
powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi zadaniami opracowania jest takze Stworzenie
bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane w ramach opracowania powinny ufatwic¢
realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa

Pracy 1 Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane sg:
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v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawdd - zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sig¢

na specjalnosci.

v" Umiejetno$ci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w glownej mierze W oparciu 0 dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN.
Dokonana analiza zostata przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U.
z 2018, poz. 1265 i 1149 ze zmianami). Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy. Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze
ma wymiar wskaznikowy, dla wigkszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano

najwazniejsze wskazniki, ktore zostaty nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie géorowskim

Powiat gorowski od lat cechuje si¢ jednym wyzszych wskaznikow bezrobocia
w calym wojewodztwie dolno$lgskim. Na koniec 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie
gorowskim byta najwyzsza w caltym wojewodztwie dolnoslaskim - wynosita az 15,2% 1 byta
0 9,4% wyzsza od $redniej krajowej oraz o 10,0% wyzsza niz w wojewddztwie dolnoslaskim.
Pomimo bardzo wysokiej stopy bezrobocia warto zauwazy¢, ze na lokalnym rynku pracy
ponownie odnotowano pozytywne zjawiska. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich
latach jest coraz bardziej pozytywna. W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy
— polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace, mamy do czynienia ze
wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych osiggneta jeden z najnizszych poziomoéw.
W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,3%. Na
koniec grudnia 2018 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w GOrze zarejestrowanych byto 1 671
0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca grudnia 2017 roku liczba o0s6b
bezrobotnych ulegla zmniejszeniu. Liczba 0sob bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 143 osoby.
Jest to spadek liczby o0s6b bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy
7,9 punktdéw procentowych. Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzgdu Pracy
w Gorze na koniec 2018 roku zarejestrowanych bylo 1 007 bezrobotnych kobiet — 60,3%
og6tu 0s6b bezrobotnych. Z informacji wynika, ze 1 075 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Gorze to osoby bezrobotne zamieszkate na wsi. Wsrdd ogdtu osob bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy: 55,3% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne,
tj. 925 0sdb, 28,5% osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, tj. 367 0sob, 28,5% osoby
bezrobotne w wieku do 30 lat, tj. 477 0s6b, 7,3% osoby niepetnosprawne, tj. 122 osoby.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow powiatu gérowskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu oraz zgtoszonych ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkoS$ci
podane zostaly z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych
w globalnej populacji 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w GoOrze. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty
najwieksza liczb¢ o0so6b bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2018 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2018 roku najwigcej o0soOb
zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 403 osoby, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 396 0sOb oraz technicy i inny $redni personel — 190 0sob.
Najwigkszy naplyw 0so6b bezrobotnych w 2018 roku odnotowany zostat w takich wielkich
grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 616 0séb, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 523 osoby, technicy i inny $redni personel — 300 0s6b, pracownicy
wykonujgcy prace proste — 216 0s6b oraz specjalisci — 184 osoby. Odptyw 0s6b bezrobotnych
w 2018 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej widoczny w takich
wielkich grupach jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 616 0s0b, pracownicy ustug
i sprzedawcy — 502 osoby, technicy i inny $redni personel — 315 0sOb, pracownicy

wykonujacy prace proste — 241 0s6b oraz specjali$ci - 188 0s6b.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow stan na
napiyvg w °°'P'Y"Y w koniec
okresie okresie okresu
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 523 502 403
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
! RZEMIESLNICY 616 657 396
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 300 315 190
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 216 241 135
2 SPECJALISCI 184 188 94
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 125 109 85
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 97 102 69
4 PRACOWNICY BIUROWI 77 68 52
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 3 4 1
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 1 2 0
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Biorgc pod uwage zawody elementarne najwigcej osoOb bezrobotnych posiadato zawod
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 267 0sOb. Pozostate zawody elementarne, w ktorych
odnotowano znaczng liczbe 0s6b bezrobotnych to: Slusarze i pokrewni — 57 0s6b, mechanicy
pojazdoéw samochodowych — 48 o0sdb, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 47 osob, kucharze
— 45 0s0b, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 44 osoby, krawcy

oraz kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 43 0soby.

Tabela 2. Grupy zawoddéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2018 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 267
7222 | Slusarze i pokrewni 57
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 48
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47
5120 | Kucharze 45
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 44
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 43
7112 | Murarze i pokrewni 37
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 25
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 24
6113 | Ogrodnicy 22
9329 F\’.obotnicy. wykonyjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 29
niesklasyfikowani
3115 | Technicy mechanicy 19
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 19
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 18
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 18
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélinym 18
5153 | Gospodarze budynkow 17
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 17
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 16
Z liczby rejestracji  0sob  bezrobotnych ~w  Powiatowym = Urzedzie  Pracy

w Gorze w catym 2018 roku wynika, ze najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 329
0s0b, $lusarze i pokrewni — 83 0soby, mechanicy pojazdow samochodowych — 80 0sGb,
piekarze, cukiernicy i pokrewni — 75 0séb, kucharze — 66 0sdb, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 64 osoby, stolarze meblowi i pokrewni - 62 0s6b oraz

murarze i pokrewni — 59 o0sob.
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Tabela 3. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow be(f‘r:pli;t:fh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 329
7222 | Slusarze i pokrewni 83
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 80
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 75
5120 | Kucharze 66
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 64
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 62
7112 | Murarze i pokrewni 59
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 44
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 43
9329 R.obotnicy. wykonyjqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 39
niesklasyfikowani
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 35
3115 | Technicy mechanicy 32
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 31
6113 | Ogrodnicy 29
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 25
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 25
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 23
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 22
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 22

Najwigce] wyrejestrowan odnotowano w 2018 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 304 osoby, slusarze i pokrewni — 94 osoby, piekarze, cukiernicy
i pokrewni — 84 osoby, mechanicy pojazdéw samochodowych — 78 oséb, murarze i pokrewni
— 70 o0s0b, stolarze meblowi i pokrewni — 70 osob, $redni personel do spraw statystyki

i dziedzin pokrewnych — 61 0s6b oraz kucharze — 60 osob.

W 2018 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepnych byto lacznie 1 085 ofert pracy dla
powiatu gorowskiego z takich zrodet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Gorze, Ochotnicze
Hufce Pracy oraz EURES. W 2018 roku liczba ofert pracy dostegpnych w Internecie dla
powiatu gorowskiego wynosita 224. Najwicksza tgczna liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w ramach ofert stazu oraz prac spolecznie uzytecznych oraz ofert pracy

dostepnych w Internecie na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich wielkich
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grup zawodowych jak: pracownicy wykonujgcy prace proste — 362 oferty pracy. Znaczna
liczba ofert pracy kierowana byla do przedstawicieli takich duzych grup zawodowych jak:
pracownicy ustug 1 sprzedawcy - 244 oferty pracy, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 204 oferty pracy, pracownicy biurowi — 128 ofert pracy oraz specjalisci

— 121 ofert pracy.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodoéw w 2018 roku.

Kod Wielkie grupy zawodow Naplyw ofert pracy w okresie
CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet Suma
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 361 1 362
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 213 31 244
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! |
7 | RZEMIESLNICY 173 31 204
4 PRACOWNICY BIUROWI 117 11 128
2 SPECJALISCI 45 76 121
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 83 38 121
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 80 11 91
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 3 25 28
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
6 vinylvig. 10 0 10
0 SlkY ZBROJNE 0 0 0

Z liczby ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Gorze oraz oferty pracy dostgpne w Internecie) rozpatrywanych z punktu widzenia
elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2018 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 89 ofert pracy oraz
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 71 ofert.
Znaczna liczba ofert uwzgledniajac oba zrédta ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach:
gospodarze budynkdéw — 64 oferty, robotnicy wykonujacy proste prace polowe — 57 ofert,
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 56 ofert, pracownicy
obstugi biurowej — 55 ofert, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

— 40 ofert oraz masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni takze 40 ofert pracy.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodow w 2018 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod | Elementarne grupy zawodow (PUP+OHP | Internet Suma
+EURES)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 67 22 89
9329 ﬁoeks)ﬁltzéaln\:\éyvl;g:iujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 71 0 71
5153 | Gospodarze budynkéw 64 0 64
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 57 0 57
9629 Eir:;ﬁ;vsn;zz c\)/\\:vy:r?inujqcy prace proste gdzie indziej 56 0 56
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 55 0 55
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 40 0 40
7511 | Masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni 40 0 40
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 38 0 38
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 36 0 36
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 3 26 29
Sl A i T B
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 25 25
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 24 24
2413 | Analitycy finansowi 0 24 24
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 12 9 21
9412 | Pomoce kuchenne 20 0 20
2.2. Dilugotrwate bezrobocie w zawodach

gencrowaly dlugotrwate bezrobocie w powiecie gorowskim w 2018 roku. Warto$¢ wskaznika
dhugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob
jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢ wskaznika przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale
bezrobotnym). Dlugotrwate bezrobocie najczesciej generowali przedstawiciele elementarnych
grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujace

wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia za posrednictwem

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilnigj

urzedu pracy i sg w najwigkszym stopniu zagrozone dtugotrwatym bezrobociem.

11|Strona




Tabela 6. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw diugotrwatego
bezrobocia
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 100,00
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej
2519 niesklgs};/filgowani P ’ Prog ’ J 100,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
2651 | Artysci plastycy 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
4120 | Sekretarki (ogoélne) 100,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4225 | Pracownicy biur informacji 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytagczeniem hotelowych) 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7132 | Lakiernicy 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdéw z drewna 100,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkciji i przetwdrstwa metali 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaly informacje na temat kierunkéw 1 natezenia fluktuacji
i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu o0sob
bezrobotnych). Warto§¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza
odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Gdy odptyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans
i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odpltyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze
spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt
takich zawodow jak: pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, kierownicy w handlu
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detalicznym i hurtowym, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych,
technicy budownictwa, zolnierze szeregowi, inzynierowie chemicy i pokrewni, architekci,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, filolodzy i tlumacze, sekretarki
(ogolne), robotnicy obrébki kamienia, monterzy budownictwa wodnego, robotnicy
przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe, operatorzy maszyn wykonczalniczych
wyrobow wldkienniczych, monterzy sprzetu elektrycznego oraz kierowcy autobusow

i motorniczowie tramwajow.

Tabela 7. Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
5329 P_racowniqy opiel§i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 500
niesklasyfikowani
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 4,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 3,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 3,00
3112 | Technicy budownictwa 2,80
310 | Zotnierze szeregowi 2,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2,00
2161 | Architekci 2,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizaciji lub w trakcie specjalizac;ji 2,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 2,00
4120 | Sekretarki (ogélne) 2,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 2,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw finansowych, chemicy, inzynierowie budownictwa, technicy elektronicy
i pokrewni, technicy medyczni i dentystyczni, asystenci dentystyczni, pracownicy centrow
obstugi telefonicznej (pracownicy call center), pracownicy biur informacji, pracownicy
dziatow kadr, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, hodowcy zwierzat gospodarskich
i domowych, szklarze, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
robotnicy budowlani robot wykonczeniowych 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

rekodzielnicy wyroboéw z drewna i pokrewnych materiatow, wyprawiacze skor, garbarze
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1 pokrewni, operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni oraz pracownicy przygotowujacy

positki typu fast food.

Tabela 8. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Kod | Elementarne grupy zawodow ngzz:‘;‘;gg;gﬁsc'
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,00
2113 | Chemicy 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7125 | Szklarze 0,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
7129 | ' - 0,00
niesklasyfikowani
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Gorze
oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodow.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawoddw, w ktorych oferty
pracy sa niedoreprezentowane W PUP w Goérze (warto$¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1).
Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czg$ciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa zawodow to zawody,
w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane W PUP w Gorze (warto$¢ wskaznika przyjmuje
wartos¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czegSciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem PUP w GoOrze niz w Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w PUP w GOrze zalicza si¢ takie zawody jak: przedstawicicle wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci oraz technicy i inny $redni personel.
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Do zawodow nadreprezentowanych w PUP w Gorze zalicza si¢ takie zawody jak: pracownicy
wykonujacy prace proste, pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

pracownicy ushlug i sprzedawcy oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
zrédet niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe struktury ofert

PUP Internet praﬁi’éﬁgg vs
SPECJALISCI 4,15% | 33,93% 0,12
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,65% | 16,96% 0,45
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 15,94% | 13,84% 1,15
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 19,63% | 13,84% 1,42
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 7,37% | 4,91% 15
PRACOWNICY BIUROWI 10,78% | 4,91% 2,2
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 33,27% | 0,45% 74,53
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,92% | 0,00%
SIikY ZBROJNE 0,00% | 0,00%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Miernik
informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik dostgpnos$ci
oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

Dk
B/O)= g
I

gdzie

55' - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
|

B Ar - sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dost¢pnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos$¢
miernika, tym dostgpno$¢ nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng

liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
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mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow. Zgodnie z przedstawionymi
danymi najwigksze szanse na znalezienie pracy maja przedstawiciele wielkich grupach
zawodowych: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownic pracownicy
wykonujacy prace proste oraz pracownicy biurowi. Najmniejsza dostepno$¢ miejsc pracy
wystepuje w wielkiej grupie zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodéw dostepnosci

ofert pracy

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 024

URZEDNICY | KIEROWNICY '

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 4,39

4 PRACOWNICY BIUROWI 4,77

2 SPECJALISCI 8,83

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 9,37

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 13,17

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 13,93

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 19,51

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 37

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, kierownicy do
spraw obstlugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, Kierownicy produkcji
w rolnictwie i lesnictwie, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Kierownicy do spraw
budownictwa, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, Kkierownicy
w instytucjach edukacyjnych, kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani, nauczyciele ksztatcenia zawodowego, agenci ubezpieczeniowi,
organizatorzy konferencji i imprez, urz¢dnicy do spraw podatkow, $redni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni, pomocnicy biblioteczni, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy
obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy sprzedazy w marketach, agenci
sprzedazy bezposredniej, asystenci nauczycieli, monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkow, drukarze, klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw gumowych, maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni, czysciciele pojazdow, robotnicy wykonujacy prace proste

W lesnictwie oraz uktadacze towarow na potkach.
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Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 0
1219 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 0
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie i leSnictwie 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 0
indziej niesklasyfikowani
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
3352 Urzednicy do spraw podatkow 0
3439 Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej 0
gdzie indziej niesklasyfikowany
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7322 Drukarze 0
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo- 0
transportowych i pokrewni
9122 Czysciciele pojazdéw 0
9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie 0
9334 Uktadacze towardw na pétkach 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0.13
internetowej '
7212 Spawacze i pokrewni 0,23
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,24
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,25
6121 Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych 0,25
9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 0,25
2433 Specijalisci do spraw sprzedazy (z wytagczeniem technologii 031
informacyjno-komunikacyjnych) '
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0,36
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,42
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3322
7214

Przedstawiciele handlowi 0,44

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 0,5

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
technicy mechanicy, elektromechanicy i elektromonterzy, kucharze, $lusarze i pokrewni,
ogrodnicy, monterzy sprzetu elektronicznego, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
i leSnych, mechanicy pojazdow samochodowych, recepcjonisci hotelowi, technicy
budownictwa, kelnerzy, technicy technologii zywnosci, mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych 1 przemystowych, fizjoterapeuci, specjaliSci w zakresie rolnictwa, le$nictwa

I pokrewni oraz operatorzy maszyn do szycia.

Tabela 12. Niski wskaZnik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawoddéw dostepnosci

ofert pracy
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 519
3115 | Technicy mechanicy 286
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 219
5120 | Kucharze 173,33
7222 | Slusarze i pokrewni 1472
6113 | Ogrodnicy 132,5
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 121
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 118,5
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 104,4
4224 | Recepcjonisci hotelowi 94
3112 | Technicy budownictwa 91
5131 | Kelnerzy 80,5
3144 | Technicy technologii zywnosci 52
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 49,33
2292 Fizjoterapeuci 48
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 43
8153 Operatorzy maszyn do szycia 41
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 35,13
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 33,75
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 32
2359 S.pecjaliéc.i nauc;ania i wychowania gdzie indziej 31

niesklasyfikowani

7213 Blacharze 30
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 28
5141 Fryzjerzy 26,14
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 25
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 19,67
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 18
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9312 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 17 44
drogowym, wodnym i pokrewni '
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 17
niesklasyfikowani
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 17
chtodniczych
9613 | Zamiatacze i pokrewni 16
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 15,71
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 15
7112 | Murarze i pokrewni 15
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 12,67
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 12,25
3331 Spedytorzy i pokrewni 12,17
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 12

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia poznanie zawodow, na
ktore wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow
pozadanych przez pracodawcOw oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gorowskim - informacja sygnalna - 2018 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw budownictwa

Asystenci nauczycieli

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Urzednicy do spraw podatkéw

zawdd Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie
maksymalnle Pomocnicy biblioteczni
deficytowy

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie
indziej niesklasyfikowany

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Czysciciele pojazdéw

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkoéw

Technicy archiwisci i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Spawacze i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe
Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
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Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
Kucharze
Kelnerzy
Technicy technologii zywnosci
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
zawod Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

dwyzk
nadwyzkowy Fotografowie

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

zawad ) Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
maksymalnie o N .
nadwyzkowy Specijalisci do spraw ochrony srodowiska

Pracownicy biur informacji

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodo6w deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie gérowskim w 2018 roku

W obowigzujgcej metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie
wicksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi §redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byl rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2018 roku odnotowano czternascie zawodow elementarnych
0 maksymalnym wskazniku deficytu: kierownicy do spraw budownictwa, asystenci
nauczycieli, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy sprzedazy
w marketach, urzgdnicy do spraw podatkdéw, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
gumowych, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie, $redni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i Kkulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pomocnicy
biblioteczni, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, bukmacherzy, krupierzy
i pokrewni, technicy archiwiSci 1 pokrewni, monterzy konstrukcji budowlanych

i konserwatorzy budynkdw oraz czysciciele pojazdow.
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Tabela 14. Elementarne grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 0
5312 | Asystenci nauczycieli 1 57,14 50
4419 P.racownlcfy obs’rggl biura gdzie indziej 1 0 0
niesklasyfikowani
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 100 100
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw 0 60 60
gumowych
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0 75 75
Sredni personel w zakresie dziatalno$ci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0 66,67 33,33
niesklasyfikowany
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 66,67 33,33
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0 0
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 50 50
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 100 100
7111 Monterzy konstrukcji bgdowlanych i 0 50 50
konserwatorzy budynkéw
9122 | Czysciciele pojazdéw 0 100 50

W 2018 roku w powiecie gorowskim odnotowano siedem zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodow =zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, spawacze i pokrewni,
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, specjalisSci do spraw sprzedazy
(z wylgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy

konstrukcje metalowe oraz robotnicy wykonujacy proste prace polowe.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodéw deficytowych w 2018 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w
centrach sprzedazy telefonicznej / 0,17 1,25 0,13 1,00 64,29 50,00
internetowej
7212 | Spawacze i pokrewni 0,25 1,08 0,23 1,50 8,33 8,33
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 050 208 0.24 3.00 0,00
hurtowym
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wytgczeniem technologii 0,67 2,17 0,31 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 3,50 9,67 0,36 25,00 1,25 40,00 35,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7214 | Robotnicy przygotongqcy i 017 033 0.50 200 33.33 0.00
wznoszgcy konstrukcje metalowe
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace 3.25 475 0,68 0,00 1,08 175 0,00

polowe
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3.2. Zawody zré6wnowazone w powiecie géorowskim w 2018 roku.

Zgodnie z nowag metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2018 roku
W powiecie gorowskim nie odnotowano zadnego elementarnego zawodu

Zrownowazonego.

3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie gorowskim w 2018 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwaltym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy napltyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2018
roku odnotowano cztery zawody maksymalnie nadwyzkowe: krawcy, kusSnierze,
kapelusznicy i pokrewni, archeolodzy, socjolodzy i specjaliSci dziedzin pokrewnych,

specjalisci do spraw ochrony $rodowiska oraz pracownicy biur informacji.

Tabela 16. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Liczba os6b QR el v(agfnetgﬁ
Kod | Elementarna grupa zawodow subsydiowanych ny
bezrobotnych miejsc
(%)
pracy (%)
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 42 0,00 0,00
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 3 0.00 0,00
pokrewnych
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 3 0,00 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 1 0,00 0,00

W 2018 roku w powiecie gorowskim odnotowano jedenascie elementarnych zawodow
nadwyzkowych: $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, kucharze,
kelnerzy, technicy technologii zywnosci, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy nauk
fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, fotografowie, nauczyciele
gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia zawodowego),
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej, robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie oraz robotnicy pracujacy przy przetadunku

towarow.
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Tabela 17. Ranking elementarnych zawodow nadwyzkowych w 2018 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3314 | Sredni personel do spraw statystyki 43,25 0,08 519 52,27 0,95 100 0
i dziedzin pokrewnych
5120 | Kucharze 43,33 0,25 173,33 62,22 0,91 0 0
5131 | Kelnerzy 13,42 0,17 80,5 53,33 0,87 50 50
3144 | Technicy technologii zywnosci 13 0,25 52 58,33 0,94 0 0
5223 | SPrzedawcy skiepowi 260,58 7,42 35,13 60,67 0,92 71,64 49,25
(ekspedienci)
Technicy nauk fizycznych i
3119 | technicznych gdzie indziej 7,08 0,42 17 71,43 0,91 0 0
niesklasyfikowani
3431 | Fotografowie 0,92 0,08 11 66,67 0,5 0 0
Nauczyciele gimnazjéw i szkét
2330 | Ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 4,75 0,58 8,14 75 0,78 0 0
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
Pracownicy wsparcia rodziny,
3412 | pomocy spotecznej i pracy 4,33 1,08 4 60 0,8 30,77 23,08
socjalnej
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste 2,08 0,58 3,57 100 0.5 71,43 71,43
w ogrodnictwie i sadownictwie
9333 | Robotnicy pracujacy przy 6,08 3 2,03 57,14 0,89 36,11 33,33

przetadunku towaréw
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cz¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostala zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania zostalty przedstawione uprawnienia, ktore sa najczeSciej posiadane
przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiejetnosci
1 uprawnienia, ktoére s3 najczgéciej wymagane przez pracodawcoéw w ofertach pracy
- stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sag wymagane. Analiza umiejetnosci
1 uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0s6b bezrobotnych. Skorelowanie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na
wielkie grupy zawodOow pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnoSci i uprawnien osob
bezrobotnych w danych grupach zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych
w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejg¢tnosci i uprawnienia, ktore najczgsciej posiadaja
bezrobotni zarejestrowani w PUP w GoOrze pokrywajg si¢ z tymi, ktorych oczekuja
pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku
przeprowadzone] analizy danych, umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy okaza sie inne, niz umiej¢tnosci posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaly
umiejetno$ci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem wielkich grup
zawodow w 2018 roku. Dane przedstawione zostaly za pomocg odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest
wymagane do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w GOrze oraz oferty pracy dostepnych
w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowej stronie rynku pracy
- Umieje¢tnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca odsetka
bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
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Tabela 18. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodoéw w 2018 roku.

Pg;i(zjg\?VA STRONA POPYTOWA RYNKU
PRACY

RYNKU PRACY

Kod
grupy Wielka grupa zawodow
zawodow

Umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych
Odsetek bezrobotnych (%)*
Umiejetnosci wymagane w
ofertach pracy
Odsetek ofert pracy (%)**

Komunikacja ustna/

. g 16,67
. komunikatywnosé
2 SPECJALISCI — - -
Sprawnos¢ psychofizyczna i
16,67
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
. s 6,25
komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja prac
. PRACOWNICY USLUG | wlasnej g Japraey | 6,25
SPRZEDAWCY - -
Przedsiebiorczosc,
N s s 3,13
inicjatywnosé, kreatywnosé
Wywieranie wptywu 3,13

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosé¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy o0s6b bezrobotnych bez zawodu. Grupe tg mozna scharakteryzowac
wedtlug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejgtnosci 1 uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostal procentowy wudzial o0s6b bezrobotnych z danym poziomem
wyksztalcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscig w stosunku do ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2018 roku w PUP w Gorze
zarejestrowane byto 247 oséb bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 14,8% o0golnej liczby
wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba o0séb
bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 150 0s6b, co

stanowito 30,6% ogolnej liczby 0sob bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia.
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Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

w tym Odsetek
Wyszczegainente | Beggeint | pezabotn | bemrobotye:
zawodu (%)*

Ogotem 1672 247 14,77%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 490 150 30,61%
zasadnicze zawodowe 541 6 1,11%
srednie ogdlnoksztatcgce 169 41 24,26%
policealne i $rednie zawodowe 366 50 13,66%
wyzsze 106 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 409 8 1,96%
szkofa przysposabiajgca do 12 0 0.00%
pracy
technikum 35 10 28,57%
liceum ogolnoksztatcace 133 35 26,32%
liceum profilowane 106 33 31,13%
technikum uzupetniajgce 5 0 0,00%
liceum uzupetniajgce
szkofa policealna 17 1 5,88%
wyzsza 90 0 0,00%
brak danych zrédtowych 865 160 18,50%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogo6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorze stanowi uzupeknienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych deficytu lub
tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej. Informacje o
liczbie uczniéw konczacych edukacj¢ w danym zawodzie oraz liczbie absolwentow szkot
stanowig niezwykle wazng informacj¢ umozliwiajaca okreslenie kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza cze$¢ rankingu stanowi sktadowg cze$¢ monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku

edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.
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Dokonano analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby
ucznidw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej i wskazano, ktore zawody zmienig site i natezenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt bgdz nadwyzka wystepujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwig wskazanie czy szkolenie 0sob bezrobotnych w danych zawodach
ma sens ze wzgledu na mozliwo$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na
lokalnym rynku pracy absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku i stalym doplywie na rynek pracy absolwentéw w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
ucznidw ostatnich Klas, mogacych podjaé¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrgbie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrédlo informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN o liczbie uczniéw
ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Ponizej przedstawiono
uczniéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

Tabela 20. Uczniowie ostatnich klas szkéf ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

o

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

3352 | Urzednicy do spraw podatkow

3439 S_redni penjsonel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

4411 | Pomocnicy biblioteczni

4414 | Technicy archiwisci i pokrewni

4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

OoO|O|0O|0O|O0|O| © |O|] © |O|O
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5249

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5312

Asystenci nauczycieli

7111

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

7212

Spawacze i pokrewni

7214

Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe

8141

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

9122

Czysciciele pojazdéw

9211

Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe

9215

Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie

o|0O|0O|O|0O|O|O|O|O

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Kod

Nazwa

Liczba uczniow
ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych

2133

Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

2330

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2632

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

3119

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

3144

Technicy technologii zywnosci

3314

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

3412

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

3431

Fotografowie

4225

Pracownicy biur informac;ji

5120

Kucharze

5131

Kelnerzy

5223

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

7531

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

9214

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

9333

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

o|0O|0o|Oo|o|o|jo|o|o|o|o|o|o| o |o

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji

Oswiatowe;]

liczba

absolwentow w 2018 roku w powiecie gérowskim wynosita 216, w tym 70 absolwentow

ukonczylo technikum, 61 0SOb ukonczylo liceum ogodlnoksztatcace, 58 osdb zasadnicza

szkote zawodowa, 40 os6b szkote policealng, natomiast 3 osoby szkote przysposabiajaca do

pracy. W 2018 roku 96 absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP w Gorze zarejestrowanych bylo 56

bezrobotnych absolwentéw. Bardzo waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji

elementarnych grup zawoddw/kierunkdw nauki i szkoét, w ktorych absolwenci maja trudnosci

ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wérod absolwentow:
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k

. BAf
WBA¥ = ——= 100,
At
gdzie:
k

tliczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogolnoksztatcaca, Srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

/lk

t—1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentdow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych ws$réd absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty Kk jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesi¢gcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzgdow pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow liceum ogoélnoksztatcgcego
oraz zasadniczej szkoty zawodowej ksztaltowal si¢ na poziomie odpowiednio 29,5% oraz
29,3%. W przypadku absolwentéw technikum wynosit — 11,4%. Najnizsze warto$ci wskaznik

przyjmowal w przypadku absolwentéw szkoty policealnej - 8,3%.
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Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug typu szkoly w 2018 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w Liez oz e DA T
2018 roku bezrobotnych absolwentéw
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogotem tytut grudnia 2018 SACT k) LERIEE
. grudnia 2018 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 58 25 17 29,31%
szkota przysposabiajgca do pracy 3 0
technikum 70 47 8 11,43%
liceum ogodlnoksztatcgce 61 18 29,51%
liceum profilowane 11
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 24 24 2 8,33%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentow wsrdéd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku
absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku

absolwentow szkot wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia sie

nastepujaco:
x BA¥
WABF = —=+ 100
Bt
gdzie:
BA%

tliczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdélem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku

ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (W%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
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absolwentow wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia) do

100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztatcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywa¢ na

tatwosci  szybko$¢ znalezienia pracy wsréd absolwentow w elementarnej

grupie

zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow odnotowano na
koniec 2018 roku wsrdd takich elementarnych grup zawoddéw jak: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) - 33,3%, s$redni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp - 20,0%,
pomocniczy personel medyczny - 16,7%, spedytorzy i pokrewni - 16,7% oraz $redni personel
do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 11,1%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych na koniec
grudnia 2018 roku wystapil w takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy elektrycy
- 100,0%, asystenci nauczycieli - 50,0%, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni - 50,0%,
sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp - 33,3% oraz spedytorzy
I pokrewni - 28,67%.

Tabela 22. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsréd bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku.

Wskaznik frakcji o ..
bezrobotnych Wskaznik frakcji
; bezrobotnych
. ) absolwentow 2
Nazwa elementarnej grupy zawodow wéréd absolwentow
, wsréd
EADSE e bezrobotnych
(%) Y
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 33,33% 13,33%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 20,00% 33,33%
Pomocniczy personel medyczny 16,67% 12,50%
Spedytorzy i pokrewni 16,67% 28,57%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 11,11% 6,67%
Asystenci nauczycieli 50,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50,00%
Technicy elektrycy 100,00%

32|Strona




6. Podsumowanie

Powiat gorowski od lat cechuje si¢ jednym wyzszych wskaznikow bezrobocia
w calym wojewddztwie dolnoslaskim. Na koniec 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie
gorowskim byla najwyzsza w catym wojewodztwie dolnoslaskim - wynosita az 15,2% i byta
0 9,4% wyzsza od $redniej krajowej oraz o 10,0% wyzsza niz w wojewddztwie dolnos$laskim.
Pomimo bardzo wysokiej stopy bezrobocia warto zauwazy¢, ze na lokalnym rynku pracy
ponownie odnotowano pozytywne zjawiska. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich
latach jest coraz bardziej pozytywna. W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy
— polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace, mamy do czynienia ze
wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych o0sOb bezrobotnych osiggneta jeden z najnizszych poziomow.
W poroéwnaniu do danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,3%. Na
koniec grudnia 2018 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w GOrze zarejestrowanych byto 1 671
0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca grudnia 2017 roku liczba osob
bezrobotnych ulegla zmniejszeniu. Liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 143 osoby.
Jest to spadek liczby 0sob bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy 7,9
punktéw procentowych. Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzedu Pracy w
Gorze na koniec 2018 roku zarejestrowanych byto 1 007 bezrobotnych kobiet — 60,3% ogdtu
0s0b bezrobotnych.

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2018 roku najwiecej 0sob
zarejestrowanych bylo w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 403 osoby, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — 396 0sOb oraz technicy i inny $redni personel — 190 0sob.
Najwigkszy naptyw 0sob bezrobotnych w 2018 roku odnotowany zostal w takich wielkich
grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 616 0s6b, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 523 osoby, technicy i inny $redni personel — 300 0sOb, pracownicy
wykonujacy prace proste — 216 0sob oraz specjalisci — 184 osoby. Odptyw 0s6b bezrobotnych
w 2018 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej widoczny w takich
wielkich grupach jak: robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 616 0s0b, pracownicy ushug
i sprzedawcy — 502 osoby, technicy i inny S$redni personel — 315 0sOb, pracownicy

wykonujacy prace proste — 241 0s0b oraz specjalisci - 188 0sob.
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Biorac pod uwagge zawody elementarne najwigcej osob bezrobotnych posiadato zawod
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 267 osob. Pozostale zawody elementarne, w ktorych
odnotowano znaczng liczbg 0sob bezrobotnych to: §lusarze i pokrewni — 57 0s6b, mechanicy
pojazdow samochodowych — 48 oséb, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 47 o0sob, kucharze
— 45 0s0b, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 44 osoby, krawcy

oraz kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 43 0soby.

Z liczby rejestracji  0sob  bezrobotnych ~w  Powiatowym  Urze¢dzie  Pracy
w Gorze w catym 2018 roku wynika, ze najwiekszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 329
0s6b, §lusarze i pokrewni — 83 o0soby, mechanicy pojazdow samochodowych — 80 0sdéb,
piekarze, cukiernicy i pokrewni — 75 0séb, kucharze — 66 0sdb, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych — 64 osoby, stolarze meblowi i pokrewni - 62 0s6b oraz

murarze i pokrewni — 59 o0sob.

Najwigcej wyrejestrowan odnotowano w 2018 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 304 osoby, Slusarze i pokrewni — 94 o0soby, piekarze, cukiernicy
i pokrewni — 84 osoby, mechanicy pojazdéw samochodowych — 78 oséb, murarze i pokrewni
— 70 o0s0b, stolarze meblowi i pokrewni — 70 osob, $redni personel do spraw statystyki

i dziedzin pokrewnych — 61 0s6b oraz kucharze — 60 oséb.

W 2018 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepnych bylo tacznie 1 085 ofert pracy dla
powiatu gorowskiego z takich zrédet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Gorze, Ochotnicze
Hufce Pracy oraz EURES. Bardzo czgsto zgloszone propozycje pracy dotyczyly prac
subsydiowanych. W 2018 roku liczba ofert pracy dostepnych w Internecie dla powiatu
gorowskiego wynosita 224. Najwicksza tgczna liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w ramach ofert stazu oraz prac spolecznie uzytecznych oraz ofert pracy
dostepnych w Internecie na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich wielkich
grup zawodowych jak: pracownicy wykonujgcy prace proste — 362 oferty pracy. Znaczna
liczba ofert pracy kierowana byla do przedstawicieli takich duzych grup zawodowych jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 244 oferty pracy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

— 204 oferty pracy, pracownicy biurowi — 128 ofert pracy oraz specjalisci — 121 ofert pracy.
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Z liczby ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Gorze oraz oferty pracy dostgpne w Internecie) rozpatrywanych z punktu widzenia
elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2018 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodzie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 89 ofert pracy oraz
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 71 ofert.
Znaczna liczba ofert uwzgledniajac oba zrodia ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach:
gospodarze budynkéw — 64 oferty, robotnicy wykonujagcy proste prace polowe — 57 ofert,
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 56 ofert, pracownicy
obstugi biurowej — 55 ofert, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

— 40 ofert oraz masarze, robotnicy w przetwarstwie ryb i pokrewni takze 40 ofert pracy.

Najwickszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt takich zawodow jak: pracownicy
opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, plastycy,
dekoratorzy wnetrz i pokrewni, kierownicy w handlu detalicznym i1 hurtowym, monterzy
1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych, technicy budownictwa, zoinierze
szeregowi, inzynierowie chemicy i1 pokrewni, architekci, pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, filolodzy i ttumacze, sekretarki (ogoélne), robotnicy obrobki kamienia,
monterzy budownictwa wodnego, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe, operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych, monterzy sprzetu

elektrycznego oraz kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw finansowych, chemicy, inzynierowie budownictwa, technicy elektronicy
i pokrewni, technicy medyczni i dentystyczni, asystenci dentystyczni, pracownicy centrow
obstugi telefonicznej (pracownicy call center), pracownicy biur informacji, pracownicy
dzialéw kadr, przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, hodowcy zwierzat gospodarskich
1 domowych, szklarze, monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatlow, wyprawiacze skor, garbarze
1 pokrewni, operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni oraz pracownicy przygotowujacy

positki typu fast food.
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Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, kierownicy do
spraw obshlugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy produkcji
w rolnictwie i lesnictwie, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, kKierownicy do spraw
budownictwa, kierownicy do spraw logistyki 1 dziedzin pokrewnych, kierownicy
w instytucjach edukacyjnych, kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, agenci ubezpieczeniowi,
organizatorzy konferencji i imprez, urz¢dnicy do spraw podatkow, sredni personel w zakresie
dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni, pomocnicy biblioteczni, technicy archiwisci i pokrewni, pracownicy
obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy sprzedazy w marketach, agenci
sprzedazy bezposredniej, asystenci nauczycieli, monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkdw, drukarze, klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow gumowych, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych i pokrewni, czysciciele pojazdow, robotnicy wykonujacy prace proste

w lesnictwie oraz uktadacze towarow na potkach.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
technicy mechanicy, elektromechanicy i elektromonterzy, kucharze, $lusarze i pokrewni,
ogrodnicy, monterzy sprzetu elektronicznego, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
i lesnych, mechanicy pojazdéw samochodowych, recepcjoniSci hotelowi, technicy
budownictwa, kelnerzy, technicy technologii zywno$ci, mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych 1 przemystowych, fizjoterapeuci, specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa

I pokrewni oraz operatorzy maszyn do szycia.

W 2018 roku odnotowano czternascie zawoddw elementarnych o maksymalnym
wskazniku deficytu: kierownicy do spraw budownictwa, asystenci nauczycieli, pracownicy
obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy sprzedazy w marketach, urzednicy
do spraw podatkdw, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, robotnicy
wykonujacy prace proste w lesnictwie, $redni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej

i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pomocnicy biblioteczni, kierownicy do spraw
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produkcji przemystowej, bukmacherzy, krupierzy i pokrewni, technicy archiwisci i pokrewni,

monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow oraz czysciciele pojazdow.

W 2018 roku w powiecie gérowskim odnotowano siedem zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodéw =zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, Spawacze i pokrewni,
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, specjaliSci do spraw sprzedazy
(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), pracownicy sprzedazy
I pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy

konstrukcje metalowe oraz robotnicy wykonujacy proste prace polowe.

W 2018 roku w powiecie gorowskim nie odnotowano zadnego elementarnego zawodu

zréwnowazonego.

W 2018 roku odnotowano cztery zawody maksymalnie nadwyzkowe: krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni, archeolodzy, socjolodzy i specjaliSci dziedzin pokrewnych,

specjalisci do spraw ochrony $rodowiska oraz pracownicy biur informacji.

W 2018 roku w powiecie gorowskim odnotowano jedenascie elementarnych zawodow
nadwyzkowych: $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, kucharze,
kelnerzy, technicy technologii zywnosci, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), technicy nauk
fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, fotografowie, nauczyciele
gimnazjow 1 szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatlcenia zawodowego),
pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej 1 pracy socjalnej, robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie oraz robotnicy pracujacy przy przetadunku

towarow.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji O$wiatowe] liczba absolwentow
w 2018 roku roku w powiecie gérowskim wynosita 216, w tym 70 absolwentow ukonczyto
technikum, 61 o0s6b ukonczyto liceum ogdlnoksztatcace, 58 0sOb zasadnicza szkote
zawodowa, 40 o0sob szkole policealng, natomiast 3 osoby szkote przysposabiajaca do pracy.

W 2018 roku 96 absolwentéw zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na
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koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP w Gorze zarejestrowanych byto 56 bezrobotnych

absolwentow.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow liceum ogo6lnoksztatcgcego
oraz zasadniczej szkoty zawodowej ksztattowat si¢ na poziomie odpowiednio 29,5% oraz
29,3%. W przypadku absolwentdw technikum wynosit — 11,4%. Najnizsze warto$ci wskaznik

przyjmowal w przypadku absolwentéw szkotly policealnej 8,3%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2018 roku wsrdd takich elementarnych grup zawoddéw jak: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) - 33,3%, sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp - 20,0%,
pomocniczy personel medyczny - 16,7%, spedytorzy i pokrewni - 16,7% oraz $redni personel

do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 11,1%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd bezrobotnych na koniec
grudnia 2018 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodow jak: technicy elektrycy
- 100,0%, asystenci nauczycieli - 50,0%, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni - 50,0%,
sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp - 33,3% oraz spedytorzy
I pokrewni - 28,67%
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Zatqcznik 1. Rynek pracy

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedfug wielkich grup zawodéw
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™ > 3 3 ~ ~ o ~ 0o c < a IS o £ X & N = N
=) 2| 2| o | o | 3N ® Tl - | g0 | x S o |E5 | =9 N N s
© & | & | | <c|§8| < o so@ | O * | N §° | £8 o
e P18 c 5% 2| 5| |88 A .
o 8 8| B 8 o O 0 g * x s
S o » | S o 8 7] 2 g
0 SILY ZBROJNE 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 2,00 - -
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, . .
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 3 4 1 0 0,00 0 3 25 0,00 0,00 1,50 6,33 | 0,24 0,00 1,33 deficyt deficyt
2 SPECJALISCI 184 | 188 94 4 4,26 44 45 76 | 20,00 | 17,78 | 97,83 | 11,08 | 8,83 46,81 1,02 - -
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 300 | 315 | 190 | 11 | 5,79 96 83 38 | 46,99 | 32,53 | 185,50 (14,08 | 13,17 50,53 1,05 - -
4 PRACOWNICY BIUROWI 77 68 52 0 0,00 24 117 | 11 | 58,97 | 47,86 | 50,92 10,67 | 4,77 46,15 0,88 - -
5 PRACOWNICY UStLUG | SPRZEDAWCY 523 | 502 | 403 | 12 | 2,98 | 232 | 213 | 31 | 65,26 | 41,78 | 394,75 (28,33 | 13,93 57,57 0,96 nadwyzka -
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 97 102 69 0 0,00 38 10 0 20,00 | 20,00 | 67,83 | 1,83 | 37,00 55,07 1,05 - -
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 RZEMIESLNICY 616 | 657 | 396 | 10 | 2,53 | 215 | 173 | 31 | 30,64 | 24,86 | 409,75|21,00| 19,51 | 54,29 1,07 - -
g | OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 125 109 | 85 | 0 | 000 | 42 | 80 | 11| 28,75 | 13,75 | 80,42 | 8,58 | 9,37 | 4941 | 0,87 - -
URZADZEN
9 I;I;g(s:(T)l\éVNICY WYKONUJACY PRACE 216 | 241 | 135 1 0,74 85 361 1 40,44 | 27,98 | 141,33 32,17 | 4,39 62,96 1,12 - -
Razem 2142|2188 |1425| 38 | 2,67 | 776 | 1085 | 224 | 44,24 | 31,06 X X X X X X X
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Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedfug elementarnych grup zawodow
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0310 | Zotnierze szeregowi 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 2,00 - -
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | rownowaga
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0 1 0 0,00 0 1 1 0,00 0,00 0,92 | 217 | 0,42 0,00 | 0,00 - max deficyt
1219 Klerownlcy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 1 0.00 000 |008]| 0,00 max deficyt )
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 0 0 17 0,00 0,00 |1,42| 0,00 max deficyt -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt -
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 0 0 0o |o o] o |1 000 | 000 |0,08| 0,00 max deficyt -
indziej niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 3 0 0 0 0 1 0,00 0,50 |208| 0,24 3,00 deficyt -
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
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Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej

1439 niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt
2113 | Chemicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
2114 | Spegcjalisci nauk o Ziemi 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,50 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 11 12 4 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,58 | 0,08 | 43,00 25,00 | 1,09 - -
2133 | Spegcjalisci do spraw ochrony srodowiska 4 2 4 0 0,00 3 0 0 0,00 2,75 | 0,00 75,00 | 0,50 nag\:v?/)(ika -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji 0 1 0 0 0 0 9 0,00 092 |075| 1,22 - -
2142 | Inzynierowie budownictwa 2 0 2 0 0,00 0 0 1 0,00 0,67 | 0,08 | 8,00 0,00 | 0,00 - rébwnowaga
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 0,50 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 2,00 - -
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
2152 | Inzynierowie elektronicy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -
2161 | Architekci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 2,00 - -
2165 | Kartografowie i geodeci 1 1 2 1 | 50,00 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 3 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,67 - -
2211 'S‘SZZF;I?ZZZZQ Slps‘igj;‘r']iéacji' w trakcie specjalizacii lub ze 1 1 0o |o ol o | o 0,00 | 0,08 | 0,00 1,00 - réwnowaga
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 2 4 0 0 0 4 0 0,00 0,00 1,50 |0,33| 4,50 2,00 - -
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - -
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - -
2282 | Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
2291 éSrp())ed((:)j\(:Lliiss'I((:;do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 2 3 0 0 0 0 0 0.00 1,00 | 0,00 1,50 ) )
2292 | Fizjoterapeuci 4 5 3 0 0,00 2 0 1 0,00 4,00 | 0,08 | 48,00 | 66,67 | 1,25 - -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 | 0,00 50,00 | 0,50 - -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
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Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem

2330 L . 9 7 4 1 25,00 3 7 0 0,00 0,00 4,75 0,58 8,14 75,00 | 0,78 | nadwyzka -
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 8 13 4 0 0,00 3 8 0 0,00 0,00 6,00 | 0,67 | 9,00 75,00 | 1,63 - -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 6 6 3 0 0,00 2 1 0 | 100,00 0,00 2,67 | 0,08 | 32,00 66,67 | 1,00 - -
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 2 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,75 | 0,17 | 4,550 0,00 | 0,50 - -
2353 | Lektorzy jezykow obcych 1 1 1 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 0,75 0,50 1,50 100,00 | 1,00 - -
2359 | Secjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 19 | 19 | 12 (0| 000 | 7 | 5 | 0 | 000 | 000 | 1292 |042| 31,00 | 6364 |1,00 - -
niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 8 6 6 0 0,00 1 0 0 0,00 4,33 | 0,00 16,67 | 0,75 - -
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 4 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 | 0,00 66,67 | 1,00 - -
2413 | Analitycy finansowi 3 2 2 0 0,00 1 0 24 0,00 1,92 2,00 0,96 50,00 | 0,67 - -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 17 18 12 2 | 16,67 5 0 0 0,00 10,58 | 0,00 41,67 | 1,06 - -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 12 12 6 0 0,00 0 7 2 | 100,00 | 100,00 | 4,558 |[0,75| 6,11 0,00 | 1,00 - -
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 5 6 0 0 0 0 1 0,00 0,83 | 0,08 | 10,00 1,20 - -
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 7 7 4 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 4,67 | 0,17 | 28,00 | 75,00 | 1,00 - -
2433 _SpeCJallsc_l do spraw'sprzc'adazy (z wytgczeniem technologii 0 1 0 0 0 0 26 0.00 067 |217| 031 deficyt )
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 1 1 0 0,00 0 0 12 0,00 0,25 |1,00| 0,25 0,00 | 0,50 - deficyt
2514 | Programisci aplikaciji 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
2519 Analltycy _system_ow komputerowych i programisci gdzie indziej 6 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 125 | 0,00 100,00 | 1,00 ) )
niesklasyfikowani
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 1 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 0,33 | 0,08 | 4,00 1,00 - max deficyt
. max
2631 | Ekonomisci 8 11 3 0 0,00 1 0 0 0,00 4,50 | 0,00 33,33 | 1,38 - .
nadwyzka
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjaliéci dziedzin pokrewnych 3 2 3 ol o000 | 2] 0 | o0 0,00 | 3,00 |0,00 66,67 | 0,67 na;,‘vf;’;ka -
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
2642 | Dziennikarze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -
2643 | Filolodzy i tumacze 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 2,00 - -
2651 | Artysci plastycy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 | 1,00 - -
2659 | Tworcy i arty$ci gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 - -
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 3 2 2 0 0,00 1 2 0 | 100,00 | 50,00 2,00 |0,17 | 12,00 50,00 | 0,67 - -
3112 | Technicy budownictwa 5 14 6 0 0,00 5 1 0 0,00 0,00 7,58 0,08 | 91,00 83,33 | 2,80 - -
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3113 | Technicy elektrycy 7 9 3 3 | 100,00 | O 0 0 0,00 2,00 | 0,00 0,00 | 1,29 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 1 0 2 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 1,25 (0,08 | 15,00 | 50,00 | 0,00 - -
3115 | Technicy mechanicy 32 46 19 0 0,00 11 0 1 0,00 23,83 | 0,08 | 286,00 | 57,89 | 1,44 - -
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
3119 Igcshk?;‘g/f?ﬁ)“x;ﬁyczny"h | technicznych gdzie indziej 11 | 10 | 7 |o| 000 | 5| 4 | 1| 000 | 000 | 708 |042| 17,00 | 71,43 | 0,91 | nadwyzka -
3139 ﬁic;rsltkﬂ;r/ﬁiéa}:;?wniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 7 7 5 0 0.00 3 0 0 0.00 408 | 000 60,00 | 1,00 ) )
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,00 - -
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 25 22 18 0 0,00 8 0 0 0,00 14,17 | 0,00 44,44 | 0,88 - -
3143 | Technicy lesnictwa 6 6 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,75 0,00 25,00 | 1,00 - -
3144 | Technicy technologii zywnosci 17 16 12 0 0,00 7 3 0 0,00 0,00 13,00 | 0,25 | 52,00 | 58,33 | 0,94 | nadwyzka -
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,42 | 0,00 0,00 | 1,50 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 4 5 6 1 16,67 3 0 0 0,00 5,67 0,00 50,00 | 1,25 - -
3240 | Technicy weterynarii 3 4 1 0 0,00 0 5 0 20,00 | 20,00 0,92 |042| 220 0,00 | 1,33 - deficyt
3251 | Asystenci dentystyczni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 6 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 | 0,67 - -
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 12 7 8 2 | 25,00 4 0 16 0,00 550 |1,33| 4,13 50,00 | 0,58 - -
3256 | Ratownicy medyczni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 | 1,00 - -
3259 ﬁl'::krl‘;g;ﬁgcgn‘:f spraw zdrowia gdzie indziej 3 5 1 ol o000 | 1] 0 |oO 0,00 | 233 |0,00 100,00 | 1,67 - -
3313 | Ksiegowi 9 9 5 0 0,00 2 4 0 25,00 | 25,00 475 | 233 | 2,04 40,00 | 1,00 - -
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 64 61 44 1 2,27 23 1 0 | 100,00 0,00 43,25 | 0,08 | 519,00 | 52,27 | 0,95 | nadwyzka -
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 4 3 3 0 0,00 0 0 12 0,00 1,33 [(3,00| 044 0,00 | 0,75 - deficyt
3323 | Zaopatrzeniowcy 3 3 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,25 0,17 7,50 100,00 | 1,00 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 20 16 8 3 | 37,50 2 6 0 50,00 | 33,33 6,08 | 050 | 12,17 | 25,00 | 0,80 - -
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 4 5 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 1,25 - -
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu 12 16 14 1 7,14 9 25 0 68,00 | 44,00 | 13,83 | 2,08 | 6,64 64,29 | 1,33 - nadwyzka
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,50 - deficyt
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3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0 0 0 0 0 5 0 | 100,00 | 100,00 0,00 | 0,42 | 0,00 max deficyt | max deficyt
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
3412 S(;ijcgn"":j'cy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 5 4 5 |o| 000 | 3| 13 | 0 | 30,77 | 23,08 | 4,33 |1,08| 400 | 60,00 | 0,80 | nadwyzka -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 - -
3431 | Fotografowie 6 3 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 0,92 |0,08| 11,00 | 66,67 | 0,50 | nadwyzka -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 1 4 0 0 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 4,00 - -
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
3439 | Sredni personel w zakresie dziatainosci artystycznej i kulturalnej | 0 0o |o o| 3 | o | 6667 | 3333 | 000 |025| 0,00 max deficyt | deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 3 1 1 0 0,00 0 0 8 0,00 1,00 | 0,67 | 1,50 0,00 | 0,33 - -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 14 19 3 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 500 |0,42| 12,00 | 66,67 | 1,36 - -
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 - -
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 22 16 14 0 0,00 5 55 0 54,55 | 43,64 | 12,25 | 4,58 | 2,67 35,71 | 0,73 - -
4120 | Sekretarki (og6lne) 1 2 4 0 0,00 4 14 0 64,29 | 64,29 492 |1,17| 4,21 | 100,00 | 2,00 - nadwyzka
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 0,00 | 0,50 - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 1,00 - -
4292 Eé?]f::;vmcy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call 2 0 2 0 0,00 1 0 0 0.00 125 | 0,00 50,00 | 0,00 ) )
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 21 25 7 0 0,00 2 0 1 0,00 7,83 | 0,08 | 94,00 | 2857 | 1,19 - -
4225 | Pracownicy biur informaciji 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 | 0,00 100,00 | 0,00 max -
nadwyzka
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 | 0,00 100,00 | 1,50 - -
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 5 3 4 0 0,00 2 20 0 60,00 | 50,00 3,83 | 167 | 2,30 50,00 | 0,60 - -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 15 12 15 0 0,00 6 17 0 64,71 | 41,18 | 13,17 | 1,42 | 9,29 40,00 | 0,80 - -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 1 1 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - -
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 0 0 0 0 3 0 66,67 33,33 0,00 |0,25| 0,00 max deficyt | max deficyt
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4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 | 100,00 | 100,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt | max deficyt
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 1 0 1 0 0,00 0 2 0 50,00 | 50,00 058 |0,17 | 3,50 0,00 | 0,00 - -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 1 9 0,00 0,00 0,00 |0,83| 0,00 max deficyt -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 0,00 - -
5120 | Kucharze 66 60 45 4 8,89 28 3 0 0,00 0,00 43,33 (0,25 | 173,33 | 62,22 | 0,91 | nadwyzka -
5131 | Kelnerzy 15 13 15 0 0,00 8 2 0 50,00 | 50,00 | 13,42 |0,17 | 80,50 | 53,33 | 0,87 | nadwyzka -
5132 | Barmani 7 6 3 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 1,92 |0,17 | 11,50 0,00 | 0,86 - -
5141 | Fryzjerzy 18 23 13 0 0,00 6 7 0 57,14 | 28,57 | 15,25 | 0/58 | 26,14 | 46,15 | 1,28 - -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 7 8 7 0 0,00 4 11 0 63,64 | 36,36 7,42 (092 | 8,09 57,14 | 1,14 - -
5153 | Gospodarze budynkéw 19 28 17 0 0,00 12 64 0 84,38 | 43,75 | 19,92 | 533 | 3,73 70,59 | 1,47 - nadwyzka
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 1,50 - -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 0 0 0 0 8 0,00 0,00 | 0,67 | 0,00 max deficyt -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 329 | 304 | 267 | 7 2,62 | 162 | 67 22 | 71,64 | 49,25 | 260,58 | 7,42 | 35,13 60,67 | 0,92 | nadwyzka | nadwyzka
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 6 5 3 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 4,25 1050 | 8,50 33,33 | 0,83 - nadwyzka
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
5044 _Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 1 1 0 0 0 14 1 64,29 50,00 017 |1.25| 013 1,00 deficyt deficyt
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3 4 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 3,00 |0,17 | 18,00 | 50,00 | 1,33 - -
5246 | Wydawcy positkdw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 8 10 4 0 0,00 1 20 0 40,00 | 35,00 3,50 | 967 | 0,36 25,00 | 1,25 deficyt -
5311 | Opiekunowie dziecigcy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
5312 | Asystenci nauczycieli 1 1 0 0 0 14 0 57,14 50,00 0,00 | 1,17 | 0,00 1,00 | max deficyt deficyt
5321 | Pomocniczy personel medyczny 9 8 7 1| 14,29 3 0 0 0,00 6,42 | 0,00 42,86 | 0,89 - -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 6 7 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,25 | 0,00 25,00 | 1,17 - -
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie ) )
5329 indziej niesklasyfikowani 1 5 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 5,00
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 18 12 13 0 0,00 4 0 0 0,00 9,58 | 0,00 30,77 | 0,67 - -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 4 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 0,00 | 0,50 - -
6111 | Rolnicy upraw polowych 17 20 13 0 0,00 9 0 0 0,00 13,00 | 0,00 69,23 | 1,18 - -
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6113 | Ogrodnicy 29 33 22 |0 0,00 15 2 0 50,00 | 50,00 | 22,08 | 0,17 | 132,50 | 68,18 | 1,14 - -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 2 0 2 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 0,33 |1,33| 0,25 0,00 | 0,00 - deficyt
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 5 6 7 0 0,00 5 0 0 0,00 5,58 | 0,00 71,43 | 1,20 - -
6130 | Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 8 11 6 0 0,00 3 0 0 0,00 6,08 | 0,00 50,00 | 1,38 - -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 22 24 9 0 0,00 1 4 0 25,00 | 25,00 | 11,25 | 0,33 | 33,75 | 11,11 | 1,09 - -
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 12 6 8 0 0,00 4 0 0 0,00 7,67 | 0,00 50,00 | 0,50 - -
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
7112 | Murarze i pokrewni 59 70 37 | 0 0,00 17 8 0 25,00 | 25,00 | 40,00 | 2,67 | 1500 | 45,95 | 1,19 - -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 1 2 1 0 0,00 1 6 0 83,33 | 50,00 192 (050 | 3,83 | 100,00 | 2,00 - -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 6 6 4 0 0,00 2 3 0 33,33 33,33 3,17 | 0,25 | 12,67 50,00 | 1,00 - -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 18 16 12 | 0 0,00 5 14 0 3571 | 3571 | 12,00 | 1,17 | 10,29 | 41,67 | 0,89 - -
7116 | Robotnicy budowy drég 2 2 1 |0o]| 000 | 1 0 0 0,00 0,58 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 2,00 - -
7119 rl;\’igl;%tgg);iligsv(;tnsitanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0 1 0 0 0 0 0 0.00 042 | 0,00 ) )
7121 | Dekarze 5 9 1 0 0,00 0 7 0 28,57 28,57 2,92 0,58 5,00 0,00 1,80 - nadwyzka
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 3 1 0 0,00 1 2 0 50,00 | 50,00 1,33 | 0,17 | 8,00 | 100,00 | 1,50 - -
7123 | Tynkarze i pokrewni 3 3 1 0 0,00 1 4 0 50,00 | 50,00 167 |0,33| 5,00 | 100,00 | 1,00 - -
7124 | Monterzy izolacji 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00 - -
7125 | Szklarze 1 0 1 0 0,00 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 0,33 | 0,17 | 2,00 0,00 | 0,00 - -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 23 24 7 1| 14,29 4 18 0 16,67 | 16,67 9,42 | 250 | 3,77 57,14 | 1,04 - -
7127 zﬂh‘,:gé?]rig;gfnserwamrzy instalacji klimatyzacyjnych i 2 | o | 2 ]o|looo | 1| o0 |1 000 | 142 |008| 17,00 | 50,00 |0,00 - -
7129 Egggj”:]‘;gsi‘f:sxfg\jvgﬁét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 3 0 2 |o| 000 | O] 0 |oO 0,00 | 025 |0,00 0,00 | 0,00 - -
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 13 14 9 0 0,00 3 7 0 42,86 | 42,86 9,17 | 058 | 15,71 | 33,33 | 1,08 - -
7132 | Lakiernicy 6 9 2 0 0,00 2 0 0 0,00 4,67 0,00 100,00 | 1,50 - -
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
7212 | Spawacze i pokrewni 2 3 0 0 0 12 1 8,33 8,33 0,25 | 1,08 | 0,23 1,50 deficyt -
7213 | Blacharze 10 10 9 0 0,00 7 4 0 75,00 | 75,00 | 10,00 | 0,33 | 30,00 | 77,78 | 1,00 - -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 1 2 0 0 0 3 1 33,33 0,00 0,17 | 0,33 | 0,50 2,00 deficyt -
7215 | Takielarze i monterzy konstrukcji linowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 - -
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7222 | Slusarze i pokrewni 83 94 57 | 1 1,75 34 5 0 20,00 | 20,00 | 61,33 | 0,42 | 147,20 | 59,65 | 1,13 - -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 4 7 4 0 0,00 2 3 0 | 100,00 | 33,33 492 |0,25| 19,67 | 50,00 | 1,75 - -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 80 78 48 3 6,25 23 5 0 20,00 0,00 43,50 | 0,42 | 104,40 | 47,92 | 0,98 - -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 18 10 16 0 0,00 8 3 0 33,33 | 33,33 | 12,33 | 0,25 | 49,33 | 50,00 | 0,56 - -
7311 | Mechanicy precyzyjni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 - -
7314 | Ceramicy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 - -
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 | 0,00 50,00 | 0,67 - -
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 50,00 | 0,00 - -
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 2 2 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,67 | 0,00 75,00 | 1,00 - -
7322 | Drukarze 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 12 10 3 1| 3333 0 4 0 50,00 | 50,00 4,08 |0,33| 12,25 0,00 | 0,83 - -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 18 22 15 1 6,67 12 1 0 | 100,00 | 100,00 | 18,25 | 0,08 | 219,00 | 80,00 | 1,22 - -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 50,00 | 0,33 - -
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 | 0,00 100,00 - -
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 1 3 0 0 0 4 0 50,00 50,00 1,00 | 0,33 | 3,00 3,00 - -
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 25 25 15 0 0,00 6 40 0 0,00 0,00 12,00 | 3,33 | 3,60 40,00 | 1,00 - nadwyzka
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 75 84 47 1 2,13 25 0 0 0,00 49,17 | 0,00 53,19 | 1,12 - nadwyzka
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - deficyt
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 4 5 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,25 - -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 62 70 24 | 0 0,00 11 3 26 | 100,00 | 66,67 | 26,75 | 3,42 | 7,83 45,83 | 1,13 - -
7523 ;J(sjtrz\:,vvlr?;ze i operatorzy maszyn do obrobki i produkciji wyrobdéw 0 0 1 0 0.00 1 0 0 0.00 025 | 0,00 100,00 ) )
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 44 41 43 2 4,65 26 0 0 0,00 42,25 | 0,00 60,47 | 0,93 nag\:v?/)(ika -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 11 12 18 | O 0,00 14 0 0 0,00 19,75 | 0,00 77,78 | 1,09 - -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 8 9 2 0 0,00 0 10 0 50,00 30,00 2,25 0,83 2,70 0,00 1,13 - -
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 5 4 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,75 | 0,00 50,00 | 0,80 - -
8113 i(zﬁsgaht(;[lzr)g ;Lz;xzeﬁ wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 1 1 0 0 0 0 0 0.00 050 | 0,00 1,00 ) )
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwoérstwa metali 3 3 1 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 0,75 | 033 | 2,25 100,00 | 1,00 - -
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8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0 0 0 0 0 5 0 60,00 | 60,00 0,00 | 0,42 | 0,00 max deficyt | max deficyt
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 | 0,08 | 3,00 0,00 - -
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - -
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 6 2 4 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 0,00 342 |0,08| 41,00 | 25,00 | 0,33 - -
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtokienniczych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 2,00 - -
8160 Sppoezrm Zzsfcr;?zzykr:;x;izadzeﬁ do produkcji wyrobow 4 5 5 o 000 | 4| 0 | O 0,00 | 6,00 |0,00 80,00 | 1,25 - -
8171 F?;);;?Lorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0.00 1,00 | 0,00 100,00 ) )
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 11 5 8 0,00 4 38 18,42 13,16 592 |317 | 1,87 50,00 | 0,45 - -
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4 5 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,75 | 0,00 75,00 | 1,25 - -
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 7 7 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,50 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 2,00 - -
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 10 11 11 0 0,00 7 1 0 0,00 0,00 10,08 | 0,08 | 121,00 | 63,64 | 1,10 - nadwyzka
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 4 2 0 0,00 1 12 0 91,67 | 25,00 4,00 (1,00 | 4,00 50,00 | 1,00 - -
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 4 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 | 0,00 33,33 | 0,50 - -
8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 15 11 9 0 0,00 1 2 1 50,00 0,00 6,25 | 0,25 | 25,00 11,11 | 0,73 - -
8331 | Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow 1 2 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,42 | 017 | 2,50 2,00 - -
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 9 5 7 0 0,00 3 12 9 0,00 0,00 458 |2,75| 1,67 42,86 | 0,56 - -
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 31 33 17 0 0,00 10 2 0 0,00 0,00 19,75 | 0,17 | 118,50 | 58,82 | 1,06 - -
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
8343 :\f:rfszggifg\:\&gﬁEl’r;(t)?(rrgvmaszy” I urzadzen dzwigowo- 0 0 0o |o ol o |1 0,00 | 000 |0,08]| 0,00 max deficyt -
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 4 2 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,83 | 0,00 0,00 | 0,50 - -
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 27 33 19 0 0,00 14 24 0 45,83 | 41,67 19,42 | 3,00 | 6,47 73,68 | 1,22 - nadwyzka
9122 | Czysciciele pojazdéw 0 0 0 0 0 2 0 | 100,00 | 50,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt | max deficyt
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,25 | 0,08 | 3,00 1,00 - -
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 12 13 4 0 0,00 0 57 0 1,75 0,00 3,25 | 475 | 0,68 0,00 | 1,08 deficyt -
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 4 2 4 0 0,00 2 2 0 50,00 | 50,00 292 | 117 | 2,550 50,00 | 0,50 - -
9213 Zthait;or;r;tcy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0 0 1 0 0.00 1 4 0 75.00 75.00 1,00 |033]| 3,00 100,00 ) )
9214 E:éfvtv?:ﬁ:{mkonuhcy prace proste w ogrodnictwie i 2 1 2 |o| 000 | 2| 7 | 0| 71,43 | 7143 | 208 |058| 357 | 100,00 | 0,50 | nadwyzka -
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 0 0 0 0 0 4 0 75,00 | 75,00 0,00 |0,33| 0,00 max deficyt | max deficyt
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9312 Eggg%"?’ﬁ"rgmﬁcy prace proste w budownictwie drogowym, | 453 | 48 | 17 1| 909 | 8 | 9 | o | 5556 | 3333 | 1308 | 0,75 | 17.44 | 7273 | 1,38 - -
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 43 48 18 0 0,00 8 40 0 50,00 | 15,00 | 20,33 | 3,33 | 6,10 44,44 | 1,12 - -
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 13 8 8 0 0,00 4 10 0 70,00 50,00 7,08 0,83 8,50 50,00 | 0,62 - -
9329 E{i‘;gﬁlt;‘isi%n‘("éyvtg;‘iujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 30 | 48 | 22 |0| 000 |16 | 71 | 0 | 4225 | 2535 | 2517 |592| 425 | 72,73 | 1,23 - -
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - -
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 9 8 7 0 0,00 4 36 0 36,11 33,33 6,08 | 3,00 | 2,03 57,14 | 0,89 | nadwyzka -
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt | max deficyt
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1 0 1 0 0,00 0 8 0 50,00 50,00 0,17 | 0,67 | 0,25 0,00 | 0,00 - max deficyt
9412 | Pomoce kuchenne 8 11 4 0 0,00 2 20 0 65,00 35,00 4,50 1,67 2,70 50,00 | 1,38 - -
9611 | tadowacze nieczystosci 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
9612 | Sortowacze odpadow 0 1 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,67 0,17 4,00 - -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 5 9 9 0 0,00 8 7 0 85,71 85,71 9,33 | 0,58 | 16,00 88,89 | 1,80 - -
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
9629 Elfscﬁgsn;ﬁi o :r?i”“jacy prace proste gdzie indziej 35 | 36 | 25 |0 | 000 |16 | 56 | O | 37,50 | 28,57 | 2517 |4,67| 539 | 64,00 | 1,03 - -
Razem 2142 | 2188 | 1425 | 38 2,67 776 | 1085 | 221 | 44,24 31,06 X X X X X X X

Zatqcznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 25. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2018 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow (%)

oadlem posiadajacy tytut koniec grudnia koniec maja roku komercoglrjudma koniec maja roku
9 zawodowy* roku poprzedniego | sprawozdawczego . sprawozdawczego
poprzedniego
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA
SPECJALNA W WASOSZU 1 2 1 33,33% 16.67%
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO | ]
USTAWICZNEGO W GORZE- 0 5 4 19,23% 15,38%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStLYCH W GORZE
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CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO |
USTAWICZNEGO W GORZE-
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W GORZE

40

34

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W
LESZNIE

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ADAMA MICKIEWICZA W
GORZE

45

2,22%

8,89%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W
WOLOWIE

0,00%

0,00%

LICEUM O_GOLNOKSZTALCACE
W NIETAZKOWIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA
CENTRUM NAUKI | BIZNESU
"ZAK" W LESZNIE

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA StUZB
SPOLECZNYCH | MEDYCZNYCH
DLA DOROStYCH W RAWICZU

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA W LESZNIE

0,00%

0,00%

SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA
NR 2 W LESZNIE

0,00%

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W WASOSZU

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W LUBINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W LUBINIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 3 W LESZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM NR 4 W LESZNIE

0,00%

0,00%

TECHNIKUM W RAWICZU

0,00%

0,00%
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TECHNIKUM W ZESPOLE,SZK(')L
ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA 0 0 1 0 0,00% 0,00%
WYBICKIEGO W GRABONOGU

V LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LUBINIE

VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE

ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA SPECJALNA W
SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. JANUSZA KORCZAKA WE
WSCHOWIE

ZESPOL SZKOL. IM. GEN.
SYLWESTRA KALISKIEGO W
GORZE BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W GORZE

ZESPOL SZKOL. IM. GEN.
SYLWESTRA KALISKIEGO W
GORZE-LICEUM PROFILOWANE
W GORZE

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
SYLWESTRA KALISKIEGO W 94 49 2 0 2,13% 0,00%
GORZE-TECHNIKUM W GORZE

(0] 0 0 1 0,00% 0,00%

0 0 1 0 0,00% 0,00%

78 39 12 10 15,38% 12,82%

0 0 14 8 0,00% 0,00%

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba V\:)sel(zarzrt\;gt:]ra(l:(ﬁjl
konczacym sig¢ w roku bezrobotnych nyen |
. absolwentow wsrod
sprawozdawczym absolwentéw 2o
Nazwa szkoty absolwentow (%)
ogélem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA o
SPECJALNA W WASOSZU ! 3 3 42,86%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA o
W WOLOWIE 0 0 1 0,00%
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO |
USTAWICZNEGO W GORZE- 13 0 6 46,15%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W GORZE
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO |
USTAWICZNEGO W GORZE- 24 24 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W GORZE
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W
LESZNIE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ADAMA MICKIEWICZA W
GORZE

48

14,58%

LICEUM QGOLNOKSZTALCACE
W NIETAZKOWIE

0,00%

MUNDUROWE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH W BIALYMSTOKU

0,00%

POLICEALNA SZKOtA EDUKACJI
EUROPEJSKIEJ W GLOGOWIE

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA W LESZNIE

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W WASOSZU

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W LUBINIE

0,00%

TECHNIKUM NR 5

0,00%

TECHNIKUM W RAWICZU

GOl |N

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA DLA DOROStYCH

O |o|lo|oOo

o |o|Oo|O

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
SYLWESTRA KALISKIEGO W
GORZE BRANZOWA SZKOXA |
STOPNIA W GORZE

12

23,53%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
SYLWESTRA KALISKIEGO W
GORZE-LICEUM PROFILOWANE
W GORZE

11

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
SYLWESTRA KALISKIEGO W
GORZE-TECHNIKUM W GORZE

70

47

0,00%
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Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku
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Monterzy linii elektrycznych 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 2 2 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 4 4 25,00% 25,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobdw spozywczych i 2 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 1 100,00%
Ope:ratorzy wglnob|eznych maszyn 1 0,00%
rolniczych i leSnych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 1 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 6 6 7 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
_Posre_dn]cy US’ng' blznegowych gdzie 1 1 100,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani
P_racowmcy administracyjni i sekretarze 14 14 1 10 7.14% 7.14% 9.09% 10,00%
biura zarzadu
|I:’r.acowm(;y.do spraw rachunkowosci i 1 0,00%

siegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 1 1 0,00% 0,00%
Pracownicy wsparcia rpdzmy, pomocy 3 5 0,00% 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Ratownicy medyczni 2 2 0,00% 0,00%
Recepcjonisci (z wytgczeniem o o
hotelowych) 1 2 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 17 17 7 8 17,65% 11,76% 42,86% 25,00%
Robotnicy wykonujacy prace proste w

. o) M ) . 1 0,00%

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Spedytorzy i pokrewni 5 5 5 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 20 18 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 2 2 4 1 50,00% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy elektrycy 1 0,00%
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Technicy farmaceutyczni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 7 7 0 1 0,00% 0,00%

Technicy le$nictwa 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 7 7 2 0 8 1 28,57% 0,00% 25,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych o o
gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 1 2 0,00% 50,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 3 33,33%

Technicy technologii zywnosci 0 0 12 9 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
tTeeCﬂ:]ri"cczﬁ(‘:’;gam'a informatycznego i 13 13 2 1 5 3 15,38% 7,69% 40,00% 33,33%
Slusarze i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i 5 5 2 2 9 13 40,00% 40,00% 22,22% 15,38%
dziedzin pokrewnych

_Sred_n_l p_ersonel c_io spraw zdrowia gdzie 7 7 2 3 28.57% 66.67%

indziej niesklasyfikowany

Sredni personel qchrony Srodowiska, 0 0 3 3 0,00% 0,00%
medycyny pracy i bhp

Tabela 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w 2018 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodoéw

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym konczacym sie w
roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobotnych
absolwentow**

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentow

wsrod
absolwentéw (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw

wsrod
bezrobotnych

posiadajacy

koniec grudnia

koniec grudnia

koniec grudnia

koniec grudnia

ogoétem tytut roku roku roku roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego

Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Asystenci nauczycieli 1 2 50,00%
Fotografowie 0 2 0,00%
Fryzjerzy 0 2 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 0 1 0,00%
Krawcy, !(usn|erze, kapelusznicy i 2 4 50,00%
pokrewni

Kucharze 0 1 0,00%
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Mechanicy pojazdéw samochodowych 0 3 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni 0 2 0,00%
Ogrodnicy 0 4 0,00%
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobdw spozywczych i 0 1 0,00%
pokrewni
Ope;ratorzy urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 1 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 6 6 1 8 16,67% 12,50%
tFJ’_racownlcy administracyjni i sekretarze 8 8 0 8 0,00% 0,00%
iura zarzgdu
Pr_acowmc’:y_do spraw rachunkowosci i 0 1 0,00%
ksiegowosci
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia r_odznpy, pomocy 0 1 0,00%
spotecznej i pracy socjalnej
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci (z wytgczeniem o
hotelowych) 0 L 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 14 14 0 6 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 12 12 2 7 16,67% 28,57%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 6 6 2 15 33,33% 13,33%
Szefowie k_uchnl i organizatorzy ustug 0 1 0,00%
gastronomicznych
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 1 0,00%
Technicy elektrycy 3 3 100,00%
Technicy farmaceutyczni 0 1 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 1 0,00%
Technicy lesnictwa 0 3 0,00%
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Technicy mechanicy 1 1 1 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i dentystyczni 1 0,00%
Techn_lcy naukflzycznych i teqhnlcznych 2 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 2 0,00%
Technicy technologii zywnosci 10 0,00%
Technicy weterynarii 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i o o
technicznego 5 5 2 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 2 0,00%
Srgdnl_personel do spraw statystyki i 9 9 15 11,11% 6.67%
dziedzin pokrewnych

Sredni personel ochrony srodowiska, 10 10 6 20,00% 33.33%

medycyny pracy i bhp
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